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RESUMO

Considerando os novos modelos de trabalho das atuais
circunstancias da economia global, o coworking, que € um espaco
colaborativo de trabalho, reune pessoas, empresas e
comunidades afim de desenvolver seus negocios e projetos
partilhando do mesmo ambiente e recursos, incentivando a troca
de ideias, networking e compartilhamento entre os usuarios, € um
estilo que vem se destacando no mercado e aumentando a cada
ano o numero de adeptos a nova tendéncia. A WeWork é
considerada como uma das maiores empresas de coworking,
com redes de negdcios colaborativos no mundo todo, incluindo no
Brasil. Nesse sentido, este trabalho prevé a concepgdo de um
projeto de interiores de uma filial da WeWork, em Uberlandia. O
projeto pretende propiciar a criagao de lagos de comunidade entre
0s usuarios, oferecendo postos de trabalho flexiveis e que
atendam as diversas demandas de servicos para espagos
compartilhados. A partir da analise da identidade da empresa, do
publico alvo e da andlise de similares, foi utilizado o conceito de
pixel para retratar o projeto para a WeWork, pois a soma de varios

pixels forma uma imagem, assim como varias pessoas formam
uma comunidade.

Palavras-Chave: Coworking, WeWork; Uberlandia;

Colaborativos; Comunidade; Pixel.




ABSTRACT

Considering the new working models of the current
circumstances of the global economy, coworking, which is a
collaborative working space, brings together people, companies
and communities to develop their businesses and projects by
sharing the same environment and resources, encouraging the
exchange of ideas, networking and sharing among users, is a style
that has been standing out in the market and increasing the

number of new fans every year. The WeWork is considered as one

of the largest companies of coworking in the world, with

collaborative business networks worldwide, including in Brazil. In
this sense, this work encompasses the design of an interior project
for a WeWork branch in Uberlandia. The project aims to foster
community ties among users by providing flexible jobs that meet
the diverse demands of services for shared spaces. From the
analysis of company identity, target audience and similar analysis,
we used the concept of pixel to portray the project to WeWork,
because the sum of several pixels forms an image, just as many

people form a community.

Key words: Coworking; WeWork; Uberlandia; Collaborative;

Community; Pixel.
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1. INTRODUCAD

INTRODUGAO

O incentivo para conhecer e estudar este tema veio apos
experiéncias nos escritorios de design de interiores, percebendo a
necessidade do contato com outros profissionais e a liberdade e
economia de nao estar ligado a um escritorio privativo e
tradicional. Apds decidir o tema, foi necessario analisar o modelo
de trabalho colaborativo presente nas relagbes de trabalho,
denominado coworking, como modelo de negdcios e socializagao
dos usuarios, denominados coworkers. O coworking veio como
forma de representar o desejo da sociedade em partilhar e
conviver com o outro, gerando uma comunidade disposta a ajudar
e ser ajudado, almejando além do sucesso proprio, o do outro. O
compartilhamento do mesmo espaco de trabalho, possibilita o
contato com outros profissionais, gerando troca de ideias,
experiéncias, abrindo portas para um possivel negdcio, indicagao
ou até mesmo uma amizade, essa troca denomina-se networking.

Os dados indicam um crescimento deste modelo de
negoécios no Brasil e no mundo. Grandes empresas, como
Amazon, Google e Airbnb, ja aderiram a este novo método para
garantirainovacao e a criatividade da organizacéo. As pessoas se
sentem mais felizes e satisfeitas com o trabalho quando estao
trabalhando em um ambiente colaborativo, que preza o bem-estar
dos usuarios, que geralmente possuem areas de descompressao,
realizam eventos, oferecem bebidas, jogos, além de variados
postos de trabalho, como salas privativas, mesas colaborativas,
sofas, poltronas, salas de reunides e palestras. Em Uberlandia,
este modelo ainda é recente, mas ja possui mais de dez
coworkings consolidados, tendendo a crescer ainda mais, visto
gue é a segunda maior cidade de Minas Gerais, tendo demanda
para esse tipo de servigo.
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INTRODUGAO 9

Foi realizado analise de similares dos coworkings, para entendimento do funcionamento, servigos e caracteristicas dos espacos,
identificando o que é necessario em um coworking. Como grande representando deste modelo, a WeWork é a uma das maiores empresas do
mundo neste segmento de mercado, sendo uma das pioneiras neste modelo de negdcio, influenciando outros empreendimentos e ajudando a
mudar a mentalidade das pessoas, inserindo esse estilo de empreendimento no mercado.

Ap0s os estudos acerca do tema e analise da WeWork como espaco de trabalho compartilhado, foi realizado o projeto de interiores de uma
filial WeWork em Uberlandia. O projeto pretende propiciar a criagéo de lacos de comunidade entre os usuarios, oferecendo postos de trabalho
flexiveis e que atendam as diversas demandas de servigos para espacos colaborativos. A partir da analise da identidade da empresa, do publico
alvo e da analise de similares, foi utilizado o conceito de pixel para retratar o projeto para a WeWork. Para finalizar, através de desenhos técnicos,
maquetes e especificacdes, € possivel representar o resultado deste estudo de forma visual e expressar as ideias que foram desenvolvidas
durante o processo, para concretizagao do projeto.

1.1 - Objetivos

1.1.1 - Objetivo geral

Este trabalho busca compreender as novas relacdes de trabalho através do modelo colaborativo de negdcios, o coworking e, por conseguinte,
visa desenvolver um projeto de interiores para a empresa WeWork em Uberlandia (MG).

1.1.2 - Objetivos especificos

« Analisar o coworking como modelo de trabalho colaborativo em espagos compartilhados;
 Verificaraimportancia do coworking nas novas formas de trabalho e relagdes de negdcios e servigos;
« Compreender o mercado global, nacional e local dos espacos colaborativos;

« Abordara WeWork como espacos de trabalho compartilhados;

« Analisaraidentidade da marca WeWork;

« Propor o projeto de interiores paraa WeWork em Uberlandia




INTRODUGAO
1.2 - Justificativa

Apos a experiéncia trabalhando em escritorios de design de interiores, foi possivel observar que 0s escritorios convencionais carecem de
integracdo e compartilhamento com outras areas profissionais e com pessoas de ideias diferentes, além disso, os escritorios particulares
apresentam altos custos. Esses fatos incentivaram os estudos sobre as formas de trabalho contemporaneas como os espacos de trabalho
compartilhado também conhecidos como coworking.

Conforme Spinuzzi, (ano 2012, p. 399-441) “Trabalhar sozinho pode causar danos as pessoas, que as vezes se veem isoladas de
oportunidades de criacao, de redes e de confianga, com acesso limitado a infraestrutura...”

O coworking € um espaco de trabalho compartilhado que permite unir pessoas de diferentes profissées, culturas e estilos em um ambiente
que estimula a criatividade, ideias e opinides diferentes acerca de uma mesma tematica e agregar conhecimento a projetos e empreendimentos.
Além disso, o coworking oportuniza aliancas dos coworkers no trabalho por meio do contato com pessoas e pode contribuir para a qualidade
emocional conforme citado acima por Clay Spinuzzi.

Além das rela¢gdes humanas, o coworking proporciona liberdade para o trabalhador, sem o compromisso didrio com o estabelecimento
fisico e com os altos custos mensais de um escritorio convencional. As pessoas se tornam mais livres para decidirem sobre seus horarios, sobre
uma suposta viagem, sobre trabalhar fora do ambiente de escritério, entre outros, pois poderao se programar para usar os coworkings quando
necessario, o que gera economia e permite aos usuarios maior liberdade para organizar sua propria agenda, horario e custos. Diante do exposto,
o presente Trabalho de Conclusao de Curso— TCC ira desenvolver um projeto de interiores para uma das maiores redes de coworking do mundo,
aWeWork na cidade de Uberlandia— MG.
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METODOLOGIA

A metodologia utilizada foi o método Double Diamond,
desenvolvido pelo Design Council (2019). Este método
compreende todo o processo de Design de uma maneira clara e
visual, possui esse nome por se assemelhar com diamantes e
lembrar o desenvolvimento do processo criativo.

Comeca-se o desenvolvimento expondo sobre o problema
e ideias que vao surgindo na intencao de resolver e entender as
questoes. Depois, as melhores ideias vao sendo desenvolvidas
até chegar na ideia principal. Em seguida, é realizado analises e
refinamentos para chegar em uma solugdo viavel e que traga
impactos positivos para o usuarios.

Design
Counicil

ENGAGEMENT

DESIGN
PRINCIPLES

LEADERSHIP

© Design Council 2019

Fig. 01 — Método Double Diamond - Design Council 2019
Autor: Design Coucil 2019
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DESCOBRIR

OBJETIVOS
Analisar e estudar o
coworking, sua importancia e
relacdes de negocios e
servigcos
Entender o mercado desse
modelo de trabalho
Estudar a empresa WeWork

FERRAMENTAS
Pesquisas onlines e em
livros/publicagdes
Andlise de similares
Analise de mercado mundial,
nacional e global

DESENVOLVE

OBJETIVOS OBJETIVOS
Definir o conceito do « Desenvolver um projeto de
coworking interiores estilo coworkings
Definir o publico alvo ja existentes da WeWork
Definir o estilo do projeto, « Projetar a partir do conceito

materiais e cores de pixel
« Desenvolver um projeto

flexivel e adaptavel

FERRAMENTAS FERRAMENTAS
Andlise do publico alvo « Moodboard
Brainstorming « Analise da Empresa

WeWork

Fig. 02 — Aplicagao Método Double Diamond
Autora: Julia Costa Campos

METODOLOGIA

ENTREGA

OBJETIVOS
Demonstrar por meio visual
e técnico o projeto de
interiores desenvolvido para
Uberlandia
Demonstrar a viavel
execucao do Coworking
projetado

FERRAMENTAS
Maquete renderizada
Projeto Técnico
Especificagdes

12



3. REFERENCIAIS TEORICOS

REFERENCIAIS TEORICOS

3.1 - Coworking como forma de trabalho colaborativo

O coworking € um espaco colaborativo de trabalho, que
reune pessoas, empresas e comunidades afim de desenvolver
seus negocios e projetos partiihando do mesmo ambiente e
recursos, incentivando a troca de idéias, networking e
compartilhamento entre os usuarios. (COWORKING BRASIL,
2019; NEOWORKING, ENTRE 2012 E2019)

Conforme Beerorcoffee (2019), originalmente, o termo
“coworking” foi criado pelo designer de games Bernie de Koven,
no ano de 1999. Através dessa expressao ele queria representar
um espaco digital, como se fosse uma extensao do trabalho no
ambiente online. Seis anos apds, no ano de 2005, Brad Neuberg,
engenheiro de software, utilizou do nome para a criagdo do
primeiro coworking, em S&o Francisco, nos Estados Unidos. Hat
Factory era 0 nome do escritério, que foi fundado junto com dois

amigos empreendedores. O intuito era criar um lugar para
pessoas trabalharem e dividirem experiéncias, ideias e vivéncias
com profissionais de diversas areas, gerando assim
oportunidades de negdcio e tornando todos uma comunidade.
(MURAYAMA, 2019)

Diante dos estudos e das visitas realizadas durante o
desenvolvimento do TCC em coworkings e empresas que
seguem o estilo de organizacdo semelhante, foi possivel
identificar que os diferenciais de um coworking envolvem: maior
liberdade para as pessoas fazerem os seus horarios de trabalho;
reduc¢ao da monotonia nos espacos de trabalho; flexibilidade para
uso dos diferentes espacos conforme a necessidade; reducéo de
custos (energia, agua, internet, aluguel, entre outros). Além disso,
esses espacgos oferecem opgdes variadas de postos de trabalho,
como mesas compartilhadas, mesas de reunides, salas
privativas, lounge, entre outros.




REFERENCIAIS TEORICOS

E importante citar que algumas das caracteristicas que mais atraem o publico para esse tipo de empreendimento é o networking que os
escritérios compartilhados oferecem, devido ao grande numero de profissionais de diferentes areas que utilizam esse tipo de espaco. Por fim,
muitos profissionais liberais também procuram os espag¢os compartilhados para reduzir a solidao e a monotonia do trabalho. Enquanto a solidao
coloca as pessoas em maior risco de doencgas cardiacas e declinio cognitivo, ter um senso de comunidade e conexao pode diminuir as taxas de
ansiedade e até fortalecer aimunidade, afirma (BROOKER, 2019).

A empresa WeWork atualmente representa a solidificacdo do modelo de negdcios coworking. Fundada nos Estados Unidos, ela é
considerada como uma das maiores corporag¢des de coworking do mundo. A empresa vem se expandindo a cada ano e modificando de maneira
direta e indireta os métodos de trabalho existentes, reformulando a maneira como lidamos com o emprego e as relagdes com outros profissionais
no mesmo ambiente de negocios.

Amazon, Google e Airbnb, sdo exemplos de empresas que buscam garantir a inovagcao e a criatividade da organizagao com equipes
trabalhando em espacos de coworking. Para essas empresas, o coworking fornece agilidade para a estrutura organizacional, favorecem novas
oportunidades e contribuem para identificar talentos. Mudar para esse tipo de estabelecimento € um movimento estratégico e ndo apenas uma
necessidade financeira. (BEERORCOFFEE, 2019)

3.2 - Networking como meio de negécios nos ambientes colaborativos

Segundo Colunista Portal Educacgédo (2019), networking € a uniao da palavra net (rede) e work (trabalho), ou seja, “rede de trabalho”.
Significa uma rede de pessoas que compartilham espacgos, trocam conhecimento e informacgdes. Essas rela¢des de trabalho favorecem o contato
entre profissionais e indicagdes ou participacao colaborativa em projetos. Portanto, o networking € uma importante “vitrine” do proprio profissional,
empresa ou negécio. (MARQUES, 2013). Conforme Aires (2019), o networking propicia oportunidades de encontrar um cliente, s6cio, amigo ou
até mesmo fechar um negaocio.

Dentro de um coworking, o networking pode surgir na hora do café, em um momento de descanso, em uma mesa compartilhada, em um
coffe break, ou entre outras formas de contato. O networking permite alavancar negdcios e adquirir novos conhecimentos, ou seja, potencializa as
oportunidades de negocio. E um método de marketing de pouquissimo custo e muito eficiente para desenvolver oportunidades e contatos de
negocios.

“ Pessoas solitarias raramente sao bem-sucedidas; A verdade do sucesso é que é
comunidade. As maiores empresas do mundo s&o corporativas. O medo de trabalhar
na sociedade € a barreira mais alta para muitas ideias de negdécios formidaveis. Vida
comunitaria, apoio, cooperagao, criticas construtivas - e até criticas maliciosas -, entre
outras coisas que somente a empresa de outro ser humano produz, dao razao a

existéncia da comunidade e a melhoria e desenvolvimento do potencial humano”.
(BARRAL, MANUEL ZEA, 2013)
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REFERENCIAIS TEORICOS 1 5
3.3 - Diferencas entre coworking e escritorio convencional

As areas de coworking, além de proporcionarem otimizagao dos espacos, através do contato com outros profissionais e do networking,
promovem também a “serendipidade”, conceito muito conhecido entre os coworkers, que se refere a criatividade, ou algo que acontece ou
descobrimos, gerada por conexdes inesperadas ocorridas pelo acaso. Ambientes privativos, frequentado por pessoas de uma mesma cultura,
limitam a criatividade e dificultam o processo de inovagao, fundamental para as grandes corporagdes se manterem no mercado atualmente. (R7,
2019). Segundo Meu Coworking (2017), é possivel identificar as principais diferencas entre um escritorio convencional e um escritério coworking,

segue alguns exemplos da distingao entre os dois:
ESCRITORIO CONVENCIONAL ESCRITORIO COWORKING

VANTAGENS

« Ambiente mais silencioso;
« Menos distracoes;
« Mais privacidade;

DESVANTAGENS

Alto custo com aluguel,
condominio, impostos,
reformas e manutencgéo,

VANTAGENS

Melhor custo beneficio;
Contrato flexivel;
Contato com diferentes

DESVANTAGENS

Nao sao tao privativos e
restritos;
Distracbes indesejaveis.

« Confidencialidade. moveis e decoracgéao, profissionais;
mobiliario, equipamentos, » Networking;
internet, agua e energia;  Liberdade de escolher o
« Secretaria/recepcionista; posto de trabalho;
« Contrato rigido; « Mais inspiracéo e
« Diminui a possibilidade de criatividade;
networking; « Mais economia;
+ Rigidez no posto de trabalho; « Possui area de
« Na&o possui flexibilidade de lazer/descompressao.
escolha;

« Geralmente nao possui areas
de lazer/ descompressao.

Fig. 03 — Diferencgas entre coworking e escritério convencional
Autora: Julia Costa Campos



REFERENCIAIS TEORICOS

Conforme Santos (2019), atualmente os coworkings assumem um papel muito importante na sociedade, proporcionam no ambiente de
trabalho uma vivéncia de comunidade, criando o espirito de coletividade e respeito, além de que se preocuparem com o bem-estar dos usuarios e
com o0 meio ambiente. Essas empresas colaborativas sao uma fonte de motivacao para as pessoas, proporcionando lugares que favorecem a
vontade e o &nimo para criar novos projetos, ter novas ideias e desenvolver o trabalho. Os gestores desse tipo de estabelecimento, investem em
entender o que as pessoas esperam, sobre bem-estar e vida saudavel, e isso é concretizado em, por exemplo, sessdes de ioga, jogos de
fliperama, alimentos saudaveis, instalacoes de piscinas, entre outras variadas op¢des, idealizados de acordo com a cultura e valores das pessoas
de cadaregiéo.

Além disso diminui a quantidade de escritorios individuais, ou seja, menos metros quadrados construidos para pessoas trabalharem
sozinhas e mais ambientes, em sua maioria, com mais de 80% de aproveitamento de espaco, para as pessoas irem e virem, escolherem o seu
horario para trabalhar e utilizar os espacos colaborativos quando necessario. A ideia dos proprietarios e gestores desse tipo de empreendimento é
fazer o0 maximo usando o minimo, ou seja, € um ambiente compartilhado, no qual a base do consumo esta no uso ao invés da posse,
transformando os excessos em novas oportunidades de negocios. (COWORKINGTOWN, entre 2016 e 2019)
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4. ANALISE DE DADOS

ANALISE DE DADOS

4.1 - Mercado coworking global

Segundo, pesquisas e estudos da Coworking Resources
(2019) é possivel constatar o aumento acelerado dos coworkings
pelo mundo. E identificar que até final de 2019, havera 21.306
espacos de coworking, demonstrando um crescimento
aproximado de 43% entre 2018 e 2022.

Number of Coworking Spaces Worldwide

6,599
2018 2019 2020 2021 2022
® Coworking

1
14,411
11,100
2016 2017

2015

Fig. 04 — Estimativa do numero de coworkings pelo mundo entre 2015 e 2022
Fonte: Coworking resources, 2019.




Coworking Growth by Business Type

Expansion

New
Businesses
Chain

& Coworking

Fig. 05 — Tipos de coworking em crescimento
Fonte: Coworking resources, 2019.

Legenda Fig. 05:

Novos espacgos (New Businesses): indica empresas totalmente
novas.

Expansbes (Expansion): indica empresas abrindo seu segundo
local ou mais.

Cadeias (Chain): indica grandes redes e franquias de coworking.

ANALISE DE DADOS

Conforme o portal Coworking Resources (2019),
Luxemburgo, Cingapura e Irlanda lideram o ranking dos 50
principais paises com maior densidade de espacos de coworking
em comparacao com sua populacdo, Estados Unidos encontra-
se em 8° lugar, o coworking causou um grande impacto nessas
regioes.

A partir de maio de 2019, o setor de coworking esta em um
nivel histérico. Com um numero crescente de softwares e
ferramentas de gerenciamento de coworking sendo langados
para tornar os espacos de trabalho mais eficientes, o potencial
dos espacgos de trabalho flexiveis continua se expandindo no
horizonte. (COWORKING RESOURCES, 2019)

Os coworkings pelo mundo chamam a atencao pelas
ideias originais e por utilizarem formas inusitadas de chamar
atencao da populacao para fazer parte deste negdcio, que para
algumas pessoas ainda € algo novo. Alguns exemplos sao
ambientes com local para dormir, escalagem, fliperamas, piscina,
entre outras. Sao varios tipos de estabelecimento colaborativos
pelo mundo, com tamanhos diferentes, alguns tematicos,
variando desde estilos mais sérios e classico até ambientes mais
inusitados e modernos. Segue abaixo trés exemplos:
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4.1.1 - Escritério Naplab - Tailandia

O coworking Naplab, foi idealizado e € localizado na
Tailandia, nele é possivel encontrar um ambiente silencioso e
projetado para funcionar como, além de espaco de trabalho, um
espaco para cochilos e descansos. (BEERORCOFFEE, 2019)

y

Z g

Fig. 06 — Espaco para trabalho e cochilos — Escritério Naplab
Fonte das imagens: Beerorcoffee, 2019.

ANALISE DE DADOS

4.1.2 - Village Underground — Brooklyn NY

Village Underground é localizado no Brooklyn, Nova York,
considerado pelo Beerorcoffee (2019), como um dos coworkings
mais inusitados do mundo, idealizado para realizar eventos,
workshops e exposicdes, o espago € composto por contéineres
maritimos e Onibus antigos. Dentro dos contéineres ha espagos
de escritérios compartilhados e dentro dos 6nibus de dois
andares possui sala de reunides e um restaurante.

Fig. 07 — Coworking inusitado — Village Underground
Fonte das imaaens: Beerorcoffee, 2019.
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4.1.3 - Industrious Office - Los Angeles, Califérnia

A Industrious Office, € um coworking localizado em Los
Angeles, faz parte de uma franquia estadunidense, que esta
presente em 34 cidades do pais. O lugar foi projetado para ter
escritorios particulares, areas comuns, salas de conferéncias
profissionais, cabines telefénicas e uma sala de bem-estar e
também ser um ambiente bonito e produtivo. Idealizaram um
lugar moderno, mas ao mesmo tempo acolhedor e com ar de
tranquilidade, e isso pode ser identificado no uso de cores claras e
tons pastéis, uso de madeira e plantas. (INDUSTRIOUS OFFICE,
2019)

Fig. 08 — Espago compatrtilhado - Industrious Office
Fonte das imagens: Industrious office, 2019.

ANALISE DE DADOS
4.2 - Mercado coworking nacional

De acordo com R7 (2019), as corporacdes precisam
compreender a transformacdo nos centros urbanos, se nao
ficarao para tras e poderao perder posicionamento no mercado,
pois pelo menos 50% dos espagos corporativos tendem a ser
coworkings dentro de vinte anos.

“Em muitos lugares o coworking j& é uma
tendéncia consolidada e, no Brasil, também
parece que veio para ficar. A cada semana mais e
mais espacos sao criados e a cada dia, mais e
mais profissionais mudam suas vidas trocando
seu atual emprego tradicional por um estilo de
vida que preza pela liberdade sem comprometer
suas relacoes profissionais”. (LINK2U, 2016)

As empresas Regus e WeWork tem como misséo
convencer o mundo e os brasileiros da importancia e os
beneficios dos coworkings. “O Coworking se espalhou pelo
mundo de forma irreversivel. Do Alaska até o Kenya, na Africa,
vocé pode encontrar estes espacos de trabalho colaborativo”.
(COWORKING BRASIL, 2018)
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Segundo dados do censo Coworking Brasil (2018) coletado entre abril e junho de 2018, estima-se que existam 1.194 espacos no Brasil, nas
capitais e interiores, com metragem de cinco a cinquenta mil metros quadrados. O levantamento de dados foi realizado por meio de plataforma
online. Também foram analisados dados de pesquisa de cidades com mais de 150.000 habitantes. Apds identificar quantos coworkings existem,
foi enviado um questionario sobre o perfil dessas empresas. Em 2018 houve a participacao de 349 coworkings, representando 30% de todo
mercado. Segue abaixo outros dados do censo Coworking Brasil, 2018, sobre os coworkings no Brasil:

COWORKINGS NO BRASIL IDADE MEDIA ENCONTRADA DOS USUARIOS DE COWORKING PRINCIPAIS ATIVIDADES DA EMPRESA
® ,
® () CENTRO DE NEGOCIOS
@ Presente em 26 Estados 9%
e 196 municipios diferentes.
EMPRESA PRIVADA
(Compartilhando o espaco)
, . " 6%
IDADE MINIMA IDADE MEDIA IDADE MAXIMA
18 ANOS 33 ANOS 60 ANOS ® By NGO DE COWORKING
DISTRIBUICAO DE COWORKINGS NO PAIS ORDEM DE PRIORIDADE DE SERVICOS TIPO DE ESTACAO DE TRABALHO (mais utilizadas)
(segundo coworkers)
ROTATIVAS (36%)
A « Qualidade da Internet |
. gé:ZITAL - Sala de reunides MESAS FIXAS (29%)
- Espaco de convivéncia |
() INTERIOR + Copa/cozinha
0% © Areaaoariivre TAMANHO MEDIO DAS EMPRESAS
« Eventos organizados no local QUE FREQUENTAM COWORKINGS
: ;Acesso 24h00 INDIVIDUAL (17%)
: énfre_SSOI’a to facilitad r——
GENERO NOS COWORKINGS stacionamento faciitado AtE 3 PESSOAS (40%)
« Armario privado [ TS
HOMENS « Endereco de correspondéncia .
. 50% « Endereco fiscal DE 3 A6 PESSOAS (18%)
. . |
OUTROS + Servigo de secretariado .
1% » Ponto de telefone fixo. 2E6A 12 PESSOAS (2%)
@) MULHERES ACIMA DE 12 PESSOAS (1%)
49% Fig. 09 — Grafico Censo Coworking Brasil 2018 1

Autora: Julia Costa Campos, 2019.
Fonte: Coworking Brasil, 2018.
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Muitos relataram que apds passarem a frequentar um coworking melhoraram saude, disposi¢ao, vida social, renda mensal, networking
profissional, relacionamento com a familia, organizacao pessoal e produtividade no trabalho.

De acordo com Scherer (2019), o mercado de escritérios compartilhados no Brasil cresceu 500% nos ultimos trés anos ante a média de
200% no mundo durante o0 mesmo periodo. “Todo esse éxito é produto de uma ideia simples: profissionais independentes que procuram um
espaco democratico para que possam desenvolver seus projetos sem o isolamento do home office ou as distra¢cdes de espacos publicos. ”
(COWORKING BRASIL,2019)

Segue abaixo dois exemplos de coworking no Brasil:

4.2.1 - Coworking Spaces — Rio de Janeiro, Cinelandia

A SpacesWorks é um coworking referéncia tanto no Brasil quanto no mundo, esta presente em 48 paises. Um ambiente inspirador onde as
ideias se desenvolvem, as empresas crescem e os relacionamentos evoluem. (SPACES, 2019).

Segundo a empresa Spaces, a unidade Cinelandia, local<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>