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RESUMO

O presente trabalho analisa o ingresso das mulheres negras nos cursos de graduagao da Univer-
sidade Federal de Uberlandia a partir da Lei de Cotas, implementada pela Lei 12.711 de 29 de
agosto de 2012, e empreendida na UFU, a partir do primeiro semestre de 2013, examina o
crescimento da participacao deste segmento nesta universidade, assim como o aperfeicoamento
de acdes que favorecam e promovam o equilibrio do nimero de mulheres negras no ambiente
universitario. Para tanto, buscou-se problematizar o passado histérico escravista e a forma como
se deu a insercdo dos homens negros e mulheres negras na sociedade de classes no Brasil. Nos
dias de hoje a classe trabalhadora negra, especialmente as mulheres negras, encontra-se sob
intensa exploracdo e marginalizacdo, o que resulta em menores oportunidades de ingresso no
ensino superior publico. Os resultados indicam que as politicas publicas, em particular a Lei de
Cotas cumpre um papel fundamental para garantir o acesso da classe trabalhadora, em particular
das mulheres a essa etapa da educacdo formal. A pesquisa baseou-se em amostragem das estu-
dantes negras que adentraram na UFU e sua realizacdo em forma de dissertacédo foi efetuada
através do ajuntamento de indicadores quantitativos e qualitativos, obtidos através da analise
de numeros, atas, resolucdes e pareceres fornecidos pela UFU, além de livros, artigos e pesqui-
sas sobre o0 assunto. A avaliacdo dos indicadores esta fundamentada nos questionamentos espe-
cificados que discutem a problematica da mulher negra na sociedade e aspiram por uma dimi-
nuicdo das desigualdades e do preconceito ainda existente, tanto na educag¢do como no trabalho.
Ficou constatado que a Lei de Cotas contribuiu para o aumento de ingressantes negros na UFU,
mas, uma mudanca profunda e significadora dependera de um aperfeicoamento dessas iniciati-
vas e da melhoria das condicBes socioeconémicas da populacdo negra, e especificamente da

tomada de consciéncia da mulher negra em relacéo a sua identidade e negritude.

Palavras-chave: mulheres negras, educacao, trabalho, preconceito, universidades.



ABSTRACT

This paper analyzes the entry of black women in undergraduate courses at the Federal
University of Uberlandia from the Quota Law, implemented by Law 12.711 of August 29, 2012,
and undertaken at UFU, from the first half of 2013. , examines the growth of participation of
this segment in this university, as well as the improvement of actions that favor and promote
the balance of the number of black women in the university environment. To this end, it sought
to problematize the historical slave past and the way in which the insertion of black men and
black women in the class society in Brazil. Today's black working class, especially black
women, is under intense exploitation and marginalization, resulting in lower opportunities for
entry into public higher education. The results indicate that public policies, in particular the
Quota Law, play a fundamental role in guaranteeing access for the working class, particularly
for women, to this stage of formal education. The research was based on the sample of black
students who entered the UFU and its dissertation was done through the gathering of
quantitative and qualitative indicators, obtained through the analysis of numbers, minutes,
resolutions and opinions provided by UFU. books, articles, and research on the subject. The
evaluation of the indicators is based on the specified questions that discuss the problem of black
women in society and aspire for a reduction of inequalities and prejudice that still exists, both
in education and at work. It has been found that the Quota Law has contributed to the rise of
black UFU members, but a profound and significant change will depend on improving these
initiatives and improving the socioeconomic conditions of the black population, and
specifically awareness. of black women in relation to their identity and blackness.

Keywords: black women, education, work, prejudice, universities.
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INTRODUCAO

A implementacédo de cotas socio raciais nas universidades publicas do Brasil foi um
assunto polémico e muito explorado nos ultimos anos nas esferas legislativa, judiciaria, além
da midia, movimentos sociais e sociedade civil. Ao mesmo tempo em que verificamos varias
conquistas de homens negros e mulheres negras, em nossa sociedade, como a criacdo do
Estatuto da Igualdade Racial instituido pela Lei 12.888 de 20 de julho de 2010 e o sistema de
cotas?, instituido pela Lei 12.711de 29 de agosto de 2012, frequentemente nos deparamos com

varios episodios de injaria racial, expostos pela midia.

Pesquisas como a do Relatorio das Desigualdades de Raca, Género e Classe - GEMAA
(2018) apontam que a populagdo negra ja € maioria em nosso pais, mas é possivel perceber
que os negros e especialmente as mulheres negras ainda ndo ocupam efetivamente espacos
consideraveis no governo e em particular nas universidades. O racismo estrutural que assola
0 Brasil pode ser um dos entraves que ndo permite que a populacdo negra esteja bem

representada em nossa sociedade.

Conforme Nascimento (2016), o racismo estrutural no Brasil consistia em um racismo
sui generis, uma criacéo especifica luso-brasileira, um elemento enigmatico, generalizado,
dissimulado, encoberto, e desproporcional, mas, de tal maneira doloroso e duradouro que
vinha arrasando de maneira decisiva a populacdo negra que somente resistia ao genocidio

cometido no Brasil.

O autor ainda deixou claro que o exterminio desse grupo ndo estava sendo
testemunhado pelos outros paises por que vivia ocultado pela invencdo de um pensamento
fantasioso, conhecido por "democracia racial”, uma artimanha que vinha confundindo e

enfraquecendo profundamente uma parcela da populacdo afro-brasileira.

1O Estatuto da Igualdade Racial é uma lei especial do Brasil, promulgada em 2010 pelo Presidente Luis Inacio
Lula da Silva, sendo um conjunto de regras e principios juridicos que visam a coibir a discriminacéo racial e a
estabelecer politicas para diminuir a desigualdade social existente entre os diferentes grupos raciais.

20 sistema de cotas é uma agdo do governo brasileiro que consiste na reserva de vagas das universidades pablicas
para negros, indios, alunos em escolas publicas, entre outros grupos. Para 0s negros, as universidades reservam
20% das vagas para o aluno concorrer pelo sistema de cotas.
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Como resultado a populacéo negra se sentia desanimada e perdida, sem amor préprio
e dignidade, e essa condicdo do negro prejudicava o conhecimento e a pesquisa sobre a vida
e a esséncia da populacéo afro-brasileira. (NASCIMENTO, 1980, p. 6)

Nesse contexto, se as dificuldades sdo enormes para a populacdo negra, elas sdo
maiores ainda para as mulheres negras, dada as especificidades da condicdo da mulher na
sociedade de classes.

O objetivo geral da pesquisa foi analisar a evolucédo do ingresso da mulher negra na
universidade publica a partir da Lei de Cotas, tendo como foco de andlise os cursos de
graduacéo da universidade federal de Uberlandia.

Para alcancar-se o objetivo geral, buscou-se, como objetivos especificos, entender
como se deu o processo de escraviddo no Brasil e a construcdo do racismo, examinar como
opera a intensa exploragdo e marginalizacdo da classe trabalhadora transversilizada pelo
recorte de raca/etinica e género e, por fim, examinar a participacdo das mulheres negras nos
cursos de graduacao da universidade Federal de Uberlandia, apds a implementacdo da Lei de

Cotas ocorrida no primeiro semestre de 20131,

Nesses termos, esta dissertacdo teve como hipétese que a politica de cotas
implementada desde 2013, durante o governo Dilma Roussef, vinha contribuindo para o
ingresso das estudantes negras nos cursos de graduacdo da Universidade Federal de
Uberlandia.

A metodologia baseou-se numa pesquisa empirica e revisao da literatura sobre o tema
em pesquisa documental com énfase em documentos como o Estatuto da Igualdade Racial, a
Lei de Cotas, artigos, periodicos, boletins, revistas, atas da UFU onde o assunto “cotas” foi
debatido, sites oficiais do governo € indicadores fornecidos pela universidade Federal de

Uberlandia.

Segundo Jacobsen (2017) a metodologia cientifica ndo se apresenta mais como uma
auxiliar, ou como uma disciplina, hoje € considerada como um mecanismo estruturado e
objetivo que sustenta a elaboragdo dos pesquisadores, porque determina tanto a atividade

COmMo 0 pensamento ou ponto de vista.
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Para Marconi e Lakatos (2007), a metodologia surge do pensamento sobre o que pode
ser realizado e com base na “tomada de decisdo”, fundamenta-se naquilo que se afigura como

I6gico, racional, eficiente e eficaz.

Demo (1995) esclarece que a metodologia tem por objetivo apreender as alternativas
do processo cientifico, além de questionar de modo critico, no sentido de indagar os limites
da ciéncia, tanto com o objetivo de conhecer ou intervir na realidade O autor reconhece pelo
menos quatro géneros mais delinedveis de pesquisa intercomunicados: a tedrica que elabora
quadros de referéncia; a metodologica empenhada a investigar opgdes de se fazer ciéncia; a
empirica responsavel por sistematizar a caracteristica estimavel da realidade social e a
avaliacdo qualitativa, acdo de interferir na realidade social, também chamada de pesquisa

participante.

A justificativa desta pesquisa bem como sua relevancia académica e social estad em
lancar luzes sobre a participacdo da mulher negra na Universidade Federal de Uberlandia no
periodo de 2010 a 2018.

ESTRUTURA DA DISSERTACAO

A pesquisa esté estruturada em trés capitulos, mais introducéo e conclusédo. O capitulo
um analisa 0 processo em que ocorreu a escravidio® no Brasil. Foram apresentadas
informagdes marcantes sobre o surgimento e a histéria do negro no Brasil, elucidando o
martirio, as situacfes angustiantes do periodo colonial e a resisténcia desta populacdo ao

regime escravista.

No capitulo dois buscou-se examinar o surgimento das principais ideologias racistas,
como a teoria do embranquecimento e a democracia racial. Estas ideologias surgiram no

século XIX, com as transformacdes ocorridas apos a aboligdo que resultou na mudancga do

escravo para cidaddo negro/mestico e mantiveram uma enorme distancia social entre negros
e brancos. Foram analisados o sistema e as politicas de Estado que pactuaram para a

permanéncia do negro a margem da sociedade, apesar da extin¢do da escraviddo no Brasil e

3 Conforme o Portal Geledés a escraviddo negra foi implantada durante o século XVII e se intensificou entre os
anos de 1700 e 1822, sobretudo pelo grande crescimento do trafico negreiro. O comércio de escravos entre a
Africa e o Brasil tornou-se um negécio muito lucrativo. O apogeu do afluxo de escravos negros pode ser situado
entre 1701 e 1810, quando 1.891.400 africanos foram desembarcados nos portos coloniais.
https://www.geledes.org.br/historia-da-escravidao-negra-brasil/. Acesso em 20/10/2019
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0s motivos das relacBes sociais permanecerem com sua principal caracteristica, que foi a de

manter 0 negro e 0 mestico numa situacéo social de extremo abandono.

Também no capitulo dois abordou-se a questdo do trabalho no Brasil e discutiu-se a
intensa exploracdo e marginalizacdo da classe trabalhadora, em particular a insercdo das
mulheres negras neste mercado, as implicacdes e dificuldades no acesso em razdo do
preconceito, além das consequéncias acarretadas pelo racismo, considera-se principalmente 0

periodo recente, marcado por profundas mudancas do capitalismo.

No capitulo trés foi investigado os comprometimentos do racismo na educagéo, usando
como base publica¢bes de autores como Saviani (2011) que defendeu o uso da pedagogia
historico-critica nas escolas como uma forma de socializar o saber e possibilitar que a
populacédo influenciasse na construcdo de uma nova sociedade, mais humana e inclusiva.
Neste capitulo também é apresentada a pesquisa desenvolvida na Universidade Federal de

Uberlandia.

A problemética do racismo nos remete ao pensamento de Marx (1999)* quando afirma:
“A histéria de todas as sociedades que existiram até nossos dias tem sido a histéria da luta
de classes”. \erifica-se que as desigualdades sociais possuem origens diversas: econémicas,
étnicas e de género, também apresentam variacGes e particularidades de uma sociedade para

outra.

O preconceito, a discriminacdo racial e de género partem de um pensamento limitado,
séo frutos do conflito de uma sociedade de classes e pautados pela dominagéo entre 0s povos,
portanto, compreender tais problemas é o ponto de partida para encontrar alternativas de

enfrentamento das divergéncias produzidas nessas relagdes.

Na concepgéo da sociedade brasileira, a etnia aparece como um componente profundo
e significativo na estrutura de classes e na definicdo das posigdes sociais. A cor da pele é um
elemento caracteristico da raca, deste modo, ser negro ou branco implica em diferencas de

tratamento em varias esferas da sociedade. O quadro de precariza¢do das condi¢fes de vida

*MARX, K.: ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. S30 Paulo: Boitempo, 2005.
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da populacéo negra no pais deve-se ndo apenas ao passado escravocrata, mas também a falta

de oportunidades derivada da existéncia e permanéncia do racismo estrutural.®

O passado escravocrata frequentemente aparece como justificativa para esta
desvantagem da populagéo negra. Entretanto, com o longo tempo permeado desde a aboli¢do
da escravatura, esta situacdo j& poderia ter mudado. Por que dezenas de anos apds a

escraviddo, as diferencas entre negros e brancos ainda persistem?

Santos (2007) explicou o problema verificando que o racismo estava enraizado na
sociedade brasileira, iniciou-se com a escravidao e foi se perpetuando até a atualidade com o
poder e a influéncia do capital. O autor também destaca que esta enorme desigualdade racial
entre negros e brancos resulta de mais de quinhentos anos de intolerancia e perseguigdo contra

0S nNegros.

O Relatério das Desigualdades de Raca, Género e Classe —- GEMAA (2018) indica que
a datar de 2007, os autodeclarados “brancos” ndo sdo mais o grupo de cor/raga majoritario na
populacdo. Em 2016 os brancos correspondiam a 44,7% da populacdo; em 2018 os autos
classificados “pardos” constituem a maior parcela da populagdo brasileira, equivalendo a

46,2%, enquanto os autodeclarados “pretos” totalizam 8,3%. (GEMAA, 2018 n. 2, p. 3)

Mesmo assim, Retratos (2018)%, a Revista do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, informa que diferencas profundas ainda distinguem negros e brancos em
nossa sociedade. Isto acontece em diferentes espacos da vida brasileira, mas, principalmente

no mercado de trabalho e na educacéo.

Na atualidade, uma relevante parcela de cidadaos brancos é descendente de imigrantes
e fazem parte da chamada elite brasileira, tanto econbmica como politica e intelectual.
Diferentemente, a condigdo social e econdmica da maioria dos negros ainda é precéria e sua
participacdo, tanto na politica como na educacdo, continua insignificante em relacdo a

populacédo branca, apesar ter-se passado mais de 130 anos desde a abolicéo.

5 Conforme Maria Sylvia, presidente do portal Geledés, e Helena Teodoro, voluntaria Instituto de Filosofia e
Ciéncias Sociais — IFCS - RJ, 0 racismo se estruturou no Brasil, durante e apds a escraviddo. Desde esse periodo
a imagem do negro foi associada a vadiagem, ao subalterno, ao sujo. N&o a toa, as tarefas mais arduas, as piores
remuneracdes e as formas mais cruéis de castigo ainda sdo reservadas aos pretos.

6 Revista N° 11 produzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, publicada em maio de
2018.
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Portanto somente o preconceito e 0 racismo com suas consequéncias devastadoras
podem justificar as precarias condi¢cBes de vida, verificadas ainda hoje, na maioria da

populagéo negra do Brasil.

Retratos (2018) comprovou atraves de indicadores socioecondmicos, que o Brasil
ainda tem um longo caminho a percorrer para se tornar uma democracia racial e apresentou
estatisticas que confirmam que a populacdo branca possui 0s maiores salarios, sao menos

afetadas pelo desemprego e superam os negros na frequéncia ao ensino superior.

Na revista foi argumentado ainda, que em todas as pesquisas realizadas nos ultimos
anos ficou demonstrado que tanto as mulheres como a populagdo negra continuaram
inferiorizadas em diferentes setores da sociedade, e estas discriminagdes produziram danos
ndo sO para estes dois segmentos, mas, para a populacdo de modo geral. Entretanto estas
comprovacgOes ndo foram suficientes para que o governo tomasse a decisdo de implementar

politicas publicas especificas para dirimir essa caréncia e desigualdade.

Até a criacdo do Estatuto da Igualdade Racial e a implementacdo da Lei de Cotas nas

universidades publicas federais, toda a disposicdo governamental tratou a populagio de

maneira uniforme, sem distin¢éo de cor, raca ou sexo, como se 0 problema néo existisse.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA (2011)’, em parceria com o Fundo
de Desenvolvimento das Nac¢des Unidas para a Mulher (UNIFEM), a Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU Mulheres), a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) e Secretaria de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), desde 2004, vem produzindo estudos
que demonstraram que as desigualdades ainda permanecem e indicou que a mudanca deste
cenario sO seria possivel através de uma atuacdo firme do governo para suprimir essas
desigualdades. Estes estudos tiveram uma importancia fundamental para que o governo

comecasse a enfrentar este problema social.

A publicagéo destas pesquisas, pelo IPEA, através de boletins, além de ter permitido
um reconhecimento das condicOes de vida de mulheres e negros no pais, possibilitou o

acompanhamento da execucao das politicas que estavam sendo empreendidas pelo governo.

" Revista Retratos das Desigualdades de Género e Raca, 42 ed., produzida pelo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada — IPEA, publicada em 2011.
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1 A ESCRAVIDAO NO BRASIL E O DRAMA DORACISMO
1.1 O periodo escravocrata

A escraviddo foi uma perversa instituicdo social observada em paises colonizados
como o Brasil, principalmente nos séculos XVI, XVII e XVIII, periodo em que ocorreu a
mudanca do feudalismo para o capitalismo, e que favoreceu para a concentracdo do capital no
inicio do século XIX. O conhecimento da histéria do negro e da mulher negra na sociedade

brasileira passa fundamentalmente pelo entendimento do periodo escravocrata.

Moura (1992), em sua obra Historia do Negro Brasileiro, revela que a escravidao no
Brasil teve seu inicio aproximadamente em 1549, com o desembarque, em S&o Vicente, litoral

de S&o Paulo, de grupos de escravos oriundos da Africa, autorizados por D. Jodo I1.

[...] A histéria do negro no Brasil confunde-se e identifica-se com a formagéo da
prépria nacdo brasileira e acompanha a sua evolucéo histérica e social. Trazido
como imigrante forcado e, mais do que isto, como escravo, 0 negro africano e seus
descendentes contribuiram com todos aqueles ingredientes que dinamizaram o
trabalho durante quase quatro séculos de escraviddo. Em todas as areas do Brasil
eles construiram a nossa economia em desenvolvimento, mas, por outro lado, foram
sumariamente excluidos da divisdo dessa riqueza. (MOURA, 1992 p. 7)

Segundo o autor, o trafico de africanos se intensificou principalmente com o
crescimento da agroindustria, resultado do impulsionamento do cultivo da cana-de-agucar e o
fortalecimento da economia. O homem branco agricultor para ter a concessao de terras, obtida

com a carta de sesmaria, era obrigado a ter a posse de escravos.

Moura (1992) esclarece também, que no século XVIII ja havia muitos negros livres, e
que tanto a populacdo negra escrava quanto a livre, apesar de sua desvantagem econémica e
social foi a grande responsavel pela povoagéo de todo o territdrio brasileiro e pela criacdo de
pequenas comunidades rurais em todo o Brasil. Sua forca de trabalho era vista no Rio Grande
do Sul, nas charqueadas, nos ervais do Parand, nos engenhos e plantagdes do Nordeste, na
pecudria da Paraiba, nas atividades extrativas da regido amazo6nica e na mineracdo de Goias e
Minas Gerais. (MOURA, 1992, P. 12)

O autor relata ainda que o periodo colonial foi de grande éxito para a producéo

acucareira e foi um momento onde se verificou a maior importacao de escravos, mas, as
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condicdes de vida e de trabalho dos escravos que produziam a riqueza neste periodo eram

desumanas.

[...] O negro escravo vivia como se fosse um animal. N&o tinha nenhum direito, e
pelas OrdenacBes do Reino podia ser vendido, trocado, castigado, mutilado ou
mesmo morto sem que ninguém ou nenhuma instituicao pudesse intervir a seu favor.
Era uma propriedade privada, propriedade como qualquer outro semovente, como o
porco ou o cavalo. (MOURA, 1992 p. 15-16)

[...] A jornada de trabalho era de catorze a dezesseis horas, sob a fiscalizacdo do
feitor, que ndo admitia pausa ou distragdo: Quando um escravo era considerado
preguicoso ou insubordinado, ai vinham os castigos. O feitor, ou um escravo por ele
designado, era o executor da sentenca. Conforme a falta, havia um tipo de punicéo
e de tortura. Mas a imaginagdo dos senhores néo tinha limites, e muitos criavam os
seus métodos e instrumentos de tortura proprios. (MOURA, 1992, p. 17)

Para Moura (1992), o escritor Ademar Vidal, diferentemente de outros autores e
baseado no relato de uma testemunha da época, descreve de maneira precisa e concreta como

0 escravo era alimentado e castigado.

[...] A comida era jogada ao chdo. Seminus, os escravos dela se apoderavam num
salto de gato, comida misturada com areia, engolindo tudo sem mastigar porque ndo
havia tempo a esperar diante dos mais espertos e mais vorazes. (MOURA, 1992, p.
17; apud Vidal, 1940, p. 37)

De acordo com o autor, mesmo excluido de qualquer direito social ou politico o negro
escravo era um trabalhador imprescindivel para economia do pais, que ndo era meramente
extrativa, e sim uma agroindustria com diferengas profundas e que demandava uma técnica
complicada. O escravo era o Gnico que trabalhava no periodo Brasil-coldnia, atuava em todas
as funcdes, sendo a principal a plantacdo e colheita da cana-de-aglcar, possibilitando,
portanto, o desenvolvimento. O senhor de escravos, 0s capatazes, padres, hospedes e parentes
somente usufruiam deste trabalho. Os negros viviam sob um controle social brutal, num
ambiente que trazia panico, continuamente se revoltavam debandando para as matas,
formando assim os quilombos, unico local onde podiam se sentir em paz. (MOURA, 1992, p.
19-21)

Moura (1992), relatou que os negros também influenciaram a cultura brasileira, e de
suas raizes trouxeram seus costumes incorporando a seu modo de vida a religido, vestimentas,
cozinha, masica, sistema de regadio e plantagdes que até o presente representam um simbolo

de resisténcia social.
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E importante frisar que essas tradicdes trazidas pelos negros sofriam um rigido controle
dos senhores, principalmente da igreja que foi a principal responsavel pelo processo de inferi-
orizagdo, demonizacdo e repressdo da cultura africana, uma vez que o Estado ndo se fez tdo

presente, e até muito distante algumas vezes.

[...] toda uma literatura, por essas raz8es, foi arquitetada e continua funcionando no
sentido de mostrar que as religiGes africanas, e posteriormente as afro-brasileiras,
sdo inferiores, no maximo consentidas por munificéncia dos senhores, durante a es-
craviddo, e dos aparelhos de poder, das classes dominantes, ap6s a aboligdo. A
mesma coisa aconteceu com seus instrumentos rituais, que passaram a ser instru-
mentos tipicos, com as suas manifestagdes musicais, sua masica, indumentéria afri-
cana, a cozinha sagrada dos candomblés. Tudo isso passou a ser simplesmente fol-
clore. E com isto subalternizou-se o0 mundo cultural dos africanos e dos seus des-
cendentes. A dominacéo cultural acompanhou a dominagdo social e econdémica. O
Sistema de controle social passou a dominar todas as manifesta¢6es culturais negras,
que tiveram, em contrapartida, de criar mecanismos de defesa contra a cultura do-
minadora. (MOURA, 1992, p. 35)

1.2 O Sistema escravista no Brasil Coldnia

Em sua obra O Escravismo Colonial, Gorender (1978) explicitou com detalhes o
modelo de sociedade escravista no Brasil coldnia. Para o autor, a escraviddo em si, ndo possuia
um s6 modo de producdo, mas sim dois modelos diferentes: o escravismo patriarcal, uma
producdo fundamentalmente natural e o escravismo colonial dirigido a produtividade de bens

para comercializag&o.

O autor em suas andalises observou que trés elementos poderiam caracterizar a
escravidao como “completa”, a propriedade era o principal, 0s outros dois eram a perpetuidade

fato de ser mantida por toda vida e a hereditariedade por que era estendida aos filhos.

[...] se a nogdo de propriedade traz consigo necessariamente a de sujeicdo pessoal,
ndo deixaria de ser correto destacar esta Gltima como caracteristica mais essencial
da escraviddo. (GORENDER, 1978, p. 60-61)

Dando continuidade a suas analises socioldgicas sobre a escraviddo no Brasil,
Gorender (1978), examinou também a questdo de o homem escravo ser equiparado a um

animal, e por isto ser submetido ao seu proprietario e as suas exigéncias.

[...] assim que a escraviddo saiu da fase embriondria e mais ou menos acidental nas
comunidades primitivas, ganhando, na sociedade ja dividida em classes, contornos
definidos e institucionalizados, a tendéncia dos senhores de escravos foi a de vé-los
como animais de trabalho, como instrumentum vocale, bem semovente.
(GORENDER, 1978, p. 64)
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O autor argumentou também que 0 escravo era visto a0 mesmo tempo como pessoa e
“coisa”, e que esse fato ndo foi julgado ou considerado estranho pela sociedade por que
geralmente o cativo tinha atitudes contraditorias, isto é, a0 mesmo tempo que ele protestava,
ele também aceitava a condicdo que lhe era imposta, sendo assim normal seus senhores trata-

los como animais de trabalho e também marcéa-los, assim como marcavam o gado.

[...] dai ter sido usual a pratica de marcar o escravo com ferro em brasa como se
ferra o gado. Os negros eram marcados ja na Africa, antes do embarque, e 0 mesmo
se fazia no Brasil, até o final da escraviddo. No século XIX, anuncios de jornal
comunicavam ao publico a marca gravada na carne do escravo fugitivo, em regra
com as iniciais do nome e sobrenome do proprietario. (GORENDER, 1978, p. 64)

Ainda segundo Gorender (1978), 0 escravo passava a ser homem e humano quando
fugia do seu cativeiro ou praticava qualquer tropeco ou delito contra seu senhor, entdo para

ser punido deixava de ser considerado pela sociedade como “coisa”.

[...] ao reconhecer a responsabilidade penal dos escravos, a sociedade escravista 0s
reconhecia como homens: além de inclui-los no direito das coisas, submetia-os a
legislacdo penal. Essa espécie de reconhecimento tinha, estd claro, alto prego.
(GORENDER, 1978, p. 65)

Gorender (1978) relatou que na antiguidade, passado o tempo em que 0s senhores
puniam e matavam seus escravos de acordo com seu entendimento, houveram
regulamentacdes que limitaram as penalidades fisicas, mas nas coldnias, havia ainda uma
predisposicdo de aumentar a coisificacdo do escravo, que pela legislacdo era impedido de
incriminar ou testemunhar contra seu senhor, além disso os proprietarios de escravos nédo
cumpriam normas e julgavam normal tomarem a decisdo sobre a vida e a morte de seus

suditos.

[...] impedido por lei de denunciar o senhor ou de testemunhar contra ele, sem contar
com o apoio da opinido publica dos homens livres, o escravo ficava de fato entregue
ao arbitrio senhorial. (GORENDER, 1978, p. 69)

Conforme Gorender (1978), o entendimento do escravocrata era de que o cativo
necessitava de alimentacao, trabalho e castigo, sendo que trabalho e castigo eram interligados.
Na lida do dia a dia o0 escravo carregava consigo a ideia de ser uma propriedade e sua

resisténcia ao trabalho era uma resisténcia humana de néo se sujeitar a ser um objeto.

[...] tomemos dois termos da férmula: trabalho e castigo. Do alimento haveré
oportunidade de falar em outras partes. Pois bem: trabalho e castigo sdo termos
indissociaveis no sistema escravista. O escravo é inimigo visceral do trabalho, uma
vez que neste se manifesta totalmente sua condi¢do unilateral de coisa apropriada,
de instrumento animado. A rea¢do do trabalho é a reacdo da humanidade do escravo
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a coisificacdo. O escravo exterioriza sua revolta mais embrionaria e indefinida na
resisténcia passiva ao trabalho para o senhor. O que aos olhos deste Gltimo, aparece
como vicio ou indoléncia inata. Dai se tornarem indispensaveis a ameaca
permanente do castigo e sua execucéo exemplar, conforme o arbitrio do senhor. Uma
caracteristica dos regimes escravistas, sem excec¢des nacionais, é que conferem ao
senhor o direito privado de castigar fisicamente o escravo. Nem poderia ser sendo
direito privado aplicavel no dia-a-dia comum, sem intermediacdo da autoridade
publica, pois, doutra forma, o funcionamento da economia escravista ficaria
irremediavelmente emperrado. (GORENDER, 1978, p. 70)

Para o autor a resisténcia ao trabalho, a apatia e a negligéncia do escravo eram as
justificativas para sofrerem sempre ameacas de acoite e terem o cumprimento do castigo como

um exemplo, mas geralmente o senhor evitava as puni¢ées muito severas que poderiam levar

a morte, isto pelo fato do seu escravo significar para ele seu dinheiro.

Souza (2004) em sua obra Desclassificados do Ouro: a pobreza mineira no século
XVIII, chamou a atencéo para o Estado de Minas Gerais no século XV1I1. Naquele periodo a
economia era baseada no escravismo, mas, havia também nas Minas, o desclassificado social,
que era 0 homem livre e pobre. Esses homens, em sua maioria desvalidos, assim como 0s

escravos, foram humilhados, reprimidos e além de tudo ignorados pelos escritores.

[...] dificil n&o colocar a questdo em termos ideoldgicos mesmo porque o tratamento
tangencial dado pelas grandes obras historiograficas as popula¢fes pobres assim o
exige. Em seu classico Casa Grande & Senzala, Gilberto Freyre fornece um exemplo
modelar desse procedimento. Preocupado com a familia enquanto unidade bésica da
colonizagdo, nega a importancia que porventura apresentasse a colonizacdo por
individuos, - “os soldados de fortuna, aventureiros, degredados, cristdos-novos
fugidos a perseguicdo religiosa, naufragos, traficantes de escravos, de papagaios e
de madeira” -, afirmando ndo terem estes elementos deixado traco algum na
“plastica econdmica” do Brasil. (Souza, 2004, p. 27)

A autora também relata que no Brasil-coldnia, a regido das Minas aparentava luxo e
abundancia, mas na verdade a riqueza estava centralizada somente num grupo pequeno da
populacdo e o periodo de 1732 a 1752, com as festas na regido das Minas, como a do Triunfo

Eucaristico, dividiu o esplendor e o inicio da decadéncia da sociedade mineira.

[...] na sociedade mineradora — como, de resto, nas outras partes da coldnia -, eram
privilegiados os elementos que tivessem maior nimero de escravos. Mais da metade
das lavras estavam concentradas nas mdos de menos de 1/5 dos proprietarios de
negros; o préprio critério de concessdo de datas assentava-se na quantidade de
cativos possuidos, as maiores extensdes indo para as maos dos grandes senhores.
(SOUZA, 2004, p. 45)

Conforme a autora, desde 1730 ocorreram grandes transformacgdes com a descoberta
do ouro na regido das Minas. Além da intensa migracdo para o local de cidaddos que

pretendiam enriquecer com o trabalho da mineracédo, vieram também os representantes da
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Coroa de Portugal com vistas a obter lucros, o que ocorreu logo em seguida, quando passaram

a cobrar altos impostos sobre 0 ouro e 0s escravos.

Souza (2004) explica de maneira clara, que a pobreza j& ocorria nas Minas bem antes
do periodo de decadéncia. Com uma economia baseada no escravismo e com a
impossibilidade desta populagédo branca e pobre ter acesso ao trabalho livre e a riqueza, esses
“desclassificados” eram destinados para a execuc¢ao dos poucos trabalhos deploraveis que ndo
se podia atribuir aos escravos. A0 mesmo tempo em que eram proveitosos para sustentar as
exigéncias do sistema, fortaleciam as opinides e julgamentos dessa mesma sociedade sobre o
6cio, a malandragem e a vadiagem. Essa ideologia também era utilizada em relacdo aos
escravos, isto €, caso fossem libertados, esse exército, alimentaria o nimero de vadios, seriam
um peso e um prejuizo para o Estado. Na verdade, o sistema sempre que necessario usufruia

dessa populacdo, e também descartava quando néo tinha mais valor.

A autora chama a atencdo também, para o fato de que uma grande parcela da populagéo
pobre morreu de fome, e isto ocorreu em consequéncia do elevado pre¢o dos alimentos devido
a intensa e desorganizada migracdo da regido. Os impostos sobre 0s escravos e sobre as
importacdes afetava uma grande parte da producdo das minas e dessa maneira poucos
chegavam a ficar ricos, portanto, na sociedade mineira do Brasil-colénia a pobreza foi dividida

pela maior parte da populacao.

[...] conclui-se que a economia mineira apresentava baixos niveis de renda
distribuidos de uma maneira menos desigual do que no caso do agucar. Mas se a
sociedade mineira foi das mais abertas da coldnia, essa abertura teria se dado por
baixo, pela falta — quase auséncia — do grande capital e pelo seu baixo poder de
concentracdo. Dai o nimero de pequenos empreendedores, dai 0 mercado maior
constituido pelo avultado nimero de homens livres — homens esses, entretanto, de
baixo poder aquisitivo e pequena dimensao econémica. (SOUZA, 2004, p. 50-51)

Souza (2004), complementa que a explicacdo para a decadéncia de Minas foram as
altas taxas cobradas pelo fisco, os erros no processo de extragdo, os desvios e o contrabando
do ouro, além do fato de terem deixado uma atividade de riqueza real, que era a agricultura,

por uma de riqueza aparente.
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1.3  Quilombos: uma resisténcia ao escravismo

O periodo escravista na analise de Moura (1992) também pode ser resumido com o
escravo africano e seus descendentes sendo os personagens da luta de classes no Brasil do
século XVI ao século XIX. No periodo mais intenso da escravatura sempre ocorreu uma
resisténcia do negro contra o sistema, a esse comportamento do negro o autor refere-se como

quilombagem.

Conforme Moura (1992) a quilombagem eram movimentos continuos de resisténcia,
liderados pelos proprios escravos que buscavam estimular a oposicdo e reacdo do negro ao
sistema escravocrata. O aumento de quilombos ocorreu nos espacgos e durante todo periodo
onde a escraviddo foi instalada e indicou o permanente conflito que existia entre 0s escravos
e seus senhores. O autor também reconheceu o quilombo como uma importante contribuicao
para a degradacédo do regime escravista, tendo em vista, que o abalou nas esferas econdmica,
social e militar, além de motivar a substituicdo do trabalho escravo pelo trabalho livre.

[...] entendemos por quilombagem o movimento de rebeldia permanente organizado
e dirigido pelos proprios escravos que se verificou durante o escravismo brasileiro
em todo o territério nacional. Movimento de mudanca social provocado, ele foi uma
forca de desgaste significativa ao sistema escravista, solapou as suas bases em di-
versos niveis — econdmico, social e militar — e influiu poderosamente para que
esse tipo de trabalho entrasse em crise e fosse substituido pelo trabalho livre.
(MOURA, 1992, p. 22).

Para o autor, o quilombo® teve uma grande importancia, na medida em que
representava o simbolo de resisténcia negra e frequentemente se opunha ao regime que

dominava o escravo, de acordo com as ameacas que certamente recebia.

[...] O quilombo aparece, assim, como aquele médulo de resisténcia mais
representativo (quer pela sua quantidade, quer pela sua continuidade histérica) que
existiu. Estabelecia uma fronteira social, cultural e militar contra o sistema que
oprimia o escravo e se constituia numa unidade permanente e mais ou menos estavel
na propor¢do em que as forcas repressivas agiam menos ou mais ativamente contra
ele. (MOURA, 1992, p. 23)

8<0 quilombo foi, incontestavelmente, a unidade basica de resisténcia do escravo. Pequeno ou grande, estavel
ou de vida precaria, em qualquer regido onde existia a escraviddo, la se encontrava ele como elemento de desgaste
do regime servil”. “[...] ndo era simples manifestacdo tépica. Muitas vezes surpreende pela capacidade de
organizacao, pela resisténcia que oferece; destruido parcialmente dezenas de vezes e novamente aparecendo em
outros locais, plantando sua roga, construindo suas casas, reorganizando a sua vida social e estabelecendo novos
sistemas de defesa”. (MOURA, 1981, p.24).
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O autor cita também outros tipos de protesto racial e social como a Insurrei¢ao Baiana
do século XIX e o Bandoleirismo®, que eram movimentos de escravos fugidos que atacavam

povoados e estradas.

Abdias Nascimento (1980), em seu livro O Quilombismo: documentos de uma
militancia pan-africana, argumenta que embora a histéria do escravismo no Brasil tenha sido
contada durante varios anos de um modo dissimulado, a partir daquele momento era
imprescindivel que a populacéo brasileira soubesse a verdade, isto é, o periodo do escravismo
no Brasil foi desumano e perverso com o escravo e sua familia. As atrocidades cometidas
pelos senhores donos de escravos, ndo poderia ser comparada a nenhum outro pais que

também fez uso da escravidao.

Conforme Nascimento (1980), o relacionamento das mulheres africanas escravizadas
com seus senhores, eram o resultado da condi¢do em que viviam, dominadas, subjugadas e
violentadas, simplesmente obrigadas sujeitar-se ao seu dono e a satisfazer os seus caprichos,
e ndo um relacionamento natural entre um homem branco e uma mulher negra sem a existéncia

de preconceitos.

O autor analisou também que diferentemente da Europa, os escravocratas brasileiros
obtinham escravos com a intengé@o de obter ganhos com a expropria¢ao do seu trabalho, ndo
se percebia qualquer consideracdo desses senhores com seus escravos que eram tratados
friamente, como animais, também ndo autorizavam a mulher escrava que tivesse a sua familia,
0 numero de mulheres correspondente ao de homens era baixissimo, s6 restando a essas

escravas criar os filhos de seus senhores.

[...]. Para vérios desses expoentes da "harmonia racial baseada no cruzamento de
sangue", os fatos concretos, da histdria pouco valem. Nao querem perder tempo, no
seu enfoque "cientifico”, em examinar mais detida e profundamente a realidade
concreta. Para eles, o estupro, a prostituicdo, a concubinagem forcada, o desprezo
ao proprio filho destinado a escravidao, foram dadivas generosas e benevolentes
favores concedidos as filhas da Africa pelos entes superiores de origem europeia.
(NASCIMENTO, 1980, p. 190-191)

% A Insurreicdo Baiana também chamada de Conjuracdo Baiana, Revolta dos Alfaiates e recentemente
denominada Revolta dos Buzios, foi um movimento emancipacionista, ocorrido no final do século XVII1I (1798-
1799), na Capitania da Bahia, coldnia brasileira. Foi um movimento de carater popular em que cujas principais
reivindicagdes foram a independéncia, o fim da escraviddo, um governo republicano, democratico, com
liberdades plenas, o livre-comércio e abertura dos portos. Conforme Moura (1992) desse bandoleirismo
quilombola os exemplos mais destacados sdo o de Jodo Mulungu em Sergipe e Lucas da Feira na Bahia, embora
inimeros outros tenham existido durante a escravidao em todo territério nacional. (MOURA, 1981, p.23).


https://pt.wikipedia.org/wiki/1798
https://pt.wikipedia.org/wiki/1799
https://pt.wikipedia.org/wiki/Capitania_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Independ%C3%AAncia_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Escravid%C3%A3o_no_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Democracia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Livre-com%C3%A9rcio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Abertura_dos_portos
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Nascimento (1980) também examinou a histéria dos quilombos que em sua visdo eram
o resultado da luta dos negros para reconquistar a liberdade e a dignidade, e o crescimento do
movimento tornou-o grandioso e duradouro revelando uma conquista daqueles que repeliam
a crueldade da instituicdo escravista. O autor ndo considerava o quilombo como originario de
uma simples acdo de fuga dos escravos, mas sim como uma reunido desprendida, amistosa,
humana e cooperativa, além de simbolizar um momento onde houve um crescimento humano,

social e politico com relacéo a igualdade econémica no pais.

Para o autor houve uma ampla participacdo dos quilombos na realizacdo de varios
enfrentamentos e rebeliGes que objetivavam um bloqueio ao poder dos senhores no periodo
colonial, e envolvido com o estudo da cultura negra e com a estruturacdo de uma
individualidade negra, usou o termo quilombismo para exteriorizar um projeto sécio-politico
com acio pan-africanistal®, para os afrodescendentes brasileiros e teve como inspira¢io o

modelo da Republica dos Palmares no seculo XVI.

[...] € um projeto de organizacéo sdcio-politica oferecido a todo o povo brasileiro,
destinado a provocar intensas discussdes, pré e contra. (NASCIMENTO, 1980, p.
34)

Enfim, o quilombismo no entendimento do autor era uma reagdo e um enfrentamento
ao racismo, um movimento da populacdo negra contra a discriminacao e desigualdade, tdo
evidentes no Brasil, e que teria um papel fundamental na luta dos negros, para participar do

controle politico e econémico do pais.
2 O NEGRO NA SOCIEDADE DE CLASSES
2.1 O dilemado negro: a marginalizacao e a resisténcia

lanni (1988) confirma que a economia, a politica, e cultura da classe aristocréatica do
Brasil tém sua origem e ascendéncia no periodo escravocrata. O autor fez esta constatacdo
baseado em sua pesquisa realizada na cidade de Curitiba, onde foram usadas varias fontes
como noticias de jornais, relatorios de presidentes provinciais, dados censitarios, ritos e lazer

dos habitantes da cidade.

10 A ideologia Pan-africanista propunha um enfrentamento permanente contra o imperialismo e o
neocolonialismo que juntamente com a implementacdo de agdes econdmico-politicas seria um fator essencial
para a libertagdo dos negros. (NASCIMENTO, 1980. p.32)
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[...] a histéria da sociedade brasileira tem raizes profundas na escravatura. Ela
influenciou decisivamente o modo pelo qual se organizaram as diversas esferas da
sociedade. Desde os comecos da época colonial até fins do periodo monarquico,
marcou ndo s6 a economia, mas também a politica e a cultura. Muito do que tem
sido a sociedade brasileira no século XX ressoa a influéncia do escravismo. (IANNI,
1988, p. 11).

lanni (1988), verificou que a escravatura proporcionou uma organizacgdo da sociedade
colonial nos setores de producdo agraria, politica e étnica, e que 0 regime escravista em

Curitiba foi muito importante até a segunda metade do século XIX.

O autor verificou uma situacdo bem diversa quando identificou as contradi¢cGes na
relacdo entre senhores e escravos, agregados, indigenas, brancos, mesti¢cos mulatos e caboclos,
e da mesma forma sinalizou um complicado relacionamento, entre as familias nucleares e as

patriarcais no periodo da escravidao.

lanni (1988), também observou as vérias formas de controle dos senhores em relacéo
aos seus escravos e suas implicagdes no conjunto da sociedade, além das diversas maneiras
usadas pelos negros para conseguirem sobreviver no mundo da escraviddo e obterem certa

modificacdo social dentro do rigido sistema de castas.

Segundo lanni (1988) as principais estratégias usadas pelos escravos foram a criacéo
de lacos afetuosos ou sexuais com os senhores, principalmente o relacionamento sexual entre
escrava e senhor, e o trabalho de capitdo do mato ou capataz, que ao impor a disciplina com
violéncia, no trabalho e estampar o poder do senhor para perseguir escravos fugidos, ocupava
uma posi¢do social que se opunha a do negro escravo, esse método de “branqueamento”,

mesmo nado sendo o fisico foi muito usado pelos negros.

Ainda conforme o autor, em 1888, com a Lei Aurea, brancos, mesticos e negros foram
considerados iguais perante a justica, 0 preconceito, a intolerancia e as desigualdades sociais
foram mantidas. Os brancos resgataram o cléssico regime social com fungdes, divisdes raciais,
caracteristicas morais, fisicas e psiquicas que estabeleciam limites entre as classes, dessa
maneira apareceram a discriminacao e as ideologias raciais. O negro na condicéo de cidadao
continuou sendo somente 0 negro que ndo era mais juridicamente escravo, passou a condi¢ao
de trabalhador livre, mas ndo era visto pelos trabalhadores livres, brancos, como igual,
mantinha-se sempre numa relacéo de inferioridade e ndo modificou sua atitude em relagéo a

sociedade.
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Na analise de lanni (1988), as relacdes sociais entre negros, mulatos e brancos, no
século XIX estdo definidas pela sua posi¢do na area da producao econémica e da apropriagdo
do produto do trabalho. Com o fim da escraviddo, a figura e a condi¢do do escravo e do senhor
se separaram profundamente, e mais que econémica e social a diferenca foi também

psicoldgica e moral.

Em favorecimento do homem branco, o negro e o mestico foram alienados como
individuos, tanto na producdo como no reconhecimento do seu trabalho. Os brancos além de
continuarem a identificar o negro e o mestico como uma classe insignificante, como o antigo
escravo ou o descendente do escravo, preservaram os valores, convicgdes, e comportamento

préprios do universo escravista.

A populacdo negra havia adquirido a liberdade, mas ndo tinha autoconfianca
econdmica, social, e nem psiquica. Sem autonomia, continuava agindo como escrava, por que
ndo foi capacitada uma nova vida na sociedade, mas, mesmo n&o se reconhecendo competente

e capaz, percebeu que SO conseguiria sobreviver se vendesse sua forca de trabalho.

Conforme lanni (1988), a liberdade do negro na cidade de Curitiba teve dois momentos
especificos na historia. No primeiro momento ocorreu a substituicdo da sociedade de castas
pela sociedade de classes, verificou-se uma inclusdo deficiente do negro e seus descendentes,
que permaneceram excluidos da sociedade. Neste periodo aconteceu a fragmentacdo dos
vestigios do escravismo, formando-se ao mesmo tempo um novo modelo social, mas, foram
necessarias décadas para que houvesse uma mudanca efetiva dos sinais deixados pelo periodo

escravocrata.

O segundo momento ocorreu a partir de 1940, apds um processo gradativo de inclusao
efetiva do negro e seus descendentes a sociedade e economia local. Com a regulamentacéo do
fim da escravatura, homens e mulheres tornaram-se livres para o exercicio de seus direitos
sociais, politicos, econdémicos e culturais, mas, somente no papel, uma vez que a aboli¢éo ndo
Ihes assegurou de maneira efetiva a cidadania. Nao houve por parte do governo e da sociedade,

um planejamento ou acolhimento aos negros que continuaram desprotegidos.

Para o autor, 0 movimento de insercdo da populacdo negra e seus descendentes que

iniciou no periodo da escravatura permanecem ainda em evolugéo, negros e mulatos foram
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introduzidos numa sociedade dividida em classes. A cidade de Curitiba incorporou-se a cul-
tura capitalista, e 0s ex-cativos mantiveram uma “diferenga” cultural em relagdo aos brancos,

isto provavelmente seja a explicacéo para a diminuta populagdo negra e mestica na cidade.

Conforme lanni (1988), o negro contemporaneo se apresentava basicamente como
uma consequéncia das circunstancias historico-econémicas e socioculturais especificas de Cu-
ritiba, e da qualidade de relacionamento com a sociedade regional e nacional. Era um ser
humano que ainda preservava o0s vestigios de seu passado, e convivia com as marcas deixadas

pelo atraso que teve em sua formacao.

A pesquisa de lanni (1988) desenhou um novo ponto de vista a respeito do preconceito

racial e dos problemas enfrentados pelos negros e negras na sociedade curitibana

comprovando ser uma utopia a tio falada “democracia racial”!

Fernandes (1978), em sua obra “A integra¢do do negro na sociedade de classes”, faz
um parametro do que ocorreu na cidade de Séo Paulo no final do século X1X e inicio do século
XX, e assegura que, das transformacdes tanto na estrutura como no desenvolvimento da
sociedade, a situacdo do negro e do mestico continuou com 0s mesmos tracos arcaicos do

tempo da escravidao, retendo 0 negro e o mestico numa condicao social deprimente.

[...] as transformacdes historico-sociais, que alteraram a estrutura e o funcionamento
da sociedade, quase ndo afetaram a ordenacdo das relagBes raciais, herdadas do
antigo regime. Ela se perpetuou com suas principais caracteristicas obsoletas,
mantendo o0 negro e o mulato numa situacdo social desalentadora, iniqua e
desumana. No fundo, essa situagdo acarretava ndo um, mas dois grandes dilemas
sociais. Primeiro, havia o dilema da absor¢do da “populagdo de cor” as formas de
vida social organizadas imperantes na ordem social competitiva. O Estado de
miséria, de desorganizacio e de abandono, em que vivia a maior parte dessa
populagdo, precisava ser combatido e superado. E provavel que ai ndo estivesse o
pior aspecto da condi¢do humana oferecida ao “negro” na era da civilizagdo
industrial. Contudo nele se achava, sem ddvida ou disfarce possivel, o lado mais
pungente e perigoso do “drama da raga negra”. Segundo, havia o dilema do
“preconceito de cor”, ou seja, no que isso significa na sociedade brasileira, da
perduracdo da velha associagdo entre cor e posicdo social infima, a qual excluia o
“negro” de modo parcial ou total (conforme os comportamentos e os direitos sociais
considerados) da condigéo de gente. (FERNANDES, 1978, p. 7)

1 A Democracia racial foi explicada por Nascimento (2016) como um poder duro e implacavel que persiste no
Brasil e € controlado por uma minoria branca, desde o colonialismo até os dias atuais. Esta tdo enraizado que
parece legitimo e é muitas vezes espontaneo, por este motivo, apesar de terem ocorrido varias mudangas
socioecondmicas e politicas no pais nada abalou o sistema de supremacia racial branca. (NASCIMENTO, 20186,
p. 8-9)
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Com a decadéncia do modo de producdo colonial, alguns fazendeiros preferiram
alforriar parte de seus escravos, antecipando a abolicdo que ocorreu somente em 13 de maio
de 1888. Consequentemente, neste periodo, houve a migracdo de uma grande populacéo de

ex-cativos para as cidades, visando uma melhoria das condicdes de vida.

No século XIX, a cidade de Sdo Paulo tinha uma populacéo formada com mais de 50%
de negros e mesticos, mesmo assim havia uma elite extremamente conservadora e intolerante
com o0s ex-cativos, que ambicionava um crescimento baseado no modelo europeu e percebeu

no imigrante a oportunidade de superar o atraso e a ignorancia visivel nagquela sociedade.

Fernandes (1978) desenvolveu sua pesquisa minuciosamente e relatou a histéria das
mudancas de conduta e de atitudes dos negros recém-libertos naquela sociedade paulista.
Também analisou a resisténcia do negro vindo de um periodo selvagem e humilhante tanto
moral quanto cultural, para se ajustar ao modelo da sociedade apds periodo da escravidao. Seu
estudo apareceu em diferentes narrativas de vida e em periodos variados, utilizou analises

similares dos dados retratados e teve seu método reconhecido como inovador.

Examinando o cenéario da época o autor verificou que com o desenvolvimento urbano
e a chegada dos imigrantes tornou ainda mais dificil para os negros as chances de insercdo no
mercado de trabalho. Para o autor, 0 negro continuou apresentando a frequente inaptiddo dos
ex-escravos para enfrentar o que a nova sociedade exigia, e finalmente apresentou de maneira
clara que o processo de branqueamento, ocorrido na concepcdo de alguns autores, ndo foi

suficiente para atestar que existiu uma “democracia racial”.

Para Fernandes (1978), o negro enquanto escravo foi isolado da vida social, sem
oportunidades para estudar e se manter, frequentemente tentou fugir de seu cativeiro, e,
consequentemente, com a abolicdo ndo estava preparado para entrar e participar de uma
sociedade marcada pela competicdo, ndo sabia agir, competir e nem se proteger, por isso foi

dominado pelo branco.

Com o capitalismo verifica-se um novo modelo de sociedade e de trabalho, que
ocasionou grandes dificuldades de adaptacdo para 0s negros e mulatos, que se viram
desamparados frente ao novo cenério. Com a aboligdo e a vinda dos imigrantes 0s negros
verificaram que seu trabalho perdeu o valor e sua dor e desorganizagéo tanto material como

moral eram enormes.
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Nesta mesma época é observado um encolhimento dos cidaddos negros na cidade de
Sdo Paulo, como justificativa deste acontecimento o autor citou o grande numero de
imigrantes europeus na cidade, a mistura de racas, além de confusdes nos registros de

nascimento de criancas mulatas, declaradas pelos pais como brancas.

Ainda segundo o autor, para 0s negros a continuidade dentro de uma sociedade
de classes foi um experimento bem traumatico. A visivel discriminacéo pelo fato de serem ex-
cativos, a omisséo do Estado e a incapacidade de disputar o mercado de trabalho com o0s
estrangeiros e com ex-escravos que gozavam de liberdade a algum tempo sdo alguns dos
fatores que explicavam a angustia e sofrimento do negro. Diferentemente, os imigrantes, pela
sua experiéncia e esforco logo se estabeleciam na sociedade. Os imigrantes eram escolhidos
em relacdo aos negros, por demonstrarem mais competéncia técnica e por cumprirem 0s
contratos de trabalho com mais responsabilidade. Os ex-cativos por ndo entender a imposicao
do capital, e desanimados com sua nova condi¢do eram considerados inconsequentes e

levianos.

Negros e mesti¢os viram sua condicdo se transformar de escravos para libertos, mas
desamparados, ndo aprenderam como responder a esse novo desafio, e como consequéncia
foram excluidos. O contraste com a populacdo branca era enorme ainda que a lei lhes

assegurasse uma igualdade legitima.

[...] ndo foi a incapacidade congénita do “homem de cor” a responsavel pela situacao
terrivel que se criou, logo em seguida a desagregacéo final do regime servil. Mas as
condig¢des de organizagdo da sociedade, combinada a falta de preparo do negro e do
mulato para se imporem como agentes historicos validos nas relagbes com o0s
brancos. Como ja assinalamos, as primeiras experiéncias com a liberdade, num
regime sem protecdo exterior e sem constrangimentos intransponiveis, conduziram
a comportamentos de autoafirmacdo verdadeiramente negativos e calamitosos. A
liberdade funcionou como uma armadilha, que o “negro” sé logrou perceber e
enfrentar, completamente, quase meio século depois da abolicdo. (FERNANDES,
1978, P. 28)

Conforme Fernandes (1978), os negros no cativeiro deixavam seus donos apreensivos
em relacdo a fugas e por este motivo sempre foram mantidos longe do convivio social, a falta
de aprendizado trouxe como consequéncia, 0 despreparo para viver numa sociedade
competitiva. Com a experiéncia do escravismo e a realidade social verificada apos anos de
cativeiro, 0s negros ndo conseguiram se adaptar ao modo de desenvolvimento de uma
sociedade que aceleradamente se tornava capitalista. Portanto torna-se perfeitamente

compreensivel a conduta conflitante do ex-cativo frente a nova conjuntura vigente.
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Fernandes (1978) ainda afirma que sem a protecdo do Estado e sem saber como agir 0
negro aceitou que sua cultura fosse silenciada e maculada pelo branco, e que ndo se deve
responsabilizar diretamente nem os proprietarios, nem os imigrantes pela exclusdo dos negros

e mesticos da participacdo tanto na sociedade como na economia das cidades.

Pesquisadores como Gorender (1978) possui outra visao a respeito do assunto, para
este autor o negro em nenhum momento aceitou sua condi¢do, mas simplesmente resistiu, e

esse processo de resisténcia se dé principalmente com a capoeira e o candomblé.

Com a libertacdo dos ex-cativos verifica-se a construgéo de dois grupos diferenciados,
0S negros que sempre trabalharam na casa grande e 0s que trabalharam na lavoura. Os Ultimos
eram 0s que mais haviam passado por situacdes humilhantes. Ao contrario dos escravos da
casa grande ndo aprenderam a ler ou escrever e também ndo contavam com a protecao e ajuda

dos brancos para conseguirem emprego.

Pelo menos neste periodo as mulheres tinham uma dificuldade menor para conseguir
um trabalho em relacdo aos homens, a maioria eram as mantenedoras da familia, isto por que
as principais profissdes destinadas a elas eram de doméstica, lavadeira, engomadeira e
costureira e frequentemente exerciam essa “serviddo disfarcada” em suas proprias casas. Os
homens negros e mesti¢os sobreviviam fazendo trabalhos temporarios e eram frequentadores
assiduos de bares e botequins. Segundo o autor, esses lugares colaboravam para diminuir o
estresse e evitar hostilidades entre negros e brancos.

Fernandes (1978) verificou que nestas familias havia uma profunda instabilidade, ndo
havia unido entre pais, mées e filhos tampouco responsabilidades reciprocas. Além disso, a
pequena distancia entre uma moradia e outra acarretou problemas como a promiscuidade
sexual. Em decorréncia cresceram o nimero de mdes solteiras, e aumentou o aparecimento de
doencas venéreas em adultos e criangas, alem de filhos com pais desconhecidos. Além da
iniciagdo sexual se dar precocemente havia também varios abusos de meninos e meninas em
relacbes heterossexuais e homossexuais. Negros e negras, principalmente os jovens, por
conviverem naquele meio tinham uma vida desorganizada e desestruturada, sendo levados
para 0 mundo da prostituicdo, da vagabundagem e dos furtos que resultava numa saida rapida

para as questdes financeiras que sempre os atordoavam.
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Os negros da casa grande, na maioria das vezes eram apoiados pelo ex-senhor e com
isso tiveram mais oportunidades, a maioria era alfabetizada além de possuirem amigos
brancos e de serem indicados para cargos publicos. Os trabalhos que executavam eram de
limpeza, motorista e outros similares, mesmo assim, o oficio lhes possibilitava uma pequena
garantia e consideracdo que os deixava mais tranquilos em relacdo aos negros que sempre
trabalharam na lavoura que ndo aprenderam a ler ou escrever, nem tinham amigos brancos

que pudessem lhes ajudar.

Entre a populacdo negra havia também uma parcela que o autor resolveu chamar de
elite negra. Geralmente eram familias de negros tinham uma vida mais estruturada e habitos
mais rotineiros. A maioria dos homens e mulheres dessas familias tinha um oficio e ndo
costumava frequentar bares ou lugares obscenos, seu comportamento era bem diferente dos

negros ditos malandros.

Ao mesmo tempo, essa elite negra ndo tinha um modo de vida semelhante ao do
branco, e por isso também foi marginalizada e reduzida. Mesmo se preservando da intervencao
negativa dos “negros desocupados”, se precavendo para que sua imagem nao fosse
relacionada a essa massa, e com grande severidade no ambito familiar, essas familias ndo
alcancaram seu espaco na sociedade capitalista. Apesar de ter a vontade de participar da vida
social e econdbmica em igualdade com o branco, o negro tinha um estilo de vida rastico, era
despreparado e desamparado pelo Estado, ndo combinava com o tipo de vida opulenta,
individualista e competitiva dos habitantes brancos da cidade de S&o Paulo.

ParaFernandes (1978), osnegros daelite tentavam se desenvolver nomeiodobranco,
no entanto, este desenvolvimento era insuficiente para atender as exigéncias do capitalismo
urbano. Naquele momento histérico, aquelas familias negras ndo se ajustaram a
sociedade, ndo se moldaram ao sistema como geradoras de progresso, ndo prepararam
seus filhos para resistirem naquele espagco de segregacdo, a0 mesmo tempo em que
buscavam a ascensdo social, tentavam proteger seus filhos da delinquéncia presente nos

negros desqualificados e da rejeicdo posta pelo branco.

Conforme Fernandes (1978), como consequéncia daquela triste situacdo, a familia
negra ndo colocou seus filhos na escola, com medo de desaponta-los no futuro, ao
verificar que seus sonhos teriam limites e que as necessidades reais dos negros iam muito

além das oportunidades que apareciam, perdendo assim a oportunidade de possibilitar aos
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seus filhos o aprendizado para lutar contra as dificuldades que habitualmente

apareceriam.

Como resultado, os jovens negros se viram desarmados para lutar pelos melhores
empregos, salarios e principalmente respeito. Essa conduta atuou negativamente no
destino de negros e mesticos. Sem essa consciéncia, mesmo depois de meio século, o

homem negroeamulher negraaindasofriam comafaltade incluso nasociedade capitalista.

Conforme Fernandes (1978), os imigrantes por sua vez, conseguiram se instalar e
conquistar niveis importantes, com uma aceitacdo da sociedade bem diferente da dos
negros, por isso foi importante destacar que os negros foram os que mais sofreram as

dificuldades de adaptacdo e com a segregacao.

Fernandes (1978), em suas analises, verificou que era impossivel haver no Brasil
uma “democracia racial”, uma concepg¢do de um povo unico idealizada por pensadores

no inicio do século XX.

Logo, a partir das analises de Fernandes, podemos concluir que ndo houve um
tratamento igual, ainda que tenha ocorrido um enfrentamento visivel e 0s negros n d o
tivessem sido excluidos de maneira efetiva da sociedade. A abolicdo ocorreu so-
mente no ambito juridico, nas relagdes sociais sempre ocorreram distingdes. A ilusdria ide-
ologia de “democracia racial” ocorreu justamente pelo fato daquela distin¢ao acontecer
de forma velada e pelo fato desta populacdo negra manter sempre gravados 0s vestigios

herdados da escravidao.

Mas o objetivo de Fernandes (1978) era o de demolir este mito no Brasil, mostrando
que a abolicdo ocorreu apenas oficialmente e que no cotidiano o preconceito e a submissao

dos negros em relacdo a populacdo branca ainda persistiam.

Ainda conforme o autor ¢é fato que o Estado somente pretendia o branqueamento da
populacéo brasileira, o que resultou no acolhimento dos imigrantes e na excluséo da populacao
negra do mercado de trabalho no Brasil. A aboligdo da escravatura no Brasil foi uma solucao
encontrada pela elite da sociedade, que tinha no regime escravocrata o obstaculo principal

para a evolugdo do capitalismo e desenvolvimento do pais. Essa mesma elite, conseguiu
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também, liderar as reivindicagdes pelo fim do escravismo, sem provocar uma rebelido que

pudesse rebaixar a sua dominag&o social.

Schwarcz (1993) em o Espetaculo das Racas procurou conhecer as mudangas do
pensamento sobre a teoria racial no Brasil nos finais do século XIX e inicio do século XX. A
autora tenta entender como a questao racial foi elaborada de modo histérico e politico além
de verificar que o conceito de raca, além de seu significado bioldgico, também passou a ter
um significado social.

A autora em sua pesquisa verificou que as teorias raciais chegavam atrasadas em nosso
pais, mas, mesmo assim os estudiosos que faziam parte da pequena “elite pensante”, as

acatavam com entusiasmo.

Modelo de sucesso na Europa de meados dos oitocentos, as teorias raciais chegam
tardiamente ao Brasil, recebendo, no entanto, uma entusiasta acolhida, em especial
nos diversos estabelecimentos cientificos de ensino e pesquisa, que na época se
constituiam enquanto centros de congregacao da reduzida elite pensante nacional.
(SCHWARCZ, 1993, P. 19)

Para a autora, no final do século XIX o Brasil abandonava aos poucos o cenario de
pais escravocrata e procurava entender como se deu a formacao do povo. As diferencas raciais
presentes viraram objetos de varias pesquisas com o propoésito de entender e controlar a

populacéo.

[...] No caso brasileiro, a “sciencia” que chega ao pais em finais do século XIX nédo
é tanto uma ciéncia de tipo experimental, ou a sociologia de Durkheim ou de Weber.
O que aqui se consome sdo modelos evolucionistas e social-darwinistas
originalmente popularizados enquanto justificativas tedricas de praticas
imperialistas de dominagdo. (SCHWARCZ, 1993, P. 41)

[...]. Por outro lado, recém-saida da desastrosa Guerra do Paraguai e vivendo, nos
Ultimos anos do império, um periodo de relativa estabilidade econémica motivada
pela producéo cafeeira, a monarquia brasileira tencionava diferenciar-se das demais
repiblicas latino-americanas aproximando-se dos modelos europeus de
conhecimento e civilidade. Nos institutos, nos jornais, nos romances, era como uma
sociedade cientifica e moderna que o Brasil de finais de século XIX pretendia se

autorrepresentar. (SCHWARCZ, 1993, P. 41)

Essas ideias aos poucos foram sendo utilizadas como base para diferenciar a
populacdo, isto é, para justificar as desigualdades que perduravam desde os tempos da
escravatura. Ainda, para a autora, a elite intelectualizada do pais via nessas orientacGes vindas

de paises considerados como desenvolvidos e civilizados uma maneira de aproximar o Brasil
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desse universo europeu, e utilizava esses argumentos tedricos para manter o controle e a

autoridade sobre os contrastes econdmicos e sociais do pais.
22  Aintensaexploragio e marginalizacdo da mulher negra

Davis (2016) em sua obra Mulheres, Raca e Classe analisou a condi¢cdo de homens e
mulheres negras logo apos a abolicdo da escravatura, nos Estados Unidos, ocorrida em 1863,

século X1X, verificando principalmente a continuacdo do preconceito e da segregacao racial.

A autora dedicou-se a examinar o racismo institucional, resultado da hostilidade e da
intolerancia adotadas no dia a dia contra a populacdo negra, e teve como foco a analise do
cenario em que vivia a mulher negra, constantemente exposta e depreciada como mulher,
negra e trabalhadora, entre outros examinou também a evolucdo da mobilizagdo sufragista'?

e suas afinidades com a luta antiescravagista e com o0 movimento negro.

A partir dessas andlises, verifica-se que o livro de Angela Davis, publicado no Brasil
em 2016, teve uma grande importancia, principalmente por que surgiu hum momento em que
a populacdo através dos movimentos sociais se empenhava para o enfrentamento ao
conservadorismo e contra a eliminacao de liberdades e garantias conquistadas através de muita

luta pela classe trabalhadora.

Davis (2016), além de estudar a questdo do trabalho das mulheres no periodo da
escravidao desde o século XVII e ao longo dos 300 anos de escraviddo retomou a problematica
do racismo e do sexismo no século XX, quando o capitalismo tornou mais intensa a exclusao

de trabalhadores do mercado.

A autora aprofunda sua pesquisa analisando, documentos, periddicos e cartas além de
testemunhos das proprias ex-cativas e de seus descendentes, sobre os acontecimentos no
periodo e apds a escraviddo nos Estados Unidos, ndo descartando manifestacdes e declaracfes

de homens e de mulheres brancas.

2°0 movimento sufragista americano ocorreu em meados do século XIX. As justificativas das feministas
brancas, de classe média tomaram decisdes preconceituosas em relagdo a populagdo negra, aos imigrantes e as
mulheres brancas trabalhadoras, tudo para verem aprovado o direito de as mulheres brancas da burguesia. (CRUZ
& MATOS, 2018, p. 4)
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Como exemplo do que Davis (2016) apurou em sua pesquisa é importante citar
determinados tipos de violéncia, sofridas pelas mulheres cativas, tais como: os abusos sexuais,
castigos e inexisténcia de diferenciacdo na distribuicdo do trabalho para homens negros e

mulheres negras.

Outro exemplo apontado pela autora em sua obra foi da luta antiescravagista, onde
mulheres militantes brancas, de classe média, de inicio, contrarias a escraviddo, mas que ao
pleitear o direito de voto e o direito de trabalharem como os homens ndo entenderam a
problematica das mulheres das classes menos favorecidas inclusive das mulheres negras que

viviam outra realidade, estando sujeitas ao trabalho e sem diferenciacao de sexo.

[...] Entre as mulheres trabalhadoras e aquelas que vinham de prdsperas familias de
classe média, as primeiras certamente tinham motivos mais legitimos para se
comparar as escravas. Embora fossem nominalmente livres, elas eram téo
exploradas em suas condicGes de trabalho e em seus baixos sal&rios que a associa¢do
com a escraviddo era automatica. Ainda assim, eram as mulheres com recursos
financeiros que evocavam essa analogia de modo mais literal em seus esforgos para
expressar a natureza opressiva do casamento. (DAVIS, 2016, p. 46)

Destaca-se a pertinéncia da analise de Davis (2016) na medida em que, conforme Silva
(2017), em todo Brasil, inclusive nas instituicbes académicas, sempre foi cultuada a ideia de
que nos Estados Unidos havia uma intolerancia entre as ragas branca e negra, mas que no
Brasil, por ser um pais constituido de uma mistura de ragas, sempre existia uma democracia
racial, e ainda de acordo com a autora, ficou notdrio o quanto esta ideia estava enraizada, no
ano de 2012, periodo de um governo mais voltado a causas sociais, que decidiu inovar

implementando politicas de a¢Bes afirmativas, como as de cotas raciais.

Vemos quéo forte ela ainda é nas reaces exageradas quanto as a¢bes afirmativas e
politica de cotas, por exemplo. Resisténcias e indigna¢fes com atos racistas sdo
facilmente reputados como exageros, jogados para debaixo do tapete e silenciados
no cotidiano. A luta organizada dos movimentos sociais é central para trazer
visibilidade e promover espacos de debates onde o preconceito, assentado no total
desconhecimento do outro, possa ser confrontado com as histérias de vidas reais,
com pesquisas sérias e estudos fundamentados. (SILVA, 2017, p.2).

Enfim, de acordo com Santos e Oliveira (2018), as pesquisas a respeito do assunto
escraviddo evidenciavam pouco as mulheres, deixando ocultos muitos fatos. Foram poucas as
publicacdes que incluiram essa temética. A literatura moderna, predominantemente branca
sempre tem amenizado questfes como a opressao sofrida pelos negros e negras, na escravidao
e apos a abolicdo e esta situagcdo motivou Davis a fazer esta pesquisa. (SANTOS; OLIVEIRA,

2018, p. 1)
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Telles (2011) em sua pesquisa sobre a insercdo das mulheres negras na sociedade de
classes no Brasil relata de uma maneira clara e precisa como as mulheres negras, recém
libertas da escraviddo, sobreviviam no final do século XIX. As mulheres africanas, que
nasceram livres na cidade de S&o Paulo, mas descendentes de escravos e excluidas de um
mercado de trabalho obsoleto, tinham como Unica opcdo empregar-se nas residéncias da alta
sociedade e da classe média, sobrevivendo dos modestos salarios obtidos de um servico
menosprezado pela sociedade, mais necessarios para essa elite formada por fazendeiros,
estrangeiros, proprietarios de hotéis, donos de confeitaria, coronéis, funcionarios publicos,

profissionais liberais e vilvas pobres.

Essas mulheres exerciam trabalhos como cozinheiras, lavadeiras e engomadeiras de
roupas, limpeza da casa, babas e maes de leite, lutavam contra a opressao, o assedio sexual,

0S maus tratos e os baixos salarios, conservando assim um escravismo caseiro.

2.3 O mercado de trabalho para as mulheres negras

Antunes (2009), em sua obra “Os sentidos do trabalho, ensaio sobre a afirmacéo e a
nega¢ao do trabalho”, exp0s a realidade da classe trabalhadora no Brasil, que se apresentava
diversificada, complexa e subdividida. Para o autor, os enfrentamentos sociais eram
importantes medidas tomadas pelos trabalhadores em seu processo de luta pela emancipacao,
e, huma sociedade capitalista, os proletarios, assim como o movimento feminista, quando
organizados, adquiriam forca e energia para relacionar suas demandas ao modo agressivo do
capital. Antunes (2009) manifestou, num periodo de intensa reflexdo intelectual e apoiado no
pensamento de Marx, suas observacbes das mudangas e avangos do capitalismo®® na
atualidade, explicando as modifica¢Bes tanto na estrutura como no cenario do mundo do

trabalho e suas implica¢fes mais provaveis para a classe trabalhadora.

O capital operou, portanto, o aprofundamento da separacdo entre a producéo voltada
genuinamente para o atendimento das necessidades humanas e as necessidades de
autorreproducdo de si préprio. Quanto mais aumentam a competicdo e a
concorréncia intercapitais, mais nefastas so suas consequéncias, das quais duas sdo
particularmente graves: a destruicdo e/ou precarizagdo, sem paralelos em toda a era

130 capitalismo na atualidade é chamado de financeiro ou monopolista, corresponde a um tipo de economia em
que o grande comércio e a grande indudstria sdo controlados pelo poderio econdmico dos bancos comerciais e
outras instituices financeiras. Representa a terceira fase do sistema econémico capitalista que surge em meados
do século XX, com a Terceira Revolugdo Industrial e esta presente até os dias atuais.
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moderna, da forca humana que trabalha e a degradacéo crescente do meio ambiente,
na relacdo metabdlica entre homem, tecnologia e natureza, conduzida pela l6gica
societal subordinada aos pardmetros do capital e do sistema produtor de
mercadorias. (ANTUNES, 2009, P. 28)

A reestruturacdo produtiva foi explicada por Antunes (2009) como mudangas no
mundo do trabalho, tanto materiais, quanto ideoldgicas que ocorrem devido a uma exigéncia

social e como um processo de reproducéo do capital.

Essa crise estrutural fez com que, entre tantas outras consequéncias, fosse
implementado um amplo processo de reestruturagdo do capital, com vistas a
recuperacdo do seu ciclo reprodutivo, que, como veremos mais adiante, afetou
fortemente o mundo do trabalho. Embora a crise estrutural do capital tivesse
determinacGes mais profundas, a resposta capitalista a essa crise procurou enfrenta-
la t&o somente na sua superficie, na sua dimenséo fenoménica, isto €, reestrutura-la
sem transformar os pilares essenciais do modo de producéo capitalista. (ANTUNES,
2009, P. 37-38)

O autor utilizou o conceito “classe-que-vive-do-trabalho” no sentido de aumentar na
atualidade a concep¢do marxiana de classe trabalhadora e de comprovar a validade e a
unicidade do conceito quando é analisado. Além disso, 0 termo “classe-que-vive-do-trabalho”
tinha por objetivo modernizar e ampliar o ser social que trabalha na atualidade, perceber sua

existéncia real seu desenvolvimento e materialidade.

O conceito abrangia de maneira plena todos que vendiam sua forca de trabalho, e
possuia como esséncia os trabalhadores produtivos, que conforme o pensamento marxista é
quem produzia de maneira direta a mais valia e colaborava com 0 processo de

engrandecimento do capital.

Nesse nosso desenho analitico, procuraremos manter essa “distingdo”, ainda que de
modo néo rigido: usaremos “proletariado industrial” para indicar aqueles que criam
diretamente mais-valia e participam diretamente do processo de valorizacdo do
capital, e utilizaremos a nogdo de classe trabalhadora ou classe-que-vive-do-
trabalho para englobar tanto o proletariado industrial, como o conjunto dos
assalariados que vendem a sua forca de trabalho (e, naturalmente, 0s que estdo
desempregados, pela vigéncia da logica destrutiva do capital). (ANTUNES, 20009,
p.103)

Os trabalhadores improdutivos, também chamados de trabalhadores em servico,
estavam inseridos na classe-que-vive-do-trabalho cujo modelo de trabalho era utilizado como
servico, tanto para uso publico como para o capitalista, mas ndo produziam propriamente, ndo
participavam como ser existente da valorizagdo do capital, eram utilizados somente como
valor de uso e ndo como valor de troca. Enquanto algumas partes estavam em retrocesso, esse

tipo de trabalhadores s vinha aumentando no capitalismo recente.
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Para Antunes (2009), a classe trabalhadora abrangia todos trabalhadores que vendiam
sua forca de trabalho em troca de salario, o proletariado industrial, os assalariados do setor de
servigos, o proletariado rural, além disso, os trabalhadores precarizados, o subproletariado
moderno, o part-time e terceirizado de empresas liofilizadas, isto €, empresas enxugadas de
unidades produtivas; os trabalhadores assalariados da chamada “economia informal”, além
dos trabalhadores desempregados, excluidos do mercado de trabalho pela reestruturacéo

produtiva.

Aquele proletariado industrial, fabril, tradicional, manual, estavel e especializado,
herdeiro da era da indlstria verticalizada se desenvolveu intensamente no periodo do
taylorismo/fordismo e estava diminuindo com a reestruturagcdo produtiva do capital. Ao
contrario um novo proletariado fabril e de servigos, também chamado de trabalho precarizado,
ou novo subproletariado, vinha crescendo de maneira rapida, eram os “terceirizados”,

subcontratados, part time, entre outros.

Quanto ao trabalho feminino, verificou-se um crescimento de mais de 40% nos paises
desenvolvidos que eram utilizados pelo capital, principalmente no mundo do trabalho part
time, precarizado e desregulamentado, mas, a desigualdade salarial das mulheres em relacdo
ao sexo masculino era grande, além de salarios menores, as mulheres eram prejudicadas em

seus direitos e condicGes de trabalho.

[...]- Na divisdo sexual do trabalho, operada pelo capital dentro do espaco fabril,
geralmente as atividades de concepcéo ou aquelas baseadas em capital intensivo sdo
preenchidas pelo trabalho masculino, enquanto aquelas dotadas de menor
qualificagdo, mais elementares e muitas vezes fundadas em trabalho intensivo, séo
destinadas as mulheres trabalhadoras (e, muito frequentemente também aos
trabalhadores/as imigrantes e negros/as). (ANTUNES, 2009, P. 105)

O autor expbs ainda o fato de que na divisdo sexual do trabalho os sindicatos excluiam
constantemente de seu meio as mulheres trabalhadoras, além disso, ndo buscava incluir a mao
de obra terceirizada e precarizada, ocupada também de maneira significativa pelas mulheres
no mundo do trabalho e esta ndo incluséo trazia como consequéncia a falta de representacdo

sindical dessas trabalhadoras, um problema que vinha aumentando ao longo dos anos.

Outro fato observado pelo autor em relagdo a questdo de género no trabalho, e relativo
as questdes de classe foi a realidade da mulher trabalhadora, que em sua maioria realizava
suas atividades no trabalho e no lar, e além de exercer o ato do trabalho de modo duplo, ela

era duplamente explorada pelo capital, primeiro pelo seu trabalho desenvolvido no espaco
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fabril e segundo pelo seu trabalho doméstico, garantindo assim a reproducéo do capital nesse
campo do trabalho, lugar onde eram elaboradas as condi¢des indispensaveis para a reproducao
da forca de trabalho de seus maridos, filhos e dela prépria.

ABSTRACT
Em sua recente obra O Privilégio da Servidao, Antunes (2018) da& seguimento a sua

pesquisa procurando desvendar a mais recente estrutura do trabalho, buscando assimilar de
modo real quem é a classe trabalhadora'* na atualidade. O autor verificou que essa nova classe
foi uma consequéncia de profundas mudancas ocorridas no periodo de 1970 nos paises

centrais e na metade da década de 1980 nos paises do Sul.

O autor revelou que o trabalhador da industria, fruto da era taylorista e fordista vinha
se reduzindo em varias partes do mundo capitalista central. Mas contrariamente, e devido ao
crescimento gigantesco de novos grupos de trabalhadores e trabalhadoras, principalmente no
setor de servicos, além da agroindustria e da indUstria, mesmo de maneira desigual em muitos
paises, dentre os quais o Brasil, verificou-se um crescimento enorme do novo trabalhador da

era digital.

[...] com mais ou menos intermitentes, mais ou menos constantes, ganharam novo
impulso com as TICs, que conectam, pelos celulares, as mais distintas modalidades
de trabalho. Portanto, em vez do fim do trabalho na era digital, estamos vivenciando
o0 crescimento exponencial do novo proletariado de servicos, uma variante global do
gue se pode denominar escraviddo digital. Em pleno século XXI. (ANTUNES,
2018, p. 35)

Antunes (2018) cita como exemplo a empresa norte-americana de comércio global
Walmart, inspiradora da pejorativa denominacdo “walmartizagdo do trabalho” para
caracterizar a intensidade da exploracdo em suas diversas unidades. Utilizando a explicacao
do sociblogo italiano Pietro Basso, o autor relatou que a Walmart vem utilizando elementos
do taylorismo buscando sempre maior produtividade, através do uso de tecnologias
conjuntamente com o parcelamento das tarefas laborativas, remunerando o trabalho sempre
nos patamares mais baixos e do modelo toyotismo utiliza-se do just-in-time, tanto em seu

espaco de trabalho quanto na sua enorme rede de fornecedores.

14 Para Antunes (2018) a classe trabalhadora da atualidade é fruto de uma sucessdo de grandes mudangas surgidas
desde o inicio da década de 1970 nos paises centrais, e especialmente desde metade dos anos 1980 nos paises do
Sul. (ANTUNES, 2018, p. 32)
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O autor revela que a Walmart ndo introduziu nenhuma forma de concreta valorizacéo
salarial, sempre evitou o pagamento de salarios maiores e ainda opera com altas taxas de

rotatividade.

[...] O seu maior “segredo” ¢ a utilizagdo de uma ampla forga de trabalho composta
por mulheres, jovens, negros e portadores de deficiéncia, que vendem sua forca de
trabalho por valores bastante reduzidos, valendo-se também de fornecedores
chineses que produzem sob encomenda para a empresa. Portanto, a “longa
transformag@o” do capital chegou a era da financeirizagdo e da mundializagdo em
escala global, introduzindo uma nova divisdo internacional do trabalho, que
apresenta uma clara tendéncia, quer intensificando os niveis de precarizacéo e
informalidade, quer se direcionando a “intelectualizagdo” do trabalho,
especialmente nas TICs. (ANTUNES, 2018, p. 35)

Antunes (2018) argumenta de maneira clara que o mundo do capital vem gerando
novas formas de trabalho excedente, verificados nos trabalhos terceirizados ou associados a
informalidade, e a0 mesmo tempo vem expulsando da producdo um consideravel grupo de
trabalhadores que incluem jovens qualificados e ultra qualificados, varios pds-graduados que
ndo encontram emprego em seus paises. Além disso, verificam-se grandes grupos de
imigrantes menos qualificados que completam os bolsGes de trabalhadores remanescentes,

descartaveis, subempregados e desempregados.

Dadas as profundas metamorfoses ocorridas no mundo produtivo do capitalismo
contemporaneo, o conceito ampliado de classe trabalhadora, em sua nova
morfologia, deve incorporar a totalidade dos trabalhadores e trabalhadoras, cada vez
mais integrados pelas cadeias produtivas globais e que vendem sua forca de trabalho
como mercadoria em troca de salario, sendo pagos por capital-dinheiro, ndo
importando se as atividades que realizam sejam predominantemente materiais ou
imateriais, mais ou menos regulamentadas. (ANTUNES, 2018, p. 36)

Em sua exposicdo sobre os temas da divisdo social do trabalho e precarizacdo com
base na restruturacdo produtiva ndo encontramos reflexdes especificas relativas a mulher
negra, que poderiam ser determinantes numa investigacdo sobre a intensificacdo da
exploracédo dessas trabalhadoras em virtude do racismo, seria importante que os pesquisadores
do ramo da sociologia do trabalho, se empenhassem nas investigacdes relativas aos problemas
enfrentados pela mulher negra no campo do trabalho, isto, além de deixar exposta a ferida do
racismo neste segmento, sem ddvida, ajudaria na desconstrugdo do pensamento

preconceituoso ainda existente.

Pereira (2012), em seu artigo “A dor pela Cor” confirma essa dificuldade que ainda

permanece em nossa sociedade quando tratam do tema do racismo.
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O Brasil, considerado um dos paises mais miscigenados do mundo, carrega em sua
esséncia a cruel mascara da invisibilidade racial. Persiste o velho discurso da
negacdo do racismo apoiado em pré-conceitos enraizados que insistem em afastar,
mesmo que de maneira sutil, aquele ou aqueles que s&o diferentes: seja pelo tipo de
cabelo, posicao social ou pela cor de sua pele. Dessa maneira, se pode afirmar que,
entre brancos e negros/pobres e ricos, as sequelas da escraviddo permanecem
maculando a trajetoria de todos os homens que ndo aprenderam a conviver com a
diferenca. (PEREIRA, 2012)

Juntamente com o avango do capitalismo cresce a passos largos a degradacdo do
trabalho e a estagnacdo dos trabalhadores, isto na atualidade parece ser um padrdo para o
mundo do trabalho na maioria dos paises. A acdo de superexploracéo e destruicdo da forca do

trabalho em escala global tém sido sinalizadas por varios pensadores modernos.

Mas o empenho deste trabalho seré no sentido de investigar especificamente a situacéo
das trabalhadoras negras do Brasil, verificando injusticas, como a exploracéo e a intolerancia.

Para tanto, iniciaremos refletindo sobre o ano de 2014 em que a Central Unica dos
Trabalhadores™ publicou um dossié acerca do impacto da terceirizagdo sobre os trabalhadores
e proposta para garantir a igualdade de direitos, intitulado “Terceirizag¢do € Desenvolvimento:
uma conta que nao fecha”, baseando-se em estudos a CUT denunciava o que poderia ocorrer,
caso fossem aprovadas as tentativas de flexibilizacdo da legislacdo trabalhista. Infelizmente
essa proposta de flexibilizacdo avancou em 2012 e 2013 através da tramitacdo do PL

4330/2004, Projeto de Lei que regulamentava contratos de terceirizacéo no mercado de trabalho.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (2014)
afirmava que no lado social a maior parte dos direitos desses trabalhadores terceirizados eram
descumpridos o trabalhador terceirizado era considerado “segunda classe”, e além de cumprir
exaustivas jornadas de trabalho, estava sempre sujeito a ndo receber rescisdes trabalhistas de

empresas que fechavam inesperadamente.

As empresas terceirizadas abrigam as popula¢@es mais vulneraveis do mercado de
trabalho: mulheres, negros, jovens, migrantes e imigrantes. Esse “abrigo” ndo tem
carater social, mas é justamente porque esses trabalhadores se encontram em
situacdo mais desfavoravel e, por falta de opgdo, submetem-se a esse emprego.
(DIEESE, 2014, p. 9)

15 Central Unica dos Trabalhadores - CUT é uma entidade de representacdo sindical brasileira, fundada em 28
de agosto de 1983 na cidade de Sdo Bernardo do Campo, no estado de S&o Paulo, durante o Primeiro Congresso
Nacional da Classe Trabalhadora, Conclat. Disponivel em: https://www.cut.org.br/#. Acesso em:25/10/2019.
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A Nota Técnica n° 178%°, publicada pelo DIEESE, em maio de 2017, apresentou as
mudangas ocorridas com a reforma trabalhista no Brasil e seus impactos nas relacfes de
trabalho. Tratava-se do Projeto de Lei 6.787, enviado a Cadmara dos Deputados em dezembro
de 2016, pelo governo do presidente Michel Temer, que alterava os direitos trabalhistas e
sindicais e segundo o DIEESE foi uma desconsideracdo para com o trabalhador, por que
aniquilava todos os beneficios adquiridos com muita luta ao longo de décadas desde a
implantacdo da CLT, na era de Vargas.

Dentre as mudancas sugeridas estavam: 1) ampliacdo da abrangéncia do contrato por
tempo parcial (de 25 horas para 30 horas semanais); 2) estabelecimento da prevaléncia do
negociado sobre o legislado em 13 pontos das relagbes de trabalho; 3) instituicdo e
regulamentacdo da representacdo nao sindical no local de trabalho em empresas com mais de
200 trabalhadores; 4) multa para combater a informalidade e ampliacdo do prazo dos contratos

de trabalho temporario (de trés para seis meses).

Apdbs passar por muitas alteracbes o texto substitutivo apresentado pelo relator foi
aprovado pelo plenario em 26 de abril de 2017 com poucas mudancas e alterou tanto a

legislacdo trabalhista como a organizacao sindical de maneira significativa.

O texto que no senado foi denominado PLC-38/2017, foi aprovado pela casa em 11 de
julho de 2017 e sancionado pelo presidente em 13 de julho de 2017. O texto consta de quatro
grandes temas: condicdes de trabalho, organizacao sindical, negocia¢des coletivas e justica do

trabalho.

Em uma analise dos trés primeiros temas, o DIEESE (2017) levanta uma série de
problemas que esta nova lei poderia acarretar. Um dos primeiros era a regulamentagédo de
contratos inconsistentes, outros temporarios, que privilegiava o empregador na medida em
gue contrataria com menos custos, em contrapartida o trabalhador passava a ser inserido no
mercado de trabalho com menos protecdo e desigualdade em relagcdo aos trabalhadores
efetivos. Além disso o PLC-38/2017 instituia critérios que propiciavam a demissao e

16 Nesta Nota Técnica N° 178 o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE,
esclarece os impactos que ocorreriam nas relagdes de trabalho com a aprovacéo da Reforma Trabalhista enviada
para a Camara dos Deputados em dezembro de 2016, pelo governo ilegitimo de Michel Temer. (DIEESE, 2017,
p.3-19). Disponivel em: https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec178reformaTrabalhista.html.
Acesso em: 11/12/2018
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diminuiam a perspectiva do trabalhador em pleitear direitos trabalhistas na Justica do
Trabalho; modificava o tempo de jornada de trabalho, vulgarizando, de forma desregrada e
por meio de acordo individual, a jornada de 12 horas de trabalho seguidas de 36 horas de
descanso (jornada 12 x 36h), antes limitada a casos especiais e vinculada a celebracdo de
acordo coletivo com o sindicato; permitia também a regularidade da jornada de 10 horas
didrias (8 horas de trabalho + 2 horas extras); propiciava os acordos individuais para
estabelecimento de compensacéo das horas trabalhadas (banco de horas), antes submetido a
um acordo coletivo com o sindicato; elaborava o contrato de trabalho intermitente e,
finalmente tornava menos rigido varios beneficios relacionados as condi¢des de trabalho,

como salério, férias, isonomia salarial e protecdo as mulheres gestantes.

O relator do Projeto de Lei 6.787 justificou a implantacdo do projeto argumentando
que era necessario modernizar as relacBes de trabalho no Brasil, com tipos diferentes de
contratacdo e novas formas de trabalho, mas para o DIEESE um progresso efetivo nas relacfes
de trabalho deveria ter como objetivo a eliminacdo das formas de trabalho incertas e antigas

que ainda existiam no Brasil, em pleno século XXI, e ndo o alargamento dessas praticas.

Conforme o DIEESE (2017) o relator usou a justificativa de que as vantagens estariam
restritas a um grupo de trabalhadores favorecidos, e com a reforma, os trabalhadores informais
poderiam também ter a cobertura da CLT, mas essas mudancas s6 aumentaram a precariedade

do trabalho, desprotegendo o trabalhador e privilegiando as empresas.

O DIEESE (2017), explicava que os dados do mercado de trabalho, refletiam a
constituicdo e o desenvolvimento da sociedade brasileira. Em tempos de crise, a retirada de
atividades de trabalho mais instaveis, afetava justamente as categorias mais indefesas. A
mulher negra, cuja maioria ocupava 0s postos mais frageis, como a profissao de domeéstica,

costumava ser a mais atingida.

A promulgacdo da Emenda Constitucional 72, mais conhecida como a PEC das
Domeésticas (PEC 66/2012)'" em 02de abril de 2013 foi uma vitdria significativa para as

mulheres negras, que como dito acima, eram as que mais exerciam essa profissdo no Brasil,

17Com a PEC 66/2012 o empregado doméstico passa a ter jornada de trabalho méaxima de 8 horas diarias e 44
semanais, adicional noturno, considerada como noturna a jornada entre 22:00 de um dia e a 5h00 do dia seguinte,
computada a hora noturna como de 52 min e 30 s, horas extras, FGTS, seguro-desemprego e seguro acidente do
trabalho.
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mas, novas gestdes publicas, como a reducdo da jornada de trabalho, e creches em tempo
integral poderiam ser implementadas para que essas mulheres pudessem exercer a sua
profissdo de forma tranquila, uma vez que a maioria também é responsavel pelos afazeres

domésticos de sua familia e pelo cuidado com os filhos.

Em novembro de 2018, em virtude do dia da consciéncia negra o DIEESE publicou
seu tradicional boletim “Os Negros no Mercado de Trabalho”, a pesquisa foi desenvolvida em
quatro regides: Distrito Federal, Porto Alegre, Salvador e S&o Paulo. Na pesquisa sobre 0s
negros no mercado de trabalho na regido metropolitana de Séo Paulo, o DIEESE verificou 0s
diferenciais de insercdo entre negros e ndo negros no mercado de trabalho em 2017e os
ocupados segundo tipos de relacGes de trabalho do segundo semestre de 2014 ao primeiro
semestre de 2018.

Concluiu-se que a taxa de desemprego dos negros havia se elevado para 20,8%. Os
indices de desemprego cresceram profundamente partir de 2014 com a crise da economia e
refletiram no mercado de trabalho da Regido Metropolitana de S&o Paulo em 2015 e 2016.

A economia recuperou-se relativamente em 2017, mesmo assim o desemprego

aumentou no periodo de 2016 a 2017, principalmente para a populacdo negra, que passou da
taxa de 19,4% para 20,8%, enquanto a dos ndo negros avancou de 15,2% para 15,9%.
Verifica-se entdo que sempre que a economia passava por uma crise, as maiores

vitimas eram 0s negros.

Com crescimento mais forte entre os negros, a diferencga entre essas duas taxas de
desemprego aumentou de 4,2 pontos percentuais, em 2016, para 4,9 p.p., em 2017.
Essa diferenca era de 1,9 p.p., em 2014, inicio da crise econémica. (DIEESE, 2018,

p. 3)

As circunstancias historicas se mantiveram no decorrer dos anos, nas diferencas
bésicas apurou-se um aumento de empregados domesticos entre 0s negros e a sua menor
relevancia no setor puablico e no agregado, outras categorias ocupacionais como

empregadores, profissionais universitarios autbnomos e donos de negécio familiar.

Em relaco aos principais setores de atividade econdmica, destaca-se a participacdo
dos negros nos Servicos que, embora tenha aumentado, ainda ndo alcancou a dos
n&do negros: em 2017, estavam nesse setor 58,5% dos negros ocupados e 60,1% dos
n&o negros. Outras diferencgas de inser¢do continuam sendo observadas entre os dois
segmentos, como a maior participacdo dos negros na Construcéo (8,3% do seu total
ocupado, contra 5,5% para 0s ndo negros), e a menor representatividade na Industria
(14,1% e 15,2%, respectivamente). No Comércio as proporc8es sao muito parecidas
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(18,0% do total de negros ocupados e 17,9% de ndo negros), setor que paga 0s
menores salarios médios. (DIEESE, 2018, p. 3)

O Boletim de Mercado de Trabalho n° 65, do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (2018), em sua nota intitulada “A Sensibilidade do Desemprego as Condi¢Oes da
Economia para Diferentes Grupos de Trabalhadores™ analisou quais grupos socioecondmicos
(demarcados por sexo, cor, idade e escolaridade) foram mais suscetiveis ao desemprego e a

busca por emprego, por mais de um ano as mudancas nas condi¢ées do mercado de trabalho.

Na fase experimental listou-se de maneira ordenada a taxa de desemprego dos diferen-
tes grupos com as mudancas do mercado de trabalho, e com as conclusdes pode se comprovar,
mais uma vez, que a taxa de desemprego dos grupos de jovens e de mulheres negras foram

mais vulneraveis ao periodo econdmico em relagdo aos outros grupos.

Os dados da Pnad Continua revelaram que, do segundo trimestre de 2014 ao
primeiro trimestre de 2017, a taxa de desemprego aumentou em mais de 6 p.p., e a
parcela dos desempregados que busca trabalho ha um ano ou mais elevou-se 5 p.p.
A variacdo nataxa de desemprego foi elevada para todos 0s grupos socioecondémicos
durante esse periodo. No entanto, h4 alguma diferenciacdo entre esses grupos. Os
jovens, de 18 a 29 anos, apresentaram o maior aumento absoluto, de 10,6 p.p. No
recorte por sexo/cor, as mulheres negras apresentaram o maior aumento da taxa de
desemprego, de 8 p.p. No que tange a escolaridade, houve um aumento de 7 p.p. na
taxa de desemprego dos trabalhadores com ensino médio incompleto e de 5,9 p.p.
dos com o médio completo. (IPEA, 2018, p. 78)

O DIEESE (2019), em margo publicou a Nota Técnica n°® 202'8, intitulada PEC
06/2019: as mulheres, outra vez na mira da reforma da previdéncia. A nota informava que em
20 de fevereiro de 2019, o Governo Bolsonaro enviou ao Congresso Nacional a Proposta de
Emenda Constitucional n°06 (PEC 06/2019) que “modifica o sistema de previdéncia social,

estabelece regras de transicao e disposic¢des transitorias, e da outras providéncias”.

Conforme o DIEESE (2019) as regras apresentadas eram mais extensas, graves € mais
impactantes, quando comparadas & PEC 287, e atingiriam todos os brasileiros, exceto os

militares, dependentes de renda do trabalho ou de beneficios previdenciarios e assistenciais.

18 Nesta Nota Técnica N° 202 o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE,
esclarece os impactos que poderiam ocorrer caso viesse a ser aprovada a Reforma da Previdéncia enviada pelo
governo Bolsonaro a Camara dos Deputados em fevereiro de 2019. A Reforma da Previdéncia 2019 era um dos
temas mais importantes discutidos no Brasil atualmente. N&o poderia ser diferente, afinal, era algo que iria
interferir na vida de todos os cidad&os brasileiros, sobretudo aqueles que ainda néo tinham se aposentado.
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Os impactos dessas mudancas recomendadas pelo governo atingiriam com maior
intensidade as mulheres, que seriam afetadas pelo aumento da idade minima e pelo aumento
do tempo minimo de contribuicdo, sendo que as trabalhadoras publicas, seriam mais atingidas

ainda porque dependem da combinacgdo dessas duas exigéncias.

[...] se comparadas com as regras atuais, as medidas propostas pelo governo exigirao
mais sacrificio das mulheres do que dos homens. No caso da aposentadoria no
RGPS1, por exemplo, mesmo que ambos 0s sexos percam o direito a aposentadoria
por tempo de contribuicdo e passem a ter a exigéncia de idade minima, as mulheres
ter8o que trabalhar dois anos a mais (dos 60 aos 62 anos), se forem do setor urbano,
e cinco anos a mais (dos 55 aos 60 anos), se forem do setor rural. (DIEESE, 2019,

p-2)

[...] O tempo minimo de contribuicdo exigido de ambos o0s sexos também aumentara,
passando de 180 meses (15 anos) para 240 (20 anos), ho campo e na cidade. As
professoras (e os professores) do ensino basico poderdo se aposentar mais cedo, aos
60 anos, desde que comprovem 30 de contribuicdo exclusiva no magistério.
(DIEESE, 2019, p.2)

A mudancas ainda atingiriam, sem diferenciacdo, as mulheres, que terdo danos
consideraveis nos rendimentos dos beneficios, que sofrerdo mudangas nas regras de calculoe
de transicdo. Como se ndo bastasse, a PEC 06/2019 recomendava uma reducdo nos valores e
nas regras vigentes de obtencao as pensées por morte, ao acimulo de beneficios e ao beneficio
de prestacdo continuada (BPC), sendo que em todos esses cenarios as mulheres correspondem

a maioria, e consequentemente seriam as mais atingidas em relacdo aos homens.

De acordo com a Nota Técnica do DIEESE (2019), nossa previdéncia e seguridade
social, conforme a Constituicdo Federal tem como fundamento principios de solidariedade e
universalidade. Diferentemente da PEC 287/2016 que propunha uma altera¢do na estrutura da
previdéncia, além de outras mudancas, esta orientacdo transformava em obrigatoriedade a
criacdo de um regime de capitalizacdo que serviria de opc¢do aos sistemas que garantem na
atualidade os trabalhadores da iniciativa privada e os servidores publicos. Esse regime traz
obstaculos a luta das brasileiras por igualdade género e aumenta as desigualdades em relacao
aos homens na obtencédo dos beneficios previdenciarios, sendo que isto ja aconteceu em outros

paises.

Em relagdo ao mercado de trabalho para as mulheres em Uberlandia o Centro de
Estudos, Pesquisas e Projeto Econémico-sociais, da Universidade Federal de Uberlandia
desenvolveu uma pesquisa intitulada “A Mulher no Municipio de Uberlandia-MG: Trabalho,

Educacdo e Demografia”. A pesquisa foi dividida em 03 volumes, ¢ o primeiro volume
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discutiu a insercao das mulheres no mercado formal de trabalho do municipio de Uberlandia,

tendo como base 0 ano 2000.

A pesquisa verificou um aumento significativo da oferta de emprego em Uberlandia e
que este fato ocorreu também em quase todas as regides do pais, mas, ficou constatado que o

numero de mulheres no mercado formal continuava inferior em relacdo aos homens.

Além disso, a pesquisa verificou um aumento na participacdo das mulheres em setores
majoritariamente ocupados por homens, mesmo assim as atividades exercidas pelas mulheres
prevaleciam em servigos tradicionalmente estabelecidos como educagdo, salde e
administracao publica.

[...] Com respeito as principais ocupagdes que responderam pelo emprego formal
nos anos selecionados foi possivel notar que as mulheres foram maioria expressiva
nos casos de: operador (a) de telemarketing, assistentes e auxiliares de escritorio,
vendedor (a) no varejo, operador (a) de caixa, professor (a) ensino fundamental,
enfermagem, e atividades ligadas & faxina, cozinha e servicos gerais de limpeza, que

apresentam um percentual mais elevado de mulheres do que homens formalmente
empregados. (CEPES/IERI/UFU, 2019, p. 32)

Verificou-se também que a média salarial das mulheres em proporcdo a dos homens
eramenor e a discrepancia aumentou na situacdo em que mulheres possuiam nivel de instrugdo

escolar superior, 0 mesmo foi verificado em relacdo a ocupacéo.

Concluiu-se que no municipio de Uberlandia, apesar do crescimento da participacédo
das mulheres em varios segmentos do mercado de trabalho, a desigualdade em relagdo aos

homens permanecia.

N&o se verificou na pesquisa dados especificos relacionados a mulher negra, mas as
indicacdes s@o de que as mulheres negras estavam também inseridas nas ocupacdes femininas
tradicionalmente estabelecidas para o segmento feminino como educagdo, saude e
administracdo publica, além de fazer parte das atividades que responderam pelo emprego

formal no periodo investigado.
24 O desalentador racismo estrutural da sociedade brasileira

Wieviorka (2007), em seu livro O Racismo, uma Introducéo, definiu o racismo a prin-
cipio como a caracterizagdo que se faz de um conjunto da populagdo pelas suas particularida-

des préprias, essas caracteristicas baseiam-se nas especificidades de raciocinio e a costumes
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individuais de cada um que faz parte desse grupo, e com base nisto desenvolve-se a¢des que
humilham e excluem. (WIEVIORKA, 2007, p. 9).

O autor constatou que existem VArios tipos de racismo, dentre os principais estdo o
racismo cientifico, o racismo cultural e o institucional. Sobre o racismo cientifico, o autor
esclareceu que ele estava amparado num discurso da area das ciéncias naturais, mais precisa-
mente da biologia, que afirmava uma impossibilidade de um negro progredir numa sociedade

miscigenada, em razdo de uma inferioridade bioldgica.

Mas esta argumentacéo cientifica com o tempo deixou de ser a principal na estrutura
racista, e segundo Wieviorka (2007), ao longo dos anos verificou-se que as sociedades oci-
dentais modernas reforcaram com mais énfase a ideia da distincdo. Com isto a discriminacao
n&o se justificou mais pelas peculiaridades naturais da populagéo negra, mas pela sua cultura,
suas tradicBes, sua lingua, religido e costumes. Portanto com ideia de diferenga cultural e no
furor dos nacionalismos, o racismo ligado a hierarquia das ragas sofre um declinio. (WIE-
VIORKA, 2007, p. 40)

O racismo institucional teve origem nos Estados Unidos, na segunda metade do século
XX e ficou caracterizado como alguma coisa que reteve 0s negros em uma condigédo de des-
vantagem através de artificios ndo identificados pela sociedade. Em sua formulacao tedrica

ndo existiu um agente responsavel, um discurso que falasse em superioridade ou inferioridade.

Esse tipo de racismo se estabeleceu com o modo de funcionamento das institui¢oes
que colocou o negro eternamente numa condicao subalterna, submisso e sem acesso a alguns

bens como as universidades e o transporte publico.

[...] é no funcionamento mesmo da sociedade, da qual o racismo constitui uma pro-
priedade estrutural inscrita nos mecanismaos rotineiros, assegurando a dominacéao e
a inferiorizacdo dos negros sem que ninguém tenha quase a necessidade de os teo-
rizar ou de tentar justifica-los pela ciéncia. O racismo aparece assim como um sis-
tema generalizado de discriminagdes que se alimentam ou se informam uns aos ou-
tros (WIEVIORKA 2007, p. 30)

Wieviorka (2007) concluiu que o racismo sustenta a propagacdo imediata e involunta-
ria da discriminacdo da populacéo negra em sua moradia, no ambiente escolar e no mercado
de trabalho.
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Lopes (2012) afirmou que o racismo no Brasil teve um aspecto institucional, e o Estado
legitimou de modo tradicional o racismo institucional. Este episddio legitimou as politicas de
acOes afirmativas vigentes, e possibilitou uma compreensédo da diversidade dessas agdes.

Para Lopes (2012), no Brasil as acdes afirmativas sdo politicas publicas que estavam
reservadas para reparar um passado de discriminacdes e infortinios suportados por uma classe
racial em oposicdo a uma nagdo que a marginalizou. De politicas afirmativas concretas no
Brasil haviam politicas de acesso e permanéncia de estudantes negros nas universidades; a
aplicacdo de conteudos de historia e cultura afro-brasileira e africana, assim como praticas de
educacdo antirracista nas instituicdes de Ensino Fundamental e Médio (Lei Federal 10639/03),
a reserva de vagas para negros no mercado de trabalho; a constatacdo étnica e a sistematizacdo
fundiaria de comunidades negras rurais e urbanas (apontadas na Constituicdo Federal de
“remanescentes de quilombos”™), e a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra.
Estas politicas destinavam a reduzir a desigualdade racial em vérias esferas da sociedade.
(Lopes, 2012, p.4)

De acordo com a Revista Poli, Satde, Educagéo e Trabalho (2018)*°, as desigualdades
entre brancos e negros continuou em todos os cantos, mesmo tendo se passado 130 anos desde
a abolicdo da escravatura. A populacdo negra brasileira continuava sendo reprimida e
injusticada, e de acordo com as estatisticas era a que apresentava a menor escolaridade, as
maiores taxas de analfabetismo, os menores salarios, sendo a mais atingida pelo desemprego,

tinha a mais baixa taxa de acesso ao sistema de salide e a maior taxa de mortalidade prematura.

Conforme a Revista Poli (2018), o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) verificou em suas pesquisas que a populacdo negra corresponde a 53,6% da
populacéo, e a 76% dos 10% mais pobres. O aumento de homicidios e feminicidios também

alcangou de maneira intensa a populagdo negra.

[...] sdo 56 mil pessoas assassinadas todos os anos, 0 que equivale a 29 vitimas por
cem mil habitantes, indice considerado epidémico pela Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU). Desse total, 53% sdo jovens e, destes, 77% sdo negros e 93% do
sexo masculino, reproduzindo e aprofundando as desigualdades sociais. Isso
significa, segundo a ONU, cinco jovens negros mortos a cada duas horas no pais,
totalizando 23 mil jovens negros mortos por ano. As estatisticas foram apresentadas
pela Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) do Senado sobre Assassinato de

19 Revista POLI: salde, educacéo e trabalho - jornalismo publico para o fortalecimento da Educacéo
Profissional em Satde, Ano X - N° 57, publicada em mai. /jun. 2018.
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Jovens, realizada em 2016, revelando também que mais de 80% dos casos de
assassinatos de adolescentes e jovens negros foram por arma de fogo. (REVISTA
POLI, 2018, p. 4)

A Revista Poli (2018) revelou também que a Faculdade Latino-Americana de Estudos
Sociais (Flacso), pesquisou a situacdo dos homicidios femininos entre 2003 e 2013
confirmando que houve um aumento de 54%, no nimero de mulheres negras assassinadas
devido a sua condicéo de género feminino e no mesmo periodo uma retracdo de 9,8% na taxa
feminicidios de mulheres brancas. (REVISTA POLLI, 2018, p. 4)

Um estudo produzido pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, em
2013, intitulado ‘Violéncia contra a mulher: feminicidios no Brasil’, mostra que no Brasil,
61% dos feminicidios ocorreram com mulheres negras, sendo que a maior concentracdo de
6bitos de negras se deu nas regiGes Nordeste (87%), Norte (83%) e Centro-Oeste (68%). A
maior parcela das vitimas tinha pouca escolaridade, isto demonstra uma anomalia constante

gue vem se perpetuando desde os tempos da escraviddo. (REVISTA POLLI, 2018, p. 4)

A Revista Poli (2018) retratou com habilidade o drama do racismo que permanece em
nossa sociedade, apesar de ja ter se passado 130 anos desde a abolicdo, mostrando que s6 uma
mudanca na lei ndo conseguiu alterar o quadro desalentador de racismo estrutural da sociedade
brasileira. Conclui-se que o empenho dos movimentos negros para diminuir esta desigualdade

de acesso as politicas publicas é essencial.

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) e o Férum Brasileiro de Seguranca
Publica desenvolveram o Atlas da Violéncia de 2017 que retrata um exterminio de negros

jovens.

[...] a cada cem pessoas assassinadas no Brasil, 71 sdo negras, sendo a taxa de
homicidio entre adolescentes pretos e pardos quase quatro vezes maior do que entre
os brancos (36,9 a cada 100 mil habitantes, contra 9,6). A populacdo negra, de
acordo com o levantamento, corresponde a maioria (78,9%) dos 10% dos individuos
com mais chances de serem vitimas de homicidios, com risco 23,5% maior de ser
assassinada em relacdo a brasileiros de outras racas, ja descontado o efeito da idade,
escolaridade, do sexo, estado civil e bairro de residéncia. (REVISTA POLI, 2018, p.
4)

O Documento Austeridade e Retrocesso: impactos sociais da politica fiscal no Brasil
(2018), publicado pelo site Brasil Debate e Fundagéo Fiedrich Ebert revelou que a austeridade
defendida pelo governo a partir de 2015 com a implantagdo da Emenda Constitucional 95, é

racista. Este documento trata-se da continuacdo do estudo Austeridade e Retrocesso publicado
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em 2016, mas desta vez, os autores que sdo professores, pesquisadores e profissionais de
diferentes areas da economia, do social e da cultura brasileira, procuraram associar a questao
da gestdo orcamentaria com o programa dos direitos sociais e de verificar as consequéncias
sociais da politica fiscal com o estabelecimento da austeridade fiscal apds a aprovacao da
Emenda Constitucional 95/2016.

A Emenda Constitucional 95/2016 - (EC 95) foi considerada por esses autores como
um projeto de eliminacdo cidadania social, garantida pelo pacto social de 1988, e a
justificativa para esta afirmacao foi a verificacdo de que a implantacéo de benfeitorias para a
populacdo de acordo com a necessidade publica seria anulada continuamente. Além disso, a
reducdo dos gastos do governo na economia impossibilitaria a expansdo, a melhoria da
qualidade e a manutencdo da infraestrutura de bens e servicos publicos vigentes, impedindo a

preservacao dos direitos sociais constantes na Constituicao.

Para os autores, no Brasil ndo ha uma concordancia e igualdade entre as racas e a
democracia racial defendida por alguns é falsa trata-se, portanto, de um mito. Estudos
apresentados no documento comprovam que a populacéo negra, e principalmente as mulheres
negras, estdo mais vulneraveis a violéncia, a precariedade no mercado de trabalho, com menos
acesso a direitos sociais e menor renda, e ainda carrega 0s resquicios decorrentes da

escravidao.

[...] alguns dados que comprovam tais pontos sdo: o indice de vitimizagéo da popu-
lagcdo negra: se em 2003 eram assassinados proporcionalmente 71,8% mais negros
que brancos, esse percentual passa a 173,6% em 2013. Em 2012, 4,9% da populagéo
negra (preta e parda) se encontrava na extrema pobreza, enquanto somente 2,2% da
populacéo branca estava na mesma situacdo. Dentre os negros ocupados de 16 anos
de idade ou mais, em 2014, 48,4% tinha vinculos informais. Para trabalhadores bran-
cos, a proporcdo era de 35,3%. Tais indices refletem em menores salarios para as
pessoas negras e piores condi¢Bes de trabalho, ainda piores para as mulheres negras.
(Fundacdo Friedrich Ebert Stiftung, 2018, p. 53-54)

O Documento Austeridade e Retrocesso: impactos sociais da politica fiscal no Brasil
(2018), também enfatizou que 0 movimento negro estava conseguindo provocar a discussao
racial no Brasil e que houve ainda um grande avanco em politicas publicas, principalmente
para populagdo negra, com a implantacao das cotas sociorraciais. Esses avancos foram impor-
tantes para combater o problema racial no Brasil, e ocorreram no periodo de 2003 a 2014,
durante o governo do Partido dos Trabalhadores — PT.
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A austeridade aprofundada no governo Temer colocou em ameaca a diminuicao da
desigualdade racial por que elevou o desemprego no pais, aumentando a informalidade, a su-
butilizacdo da forca de trabalho e a precarizacdo, sendo a popula¢do negra a mais vitimada

nesta situacéo.

Os cortes de gastos sociais e de programas proprios para a populacdo negra, alem do
fechamento da Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), atingiram
principalmente a populagéo mais pobre, dependente do Estado para o acesso a direitos sociais,

e a populacdo negra ainda representa a maioria desta populacao.

O congelamento dos gastos sociais nos préximos anos representa uma nova etapa
no processo de subalternizag@o da populacdo negra: “ndo € preciso que ela [EC 95]
preveja a morte de negros. Basta que ela seja aprovada, segundo as leis, pelo Con-
gresso Nacional, e negros irdo morrer, mesmo sem que um tiro precise ser dado.
Morrerdo nas filas dos hospitais, nas ruas, nas prisdes”. Ainda, segundo Almeida
(2016), o exterminio da populacdo negra serd a forma de gestéo estatal dos conflitos
sociais, pois ndo havera como sustentar a fabula de que se pode “confiar nas insti-
tuicdes” quando ndo se tem educacdo, saude, moradia, saneamento e as instituigdes
estdo desmoronando. (FUNDACAO FRIEDRICH EBERT STIFTUNG, 2018, p. 54,
Apud, ALMEIDA, 2016)

Enfim com a mudanca na politica econémica e a adocao do ajuste fiscal, houve uma
queda brusca do gasto social e com a aprovagdo da Emenda Constitucional 95 houve um rom-
pimento do delicado pacto social da Constituicdo Federal, que impunha ao Estado brasileiro

o dever de promover direitos sociais.

A partir de 2016 verificou-se um retrocesso tanto em seu orcamento, como em seu
prestigio, e com isso seus empreendimentos voltados as a¢cdes afirmativas e ao melhoramento
de comunidades descendentes de quilombolas foram enfraquecidos, o que vem implicando

todo um trabalho de reducéo das desigualdades raciais.

3 AEDUCACAO E O ACESSO DAS MULHERES NEGRAS AO ENSINO
SUPERIOR

3.1 O Papel da Educacéao Escolar Segundo Saviani

Saviani (2011), em seu livro Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagoes,
buscou proporcionar aos educadores brasileiros uma nova pedagogia para a educagdo no

Brasil.
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Segundo o autor, na educacéo existem duas concepcdes pedagogicas, 0 modelo acritico
ou liberal fundamentado na teoria curricular acritica ou curriculo acritico, trata-se de uma
visdo mecanicista de mundo que forma um individuo capaz de assegurar a manutencéo do
status-quo da sociedade. Este individuo ndo tem uma visdo critica simplesmente € um bom
cumpridor de papéis sociais, mas € incapaz de discutir politica, economia, ou sociedade e

também de ver o mundo real.

A segunda concepcdo trata-se do modelo critico ou progressista, cujo curriculo é de
natureza critica. O individuo formado neste modelo transcende a sua classe social, e tem
elementos na sua formacdo que o capacita a entender a politica, a sociedade e a economia.
Sua visdo de mundo esta pautada no materialismo histdrico dialético, isto é, ele e capaz de ver
0 mundo, suas estruturas, seu modo de produgdo como realmente sdo, sendo também capaz

de transforma-lo.

Segundo Saviani (2011) na pedagogia historico-critica o papel da educacédo escolar é
a de possibilitar acesso dos individuos a cultura erudita, os conteudos trabalhados séo
historicos, culturais e cientificos. Os contetdos cientificos que foram apropriados pela classe
dominante, também sdo trabalhados na pedagogia historico-critica, porque além de ndo serem

exclusivos da classe dominante, geram o empoderamento.

A pedagogia histdrico-critica é considerada um método, relacionado & ldgica e a
argumentacao, e tem como base a psicologia histérico-cultural. Na pedagogia histérico-critica
a educacdo é entendida como um ato de mediacdo entre os individuos na sociedade, e, apesar
de ser considerada uma referéncia para a educacao brasileira é pouco aproveitada no dia a dia
das escolas. Esta sugestdo de ensino-aprendizagem tem como propésito incluir o aluno de
maneira profunda no processo de aprendizado, possibilitando que aluno e professor trabalhem

em conjunto.

Saviani (2011) esclareceu que a pedagogia historico-critica € a causa de muitas
divergéncias e também muito propensa a avaliacdes na educacdo brasileira, € uma proposta
de ensino que tem como fundamento desvendar a problematica do saber objetivo, pois a
caracteristica da escola consiste em divulgar os saberes que foram alcancados de maneira

tradicional.
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O autor observou que este movimento pedagdgico ainda estava em processo de
construcgdo coletiva, inclusive suas orienta¢des pedagdgicas ainda ndo haviam sido concluidas,

e seriam ampliadas a partir da observa¢do do modo de produgéo.

Para Saviani (2011) o objetivo da pedagogia historico-critica era produzir de maneira
aberta e intencional, para cada individuo, a humanidade construida pelos homens de maneira
coletiva. Esta teoria pedagdgica foi proposta porque no seu entendimento, a pratica educativa
das escolas publicas brasileiras naquele periodo, carecia de um projeto que pudesse superar
um ensino que tinha como caracteristica a reproducéo ideoldgica dos fundamentos burgueses,

e esta era uma questdo fundamental na sua concepgéo politica.

Dessa maneira a escola poderia ser a mediadora no empreendimento de um projeto
social que teria como objetivo principal a humanizacdo do individuo mediante acdo de

transmisséo e compreenséo da cultura.

Para o autor seria necessario que a escola publica se livrasse da organizacao burguesa,
para que pudesse se adequar as necessidades educacionais da classe proletaria. Esta missao,
apesar de todos os obstaculos impostos pela ordem produtiva, poderia ocorrer se a escola

articulasse seus interesses numa ideia “historico-proletaria de cultura”.

Mesmo assim, Saviani (2011), aceitou o conhecimento burgués gerado pela
organizacdo produtiva capitalista, e ainda defendeu a apropriacdo dos conhecimentos
classicos, 0s quais na maioria das vezes, a classe proletaria ndo tem acesso. Conforme seu
entendimento o dominio da cultura gerada e acumulada ao longo da historia € uma maneira
de produzir novos conhecimentos e desta maneira poderia surgir uma nova sociedade

articulada as necessidades existenciais dos trabalhadores.

O ponto de partida da acao pedagogica escolar reside na socializa¢éo do saber objetivo,
e permite além da apropriacdo da cultura universal o entendimento das condigdes em que foi
produzida, os alunos passam a entender a organizacdo social vigente e passam a ter

possibilidades teoricas para atuar na construcdo de uma nova sociedade.

A sugestdo da pedagogia histdrico-critica, € uma reagdo aos limites das teorias
criticoreprodutivistas, que julgam a educagdo como um mecanismo da classe dominante

preparada para copiar fielmente o processo “dominante-dominado”, sendo o motivador da
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marginalizacdo, por que concebe a educacdo como dependente da sociedade que tem em sua

elaboracgdo a representacdo da sociedade onde esté inserida.

Ao empregar contradicdo, historicidade e classe social do pensamento marxista, para
o0 entendimento da educacéo escolar, 0 autor conseguiu perceber uma possibilidade de ensino
conectada as inclinacGes da classe trabalhadora, e para a pedagogia historico-critica, a escola
tem como objetivo principal a humanizagdo dos alunos através da socializacdo e

apoderamento do saber organizado.

Este método poderia trazer uma mudanca efetiva da educacdo no Brasil,
principalmente porque a incluséo era uma das medidas que possibilitariam a diversidade e a

diminuicao do preconceito.
3.2  Auniversidade é branca? A politica de cotas nas universidades brasileiras

Silva (2013) constatou uma profunda auséncia de mulheres negras no exercicio da
docéncia superior, na Universidade Federal de Uberlandia, Campus Ituiutaba-MG, sua
pesquisa utilizou como base depoimentos colhidos em entrevistas com docentes negras,
verificando a historia de vida e atuacao profissional dessas trabalhadoras. Concluiu-se que o
diploma universitario teve uma importancia fundamental na escalada profissional dessas

mulheres.

A autora também constatou que a existéncia uma enorme desigualdade no nimero de
profissionais negras em relacdo a brancas no interior das universidades, ndo sé na area docente
como também discente, e que essas diferencas histéricas afetavam fortemente o
desenvolvimento pessoal e profissional das mulheres negras, que carregavam em sua

memoria, lembrangas de um passado de submissao.

Saliento que na sociedade em que vivemos os discursos produzidos privilegiam uma
minoria e sdo estes que ditam as regras do jogo racial que eleva a qualidade dos
brancos em relacéo aos negros definindo ainda quem ocupara determinados espacos,
atendendo ao chamado melhor perfil/aparéncia para ocupar as diversas fungdes do
mundo do trabalho ou quem compora o outro lado da margem vivendo em situac6es
de silenciamento e marginalidade frente aos padrdes impostos que na maioria das
vezes leva em consideracdo a condicdo social e a cor da pele como definidora da
ocupacdo desses lados. (SILVA, 2013)

Segundo Vieira (2018), nos anos de 2004 a 2014, periodo em que o Brasil foi

governado de modo mais democratico, verificou-se um aumento da presenca de mulheres



61

negras no ensino superior que passaram de 6,8 anos de estudos, para 8 anos. Para a autora, as
cotas raciais foram uma contribuicdo fundamental para esta mudanga e uma conquista dos
movimentos negros na socializagcdo do acesso a universidade publica, na medida em que
contribuiram para uma ampliacdo dos anos de estudo e crescimento da participacdo desse
segmento nas universidades. (VIEIRA, 2018, p. 97; apud ONU, 2016, p. 64)

O Relatério das desigualdades Raca, Género e Classe N° 2 — GEMAA (2018),
elaborado pelo Instituto de Estudos Sociais e Politico (IESP) e pela Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ) sintetizou para a populacéo as informacdes referentes a raca, género
e classe no Brasil. Baseando-se na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de
2016, o relatério analisou os dados de distribuicdo da populacdo, renda familiar, média de
escolaridade, presenca no ensino superior, taxa de desemprego, classe social, em todo o pais,
tendo sempre como referencial a raca e em determinadas situacfes o género. Como resultado
foram destacados grandes contrastes, principalmente em relacdo a raca e mais precisamente
as mulheres pretas e pardas.

E importante deixar claro que o documento identifica a categoria nio branca como o
grupo de homens pretos e pardos e mulheres pretas e pardas. Ficou constatado que desde 2007,
os autodeclarados “brancos” ndo sdo mais o grupo de cor/raca predominante na populagdo. A
tendéncia de queda da proporcdo desses individuos, que correspondiam a 44,7% da populacédo
em 2016 foi confirmada pelos dados apresentados. A populagdo que se autodeclarou “parda”
representou o maior componente dos cidadaos brasileiros, correspondendo a 46,2%, enquanto

os autodeclarados “pretos” somavam 8,3%.

Em relacdo a escolaridade ficou confirmado que a populagdo autodeclarada “branca”
se concentrou nas faixas de escolaridade mais altas, a0 mesmo tempo os “pretos” e “pardos”
ainda predominavam nas mais baixas. Observou-se um aumento da parcela de formados no
ensino superior em todos os trés grupos raciais, mas, mesmo assim, houve poucas mudangas
em relacdo as conclusdes apresentadas na pesquisa precedente. Outras conclusdes verificadas
foram as quantidades dos anos de estudos de homens e mulheres, pretos e pardos que ficou
empatada em oito anos de escolarizacao e ainda abaixo da média de homens e mulheres bran-
cas. Em relacéo a distribuicdo racial por renda, os brancos novamente representaram a popu-
lacdo com maior renda, e pretos e pardos a de menor renda, a média de renda dos brancos

correspondia a 88,8% a mais que pretos e 89,7% a mais que os pardos. (GEMAA, 2018, p. 9)
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[...] deve ser ressaltada a forte estabilidade da desigualdade, na série analisada, com
os diferenciais de renda sendo sempre maiores que os diferenciais educacionais. No
ano de 2016, a desigualdade de renda entre brancos e ndo brancos atingiu o maior
valor da série historica, com uma vantagem de 90% para os primeiros. (GEMAA,
2018, p. 10)

De acordo com a pesquisa, ficou concluido que em todos os itens analisados houve um
expressivo beneficio de brancos em relacdo aos ndo brancos, categoria que corresponde a
soma de pretos e pardos, e que as diferencgas entre pretos e pardos praticamente ndo existem.
Verificou-se também uma diminuicdo das desigualdades de classe e de género, e um pequeno

aumento das diferencas entre 0s grupos raciais.

[...]- As distancias maiores foram observadas na mensuragdo da média de renda do-
miciliar, na qual os homens brancos sdo especialmente favorecidos, seja em compa-
racdo com homens e mulheres ndo brancas (que obtém cerca da metade da renda
deles), seja em comparacdo as mulheres brancas (que possuem maior média de anos
de escolaridade e, ainda assim, recebem menos do que eles). No extremo oposto, as
mulheres ndo brancas possuem a menor renda média dos quatro grupos de raca e
género considerados, mesmo possuindo escolaridade maior que a dos homens ndo
brancos. (GEMAA, 2018 p.20)

Portanto, o relatério confirma que as mulheres ndo brancas continuam sendo o0 grupo
em maior desvantagem, pelo fato de terem um maior nivel educacional e a0 mesmo tempo a

menor renda.

O documento Austeridade e Retrocesso: impactos sociais da politica fiscal no Brasil,
elaborado pela Fundacgéo Friedrich Ebert Stiftung (2018) que investigou o impacto social da
politica fiscal apds a aprovacao de austeridade fiscal, determinada pela aprovacdo da Emenda
Constitucional 95/2016 (EC 95), analisou também a educacao superior e através dos dados
verificados ficou comprovado que a incluséo da populagéo negra foi interrompida. De acordo
com o documento o contraste existente no Brasil em relacdo as regides, raca/cor, género e
renda transformava o Brasil em um dos paises mais injustos do mundo, e isso refletia também

no acesso a educacao superior.

Segundo os autores, 0 ingresso na educagao superior havia tido uma ligeira melhora a

partir da implantagéo dos projetos: Programa Universidade para Todos (ProUni), Programa
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de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), as po-
liticas de aces afirmativas®®, ampliagdo das bolsas de graduac&o e pds e os investimentos em

assisténcia estudantil, nos anos 2000.

Atraveés de estudos, os autores verificam que com a politica de reserva de vagas e as
acOes afirmativas houve uma importante insercdo da populacdo mais desfavorecida, como a

dos negros em todos os niveis de ensino e principalmente nas universidades federais.

[...]. Na mesma linha, houve uma incluséo significativa de grupos vulneraveis como
0 das pessoas negras (Costa et al, 2011; IBGE, 2014), com a cria¢do de novos cursos,
novas universidades, e também por meio das politicas de reservas de vaga. Outro
efeito inclusivo teve a ver com aspectos regionais, pois a estratégia de interiorizagéo
de IES possibilitou o desenvolvimento para além da regido sudeste do pais ou das
capitais, redinamizando as oportunidades educacionais e do mercado de trabalho no
interior dos estados de diversas regides. (FUNDACAO FRIEDRICH EBERT STI-
FTUNG, 2018, p. 34, Apud, COSTA et al, 2011; IBGE, 2014)

Conforme os autores, com as consequéncias da politica de ajuste fiscal solidificada
pelo governo Temer, em 2016, todas as a¢Ges que haviam mudado o retrato da educacéo
superior no Brasil foram enfraquecidas. Esta austeridade e a composic¢do do atual governo,
além da influéncia de representantes do setor privado, colocou em risco o processo de insercao

da populacédo vulneravel na educacao superior.

[...]- Portanto, ao impedir a amplia¢do da oferta educacional, a austeridade vai contra
metas e estratégias previstas no Plano Nacional de Educacdo, muito discutido com
a sociedade antes de sua aprovagdo, como obter até 2024 ter uma taxa de 50% de
matriculas na ES em relacéo a populagdo de 18 a 24 anos e alcancar 40% das novas
matriculas na rede publica (Lei 13.005/2014). (FUNDAGCAO FRIEDRICH EBERT
STIFTUNG, 2018, p. 36)

Conclui-se que conforme o documento apresentado pela Fundacédo Friedrich Ebert Sti-
ftung (2018), politicas de austeridade, como essa implantada por um governo comprometido

somente com as camadas mais privilegiadas da populacao, continuam sendo sustentadas com

20 As politicas de acdo afirmativa no Brasil adquiriram visibilidade apés a realizagdo da 3 Conferéncia Mundial
contra 0 Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e formas correlatas de Intolerancia promovida pela ONU,
em 2001, na cidade de Durban, na Africa do Sul. O Estado brasileiro comprometeu-se, oficialmente, a superar o
racismo e estabelecer politicas concretas para a sua superacdo. Além das cotas, fazem parte das politicas de acdo
afirmativas do governo: a criagao da Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR);
a lei 10.639|03 que instaura a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileiras e Africanas nas
escolas publicas e privadas do ensino fundamental e médio; a lei 11.096/2005, que institui o Programa
Universidade para Todos (PROUNI); e a Lei 12.288/10, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Disponivel
em: https://www.ufmg.br/prae/acoes-afirmativas/historia-das-acoes-afirmativas. Acesso em: 12/12/2018
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alegacOes fantasiosas e deturpadas e tem, cada vez mais, causado males a populacdo mais

carente.
3.3 A cidade de Uberlandia e a universidade

A cidade de Uberlandia sempre teve sua histdria contada pelos governantes como uma
cidade de grande progresso formada por imigrantes de variadas regides que acolheu a todos

que aqui chegaram de maneira espontanea e sociavel.

De acordo com o site do IBGE cidades (2017), a cidade de Uberlandia surgiu da
exploracdo da regido do Triangulo Mineiro, denominado Sertdo da Farinha Podre, e o inicio
do povoamento tem uma relagdo com o ciclo do ouro no Brasil. A pobreza da populagéo nas
regides das Minas provocada pela diminuicdo da atividade de mineragdo ocasionou a vinda

da populacédo daquelas areas para a regido do Triangulo Mineiro.

Ainda de acordo com o IBGE cidades (2017), foram verificados manuscritos cedidos
pelos descendentes do Sr. Jodo Pereira, que indicavam que 0S primeiros posseamentos
datavam de 1817 e ndo 1818 como muitos acreditavam. Verificou-se que Jodo Pereira da
Rocha instalou-se na regido em 1818 com seus familiares e escravos transportando sua
mudancga no lombo de burros. Durante o reconhecimento da regido, Jodo Pereira, nomeou
algumas areas e corregos que no futuro tornaram-se nomes de fazendas ou de regiGes como:
Fazenda da Estiva, Cérrego de Séo Pedro e Lagoinha, pelo fato de ter deixado instalado, neste
local, um casal de escravos da familia Lagoinha, além dos nomes Letreiro, Marimbondo;
Tenda, Cérrego do Salto, Sdo Francisco, que deu denominacdo a conhecida Fazenda Sao

Francisco de Assis.

Consta no documento, que Francisco Alves Pereira, da Fazenda Letreiro, foi em busca
de ferreiros para fabricacdo de ferragens para carros-de-boi, e trouxe para a regido a familia
carrejo que também adquiriram terras como a fazenda Olho D’ Agua, Fazenda Laje, fazenda
da Tenda e Fazenda Marimbondo. Naquele periodo havia se formado uma enorme povoacao
na regido, formada de escravos e familias que vieram cuidar de lavouras na Sesmaria Sao
Francisco. Estas familias foram ajudadas com madeiras na construcdo de seus ranchos, perto
de olhos d’agua, no local conhecido por Fundinho. Um rego foi tirado por Francisco Alves
Pereira e amigos e partia das cachoeiras do corrego Sdo Pedro, lado direito, chegando ao

povoado do Fundinho.
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De acordo com o site da Camara de Uberlandia, as terras que deram origem aos pri-
meiros povoamentos pertenciam a Fazenda do Salto, cuja dona era Francisca Naves Rabello,
vilva de Jodo Pereira da Rocha. O povoado que se formou na Fazenda do Salto recebeu o

nome de Arraial de Nossa Senhora do Carmo e S&o Sebastido da Barra de Sao Pedro.

No ano de 1852, através da Lei n° 602, o povoado foi elevado a arraial de S&o Pedro
de Uberabinha, subordinado ao municipio de Uberaba. Em 1857, a partir da Lei n°® 831, o
arraial passou a ser freguesia e foi emancipado politicamente. Finalmente, no dia 31 de agosto

de 1888, por meio da Lei n°4.643, foi criado 0 Municipio de Uberlandia.

Recentemente publica¢des locais como a de Brasileiro (2019), contrariou a “versao
oficial”. O autor resolveu desmistificar a versdo mantida de cidade sociavel, sempre defendida
por seus governantes, e, através de depoimentos de moradores descendentes de familias que
habitaram da cidade desde a sua colonizacgdo, defendeu em sua tese que as relacbes mantidas
pela sociedade com a populacgdo negra local foram e ainda sdo marcadas pelo racismo.

[...]. Nesse trabalho, portanto, busca-se colocar do ponto de vista de uma leitura
académica, uma vivéncia, uma experiéncia de vida, experiéncia essa que é
atravessada por muitos preconceitos, mas que tem a ver com a importancia de
mostrar para a sociedade, que a academia pode contribuir com as mudancas de
mentalidades, quando propGe-se a realizar uma releitura do passado conectada com
0 presente, para mostrar que essa cidade sempre foi racista e que ndo deixou de ser
racista. (BRASILEIRO, 2019, p. 14)

A pesquisa do autor tinha como objeto a analise da cultura popular e a perspectiva
de analisar o racismo sob o ponto de vista da congada em Uberlandia. Seu trabalho tenta
compreender 0 pensamento dos sujeitos participantes do Congado na cidade e como se

relacionam com o racismo.

Brasileiro (2019) apresentou em sua tese registros comprobativos, além de fotos
e entrevistas que demonstraram a participacdo da populacdo negra congadeira na comunidade
e na cultura do municipio, e baseando-se em autores gque se opdem integralmente ao modelo
tradicional da historiografia, conseguiu demonstrar de forma clara a manutencdo do

preconceito e conflito da populagdo negra na cidade.

Segundo Brasileiro (2019), angustias e opressdes fizeram parte das relacfes de gover-
nantes locais, da Igreja e da aristocracia uberlandense com a comunidade de congadeiros ne-

gros, e a “histéria oficial” sempre ocultou a presenca de escravistas na cidade. A sociedade
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acolhedora e sua “nobre familia” foram na verdade proprietarios de escravos. Além disso, a
pesquisa do autor registrou a supressdo das familias negras da histéria do municipio. Como
em grande parte do Brasil, o fim da escravidéo ndo extinguiu o preconceito na regido e, ainda
em 1960, a cidade de Uberlandia tratava a populacdo negra como ignorante e selvagem, dele-
gando a esta comunidade somente o trabalho bragcal, e separando-a dos brancos em passeios e
clubes, proibindo ainda hoje a entrada dos congadeiros na Igreja Nossa Senhora do Rosério,
tendo como justificativa da igreja a alegacdo de que os tambores abalariam a estrutura dos
vitrais. Finalmente, o autor destaca a imagem mantida na praca do Santuario Nossa Senhora
Aparecida, referéncia negra em todo pais, pintada de branco como uma expressao simbolica

do racismo na cidade de Uberlandia.

Encontra-se na cidade a Universidade Federal de Uberlandia (UFU) que nasceu da
juncéo de cursos isolados existentes na cidade na década de 1950. Foi autorizada a funcionar
pelo Decreto-lei n. 762, de 14 de agosto de 1969, e federalizada pela Lei n. 6.532, de 24 de
maio de 1978. Os registros disponibilizados pela universidade em 17/10/2019 apresentam uma
comunidade universitaria constituida por aproximadamente 26.506 pessoas, com 21.361 alu-
nos matriculados nos diferentes cursos de graduacdo, pds-graduacdo, ensino fundamental,
educacao profissional e ensino de linguas estrangeiras, 2.068 professores e 3.077 funcionarios
técnico-administrativos, englobando também as Fundagdes de Apoio.

A UFU integra 30 Unidades Académicas (Faculdades e Institutos) nas areas de
Ciéncias Biomédicas, de Ciéncias Exatas e de Ciéncias Humanas e Artes, e hoje possui sete
campi: Campus Educacdo Fisica, Campus Gléria, Campus Santa Modnica e Campus
Umuarama, instalados em Uberlandia; Campus do Pontal, na cidade de Ituiutaba; Campus
Monte Carmelo, na cidade de Monte Carmelo, e Campus Patos de Minas, na cidade de Patos

de Minas, e conta com trés unidades administrativas.

A Instituicio possui trés fazendas experimentais: do Gloria, Capim Branco e Agua
Limpa, além da Estacdo Ecoldgica do Panga, uma unidade de conservacdo registrada no

Ibama, na categoria de Reserva Particular do Patrimonio Natural.

Possui também duas Unidades Especiais de Ensino: a Escola de Educacdo Bésica
(Eseba) e a Escola Técnica de Saude (Estes), que cuidam da educagdo basica e profissional.
Cinco fundagdes, com metas diferenciadas, ddo apoio a UFU em seus procedimentos

tanto cientificos como na viabilizacdo do compromisso universidade-sociedade, trés hospitais
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universitarios voltados para o ensino e pesquisa, além de manter a¢Ges voltadas para a satde
da populacéo local e das regides do Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e Sudoeste de Goiés.
Atualmente a UFU oferece 82 cursos de graduacéo, 42 de mestrado académico, 07 de
mestrado profissional e 22 de doutorado, nos trés campi de Uberlandia. De acordo com as
informacdes obtidas em seu portal, sua missao € formar profissionais qualificados, produzir
conhecimento e disseminar a ciéncia, a tecnologia e inovacao, a cultura e a arte na sociedade,
por intermédio do ensino publico e gratuito, da pesquisa e da extenséo, visando a melhoria da
qualidade de vida, a difusdo de valores éticos e democraticos, a inclusao social e 0
desenvolvimento sustentavel. Sua visdo é ser referéncia regional, nacional e internacional de
universidade publica na promogdo do ensino, da pesquisa e da extensdo em todos os campi,
comprometida com a garantia dos direitos fundamentais e com o desenvolvimento regional
integrado, social e ambientalmente sustentavel. O lema da institui¢ao “Compromisso com o
ensino publico, gratuito e de qualidade” traduz o compromisso da Universidade para a
formacéo de seus alunos, preparando-os para 0 mercado de trabalho, além da construgdo de
uma sociedade mais justa e democrética, pautada no progresso intelectual. (PORTAL UFU,
2018)

A UFU apresenta-se como uma fundacdo publica de educacdo superior, ligada a
administracao federal indireta. Tem como orientacao a legislacdo federal, seu préprio estatuto
e regimento geral, além de normas complementares estabelecidas pelos diferentes 6rgéos de
sua administracdo superior. Possui autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestao

financeira e patrimonial, conforme estabelece a lei.

Apesar disso, nestes Ultimos anos, ndo s6 a Universidade Federal de Uberlandia como
todas as universidades federais do Brasil vem sofrendo interferéncias do ministério pablico
em sua gestao, isto vem ocorrendo a partir de sentencas judiciais que de certa maneira obrigam
que UFU delibere sobre algumas questdes que antes eram decididas em conselho, o que pde

em xeque esta “autonomia administrativa” tdo divulgada pelas universidades federais.

Esta interferéncia ficou tdo latente que em 09 de outubro de 2017, ocorreu na
Universidade Federal de Uberlandia, uma reunido entre o Ministério Puablico Federal (MPF)
o reitor, diretores e representantes de unidades académicas e administrativas da UFU que tinha
como objetivo verificar a radicalizagdo do Ministério Publico em processos que envolviam a

universidade.
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[...]. Foram discutidos diversos assuntos relacionados a temas recorrentes em acdes
judiciais: realizacdo de festas, formacdo de bancas de concursos de programas de
pos-graduacdo, seguranga nos campi, greves, regime de dedicacdo exclusiva de
docentes, cotas em processos seletivos, entre outros. (UFU, DIRCO, 2017)

Conforme o Reitor, problemas pequenos que deveriam ser solucionados no ambito da
academia estavam sendo judicializados, e 0 que se observava era uma sequéncia enorme de
exageros no campo do direito, e a universidade, assim como toda a sociedade, estava sofrendo

as consequéncias destas acoes.
3.4 A Implantacéo da politica de cotas na UFU

Conforme foi dito acima uma das missdes da UFU é promover a incluséo social, como
uma das intencdes desta pesquisa foi analisar a participacdo das mulheres negras nos cursos
da UFU tornou-se fundamental verificarmos como ocorreu a implantacdo de sua politica de
cotas.

Dentre os documentos verificados que tratavam do assunto destacamos a Ata da Quarta
Reunido de 2003 do Conselho Universitario, realizada aos vinte e sete dias do més de junho
de 2003. De acordo com a pesquisa, verificamos que esta foi a primeira reunido que tratou do
tema cotas para negros no ambito da UFU, onde o conselheiro Prof. José Carlos Gomes da
Silva, da Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais — FAFICS leu um comunicado dos
professores negros da UFU, e por sinal, um ndmero bem pequeno, membros do conselho
universitario informando que a universidade de Brasilia — UnB havia decidido recentemente,
em conselho universitario aprovar um projeto de ingresso dos alunos negros em sua instituicdo

através das cotas raciais.

Esse projeto que havia sido elaborado pelo antropdlogo Prof. José Jorge de Carvalho,
previa que 20% das vagas do vestibular, seriam a partir daquela data, reservadas
prioritariamente para os vestibulandos negros. O projeto previa ainda um estudo futuro para
contemplar os que tinham ascendéncia indigena. O comunicado lembrava também que a
Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ havia adotado também naquele mesmo ano
uma medida equivalente, mas que no ambito federal a medida adotada pela Unb era pioneira.
Do mesmo modo a UFMG, em deciséo de seu conselho universitario havia firmado a pouco
tempo um compromisso publico de elaboracdo de uma proposta que possibilitasse o0 acesso

aos segmentos socialmente excluidos. Dando continuidade, o professor louvou os feitos
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apresentados, que tinham como objetivo reparar as injusticas histéricas cometidas. Conforme

fala do conselheiro:

[] sabemos que durante o periodo escravocrata os senhores de escravos atuavam de
forma extremamente zelosa em relacdo aos bens materiais da sua prole. Hoje,
vivemos em uma sociedade fundada no mérito, e os bens simbdlicos, como os
diplomas universitarios, surgem como importantes elementos para a definicdo das
posicdes sociais dos individuos. Pesquisas recentes mostram, porém, que uma forma
de se manter os negros em posi¢des subalternas na sociedade brasileira é vedar-lhes
0 acesso a educacgdo. O nimero de negros que ingressam no ensino fundamental é
infinitamente superior ao que se verifica ao fim e ao cabo no ensino universitario.
Sabemos que os argumentos racistas de inferioridade intelectual ndo explicam o
dado absurdo de possuirmos apenas algo em torno de 2% de negros no ensino
superior. Esses nimeros apenas confirmam algo ja apontado em outras pesquisas,
isto é, que o racismo no Brasil é estrutural e eficaz para a reprodugdo das
desigualdades sociais. Conforme a conclusdo recente de um professor da USP
“deixar do jeito que esta para ver como ¢ que fica” tem sido a saida do “racismo a
brasileira” para ndo se fazer nada. Mais que isto tem servido para a reprodugdo da
velha mentalidade dos senhores de escravos, que é a de assegurar que 0s bens que
conferem distin¢do social fiqguem restritos ao segmento branco. (UFU, 42 reunido
CONSUN, 2003 p. 3-5)

Finalizando, o conselheiro Prof. José Carlos Gomes da Siva afirmou que aquele era o
momento oportuno para que a questdo fosse discutida no &mbito da Universidade Federal de
Uberlandia. Opinides particulares e agdes desinformadas eram esperados numa sociedade
preconceituosa, mas essas atitudes ndo ajudavam para a solucdo do problema do negro, e
exibir posi¢cdes em documentos oficiais da UFU, afirmando que as cotas raciais nao iriam
resolver o problema da inclusdo dos negros ndo retratava o posicionamento de geral de toda a
instituicdo. Finalmente ele solicitou que fosse criado no espaco do CONSUN e uma comissao
para analisar projetos para a implantacao de cotas raciais na UFU.

Em resposta ao comunicado, o presidente do conselho, Prof. Arquimedes Didgenes
Ciloni esclareceu que a UFU estaria aberta para a discussao de varios temas, incluindo-se as
questionadas cotas para negros em universidades do Brasil. Aproveitou também para
esclarecer duas questdes, a primeira foi sobre um resumo feito por ele no livro comemorativo
dos 25 anos de federalizagdo da UFU, que ele ndo tivera oportunidade de revisar, justificou
que referiu-se ao fato de que as cotas raciais em sua opinido ndo resolviam o problema da
inclusdo dos negros das camadas mais pobres no ensino superior, por que em sua maioria eram
alunos oriundos de escolas publicas que naquele momento se encontravam em condicdes de
abandono, sendo do conhecimento de todos. Quanto ao debate publico, que havia ocorrido na
Prefeitura Municipal de Uberlandia, informou que a realizacdo do evento ndo foi de

responsabilidade da Administracdo Superior da UFU.
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Em segundo lugar estd a Ata da 8% Reunido do Conselho Universitario, realizada no
dia 25 de agosto de 2006. Nesta reunido um dos pontos da pauta foi o Processo 94/2003 que
debatia as politicas a serem adotadas no sentido de aumentar os niveis de incluséo social e de
democratizacdo do acesso ao ensino superior na UFU. Uma comisséo instituida pela portaria
n° 379 de 19/04/2006, havia sido formada para debater sobre o assunto, e nesta reunido, o
Presidente Prof. Arquimedes Didgenes Ciloni esclareceu que a comissdo havia apresentado
ao conselho na 72 Reunido ocorrida em 04/08/2006, os estudos que foram realizados sobre o
assunto, até aquela data, e que naquela reunido, os integrantes do conselho universitario teriam
duas horas para solicitarem esclarecimentos aos membros da Comissdo e ainda seriam
promovidas discussfes, ndo ocorrendo, entretanto deliberacdo sobre a matéria. Fazendo uso
da palavra, o conselheiro Prof. Newton Dangelo comunicou que no dia 18 de agosto de 2006,
as 19 horas no anfiteatro do Bloco B do Campus Santa M6nica, foi realizado o primeiro debate
com as comunidades universitaria e externa sobre inclusdo social e racial na UFU. O Sr.
Gilberto Neves, representante do movimento negro, informou que os dados referentes ao perfil
socio racial dos estudantes do ensino médio ndo haviam sido entregues pela Superintendéncia
Regional de Ensino para compor os trabalhos da Comissdo, e que seriam entregues ao
Presidente do Conselho quando estivessem finalizados. Informou ao plenario que cerca de 30
Universidades Pablicas do Brasil haviam programado o sistema de cotas em seus processos
seletivos, e algumas estabeleceram a juncdo de cotas sociais e raciais, outras implantaram
cotas apenas raciais e houve aquelas que priorizaram os alunos provenientes das escolas
publicas, ou mulheres e indigenas. O Sr. Gilberto Neves também ressaltou que, conforme
informacdes apresentadas pelo Ministro de Estado da Educacdo, durante a realizacdo de um
debate sobre cotas, promovido pelo senado, ndo houve registro de quaisquer tipos de conflitos
raciais nas instituicdes que haviam adotado os sistemas de cotas, ndo tendo sido observado
decréscimo na qualidade de ensino e no aprendizado dos alunos atendidos pelo referido
sistema. Também informou que foi firmada uma negociacdo entre o Ministério da Educacéo,
a Andifes, a UNE, as entidades de movimentos negros e Educafro para que sejam elevados 0s
recursos para a assisténcia estudantil, destinados a manutencdo dos estudantes no ensino
superior, de acordo com proposicdo orcamentaria constante do projeto de reforma

universitaria.

Durante a reunido foram dadas varias informacGes sobre o assunto cotas e também

apresentadas algumas resolucdes elaboradas por Universidades que ja haviam deliberado
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acerca da insercdo de um sistema de cotas com o objetivo de elevar o nivel de incluséo social

e de democratizagdo do acesso ao ensino superior.

A seguir, o Prof. Newton Déangelo destacou que uma das condigdes béasicas da
distribuicdo de renda era a democratizacdo do acesso e manutencdo da comunidade no ensino
superior publico, gratuito e de qualidade. Neste sentido, ressaltou que a implantacdo de um
sistema de cotas que garantisse 0 acesso ao ensino superior é indcua se efetivada de forma
apartada do oferecimento de ensino bésico e médio de qualidade. Isto ocorria porque ambas
as etapas estavam interligadas, sendo de extrema importancia que a melhora seja realizada em
todas as fases do ensino. Com relacdo aos dados apresentados, o presidente da comissao
esclareceu que eram precarios pelo fato de a sociedade brasileira ndo ter se demonstrado apta
ou interessada nas discussdes acerca do assunto, o que sempre inviabilizou levantamentos
estatisticos mais completos. Devido ao curto espaco de tempo para que a comissao realizasse
seus trabalhos acerca do tema, so foi possivel realizar o levantamento de dados parciais sobre
0 assunto e, conforme decisdo dos demais membros da comissdo, caso o conselho
universitario aprovasse uma politica de cotas para a instituicéo, ele sugeria a constituicdo de
uma comissao permanente com o proposito de acompanhar o processo de implanta¢do do
referido sistema, por um periodo de dez anos e para que este acompanhamento fosse efetuado,
propunha que a comissdo permanente contasse com o auxilio de estagiarios remunerados, que
seriam incumbidos da elaboracdo de um trabalho cientifico, destinado ao levantamento dos
dados processuais e anuais, capazes de demonstrar se a aplica¢do do sistema de cotas, durante
tal periodo permitiria a reversao de uma linha histérica de excluséo, presente no pais. Durante
as discussdes deste assunto, foi detectada a auséncia de quérum, ndo sendo possivel o

prosseguimento a reuniao.

O assunto foi novamente pautado na 22 reunido do Conselho Universitario de 04 de
maio de 2007, o ponto de pauta era “Estudo de politicas a serem adotadas, no sentido de
aumentar os niveis de inclusdo social e de democratizagcdo do acesso ao ensino superior na
Universidade Federal de Uberlandia — Processo n° 94/2003”. O Presidente, Prof. Arquimedes
Diogenes Ciloni comunicou ao conselho que havia recebido solicitagdes da comisséo que
analisou a matéria e do Prof. Guimes Rodrigues Filho, coordenador do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros da UFU — Neab UFU para a participacdo de integrantes de tais areas neste

item de pauta, com direito a voz, com a finalidade de passar aos conselheiros alguns
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esclarecimentos. Foi concedido que os requerentes usassem a palavra, apenas na parte

introdutoria.

O Prof. Newton Déangelo, Presidente da comissdo instituida pela Portaria R n°379, de
19 de abril de 2006, solicitou ao conselho que, ao deliberar sobre a matéria, tivesse muita
clareza, ao ignorar as diversas ideologias contrarias ou favoraveis a implementacao de cotas
nesta Universidade, se houvesse uma defini¢do contréria, que fosse estabelecida uma medida
objetiva para atender aos alunos oriundos da comunidade carente de Uberlandia. Deixou claro
gue a comissao teve como objetivo propor uma de resolucao que contemplasse um sistema de
cotas étnico-raciais e sociais e, a0 mesmo tempo, ampliasse o0 sentido da insercao,
promovendo um programa mais amplo de inclusdo na Universidade. Nesta reunido ficou
registrada também, a presenca do Deputado Federal Gilmar Machado que prestou
solidariedade aos membros da comissdo e aos representantes do Neab-UFU quanto as

ponderacdes e solicitacdes feitas ao conselho.

ApO6s muitas perguntas de conselheiros a respeito do assunto, tais como: indagagdes
sobre o carater da proposta e se a mesma era um programa para a concessao de cotas sociais,
étnicas ou socio étnicas, inquiricdes sobre a possibilidade de o relator comportar em sua
andlise a discussdo de modificacdo do processo seletivo do vestibular e verificacdes sobre o0s
fundamentos utilizados para a definigdo de um percentual gradativo de cotas (50% no primeiro
ano. 35% no segundo, 15% no terceiro), constante no relato; outra indagacdo era referente a
responsabilidade da universidade de deliberar sobre uma matéria que ndo estivesse na

producdo de conhecimentos e que permitia a transformacao da sociedade.

Em seguida cada conselheiro deu seu parecer, sendo que a maioria foi contraria a
proposta de cotas étnicas. Em resposta aos varios questionamentos apresentados o relator Prof.
Humberto Aparecido de Oliveira Guido informou que a proposta elaborada tinha como
objetivo a concessdo de cotas para alunos provenientes das escolas publicas, de modo que
contemplasse os trés grupos étnicos (negros, indios e pardos), sendo que os dados estatisticos
foram obtidos junto a Superintendéncia Regional de Ensino. Em seu entendimento, as
politicas de insercdo visam modificar a realidade social, a médio e a longo prazo,
considerando-se, todavia, a possibilidade da analise de outros modelos de processos seletivos
para ingresso no ensino superior. Apos esta fase de esclarecimentos, foi constatada auséncia

de quoérum para continuidade da sessao e o presidente ressaltou que haveria a oportunidade
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para os conselhos das unidades académicas e demais areas representadas no conselho, de
posse da proposta do relator, analisarem a matéria e trazerem sugestdes a serem expostas

quando a matéria fosse novamente pautada.

A 142 reunido do CONSUN, realizada aos vinte dias do més de novembro de 2012,
teve como Unico ponto de pauta a aplicacdo da Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
“Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias” — Processo no 152/2012. — O relator, Prof.
José Rubens Damas Garlipp fez a leitura de seu parecer: “Pelo exposto, s.m.]. deste Conselho
Universitario, somos pela implementacao da reserva de vagas de que tratam a Lei no 12.711,
de 2012, e 0 Decreto no 7.824, de 2012, nos cursos de graduacao desta Universidade a partir
do ano letivo de 2013, da seguinte forma: | — 25% do total das vagas, a serem ofertadas no
processo seletivo 2013-1, por curso e turno, para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, observados os critérios e requisitos
exigidos pela Lei no 12.711, de 2012, pelo Decreto no 7.824, de 2012, e pela Portaria
Normativa no 18/2012; Il — 25% do total das vagas, a serem ofertadas no processo seletivo
2013-1, para o Programa de Acdo Afirmativa de Ingresso no Ensino Superior — PAAES,
instituido pela Resolucédo no 20/2008, deste Conselho; I11 — 50% do total das vagas, a serem
ofertadas no processo seletivo 2013-1, para ampla concorréncia; IV —50% do total das vagas,
a serem ofertadas no processo seletivo 2013-2, por curso e turno, para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, observados os critérios e
requisitos exigidos pela Lei no 12.711, de 2012, pelo Decreto no 7.824, de 2012, e pela
Portaria Normativa no 18/2012; V — 25% do total das vagas, a serem ofertadas no processo
seletivo 2014-1, por curso e turno, para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas, observados os critérios e requisitos exigidos pela Lei no
12.711, de 2012, pelo Decreto no 7.824, de 2012, e pela Portaria Normativa no 18/2012; VI
— 25% do total das vagas, a serem ofertadas no processo seletivo 2014-1, para o Programa
de Acdo Afirmativa de Ingresso no Ensino Superior —PAAES, instituido pela Resolu¢do no
20/2008, deste Conselho; VII —50% do total das vagas, a serem ofertadas no processo seletivo
2014-2, para ampla concorréncia; e VIII — 50% do total das vagas, a serem ofertadas no
processo seletivo 2014-2, por curso e turno, para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, observados os critérios e requisitos
exigidos pela Lei no 12.711, de 2012, pelo Decreto no 7.824, de 2012, e pela Portaria

Normativa no 18/2012. Somos pela aplicagéo, a partir do ano letivo de 2015, da reserva de
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50% do total das vagas, a serem ofertadas em cada processo seletivo, por curso e turno, para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
observados os critérios e requisitos exigidos pela Lei no 12.711, de 2012, pelo Decreto no
7.824, de 2012, e pela Portaria Normativa no 18/2012. Somos pela implementacéo, a partir
do ano letivo de 2013, da reserva de 50% das vagas iniciais para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas, nos termos do que dispdem
a Lei no 12.711, de 2012, e o Decreto no 7.824, de 2012, em cada processo seletivo para
ingressos nos Cursos Técnicos da Escola Técnica de Saude (ESTES) desta Universidade,
observados os critérios e requisitos exigidos pela referida legislacdo. Somos, ainda, pela
extingdo do Programa de Acdo Afirmativa de Ingresso no Ensino Superior (PAAES) da
Universidade Federal de Uberlandia, instituido pela Resolucdo no 20/2008 deste Conselho,
em funcdo da implementacéo da reserva de vagas determinada pela Lei no 12.711, de 2012,
garantida a participacdo de todos os candidatos inscritos nos subprogramas 2010-2013 e

2011-2014. Este 0 nosso parecer.”.

A sequir, o relator fez a leitura do respectivo projeto de resolucéo e o presidente passou
a fase de esclarecimentos e discussdo da matéria. Dentre as discuss@es julgamos importante
destacar que muitos conselheiros naquele momento eram contrarios a implantacdo da Lei de
Cotas e defendiam a permanéncia do Programa de Agdo Afirmativa de Ingresso no Ensino
Superior (PAAES) e Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Conforme a Conselheira
Profa. Monica Alves da Costa Ribeiro: ““a restricdo a apenas uma forma de ingresso implicaria
em mecanizacdo do estudo, de forma que os alunos do ensino médio seriam preparados
exclusivamente para a realizacdo do exame de ingresso no ensino superior. Por outro lado, a
existéncia de mais de um exame exigiria que o aluno estivesse preparado independentemente
do processo seletivo. Sendo regionalizado, o PAAES representa um diferencial desta
Universidade, e a unificacdo do processo de ingresso no ensino superior no pais seria um
esquecimento da diversidade e peculiaridades de cada regido”. A conselheira Monica Ribeiro
acrescentou que o Ministério da Educacdo, quando dizia “padroniza¢@o”, orientava, mas ndo
deliberava, ficando mantida a autonomia das instituicdes, e que a Lei de Cotas ndo
determinava que todas as vagas fossem destinadas ao Enem, como também ndo obrigava a
universidade a fazer sua adesao a lei. Comunicou o seu posicionamento contrario a qualquer
politica de cotas, ocasido em que 0 governo estaria transferindo a responsabilidade da caréncia

de investimento no ensino fundamental e médio para as Universidades.
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O relator, Prof. José Rubens Garlipp comunicou o seu entendimento de que dois tipos
de preparacgéo e orientacdo, enfatizados pela conselheira, representariam um atraso no avango
necessario das transformacdes no ensino médio. Segundo o relator, 0 Enem propunha, ao
longo do tempo, a ser um referencial dos conteudos a serem transformados naquela atual
realidade do ensino médio, e seus eixos cognitivos, a saber: “dominar linguagens,
compreender fendmenos, entender situacdes-problema, construir argumentacgdes e elaborar
propostas éticas”, S0 0S que organizavam o desenvolvimento dos contetdos. Embora essa
circunstancia fosse passivel a criticas — que apontaria um rendimento as politicas liberais,
afirmando que trabalhar com competéncias e habilidades era centrar-se no individuo e ndo no
cidaddo, também assistir passivamente a permanéncia de um problema ndo seria razoavel para

uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, integrante do sistema federal.

O que estava pautado desde o ano de 2009, estando cientes as administracGes
superiores de quaisquer instituicbes federais, era tornar o Enem a peca principal, ndo Unica,
de uma transformacédo no ensino médio. Para o relator, o Enem era a forma republicana de se
estabelecer uma politica geral, nacional, de Estado, e ndo de Governo, sendo a Unica porta de
ingresso no ensino superior, de forma que o estudante pudesse, por meio de uma Unica
modalidade de prova, escolher e ter o mérito de alcancar o que escolheu em qualquer regido
do pais. Deveria haver, ainda, uma politica de permanéncia, que ja havia sido iniciada. A
decisdo aprovada na 132 reunido do Conselho de Graduacédo serviria de base para a decisdo
que deveria ser tomada naquela reunido. Para o relator, a Universidade deveria iniciar a
implementacdo da Lei de Cotas, trabalhando com o minimo de 50%, sem que fosse esperado
0 ano de 2016 e o objetivo do cancelamento do Paaes era o de reunir esforcos por uma politica
nacional, uma vez que a universidade era federal e deveria atender estudantes de qualquer
regido do pais sem sujeita-los a normas internas, o que poderia ser caracterizado como
discriminacdo, lembrou ainda que a luta que tornou a Lei n.o 12.711/2012 uma realidade havia
comecado hé treze anos na UFU, e ainda externou palavras ditas pelo Ministro Marco Aurélio
de Mello: “ndo basta ndo discriminar, é preciso ter agdo”. O relator ainda afirmou que se o
Ministério da Educacdo estabeleceu orientagdes sobre o assunto, as Universidades deveriam
observé-las, ainda que estivessem sujeitas a estudos. Concluindo, esclareceu que a demanda
universal valia para todos, e ndo 50% para alunos oriundos de escola privada, e informou que
ao desenvolver o seu parecer observou a preservacdo quanto aos direitos adquiridos dos

subprogramas, conforme orientacdo da procuradoria-geral da UFU.
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Em seguida, o Conselheiro Alexandre Guimardes Tadeu Soares informou o seu
entendimento de que a presente resolugdo referia se a aplicacdo da Lei de Cotas, em particular
ao assunto exame seriado, que estava associado a politica de ingresso. Para o relator no modelo
do Enem, de certificacdo do ensino médio, havia uma motivacdo do aluno em alcancar uma
nota minima, que envolvia toda a escola. De acordo com o conselheiro, 0 Enem €, a principio,
um exame de Estado, e ndo de uma escola privada e empreendimentos como a aplicagéo da
Lei de Cotas deviam ser provisorios, e em compensacdo o Estado deveria aumentar o
investimento na educacédo publica e em um projeto que acompanhasse a integracdo do aluno

na universidade.

Em seguida a Conselheira Renilda Brito Carvalho afirmou que a Lei era importante,
mas observou que transformacdes, relacionadas a area de Educacgdo, eram sempre repentinas.
Informou ainda que devido a problemas existentes as escolas publicas ndo se sentiam aptas
para disputarem o Enem, simplesmente adaptavam seus conteddos a um programa seriado
como o Paaes. Garantiu que o Enem nao feria a autonomia das Universidades, o que ocorria
era uma integracdo, dado que as universidades participavam da elaboracdo e correcdo das

provas, bem como do desenvolvimento de todo o processo.

O Conselheiro discente Marcos Willian Campos de Oliveira informou que havia um
abaixo-assinado com mais de mil assinaturas de estudantes do ensino médio e pessoas da
comunidade em geral, favoraveis a permanéncia do Paaes. A conselheira Sra. Aline Guerra
comentou que era crescente 0 empenho dos alunos no estudo de questdes abordadas no
processo seletivo seriado, e que o Paaes também fazia a integracdo da universidade com as

escolas de ensino médio.

Outro conselheiro José Carlos Cunha Muniz Filho, representante discente, lembrou
que a Universidade também participou do debate nacional, e posicionou- se a favor das cotas
antes da sancdo da Lei de Cotas, e com 0 PAAES, a instituicdo novamente se encontra a frente
das discussdes nacionais. Afirmou que a democracia ndo se destacava pela unicidade, mas
sim, por admitir que havia diferencas e particularidades regionais. Segundo o conselheiro, em
sua sala, no Curso de Graduagdo em Direito, nenhum discente havia cursado o0 ensino médio
em escola publica e apenas dois eram negros, enquanto na turma subsequente, primeira a
ingressar pelo PAAES, havia alunos de etnias e culturas variadas, vindos de escolas publicas,

e 0 debate no ensino era diferenciado.
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Na sequéncia, o conselheiro Marcelo Soare Pereira da Silva, explicou que o Enem foi
criado no ano de 1998 como um exame facultativo de avaliacdo do ensino médio, e passou,
em seguida, a ser utilizado na certificagdo de alunos que ndo concluiram o ensino médio em
idade regular; mais a frente, 0 exame passou a ser usado como forma de ingresso no ensino
superior, inicialmente em universidades privadas, e, por ultimo, entre 2009 e 2010, 0 Governo
Federal utilizou-o como uma forma de ingresso nas Universidades publicas. O Conselheiro
observou que todo processo revelou um equilibrio, mas verificou que exames nacionais nao
solucionavam falhas de curriculos, tratava-se somente de uma representacao especifica de um
certo periodo da vida escolar do aluno, citou como exemplo a Prova Brasil que apesar de
utilizada ha um bom tempo néo havia mudado o curriculo do ensino fundamental. Segundo o
conselheiro, os curriculos do ensino fundamental e médio sofriam alteracGes conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o Curriculo Basico Comum (CBC), havia, ainda, a
possibilidade de que os conceitos de “expectativas de aprendizagem” e “curriculo minimo”
retornassem ao ensino brasileiro. Enfim, sugeriu que naquele momento o melhor a se fazer

era verificar o parecer institucional das unidades académicas sobre o tema.

A conselheira Valéria Viana Murata comunicou que a sua unidade havia discutido
sobre o tema e optado por um sistema unificado de ingresso, apesar de discordar com o periodo
em que isso seria realizado, por que a lei instituida pelo governo federal estabelecia que o
percentual de 50% destinado a todas essas a¢@es afirmativas tinha como limite o ano de 2016.
ApoOs varias observagdes sobre o assunto, concluiu que “a parceria desenvolvida entre as
escolas do ensino médio e a Universidade, a regionalizacdo do ensino e as demais questdes
pontuadas até o presente momento ndo deixardo de existir com a operacionalizacdo e execucao
da Lei. Preservadas todas as questdes estabelecidas pela Resolugédo no 20/2008 deste Conselho
e garantido o atendimento a Lei 12.711 e seus demais instrumentos”, ainda assim, discordava
do relator sobre o tempo em que a universidade atingiria os 50%, julgava que seria mais
adequado se isto ocorresse de uma forma mais lenta, até chegar 2016, isto poderia possibilitar

gue 0 Enem e o PAAES fossem novamente avaliados.

O conselheiro Prof. Valder Steffen Junior, usou a palavra e verificou que o orgamento
da universidade era vinha de impostos pagos pelos brasileiros e que Minas Gerais, era um dos
Estados que mais possuiam universidades federais e que a metodologia utilizada antes do
Enem e o Sistema de Selecao Unificada (SiSU) ndo havia favorecido os cursos de licenciatura,

mais necessitados do pais e que a lei que fundamentava aquele debate ocultava varios
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problemas na educacdo publica, no ensino fundamental e médio, como baixo salario dos
professores, deficiéncias de ensino e a auséncia de um regime integral para os estudantes. Por
outro lado, o Governo Federal estava desenvolvendo agdes que assistiam os estudantes, e essas
acOes estavam interligadas aos programas Enem/SiSU, que haviam destinado doze milhdes
de reais ao orgcamento da universidade em 2012. Acrescentou que a criagdo de politicas
demonstrava que o governo brasileiro dedicava uma enorme atencao na correcdo do que nao
havia feito no passado. A representante do ensino medio Jéssica Moreira Fernandes participou
0 seu entendimento de que o PAAES representava um avango ao garantir que alunos
provenientes de escola publica ingressassem no ensino superior, e seu fim poderia ser um

retrocesso.

O relator agradeceu os argumentos e analises dos conselheiros, e justificou que muitas
reflexdes foram feitas pela falta de algumas informacdes. Afirmou que enquanto conselheiro
representava a instituicdo, e tinha como obrigacdo averiguar os dados, e ndo aguardar que
sejam expostos. Acrescentou que os documentos legais a respeito do assunto estavam
disponiveis no site do Governo Federal, em seguida fez alguns guestionamentos sobre
alegac@es de alguns conselheiros que considerou a lei um retrocesso e que 0 acesso ao ensino
superior seria diminuido, explicitando que o percentual de vagas destinadas aos egressos do
ensino médio publico passaria de 25% para 50%. Verificou ainda que as resolucfes apontadas
em seu parecer, que normatizavam a informacao dos editais dos processos seletivos de 2013,
foram aprovadas pelo Conselho de Graduacdo prevendo o Enem/SiSU, e que nem ele, nem
Conselho de Graduacao ele fizeram avaliagOes negativas ao PAAES, mas observou que a Lei
era impositiva quando deliberava que suas normas fossem fixadas a partir do primeiro
ingresso de 2013 e empregadas em quaisquer processos seletivos. Conforme o Relator, o
PAAES foi suprimido pela Lei 12.711/2012, e que todos os direitos juridicos adquiridos neste
processo de transicdo foram conservados. Argumentou ainda que os assuntos referentes a
aplicacdo da Lei e extin¢do do PAAES ndo podiam ser separados e eram baseados em estudos
realizados pela administracdo superior da universidade. Se aquele conselho, naquela presente
data, ndo examinasse essa jungao entre 0s assuntos, o presidente seria forgado a expedir um
ad referendum, no dia 23 daquele més, destinando no minimo, 12,5% das vagas ao
Enem/SiSU, de acordo com a lei. Apos varias explicacdes, o relator aceitou propostas que
passaram a fazer parte do documento final, que assim constituido: “7—25% do total das vagas,
a serem ofertadas no processo seletivo 2013-1, por curso e turno, para estudantes que tenham

cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, observados os critérios e
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requisitos exigidos pela Lei no 12.711, de 2012, pelo Decreto no 7.824, de 2012, e pela
Portaria Normativa no 18/2012; Il — 25% do total das vagas, a serem ofertadas no processo
seletivo 2013-1, para o Programa de Agdo Afirmativa de Ingresso no Ensino Superior
(PAAES), instituido pela Resolu¢do no 20/2008, deste Conselho”. Na sequéncia, houve a
discussédo do tema, e o principal destaque foi em relagéo a continuidade do PAAES. O relator
entdo propds que o plenario votasse sobre a permanéncia do art. 3% “Extinguir o Programa
de Acéo Afirmativa de Ingresso no Ensino Superior (PAAES) da Universidade Federal de
Uberlandia, instituido pela Resolu¢cdo no 20/2008 deste Conselho, em funcdo da
implementacdo da reserva de vagas determinada pela Lei no 12.711, de 2012, garantida a
participacéo de todos os candidatos inscritos nos subprogramas 2010-2013 e 2011-2014.".
A conselheira Valéria Viana observou que mantido o art. 30, no futuro, seria possivel
apresentar a sugestdo outro programa de acdo afirmativa. A representante discente Camila
Souza Menezes argumentou que se fosse votada a retirada do art. 3o obrigatoriamente deveria
ser proposta a op¢do de adequacdo a Lei de Cotas, que estava colocada como necessidade.
Afirmou também que haveria a proposta de mudanca do programa seriado para se adequar a
Lei de Cotas. Em seguida ocorreu a votagdo sobre a permanéncia do art. 30, que foi aprovado
com 354 votos, 326 favoraveis, 23 votos contrarios e 5 abstencdes. Logo apds, o parecer com
a respectiva Resolucéo foi votado e aprovado com 53 votos favoraveis, 10 votos contrarios e

nenhuma abstencé&o.

Pode-se concluir que a Universidade Federal de Uberlandia teve uma grande
dificuldade na aprovagdo da Lei de Cotas, e que naquele ano, ainda existia muitos conselheiros
representantes tanto de unidades administrativas quanto de discentes, que demonstraram em suas
colocacOes varias posicOes contrarias a inclusdo. A implementacdo das cotas sé foi viabilizada
por que conforme o relator do processo a Lei era impositiva; uma lei federal que deveria ser

aplicada em todos os processos seletivos a partir de 2013.

No ano de 2015 a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX, a Pro-Reitoria de Graduagéo —
Prograd e o Centro Centro de Pesquisas Econdmico-Sociais — CEPES, da Universidade

Federal de Uberlandia, publicaram o relatorio de pesquisa Perfil do Graduando UFU - 2014.

O objetivo da pesquisa era obter informacdes sobre os graduandos com o propdsito de

empreender acGes que promovessem a permanéncia, a conclusdo do curso e 0 acesso a
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educacdo como direito de todos, apesar da condi¢do socioeconémica, da cor da pele e da

estrutura familiar.

Conforme a Diretoria de Pesquisa da UFU, a inexisténcia de pesquisa era um dos mais
sérios impasses que atingiam a elaboracdo e a execucdo de politicas publicas. Sem
informacdes sobre o contexto e a sociedade, acdes eram realizadas de acordo com as
ocorréncias, e, sem investigacdo, era complicado saber o que deveria ser feito e se o que ja foi
executado teve resultados positivos. (DIRES, UFU, 2014, P.11)

[...] com efeito, até 2013, nos norteavamos pelos resultados das pesquisas nacionais
do FONAPRACE, faltando-nos dados mais atuais e precisos. Hoje sabemos quem
sdo os (as) discentes da UFU, qual sua origem e como vivem, qual seu nivel médio
de renda, quais 0s maiores desafios enfrentados para que permanecam e concluam
seus cursos, enfim, onde devemos atuar e com qual intensidade. Como
desdobramento, sabemos igualmente que a adogdo de cotas raciais e sociais teve
efeito significativo sobre a diversidade étnico-racial e sobre o perfil de renda,
tornando a UFU mais popular. Somente com a regularidade anual da pesquisa sera
possivel avaliar também o éxito das ac¢es locais. (DIRES, UFU, 2014, P.11)

A pesquisa foi realizada com mais de 10 mil questionarios preenchidos, num ambiente
de 23 mil estudantes e utilizou um programa simples da internet. O Férum Nacional de Pr6-
reitores de Assuntos Estudantis (FONAPRACE) resolveu reproduzi-la em todo pais, a partir
da coordenacéo da Universidade Federal de Uberlandia. Conforme o diretor, aguela iniciativa
ja havia produzido resultados, e ele esperava que com o relatério apresentado fosse aumentada

a possibilidade de fazer justica social numa sociedade com visiveis desigualdades.

Quem sdo os estudantes da Universidade Federal de Uberlandia? Foi buscando a
resposta para esta pergunta elementar que os representantes da UFU empenharam na

construcao da Pesquisa Perfil do Graduando UFU - 2014.

Esta pesquisa procurou ir mais a frente das descrigdes habituais como locais de
nascimento, faixa etaria, origem escolar, entre outros, isto €, propiciou uma maior apreensao

das singularidades, dos habitos académicos e das dificuldades que os estudantes enfrentavam.

Os dados da pesquisa confirmaram que a UFU tinha um perfil segregacionista e
intolerante na medida em que mostrou o quanto a adog¢do de cotas contribuiu para o aumento

de estudantes negros na instituicao.
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Como resultado foi verificado que a adogdo de cotas raciais e sociais produziu um
impacto positivo sobre a heterogeneidade étnico-racial e renda dos estudantes, o que tornou a

UFU mais democratica.

Em 2017, através da Resolucdo N° 06/2017 o Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao-
Conpep, resolve adotar as acbes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia, na pos-

graduacao, de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.

O Conpep considerou varios pontos para essa decisdo, em primeiro lugar que as
politicas de a¢des afirmativas no Brasil, entendidas como medidas que tém por objetivo a
reparacdo ou equilibrio da desigualdade social, preconceitos e discriminacdes de raca, ndo sao

favores do Estado, e sim deveres basicos que constam na constituicdo como:

[...] a dignidade da pessoa humana e o pluralismo (art. 10, incisos Ill e IV da
Constituicdo Federal), dos objetivos magnos de erradicacdo “da pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais” € promogéo do “bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo” (art. 3°, incisos III e 1V, da Constituicdo Federal) e dos
principios constitucionais de concretizagdo da discriminacdo positiva (art. 5°, caput,
da Constituicdo Federal) e igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na
escola (art. 206, inciso I, da Constituicdo Federal). ((UFU, Resolucdo 06/17
CONPEP, 2017 p. 1)

Em segundo lugar, as politicas de a¢bes afirmativas e reserva de vagas tinham sido
empregadas nos cursos de graduacdo, através da Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e

consequente regulamentacdo pelo Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012,;

Em terceiro lugar, que o ingresso no servico publico federal para exercer cargos
profissionais também contemplou uma reserva de vinte por cento (20%) das vagas aos (as)
negros (as), verificando moralmente, que a adogéo de politicas de a¢bes afirmativas no nivel
da graduacéo ainda era insignificante para reparar ou recompensar de fato as desigualdades

sociais resultantes de dividas historicas e condutas discriminatorias presentes.

Além disso, o Ministério da Educacéo através da Portaria de n° 13, de 11 de maio de
2016, sugeria o estabelecimento de ac¢Ges afirmativas na pos-graduacdo, verificando que a
admissdo de discentes para 0s cursos de pds-graduacdo deveria, sem prejuizo da qualidade
académica e cientifica, cumprir as normas do Estado referentes a democratizacdo da educagéo
dando igualdade de oportunidade de acesso e condicdo para a permanéncia, além de socializar

seus beneficios.
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Mais uma vez verificamos que a Universidade Federal de Uberlandia, retardou na
decisdo de ampliar as a¢des afirmativas a nivel de pos-graduacéo, esta disposi¢cdo somente
ocorreu para dar cumprimento a Portaria de n° 13, de 11 de maio de 2016 do Ministério da
Educacao, citada acima, isto pode ser explicado pelo fato de verificarmos que a ampla maioria
dos dirigentes da UFU, que integram conselhos como o Conpep, € branca, e que a ideologia

da “democracia racial” ainda ¢ atual e permeia na institui¢éo.

Novamente, é importante evidenciar que somente durante o periodo em que 0s
governos com posicBes mais democraticas estavam no poder, foi possivel verificarmos o
crescimento nas universidades destas acGes afirmativas, justamente porque a grande maioria

das IFES s6 as adotou para cumprir o que dispunha as delibera¢des do Estado.

Em Julho de 2016, o Forum Nacional de Prd-Reitores de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (Fonaprace) a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (Andifes) publicou a IV Pesquisa Nacional do Perfil dos Discentes das
InstituicOes Federais de Ensino Superior, realizada em 2014, com a cooperacdo do Centro de
Estudos, Pesquisas e Projetos Econdmico-sociais — Cepes/leufu Este estudo foi um
aprofundamento de outras pesquisas ja realizadas desde a década de 90 pelo Fonaprace e
apresentou os elementos socioecondmicos e culturais dos estudantes de graduacdo das

Universidades Federais de cinco regides do pais.

Segundo o Fonaprace (2016) as informacdes verificadas pela pesquisa foram:
identificacdo e perfil basico; moradia; familia; trabalho; historico escolar; vida académica;
informacdes culturais; dificuldades estudantis, satde e qualidade de vida. O estudo classificou
as diferencas presentes entre os estudantes com o objetivo de elaborar politicas que
estabelecessem uma maior igualdade no interior académico. Para o Fonaprace (2016), essas
politicas poderiam ajudar a diminuir as altas taxas de evas&o verificadas nas universidades

federais, e no desenvolvimento académico do discente.

[...] pois para que o aluno possa desenvolver-se em sua plenitude académica é
necessario associar, a qualidade do ensino ministrado, uma politica efetiva de
assisténcia, em termos de moradia, alimentacdo, salide, esporte, transporte, entre
outras condicGes. Estamos certos que, por meio desta pesquisa poderemaos avancar
nas politicas de inclusdo, ja que a busca pela reducdo de desigualdades
socioecondmicas faz parte da democratizacdo da universidade. (FONAPRACE,
ANDIFES, 2016, p. 15)
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O Fonaprace (2016) também acreditava que esses empreendimentos poderiam
diminuir a retencdo e a evasdo, impactar na criagdo, manutengéo e ampliacéo de projetos para
a assisténcia estudantil, além de colaborar para a eficiéncia e rendimento académico dos

alunos.

Como resultado, o Fonaprace (2016) identificou varias mudancas no perfil
socioecondmico e cultural dos estudantes. Com os indicadores foi possivel comprovar que o
ensino superior federal havia se tornado mais acessivel, popular e inclusivo. Esse novo quadro
fez com que o governo tomasse decisfes no intuito de dar prosseguimento a acdes que
ajudassem na reducdo dos niveis de desigualdade do pais. Isso garantiu que os estudantes
menos favorecidos tivessem uma chance equivalente a dos outros discentes e possibilitou o
cumprimento do Estatuto da Juventude quando determinava que a educacao superior fosse um

direito de todos.

A universidade é feminina e cada vez mais popular e negra. Sabemos que o
diagndstico extraido resulta de um processo de democratizacdo do acesso, com
programas, tais como o Enem/Sisu e a Lei 12.711/2012 (Lei de Cotas) que
permitiram mais mobilidade territorial e justica social e étnico-racial. Levamos para
dentro da graduagdo pessoas que inauguraram nas suas familias a presenca neste
nivel de ensino. Sdo jovens que orgulham e enchem de esperancas milhes de
familiares que enxergam pela primeira vez a oportunidade da ascensao social. Sdo
também estudantes que realizardo o papel social das universidades no seu tripé
ensino-pesquisa-extensdo, aprendendo e criando conhecimento, dialogando-o com
a comunidade. (FONAPRACE, ANDIFES, 2016, p.16)

Recentemente, o Fonaprace (2019) publicou o relatério final da V Pesquisa de Perfil
Socioecondmico e Cultural dos Graduandos das IFES, realizada em 2018. De acordo com o
Fonaprace (2019), o questionario utilizou como parametro para classificacdo econdmica a
renda familiar mensal per capita, ja utilizada na IV pesquisa, além disso esses dois Gltimos
estudos, foram importantes por serem os primeiros realizados ap6s o estabelecimento do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e da Lei n® 12.711/2012 (Lei de
Cotas), e isso permitiu a averiguacdo das transformac6es no perfil socioecondémico e cultural

dos estudantes proporcionadas por essas agoes.

Como resultado a V pesquisa de Perfil Socioeconémico e Cultural dos Graduandos das
IFES confirmou o que a pesquisa anterior ja havia demonstrado, isto é, as acGes do governo
influenciaram positivamente na transformagdo das universidades que passaram a retratar
através dos novos graduandos, a diversidade existente no Brasil e 0 sucesso no

empreendimento de politicas afirmativas.
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[...]. Tal impacto pode ser observado no aumento numérico da presenca de
estudantes do sexo feminino, de autodeclarados pretos e pardos, de indigenas, cuja
renda familiar mensal per capita encontra-se dentro da faixa de elegibilidade do
PNAES, sendo que a maioria destes cursou o ensino médio em escolas publicas.
(FONAPRACE, ANDIFES, 2019, p.7)

Por fim, o Fonaprace (2019) constatou que a continuidade dos empreendimentos e
programas de apoio aos graduandos e a destinagdo de recursos orcamentarios seriam

extremamente importantes para a preservacdo destes estudantes nas universidades.

Silva (2016) realizou uma pesquisa com estudantes cotistas da Universidade Federal de
Uberlandia no periodo de 2013 a 2014 tendo como objetivo analisar o desempenho académico
inicial dos estudantes de graduacdo que ingressaram através de cotas, e como resultado
verificou que o acesso dos estudantes ao ensino superior no Brasil através das cotas ndo afetou
0 padrdo do ensino superior nacional, e especificamente na UFU, foi confirmado através dos
dados coletados e testes realizados que o rendimento entre os estudantes que utilizaram as
cotas e os que ndo fizeram uso destas foi equivalente, e que portanto, ndo existiu qualquer

dano efetivo ou constante com a inclusdo de cotistas na universidade.

Além disso, Silva (2016), verificou que as dificuldades que interferiram no rendimento
académico destes ingressantes foram em sua maioria de ordem financeira, portanto sua
concluséo foi que seria necessario que a universidade assegurasse e desenvolvesse a¢oes que
ajudassem o estudante cotista a permanecer na universidade. O autor observou ainda que a

maior conquista da Lei de Cotas foi a ampliacdo da diversidade da comunidade universitaria.

Silva (2016) finaliza seu trabalho narrando que o Presidente Jair Messias Bolsonaro ao
dar seu parecer a respeito das cotas em uma entrevista ao Programa Custe o que custar (CQC),
em 2011, quando ainda Deputado, replicou que para ele “o mérito deveria ser o critério” e que
ndo entraria em um avido se soubesse que o piloto foi cotista, assim como se recusaria a ser

operado por um medico que ingressou numa universidade através de acdes afirmativas.

Como resposta, o autor conclui seu trabalho afirmando que néo havia por que questionar
estudantes que utilizaram cotas para ingressar nas universidades, sua pesquisa comprovava
que o rendimento do cotista foi semelhante a dos ingressantes de outras modalidades, e que

ndo existiam davidas quanto ao poder revolucionério das a¢des afirmativas.
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Elisio (2018), também deu sua contribuicdo na analise da politica de cotas na Universidade
Federal de Uberlandia. Sua pesquisa tinha como propdsito verificar como se deu a
implantacéo das cotas na UFU e analisar o perfil desses ingressantes. Elisio (2018) constatou
com sua pesquisa que somente o ingresso de estudantes pretos, pardos e indigenas no ensino
superior, ndo foi suficiente para corrigir 0os danos causados a essa parcela da populacéo, para
0 autor, além das cotas, seriam necessarias outras politicas afirmativas no @ambito da economia,

dasaude e social, para assegurar a permanéncia dos cotistas e compensar as perdas do passado.

Para ilustrar a afirmativa de que o racismo permanece solido nas IFES, citamos a Revista
Género e Numero (2018), que trouxe um artigo intitulado: Menos de 3% entre docentes da
po6s-graduacdo, doutoras negras denunciam racismo na academia. O artigo assinado por Lola
Ferreira entrevistou mulheres negras, professoras de programas de pos-graduacdo no Brasil,
sendo uma delas pertencente ao quadro da Universidade Federal de Uberlandia. Essas
mulheres retrataram que o problema comecava na graduagdo, onde o nimero de mulheres
pretas em relagdo as mulheres brancas era baixissimo, e como consequéncia a pds-graduacao

possuia também um nimero reduzido de mulheres pretas.

Em resposta a uma solicitacdo da revista, sobre dados de raca de alunos na pés-graduacao,
a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), esclareceu que
somente no ano de 2017, foi solicitado a informag&o sobre raga aos estudantes que ingressaram
na pés-graduacdo, isto porque o Ministério da Educacdo e Cultura — MEC necessitava de

subsidios para avaliar os programas de acdes afirmativas.

Uma das entrevistadas, que orientou pesquisas relativas as mulheres pretas nas
universidades explicou que a maioria dos trabalhos foram na area de ciéncias humanas, com
estudantes de sociologia e educacao. Além disso, nestes setores 0s estudos sobre género e raca

tinham pouco reconhecimento ou validade cientifica.

Para a professora, este fato confirmava a existéncia do racismo institucional na academia.
Como consequéncia a rejeicdo ou a mudanga de linha de pesquisa resultava em um menor
numero professores e professoras prontos para acolher alunos que optassem por discutir esse
tipo de tema além de dificultar a ascensédo desses alunos. (GENERO E NUMERO, 2018, p.4)
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Na visdo de uma das entrevistadas, a universidade tinha como regra a excluséo e nao a
expanséo, por isso todas professoras confirmaram a necessidade de cotas para ampliar o

acesso de negros nos cursos de mestrado e doutorado.

Como ja dito anteriormente, um dos objetivos desta pesquisa foi verificar se a politica
de cotas implementada desde 2013, vinha contribuindo para o ingresso das estudantes negras
nos cursos de graduacdo da UFU. Para tanto, com os dados fornecidos pela propria UFU,
foram elaborados os gréaficos e tabelas apresentados a seguir, que ajudaram no exame e analise
do ingresso dos estudantes, e principalmente das mulheres negras, na universidade a partir da
Lei de Cotas.

O Grafico 1 mostra 0 nimero absoluto de ingressantes no nivel de graduacdo na
Universidade Federal de Uberlandia, por etnia, no periodo de 2010 a 2018. Nota-se que houve
um significativo aumento do numero de ingressantes pardos no periodo analisado (de 546, em
2010, para 1.269 em 2018). Houve um aumento também do ndmero de ingressantes negros
(de 170 para 244, respectivamente). Verificou-se, aléem disso, um grande crescimento de
ingressantes brancos, que passou (de 1.761, em 2010, para 2.517 em 2018). Os nameros de
amarelos e indigenas, apesar de terem tido um crescimento no periodo, continuaram sendo
muito menores em relacdo as outras racas. Houve uma reducdo significativa (de 1.972 para
485) no nimero de pessoas que ndo declararam sua etnia. A partir de 2013, ano da implantagédo
da Lei de cotas na Universidade Federal de Uberlandia, foi possivel perceber um aumento do
numero absoluto dos autodeclarados pardos e negros e uma reducéo dos no declarados. E
importante analisar também que, de 2016 a 2018, houve uma reducdo do numero de

ingressantes de todas as etnias e um aumento do nimero de nao declarados.
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GRAFICO 1 - UFU: Namero absoluto de estudantes, ingressantes em cursos de graduagio
segundo a etnia, 2010 a 2018.
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Fonte: Diretoria de Administragdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragdo propria.

O Gréfico 2 apresenta a distribuicdo percentual de ingressantes em cursos de
graduacao da Universidade Federal de Uberlandia, segundo a etnia, no periodo de 2010 a
2018. O numero de pardos passou (de 12,2%, em 2010, para 27,6% em 2018), e 0 nUmero
de negros aumentou, saindo (de 3,8% para 5,3%) nesses oito anos considerados. Os
estudantes ingressantes brancos registraram participacao relativa de 39,2%, em 2010, e de
54,8% em 2018. Os que se declararam como sendo de etnia amarela também mostraram
crescimento - de 0,8% para 1,3%, nagqueles mesmos anos; os indigenas tiveram um pequeno
aumento em sua participacdo relativa (de 0,1% para 0,2%) em relagdo as outras etnias. A
reducdo do percentual de estudantes que ndo declararam sua cor foi significativa — passou
de 43,9%, em 2002, para 10,6% em 2018. A soma de pardos e negros em 2016 chegou a
39%, sendo que, de 2017 a 2018, houve uma reducdo de 6,1% chegando, em 2018, em
32,9%. O golpe de 2016 e a mudanca do modelo econémico elevou o nimero de
desempregados em todo pais, e este fator, que sempre foi analisado por especialistas como
uma das causas de evasdo escolar, provavelmente contribuiu para a reducdo do nimero de
ingressantes negros na UFU.
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GRAFICO 2 — UFU: Distribuigdo percentual de estudantes, ingressantes em cursos de
graduacéo segundo a etnia, 2010 a 2018 (em %).

100 - 0,0 0,0 0,1 0,0 0,7 0,3
4,8 g’g ' 7,7 ]T 0 8,2 5,3

80 A l I

60 4 43,9

40
) I
O-

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

BMAmarela ®Branca MIndigena Ndo declarada M Parda Preta/Negra M (vazio)

Fonte: Diretoria de Administracéo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragdo prdpria.

O Grafico 3 aponta 0 nimero absoluto de mulheres ingressantes no nivel de graduacéo
na Universidade Federal de Uberlandia, por etnia, no periodo de 2010 a 2018. Nota-se que,
entre 2010 e 2015, houve um significativo aumento do nimero de ingressantes pardas (de 272,
em 2010, para 737 em 2015) e também um aumento do nimero de mulheres negras (de 88 para
198, respectivamente). O nimero de ingressantes brancas teve uma ligeira reducao no periodo
de 2013 a 2018, saindo de 1424, com ligeira reducdo nos anos subsequentes, finalizando em
1156 no ano de 2018. Os numeros de amarelos e indigenas, apesar de terem tido um crescimento
e varias oscilagdes durante o periodo analisado, continuaram sendo pouco expressivos em
relagdo as outras racas. Houve, ainda, uma redugdo significativa no niamero de ndo declarados
no periodo de 2010 a 2018 - de 1.095, no primeiro ano, para 228 no ultimo. Portanto, a partir
de 2013, ano da implantacdo da Lei de cotas na Universidade Federal de Uberlandia, foi
possivel perceber um aumento do nimero absoluto de mulheres que se autodeclararam pardas
e negras e uma reducdo das que ndo declararam sua etnia. E importante analisar, além disso,
que, de 2016 a 2018, houve uma reducéo (de 733 para 580) do nimero de mulheres ingressantes
pardas e do nimero das ingressantes brancas (de 1239 para 1156), e, apesar da taxa de
ingressantes negras terem tido um aumento relativo no periodo de 2014 a 2015 (de 165 para
198), foi novamente reduzida a partir de 2016. Destaca-se, também, o aumento de estudantes
do sexo feminino que ndo declararam etnia a partir de 2016 até 2018 (de 179 para 228). Pode-
se concluir que houve um maior prejuizo a mulher negra em relacdo ao homem negro, o que

fica confirmado no gréfico 5.
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GRAFICO 3 — UFU: Numero absoluto de mulheres ingressantes na graduacio segundo a
etnia, 2010 a 2018.
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Fonte: Diretoria de Administragdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragéo prépria.

O Graéfico 4 demonstra a distribuicdo percentual de mulheres ingressantes no nivel de
graduacdo na Universidade Federal de Uberlandia, por etnia, no periodo de 2010 a 2018. Nota-
se, inicialmente, que houve um significativo aumento do percentual de ingressantes que
autodeclararam pardas no periodo de 2010 a 2015 - de 11,2%, em 2010, para 30,8%em 2015
-, bem como um aumento do percentual de mulheres negras (de 3,6% para 8,3% nesses anos).
O percentual de ingressantes brancas continuou elevado e saltou de 39,5% para 58,4% no
periodo de 2010 a 2013, tendo uma ligeira reducdo nos anos subsequentes, finalizando em
54,3% no ano de 2018. O numero de amarelos e indigenas, apesar de terem tido um
crescimento no periodo, continuaram sendo expressivamente menores em rela¢do as outras
racas. No periodo de 2010 a 2018 houve uma reducdo significativa (de 44,9% para 10,7%) no
namero de ndo declarados. Portanto, a partir de 2013, ano da implantacdo da Lei de cotas na
Universidade Federal de Uberlandia, até 2017, foi possivel perceber um aumento do
percentual dos autodeclarados pardos e negros (de 33,7% para 38,2%). De 2017 a 2018 houve
uma redugdo do percentual de ingressantes das etnias preta e parda e um aumento do
percentual de ndo declarados.
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GRAFICO 4 - UFU: Distribuicao percentual de mulheres ingressantes na graduag&o
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Fonte: Diretoria de Administragdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragao propria.

O Gréfico 5 mostra o nimero absoluto de homens ingressantes no nivel de graduacéo
na Universidade Federal de Uberlandia, por etnia, no periodo de 2010 a 2018. Nota-se que
houve um consideravel aumento do nimero de ingressantes pardos (de 274, em 2010, para
898 em 2016) e também um aumento do nimero de homens negros (de 82 para 210 em 2017).
O ndmero de ingressantes brancos teve uma pequena redugdo no periodo de 2013 a 2018,
saindo de 1421, com ligeira redugédo nos anos seguintes, finalizando em 1361 no ano de 2018.
Os numeros de amarelos e indigenas, apesar de terem tido um crescimento e vérias oscilagées
durante o periodo analisado, continuaram tendo pouca relevancia em comparacao as outras
racas. Houve, ainda, uma reducdo significativa no nimero de nao declarados no periodo de
2010 a 2018 - de 877, no primeiro ano, para 257 no ultimo. Assim sendo, a partir de 2013, ano
da implantagdo da Lei de cotas na Universidade Federal de Uberlandia, foi possivel verificar
um aumento do nimero absoluto de homens que se autodeclararam pardos e negros e uma
reducdo dos que ndo declararam sua etnia. Além disso, € importante analisar, que, de 2016 a
2018, houve uma reducéo (de 898 para 689) do numero de homens ingressantes pardos e do
numero dos ingressantes brancos (de 1416 para 1361), e, apesar da taxa de ingressantes negros
terem tido um aumento no periodo de 2015 a 2017 (de 199 para 210), foi novamente reduzida
em 2018. Houve, também, o aumento de estudantes do sexo masculino que ndo declararam
etnia no periodo de 2013 a 2018 (de 85 para 257).
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GRAFICO 5 - UFU: Nmero absoluto de homens ingressantes na graduac&o segundo a etnia,
2010 a 2018.
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Fonte: Diretoria de Administragéo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboracéo propria.

O Gréfico 6 demonstra a distribuicdo percentual de homens ingressantes no nivel de
graduacgdo na Universidade Federal de Uberlandia, por etnia, no periodo de 2010 a 2018. Nota-
se, inicialmente, que houve um significativo aumento do percentual de ingressantes que
autodeclararam pardos no periodo de 2010 a 2016 - de 13,4%, em 2010, para 32,9% em 2016
-, bem como um aumento do percentual de homens negros (de 4,0% para 8,1% em 2017). O
percentual de ingressantes brancos continuou elevado e saltou de 38,9% para 58,5% no
periodo de 2010 a 2013, tendo uma ligeira reducdo nos anos subsequentes, finalizando em
55,2% no ano de 2018. O numero de amarelos e indigenas, apesar de terem tido um
crescimento no periodo, continuaram sendo expressivamente menores em relagdo as outras
racas. No periodo de 2010 a 2018 houve uma reducdo significativa (de 42,8% para 10,4%) no
namero de ndo declarados. Portanto, a partir de 2013, ano da implantacdo da Lei de cotas na
Universidade Federal de Uberlandia, até 2016, foi possivel perceber um aumento do
percentual dos autodeclarados pardos e negros (de 35,9% para 39,7%). De 2016 a 2017 houve
uma reducdo do percentual de ingressantes pardos (de 32,9 para 29,8) e um aumento do
percentual de negros (de 6,8 para 8,1). Em 2018 houve uma reducdo do percentual de

ingressantes das etnias preta e parda e um relativo aumento do percentual de ndo declarados.
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GRAFICO 6 - UFU: Distribuicio percentual de homens ingressantes na graduagio segundo
a etnia, 2010 a 2018 (em %)
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Fonte: Diretoria de Administragdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragao propria.

O Gréfico 7 mostra a distribuicdo percentual de ingressantes na UFU, no periodo 2010
a 2018, por etnia agrupada e sexo, no nivel de graduagdo. As ingressantes mulheres do grupo
preta/parda/indigena registraram um expressivo crescimento no periodo de 2010 a 2015, e
passaram (de 8% para 18,2%). No mesmo periodo, o grupo de mulheres ndo
preta/parda/indigena tiveram sua participacao relativamente reduzida (de 46,3% para 28,3%).
Houve um crescimento significativo no periodo de 2010 a 2016 do percentual do grupo de
ingressantes homens preto/pardo/indigena (de 8% para 21,4%). No mesmo periodo, o grupo
de homens ndo preto/pardo/indigena teve uma ligeira reducdo (de 37,7% para 32,2%). Assim,
pode-se concluir que houve uma melhora no ingresso do grupo de mulheres
preta/parda/indigena e mais significativa no grupo dos homens preto/pardo/indigena, nos anos
posteriores a implementacdo das cotas. Em 2018, é possivel perceber uma pequena reducéao
no percentual de ingressantes desses dois grupos.
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GRAFICO 7 - UFU: Distribuicio percentual de ingressantes na graduagio segundo a etnia
agrupada e o sexo, 2010 a 2018 (em %)
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O Grafico 8 apresenta a distribuicdo percentual de ingressantes na graduacdo dos
grupos ndo pretos/pardos/indigenas e Pretos/pardos/indigenas no periodo de 2010 a 2018. Vale
acrescentar que o grupo Nao Pretos/pardos/indigenas corresponde a todos os alunos que nao
entram na categoria Pretos/pardos/indigenas, ou seja, 0s brancos, amarelos e ndo declarados.
O periodo de 2010 a 2016 registrou um expressivo aumento do percentual de estudantes do
grupo Pretos/pardos/indigenas de (16% para 39%). O grupo de N&o pretos/pardos/indigenas,
neste mesmo periodo teve seu percentual reduzido (84% para 61%). Dessa forma, houve um
consideravel aumento da participacdo do grupo pretos/pardos/indigenas, apesar do grupo dos
Né&o pretos/pardos/indigenas continuar sendo maioria no periodo analisado. O incremento de
novas medidas, além da Lei de Cotas para permanéncia do cotista poderia ajudar na
diminuicao dessas desigualdades entre os grupos.
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GRAFICO 8 - UFU: Distribuicio percentual de ingressantes na graduagio — grupos nao
pretos/pardos/indigenas e Pretos/pardos/indigenas - 2010 a 2018 (em %)
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Fonte: Diretoria de Administragdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboracéo propria.

O Grafico 9 mostra a distribuicdo percentual de ingressantes na graduagéo segundo o
sexo, no periodo de 2010 a 2018. Verificou-se um aumento da participagdo de ingressantes do
sexo masculino no periodo analisado (de 46% para 54%), no mesmo periodo tempo observou-
se uma reducdo relativa do nimero de ingressantes do sexo feminino (de 54% para 46%).

Mesmo assim, percebe-se um equilibrio no percentual de ingressantes masculino e feminino.
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GRAFICO 9 - UFU: Distribuicio percentual de ingressantes na graduagio segundo o sexo,
2010 a 2018 (em %)
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Fonte: Diretoria de Administragdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboracéo propria.

O Gréfico 10 mostra a frequéncia absoluta de Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo
feminino, ingressantes na graduacdo, por modalidade de ingresso no periodo de 2010 a 2018.
Na modalidade 1: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo verifica-se
gue houve um importante aumento no periodo de 2014 a 2016, na frequéncia absoluta destas
ingressantes (de 169 para 293). Na modalidade 2: Escola Pablica/até 1,5 Salario Minimo;
observa-se um aumento ao longo do periodo analisado com algumas oscilagbes. Na
modalidade 3: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/Independente de renda hd um aumento
significativo no periodo de 2014 a 2015 (de 172 para 306). Na modalidade 4: Escola
Pablica/Independente de renda, houve um crescimento (de 8 para 33) no periodo de 2013 a
2018 com uma ligeira oscilagdo em 2016. Na modalidade 5: Ampla Concorréncia, verifica-se

uma queda principalmente no periodo de 2013 a 2014, em foi implantado as cotas na UFU.
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GRAFICO 10 - UFU: Frequéncia absoluta de Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo feminino,
ingressantes na graduagéo, por modalidade de ingresso — 2010 a 2018.
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Fonte: Diretoria de Administragéo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragdo prdpria.
Legenda: Modalidade 1: Escola Pablica/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade 2: Escola Publica/até

1,5 Salario Minimo; Modalidade 3: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/Independente de renda; Modalidade 4: Escola
Publica/Independente de renda; Modalidade 5: Ampla Concorréncia

4 CONCLUSAO

A pesquisa realizada verificou, de acordo com os debates no Consun, que houve muita
resisténcia na Universidade Federal de Uberlandia para a adogéo da lei de cotas. A Lei so-
mente foi introduzida mediante determinacéo governamental.

Apesar desta resisténcia, e do aumento do numero dos ndo declarados a partir de 2018,
demonstrado nos graficos, ficou comprovado que a implementacéo da Lei de Cotas proporci-
onou um aumento consideravel no ingresso da populacdo negra e da classe trabalhadora nos
cursos de graduacgéo da UFU.

Concluimos a pesquisa, verificando que ja é possivel responder aos questionamentos
apresentados na introducdo, ficou constatado o qudo intensa foi a exploracdo e violéncia so-
frida pelos negros no periodo escravocrata.

A conclusédo a que chegou Nascimento (2016), ha quase quatro décadas, de que toda
estrutura social, cultural, econdmica politica e militar foi criada para a elite branca continua
prevalecendo, ainda que tenha havido um grande avanco durante o periodo em que o Brasil

foi governado por dirigentes mais democraticos.

[...] Ahistdria do Brasil € uma versdo concebida por brancos, para os brancos e pelos
brancos, exatamente como toda sua estrutura econdmica, sociocultural, politica e
militar tem sido usurpada da maioria da populagdo para o beneficio exclusivo de
uma elite branca/brancéide, supostamente de origem ario-européia. (Nascimento,
2016, p. 7).



97

Ainda conforme Nascimento (2016), a supremacia branca continua no pais com seu
implacvel dominio, desde o Brasil-colonia até os dias atuais, como um processo inconsciente
e caracteristico da nagdo que continua absorvendo a utopia da democracia racial difundida por
pensadores ha séculos atras.

Ainda gue o Brasil tenha alcangado um enorme progresso, com melhorias nas areas
socioecondmicas e politicas, durante o periodo em que o pais foi governado por lideres menos
conservadores, ndo verificamos alteracdo na dominacdo e predominancia da etnia branca nas
principais areas do poder, e a etnia continua sendo o fator fundante na disposicédo e escolha
das classes em nossa sociedade. (NASCIMENTO, 2016, p. 9)

Em relacdo ao trabalho da mulher negra, foi possivel constatar que a exploracao e
marginalizagdo continuam presentes, conforme j& discutido, no Brasil, a reforma trabalhista
estabelecida pelo governo Temer em 2017, colocou em pratica 0 que ja havia sido previsto
por renomados autores contemporaneos, isto €, a exploracdo e o desmantelamento da classe
trabalhadora vem crescendo a todo vapor, e nesse contexto a populagdo negra, e principal-
mente as mulheres negras, conforme a pesquisa do DIEESE (2018), tém sido as principais
vitimas do desemprego e da terceirizacao.

Lembramos que os resultados tanto da IV como da V pesquisa de Perfil Socioecono-
mico e Cultural dos Graduandos das IFES divulgadas em 2016 e 2018 respectivamente, con-
firmaram que “a universidade ¢ feminina e cada vez mais popular e negra”, no entanto, o

racismo ainda continua sélido no ambiente universitario

Foi possivel perceber também que somente com o aprimoramento da politica de cotas,
e a efetivacdo de projetos para a permanéncia do estudante cotista na universidade, além da
melhoria das condi¢bes socioeconémicas da populacdo desfavorecida verificaremos grandes
transformagdes em razdo das politicas afirmativas. Concluo esta pesquisa lembrando as
palavras de Abdias Nascimento quando responde a uma pergunta de como enfrentar a
discriminacdo e o racismo observando que ele surge de um sistema institucionalizado,

incompreensivel e profundo:

[...]. Os descendentes africanos das Américas terdo que estar conscientes que seus
problemas néo se resolverdo com pequenas modificacGes ou reformas de natureza
topica, sendo que se necessitard de uma mudanca estrutural basica da sociedade e
do sistema econdmicopolitico vigente. Portanto, ndo nos limitaremos a uma atuagao
no plano intelectual elitista, sendo que nos dirigiremos aos povos trabalhadores,
marginalizados, analfabetos, inclusive, a fim de trabalhar com eles rumo a uma
verdadeira revolucdo de carater econémico, social, politico e cultural que ndo
permita nem a exploragdo nem o racismo. (NASCIMENTO, 2016, p. 26)
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Julgamos que os objetivos pretendidos em relacao a esta pesquisa foram conquistados,
acreditamos que a Lei de Cotas é importante, por que é o reconhecimento do passado histérico
da escraviddo e do racismo e ao mesmo tempo é uma politica publica de confirmacao e supe-
racéo.

Nossa luta contra o preconceito e racismo passara a ter sucesso quando toda a popula-
¢ao negra, e em particular, as mulheres negras tomarem consciéncia de sua identidade e ne-
gritude. S6 0 amor por nossa raga, cultura, corpo e estética fard com que nos livremos das

amarras da exploracao e alienacéo racial.

Serd muito importante que surjam mais estudos relativos a esse tema, por que s6 com o
enfrentamento ao preconceito e racismo teremos preservados o direito de todos os brasileiros ao

trabalho, a educacéo e a dignidade.
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MEMORIAL - MOTIVACAO PESSOAL

Minha dedicacdo a esta pesquisa é pessoal e profissional. Desde a infancia pude
perceber através de alguns episodios o racismo da nossa sociedade. Geralmente as ofensas
vinham de vizinhos e até mesmo na escola. Minha mée ndo ensinou, nem a mim, nem a minhas
irmds, a responder quando nos sentiamos ofendidas, e na maioria das vezes, nos caldvamos
diante das ofensas, tratdvamos isto como uma coisa natural. Mesmo assim quando resolvia
contestar alguma ofensa, sempre me diziam: “Mas vocé ndo € negra, vocé ¢ mulata”! Que
ironia, ha pouco tempo vim saber que mulata vem de mula “um animal hibrido, resultado do
cruzamento de cavalo com jumenta ou jumento com égua. As palavras "mulato” e "mulata™
foram usadas de forma pejorativa para os filhos mesticos das escravas que coabitaram com

0s seus senhores brancos e deles tiveram filhos ”.

Passada a infancia, com 18 anos e tendo concluido o 3° colegial, tentei arrumar meu
primeiro emprego, até por que precisava trabalhar, minha mae havia ficado vilva ha 6 anos e
sem meu pai todas as irmas viam a necessidade de trabalhar para ajudar na manutencéo da

casa.

Mais uma vez vi o quanto era dificil conseguir um trabalho sem ter a ajuda de alguém.
Os anos 80, foram de recesséo e qualquer emprego exigia a “boa aparéncia”, isto &, empregos

nas areas administrativas eram preferencialmente para brancos ou conseguidos por indicagao.

Os empregos destinados as mulheres negras eram de baba, ou doméstica. Cansada de
procurar vi uma oportunidade, quando minha prima me ofereceu para ir morar com ela e
minha tia em S&o Paulo, capital. L& as oportunidades eram maiores, e logo consegui meu
primeiro emprego, como auxiliar de escritdrio na Graveto, uma empresa de representagéo de
madeiras. No inicio foi bom, tive uma acolhida muito boa da secretéaria da empresa, tudo ia
bem, mas a saudade da familia foi crescendo e devido a varios problemas que tomariam um

longo temo para relatar aqui, resolvi voltar a minha terra natal.

Logo que cheguei, com a carteira ja assinada pela primeira vez, consegui um emprego

de balconista numa loja de departamentos, e ap0s vieram outros na area administrativa.
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Ingressei no servico publico, como servidora da UFU em 1993. O primeiro setor que
trabalhei na instituicdo foi no Nucleo de Processamento de Dados (NUPRO), situado no
Campus Umuarama. Trabalhei neste setor durante 4 anos, como recepcionista, e em 1997 fui
transferida para o Departamento de Economia, hoje Instituto de Economia, onde estou ha 22
anos. Neste setor, trabalhei como assistente administrativa e a partir de 2004 como secretaria

do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas, onde estou até 0 momento.

A vivéncia na UFU héa 25 anos como estudante de graduac&o, servidora e mestranda,
marcou minha vida e a de meus familiares. Os acontecimentos e obstaculos, bem como minhas
expectativas profissionais, fizeram-me perceber certas adversidades, inquietacdes e diferencas

também na comunidade académica.

Verifiquei que a educacdo possibilitaria uma mudanca em minha vida pessoal,
profissional e académica, assim como a oportunidade de contribuir para transformacdes tanto

na sociedade quanto em minha vida e de meus familiares.

Conclui em 1998 o Curso de graduacdo em Letras na UFU, e também nesta
universidade, em 2009, fiz um curso de especializacdo: O Trabalho nas Instituicdes de Ensino

Superior, oferecido pela Faculdade de Educacdo. Atualmente sou mestranda em educacéo.

As relagfes com meus colegas de trabalho e de estudo sempre foram boas, mesmo
assim ndo era dificil perceber em algumas situacdes um certo preconceito, muitas vezes

através de palavras e manifestaces que me deixavam um pouco inquieta.

N&o costumava retrucar, mas aos poucos, observei que nascia em mim um
questionamento pessoal em relacdo ao racismo percebido ao longo do tempo nesta

universidade, tanto no ambiente de trabalho como no educacional.

Apos esses dois anos que venho estudando a questdo do racismo em nossa sociedade,
percebi que minha reacdo a varias atitudes preconceituosas de que fui vitima poderia ter sido

bem diferente.

Nem tudo foram flores, todavia, estou feliz. Chegar até aqui foi uma grande vitéria.
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APENDICE - TABELAS

TABELA 1 - UFU: Frequéncia absoluta de ingressantes na graduacéo segundo a etnia e sexo
— 2010 a 2018

Etnia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Amarela 36 62 75 70 57 56 66 64 62
Feminino 19 44 41 46 26 33 37 35 37
Masculino 17 18 34 24 31 23 29 29 25
Branca 1761 2434 3051 2845 2674 2731 2655 2557 2517

Feminino 963 1347 1600 1424 1354 1257 1239 1164 1156
Masculino 798 1087 1451 1421 1320 1474 1416 1393 1361

Indigena 4 10 7 4 7 4 10 8 7
Feminino 1 7 2 3 4 2 3 6 2
Masculino 3 3 5 1 3 2 7 2 5

Né&o declarada 1972 1856 1164 187 355 384 374 343 485
Feminino 1095 960 592 102 173 165 179 164 228
Masculino 877 896 572 85 182 219 195 179 257

Parda 546 817 1043 1345 1292 1575 1631 1446 1269
Feminino 272 438 534 643 635 737 733 670 580
Masculino 274 379 509 702 657 838 898 776 689

Preta/Negra 170 263 312 348 328 397 357 399 244

Feminino 88 149 158 177 165 198 170 189 124
Masculino 82 114 154 171 163 199 187 210 120
(vazio) 0 1 1 70 35 5 1 33 12
Feminino 0 1 1 45 17 4 1 19 3
Masculino 0 0 0 25 18 1 0 14 9
TOTAL 4489 5443 5653 4869 4748 5152 5094 4850 4596

Fonte: Diretoria de Administracdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragéo prdpria.
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TABELA 2 — UFU: Frequéncia absoluta de ingressantes na graduacao por modalidade de
ingresso segundo o sexo — 2010 a 2018
Modalidade 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Modalidade 1 407 337 601 654 592 432
Feminino 212 177 298 307 295 229
Masculino 195 160 303 347 297 203

Modalidade 2 258 198 408 458 486 451
Feminino 117 107 210 233 265 230
Masculino 141 91 198 225 221 221

Modalidade 3 413 376 650 657 600 449
Feminino 182 179 315 297 281 193
Masculino 231 197 335 360 319 256

Modalidade 4 266 191 436 467 486 468
Feminino 116 103 187 222 220 220
Masculino 150 88 249 245 266 248

Modalidade 5 2259 2078 2274 2365 2241 2317
Feminino 1098 975 1026 1065 985 1022
Masculino 1161 1103 1248 1300 1256 1295

Modalidade L10 13
Feminino 4
Masculino 9

Modalidade L13 25
Feminino 11
Masculino 14

Modalidade L14 10
Feminino 1
Masculino 9

Modalidade L9 15
Feminino 6
Masculino 9

Na&o se aplica 4489 5442 5652 1196 1533 778 492 412 404
Feminino 2438 2945 2927 670 816 356 237 182 211
Masculino 2051 2497 2725 526 717 422 255 230 193

(vazio) 1 1 70 35 5 1 33 12
Feminino 1 1 45 17 4 1 19 3
Masculino 25 18 1 14 9

TOTAL 4489 5443 5653 4869 4748 5152 5094 4850 4596

Feminino 2438 2946 2928 2440 2374 2396 2362 2247 2130

Masculino 2051 2497 2725 2429 2374 2756 2732 2603 2466
Fonte: Diretoria de Administragao e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragéo propria.

Legenda: Modalidade 1: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade 2: Escola Publica/até
1,5 Salario Minimo; Modalidade 3: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/Independente de renda; Modalidade 4: Escola
Publica/Independente de renda; Modalidade 5: Ampla Concorréncia; Modalidade L10: Escola
Publica/Deficiéncia/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade L13: Escola
Publica/Deficiéncia/independente de renda; Modalidade L14: Escola
Publica/Deficiéncia/Pretos/Pardos/Indigenas/independente de renda; Modalidade L9: Escola Publica/Deficiéncia/até 1,5
Salario Minimo.
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TABELA 3 — UFU: Frequéncia absoluta de Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo feminino,
ingressantes na graduacéo, por modalidade de ingresso — 2010 a 2018.

Modalidade 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Modalidade 1 200 169 291 293 291 200
Modalidade 2 10 17 24 22 25 34
Modalidade 3 174 172 306 285 277 173
Modalidade 4 8 14 19 31 29 33
Modalidade 5 226 189 213 211 193 213

Modalidade L10
Modalidade L13
Modalidade L14
Modalidade L9
Né&o se aplica
Total

4
2
1
2
361 594 694 205 243 84 64 50 44
361 594 694 823 804 937 906 865 706

Fonte: Diretoria de Administracéo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboracéo propria.
Legenda: Modalidade 1: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade 2: Escola Publica/até
1,5 Salario Minimo; Modalidade 3: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/Independente de renda; Modalidade 4: Escola
Publica/Independente de renda; Modalidade 5: Ampla Concorréncia; Modalidade L10: Escola
Publica/Deficiéncia/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade L13: Escola
Publica/Deficiéncia/independente de renda; Modalidade L14: Escola
Publica/Deficiéncia/Pretos/Pardos/Indigenas/independente de renda; Modalidade L9: Escola Publica/Deficiéncia/até 1,5

Salario Minimo.

TABELA 4 — UFU: Frequéncia absoluta de Nao Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo

feminino, ingressantes na graduacéo, por modalidade de ingresso — 2010 a 2018.

Modalidade 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Modalidade 1 12 8 7 14 4 29
Modalidade 2 107 90 186 211 240 196
Modalidade 3 8 7 9 12 4 20
Modalidade 4 108 89 168 191 191 187
Modalidade 5 872 786 813 854 792 809

Modalidade L13
Modalidade L9
Né&o se aplica
(vazio)

Total

9

4

2077 2351 2233 465 573 272 173 132 167
1 1 45 17 4 1 19 3

2077 2352 2234 1617 1570 1459 1456 1382 1424

Fonte: Diretoria de Administragao e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragéo propria.
Legenda: Modalidade 1: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade 2: Escola Publica/até
1,5 Salario Minimo; Modalidade 3: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/Independente de renda; Modalidade 4: Escola
Publica/Independente de renda; Modalidade 5: Ampla Concorréncia; Modalidade L10: Escola
Publica/Deficiéncia/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade L13: Escola
Publica/Deficiéncia/independente de renda; Modalidade L14: Escola
Publica/Deficiéncia/Pretos/Pardos/Indigenas/independente de renda; Modalidade L9: Escola Publica/Deficiéncia/até 1,5

Salario Minimo.
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TABELA 5 - UFU: Frequéncia absoluta de Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo Masculino

ingressantes na graduacéo, por modalidade de ingresso— 2010 a 2018

Modalidade 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Modalidade 1 189 152 296 344 294 181
Modalidade 2 12 8 20 18 20 32
Modalidade 3 221 188 322 343 308 225
Modalidade 4 16 9 24 33 29 38
Modalidade 5 250 219 273 283 261 263
Modalidade L10 9
Modalidade L13 4
Modalidade L14 8
Modalidade L9 1
Né&o se aplica 359 496 668 186 247 104 71 76 53
Total 359 496 668 874 823 1039 1092 988 814

Fonte: Diretoria de Administracéo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragéo prdpria.
Legenda: Modalidade 1: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade 2: Escola Publica/até
1,5 Salario Minimo; Modalidade 3: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/Independente de renda; Modalidade 4: Escola

Publica/Independente de renda; Modalidade 5: Ampla Concorréncia; Modalidade L10: Escola
Publica/Deficiéncia/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade L13: Escola
Publica/Deficiéncia/independente de renda; Modalidade L14: Escola
Publica/Deficiéncia/Pretos/Pardos/Indigenas/independente de renda; Modalidade L9: Escola Publica/Deficiéncia/até 1,5

Salario Minimo.

TABELA 6 — UFU: Frequéncia absoluta de ndo Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo

Masculino ingressantes na graduacdo por modalidade de ingresso— 2010 a 2018

Modalidade 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Modalidade 1 6 8 7 3 3 22
Modalidade 2 129 83 178 207 201 189
Modalidade 3 10 9 13 17 11 31
Modalidade 4 134 79 225 212 237 210
Modalidade 5 911 884 975 1017 995 1032
Modalidade L10 10
Modalidade L13 1
Modalidade L14 8
Modalidade L9 1692 2001 2057 340 470 318 184 154 140
N&o se aplica 25 18 1 14 9
Total 1692 2001 2057 1555 1551 1717 1640 1615 1652

Fonte: Diretoria de Administracao e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragéo propria.
Legenda: Modalidade 1: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade 2: Escola Publica/até
1,5 Salario Minimo; Modalidade 3: Escola Publica/Pretos/Pardos/Indigenas/Independente de renda; Modalidade 4: Escola

Publica/Independente de renda; Modalidade 5: Ampla Concorréncia; Modalidade L10: Escola
Publica/Deficiéncia/Pretos/Pardos/Indigenas/até 1,5 Salario Minimo; Modalidade L13: Escola
Publica/Deficiéncia/independente de renda; Modalidade L14: Escola
Publica/Deficiéncia/Pretos/Pardos/Indigenas/independente de renda; Modalidade L9: Escola Publica/Deficiéncia/até 1,5

Salario Minimo.
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Tabela 7 — UFU: Frequéncia relativa de ingressantes na graduacéo por tipo de escola— 2010
a 2018

100
80
60
40
20
0 e —
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e N30 INfOrmado s Privada e Piiblica Sem informacgao s (vazio)

Fonte: Diretoria de Administracdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboracéo prépriai.

TABELA 8 — UFU: Frequéncia relativa de mulheres ingressantes na graduacgéo por tipo de
escola— 2010 a 2018
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Fonte: Diretoria de Administracéo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragéo propria.
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TABELA 9 — UFU: Frequéncia relativa de homens ingressantes na graduacao por tipo de
escola—2010 a 2018
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Fonte: Diretoria de Administracdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragéo prépria.

TABELA 10 - UFU: Frequéncia relativa de ndo Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo Feminino
ingressantes na graduagéo por tipo de escola — 2010 a 2018
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Fonte: Diretoria de Administracdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboracdo propria.
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TABELA 11 — UFU: Frequéncia relativa de Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo Masculino
ingressantes na graduacéo por tipo de escola — 2010 a 2018
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Fonte: Diretoria de Administracdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragéo prépria.

TABELA 12 — UFU: Frequéncia relativa de ndo Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo
Masculino ingressantes na graduagéo por tipo de escola — 2010 a 2018
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Fonte: Diretoria de Administracdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboracdo propria.
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TABELA 13 — UFU: Frequéncia absoluta de ingressantes na graduacao por area de
conhecimento — 2010 a 2018

Area de Conhecimento 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CIENCIAS AGRARIAS 268 334 359 383 372 451 437 409 384
F 121 160 181 204 176 233 220 207 200
M 147 174 178 179 196 218 217 202 184
CIENCIAS BIOLOGICAS 259 245 257 211 180 181 184 150 149
F 176 171 171 145 118 104 110 98 89
M 83 74 86 66 62 77 74 52 60
CIENCIAS DA SAUDE 603 638 665 578 559 562 577 582 498
F 457 474 469 405 379 357 333 346 321
M 146 164 196 173 180 205 244 236 177
CIENCIAS EXATASE DATERRA 1296 1507 1620 1408 1309 1470 1474 1384 1327
F 439 581 572 450 434 470 443 408 370
M 857 926 1048 958 875 1000 1031 976 957
CIENCIAS HUMANAS 1557 1879 1874 1452 1489 1580 1555 1445 1268
F 950 1147 1059 807 862 838 854 777 680
M 607 732 815 645 627 742 701 668 588
GEOGRAFIA 64 57 55 43
F 18 19 18 20
M 46 38 37 23
LETRAS 1 2 19
F 1 1 11
M 1 8
MULTIDISCIPLINAR 105 124 133 125 127 118 132 120 130
F 54 67 64 67 52 46 56 51 56
M 51 57 69 58 75 72 76 69 74
(vazio) 401 716 745 712 712 726 677 703 778
F 241 346 412 362 353 330 326 341 383
M 160 370 333 350 359 396 351 362 395
TOTAL 4489 5443 5653 4869 4748 5152 5094 4850 4596

Fonte: Diretoria de Administracéo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragéo propria.
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TABELA 14 — UFU: Frequéncia relativa de Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo feminino,
ingressantes na graduacao por &rea de conhecimento, em relagdo ao total de ingressantes em
cada area de conhecimento - 2010 a 2018

Area de Conhecimento 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CIENCIAS AGRARIAS 4,10% 9,88% 10,31% 18,28% 13,98% 21,73% 21,05% 17,36% 18,49%
CIENCIAS BIOLOGICAS 6,56% 17,96% 15,56% 23,70% 22,22% 22,65% 25,00% 23,33% 14,09%
CIENCIAS DA SAUDE 9,29% 13,48% 15,34% 24,05% 22,00% 23,84% 21,49% 21,82% 20,68%
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 432% 7,03% 8,77% 10,72% 10,62% 13,61% 12,42% 11,99% 9,87%
11,18
CIENCIAS HUMANAS % 13,20% 14,14% 18,53% 20,21% 19,56% 18,84% 20,97% 17,90%
GEOGRAFIA 15,79% 7,27% 18,60%
LETRAS 0,00% 50,00% 26,32%
MULTIDISCIPLINAR 6,67% 6,45% 9,77% 17,60% 14,17% 17,80% 18,18% 19,17% 13,08%
(VAZIO) 9,98% 9,64% 12,75% 17,13% 18,40% 17,49% 19,94% 19,20% 15,81%
1091 1228 16,90 1693 18,19 17,79 17,84 15,36
TOTAL 8,04% % % % % % % % %

Fonte: Diretoria de Administracéo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboracéo propria.

TABELA 15 — UFU: Frequéncia relativa de Pretos/Pardos/Indigenas, do sexo masculino,
ingressantes na graduacdo por area de conhecimento, em relacéo ao total de ingressantes de
cada area de conhecimento - 2010 a 2018

Area de Conhecimento 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

CIENCIAS AGRARIAS 597% 8,08% 7,80% 15,14% 17,20% 17,96% 17,85% 16,38% 12,50%

CIENCIAS BIOLOGICAS 579% 6,53% 8,95% 10,90% 12,78% 18,78% 17,39% 17,33% 14,77%

CIENCIAS DA SAUDE 481% 596% 9,02% 13,67% 12,70% 16,01% 19,41% 15,98% 14,86%

CIENCIAS EXATAS E DA 10,49 10,88 15,06

TERRA % % % 2457% 21,62% 23,47% 25,85% 25,43% 22,38%

CIENCIAS HUMANAS 7,51% 8,89% 11,37% 14,81% 13,70% 18,54% 19,16% 17,30% 16,25%

GEOGRAFIA 23,44% 29,82% 23,64% 20,93%

LETRAS 0,00% 50,00% 10,53%
12,03

MULTIDISCIPLINAR 9,52% 5,65% % 1520% 22,83% 22,03% 19,70% 20,83% 16,92%

10,75

(vazio) 8,98% % 11,28% 18,82% 20,93% 21,35% 21,86% 22,90% 17,22%
11,82 1795 1733 20,17 21,44 2037 17,71

TOTAL 8,00% 9,11% % % % % % % %

Fonte: Diretoria de Administragdo e Controle Académico (DIRAC) /UFU, 2018. Elaboragdo propria.



