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RESUMO: Na atual conjuntura global, a preservacao do meio ambiente e a promocao do trabalho
decente constituem desafios que vao ao encontro da concepgao de desenvolvimento sustentavel,
para garantir qualidade de vida e suprimento das demandas das presentes e futuras geragdes, bem
como liberdade aos individuos. Nesse sentido, a fim de confluir esses desafios, a Organizagdo
Internacional do Trabalho criou o “Programa Empregos Verdes” que se propde a associar a
protecao ambiental ao trabalho realizado em condigdes de liberdade, equidade e seguranca,
afastando, portanto, suas piores formas como o trabalho for¢cado — tipificado no Codigo Penal
brasileiro como redu¢do a condi¢do analoga a de escravo. Esse estudo se propos a analisar a
concepgdo de desenvolvimento sustentavel e do trabalho decente e esmiugar o supracitado
Programa, a fim de questionar a sua presenca no ciclo produtivo dos principais setores agricolas
no Brasil. Para essa avaliacdo, foi realizada uma anélise da presenca de empregadores que
desenvolvem atividades com potencial desses empregos mas nao o sao por figurarem na Lista Suja,
instrumento que retne flagrados pelo uso de trabalho em condi¢des andlogas a de escravo. Como
metodologia cientifica, foi utilizado o método dedutivo e, quanto a técnica de pesquisa, a

bibliografica.

PALAVRAS-CHAVE: Desenvolvimento sustentdvel. Trabalho decente. Empregos verdes.

Trabalho andlogo ao de escravo.



ABSTRACT: In the actual global context, the environmental preservation and the decent work
promotion are challenges aligned with sustainable development, to guarantee life quality and to
supply the needs of present and future generations, as well as freedom to individuals. In this sense,
to integrate this challenges, the International Labour Organization created the “Green Jobs
Program” with the purpose to associate environmental protection to the labour exercised with
freedom, equality and safety, escaping from the worst forms, like forced labour — present in
Brazilian Criminal Code as contemporary slavery. This study aims to analyze the conception of
sustainable development and of decent work and to detail the Program, to question your presence
in the production cycle of the major agricultural activities in Brazil. For this evaluation, it was
done an analysis of the presence of employers with green jobs potential, that have been flagrated
practicing contemporary slavery and figure the “Dirty List”. As scientifical methodology, it have

been used the deductive method and, as research tecnic, the bibliographic.

KEY-WORDS: Sustainable development. Decent work. Green jobs. Contemporary slavery.
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INTRODUCAO

Na atual conjuntura, grandes discussdes direcionam-se a definicdo de diretrizes, pelos
Estados, para a consecucao do desenvolvimento sustentavel, em razao dos desafios que representa
com seu significado plirimo e abrangente. Esse conceito, ao abranger questdes de ordem
econOmica, social e ambiental, se propde a congregar a solidariedade intergeracional, a
preocupagdo com o suprimento de diferentes geragdes e a efetivagdo dos direitos humanos,
imprimindo, por conseguinte, aos individuos uma “condicdo de agente”, consoante Amartya Sen,
e garantindo-lhes qualidade de vida e bem estar.

Em face dessas questdes, a Organiza¢ao Internacional do Trabalho (OIT) criou, em 2009,
o “Programa Empregos Verdes”, para incentivar que os Estados promovessem postos de trabalho
que reunissem a preocupagdo ambiental com a laboral, a partir do fomento ao trabalho decente.
Desde o seu surgimento, o termo “empregos verdes” espraiou e tornou a abranger atividades
variadas, no meio rural e urbano, das ocupagdes manuais as extremamente qualificadas.

No Brasil, no entanto, a concretizagdo desses empregos no meio rural ainda é questionavel
ja que, para alcanca-los, o exercicio laboral deve ser realizado de forma decente, isto é, em
condi¢des de liberdade, equidade e seguranca. Como antitese a esse trabalho, a propria OIT
estabeleceu o trabalho forgado, tipificado no Cddigo Penal brasileiro como redugdo a condicao
analoga a de escravo.

Esse estudo se propds a analisar o conceito de desenvolvimento sustentavel (Capitulo 1),
com aportes na seara juridica e econdmica; de trabalho decente e dos empregos verdes (Capitulo
2), a partir dos instrumentos da Organizacao Internacional do Trabalho. Em sequéncia, a luz do
exposto, essa pesquisa pretendeu compreender o conceito de redugdo a condigdo andloga a de
escravo — enquanto figura diametralmente oposta ao trabalho decente — para, com um exame
comparativo entre as trés ultimas Listas Sujas publicadas pelo Governo Federal brasileiro,
questionar a presenca de empregadores rurais flagrados pela exploragdo delituosa da mao de obra
e que, pela atividade que desempenham, teriam potencial para serem consideradas empregos
verdes mas nao o sao (Capitulo 3). Para tanto, como metodologia cientifica, foi utilizado o método

dedutivo e, quanto a técnica de pesquisa, a bibliografica.
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1 O DESENVOLVIMENTO, A SUSTENTABILIDADE E OS CAMINHOS PARA A
LIBERDADE

Na atualidade, a observancia geral da situacdo global aponta a existéncia de multiplas
crises!, relacionadas a desigualdade de distribui¢dio de renda, de acesso a satide e & educagdo, de
auséncia de diversificacdo de oportunidades entre outras, que repercutem nos cenarios sociais,
politicos e econdmicos. Apesar de distintas, estas crises encontram, como denominador comum de
suas causas’, a auséncia de regulamentacio do modelo econdmico capitalista, guiado ao consumo
extremo, a caréncia de preocupagdes socioambientais e, por conseguinte, acomodado ao aumento

de injusticas.

Nesse modelo, a prioridade direciona-se tdo somente a persecugdo dos lucros, a fim de
satisfazer indicadores numéricos que pouco dizem sobre as questdes externas as matérias de
financas e economia® dos paises. Essa analise essencialmente quantitativa associa cegamente o

conceito de crescimento econdmico ao de desenvolvimento.

Diversas criticas direcionam-se a essa percepgdo reducionista. Para Ignacy Sachs?, a
concepcdo de desenvolvimento contempla ndo sé os aspectos quantitativos, mas também os
qualitativos. Segundo o autor, para além da reproducdo de riquezas materiais, essa nogao
contempla a preocupacio em alcangar uma vida melhor. Nesse sentido, defende Amartya Sen’® que
o desenvolvimento est4 profundamente relacionado a expansao da liberdade, a partir da eliminagao
de suas privagdes que limitam as escolhas, as oportunidades e, desse modo, a condi¢do de agente

dos individuos.

' OXFAM. Egquilibre o jogo! E hora de acabar com a desigualdade extrema. Disponivel em:
https://www.oxfam.org.br/sites/default/files/arquivos/equilibre o jogo 2014 1.pdf. Acesso em: 26 mar. 2019.

2 Para Pasqualeto, este “denominador comum” de causas fundamenta, dentre outras, as atuais crises mundiais
relacionadas ao clima, as finangas, a economia e ao seio social, incluindo o fornecimento de agua potavel, o acesso as
fontes seguras de energia, a fome etc. Nesse sentido, PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo. 4 protecdo do
trabalhador nos trabalhos verdes. 2016. 171 f. Mestrado — Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, Sdo
Paulo, 2016. p. 1-2.

3 Dentre estes indicativos meramente quantitativos e pouco informativos as questdes sociais, politicas e ambientais,
encontra-se o Produto Interno Bruto (PIB).

4+ SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 2015. p. 13.

5 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sao Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 10.
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Frente a essa conjuntura, a partir da década de 1970, na agenda internacional, a ideia de
“desenvolvimento” foi associado a de “sustentabilidade” e, desde entdo, a nog¢dao de
“desenvolvimento sustentdvel” se fortaleceu e se lapidou nos cenarios local e global,
contemplando as matérias sociais, ambientais e econdmicas. A luz do exposto, esse capitulo
pretende conceituar e diferenciar a no¢ao de desenvolvimento e de sustentabilidade, bem como
esmiucar a constru¢ao do conceito de desenvolvimento sustentavel, com base nos instrumentos

normativos internacionais.

1.1 O conceito de desenvolvimento — perspectivas a luz da Economia

Inicialmente, para a ampla compreensdo da carga semantica que acompanha a nog¢ao de
“desenvolvimento sustentavel” e de suas implicagdes, faz-se necessario examinar a sua
composi¢do terminoldgica. Nesse sentido, a andlise do termo “desenvolvimento” revela a presenga

de, principalmente, trés concepgoes.

Segundo José Eli da Veiga®, na percep¢io econdmica, o desenvolvimento pode urgir
como sindnimo de crescimento econdmico, de ilusdo ou como um ‘“caminho do meio”. Para
aqueles que defendem o primeiro posicionamento, essa identificacdo procura fundamentar-se no
exame de critérios quantitativos, como a renda per capita por trabalhador ou, em uma perspectiva
ampliada, do Produto Interno Bruto (PIB) e do Produto Nacional Bruto (PNB). Em conformidade
com o autor’, essa defini¢iio apresenta profundo descompasso com as tendéncias contemporaneas
de critérios de afericdo, ja que, com a criagdo do Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e, por conseguinte, do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), a

analise restou ampliada a outras questdes nao relacionadas somente a renda.

® VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005. p. 18-
33. DESENVOLVIMENTO sustentavel: uma utopia? Entrevista com José Eli da Veiga. Disponivel em:
https://vimeo.com/213773884. Acesso em 22 mar. 2019.

7VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentdvel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005. p. 18-
20.


https://vimeo.com/213773884
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Na segunda concepg¢io®, que relaciona o desenvolvimento a uma iluso e, até mesmo, a
um mito, ha grande descrenga em relacao as reais possibilidades de o alcangar. Nessa perspectiva,
a ilusdo reside no fato de que, para os seus defensores, pouquissimos paises conseguiram
efetivamente promover o desenvolvimento e outros jamais o fizeram, com base em uma
modernidade capitalista que ndo existe e que se ampara em uma visao essencialmente quantitativa

de mundo’.

A ultima abordagem propde um “caminho do meio” que, para o autor, se encontra “entre
a miopia que reduz o desenvolvimento ao crescimento, € o derrotismo que o descarta como
inexequivel”!®. Nessa, o crescimento econdmico urge como um dos fatores responsaveis pelo
desenvolvimento — e ndo o seu Unico — convivendo com outros elementos relacionados, por
exemplo, ao aumento da populagdo e ao fornecimento de recursos essenciais como alimentos e

energia!l.

Nessa perspectiva, o crescimento econdomico nao ¢ sustentado como um fim em si mesmo,
de sorte que o desenvolvimento, diante de sua amplitude e do conjunto de elementos que
contempla, esta relacionado, sobretudo, a melhoria generalizada da vida dos individuos e das
liberdades por eles aproveitadas'?. Ressalte-se que essa melhoria defendida traduz a emergéncia
de um projeto social proprio do desenvolvimento que, ao priorizar aspectos da vida da populacao
—relacionados, por exemplo, a ndo depreciagao do trabalho e dos recursos naturais — e ndo somente
a acumulagdo e a majoragio da produtividade, é capaz de promover a “metamorfose”® do

crescimento econdmico.

8 DESENVOLVIMENTO sustentdvel: uma utopia? Entrevista com José Eli da Veiga. Disponivel em:
https://vimeo.com/213773884. Acesso em 22 mar. 2019.

9 VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005. p. 22-
23.

10 VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentdvel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005. p.
33.

' VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentdvel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005. p.
23-25.

12 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 28.

13 Segundo Celso Furtado, o crescimento econémico fundamenta-se na manutengio de privilégios de elites, de sorte
que o desenvolvimento € caracterizado pela presenca de um projeto social e por nao se reduzir, simplesmente, aos
critérios de acumulagdo e de aumento de produtividade. Ao priorizar este projeto social, a partir de manifestagdes
politicas, inaugura-se um processo dindmico de “metamorfose” do crescimento em desenvolvimento. Nesse sentido,
FURTADO, Celso. Os desafios da nova geragdo. Revista de Economia Politica, vol. 24, n. 4 (96), out./dez. 2004. p.
483-486.


https://vimeo.com/213773884
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1.2 A sustentabilidade e seus aportes econdomico-juridicos

De acordo com José Eli da Veiga!¥, a nogdo de sustentabilidade nio foi concebida
hermeticamente, de forma imediatamente definida. Esse conceito, fruto dos debates ambientalistas
e internacionalizado a partir da década de 1970 ao ser agregado a ideia de desenvolvimento,

encontra suas defini¢des nos campos teorico e politico.

Para evidenciar a amplitude dessa nogdo, faz-se importante demonstrar o didlogo entre
diferentes areas das ciéncias sociais, como a Economia e o Direito. Para tanto, serdo abordados os

critérios utilizados por Ignacy Sachs, economista, e por Juarez Freitas, jurista.

Em conformidade com Ignacy Sachs'®, a sustentabilidade apresenta oito critérios distintos
e diferentes formas para, conjuntamente, ser promovida. Dentre os critérios e algumas dessas
formas, encontra-se o social, realizado a partir do alcance de um parametro razoavel de
homogeneidade social, da distribuicdo justa de renda e do emprego pleno; o cultural, com as
mudangas e o equilibrio entre inovacdo e tradicdo, com a elaboragdo de um projeto nacional
direcionado a integragdo ¢ a endogenia e pela autoconfianga interna associada a abertura global; e
o ecologico, em relagdo a preservacao da natureza ao limitar o uso de recursos ndo renovaveis e

incentivar a produgdo de recursos renovaveis.

Ainda dentre os critérios do autor', ha o ambiental, com o respeito e o fomento a
autodepuragdo dos ecossistemas; o territorial, ao balancear as configuragdes rurais e urbanas,
propiciar a superagdo das discrepancias entre as regides € promover com seguranga o
desenvolvimento em dareas ecologicamente frageis; e o econdmico, a partir da inser¢do na
economia internacional com soberania, do desenvolvimento intersetorial equilibrado da razoavel

e da autonomia para a pesquisa técnico e cientifica.

4 VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentdvel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005. p.
165.

15 SACHS, Ignacy. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. 4. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2002. p. 85-88.
16 SACHS, Ignacy. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. 4. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2002. p. 85-88.
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Por fim, em relacdo ao critério politico, o autor'” o divide em nacional e internacional.
No que tange ao politico — nacional, as formas de promog¢ao baseiam-se na coesao social, em uma
democracia fundada nos direitos humanos e na implementacdo do projeto nacional, em uma
parceria entre o Estado e os empreendedores; e o politico — internacional, com suporte em um
sistema de prevencao de guerras da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), no controle efetivo

do sistema internacional de financas e de negdcios e na promogao da cooperagdo internacional.

J4 para Juarez Freitas'®, a sustentabilidade constitui um dever fundamental, que, como
tal, ndo pode ser visto como um principio abstrato ou passivel de adiamento. Nesse sentido, deve
ser aplicada desde ja a fim de promover o bem-estar fisico, psiquico e espiritual dos individuos, a
partir da promocao de um desenvolvimento limpo e sadio pelo equilibrio e pela dialeticidade entre

as dimensdes social, ética, ambiental, econdmica e juridico-politica.

Sob essa perspectiva, a dimensdo social'®

diz respeito a incompatibilidade com a
existéncia de um modelo excludente, que potencializa a desigualdade social e que confere

privilégios a poucos, negando a semelhanca e a conexao entre os individuos.

A ética®® refere-se as relagdes entabuladas entre o sujeito e a natureza, que, para além de
qualquer distanciamento rigido, devem ser compreendidas com base no equilibrio, na manutenc¢ao

e na continuidade da vida, a partir do estabelecimento de condi¢gdes que assegurem sua qualidade.

A dimensdo ambiental?!

, por sua vez, concerne a preocupagao com o suprimento das
demandas e da qualidade de vida das gerag¢des vindouras, com fulcro na preservacdo ambiental.
Desse modo, a partir da solidariedade intergeracional e da preocupacdo com a “dignidade do
ambiente”, a degradagdo ambiental deve ser obstada, ja que pode promover a ampla redugdo da

qualidade da vida humana e das demais espécies.

A econdmica®? corresponde a ponderagdo necessédria para a adequagio entre os critérios

da eficiéncia e da equidade, a fim de promover a aplicagdo de politicas economicas efetivamente

7 SACHS, Ignacy. Caminhos para o desenvolvimento sustentdvel. 4. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2002. p. 85-88.
18 FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. Belo Horizonte: Forum, 2011. p. 39-40.

19 FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. Belo Horizonte: Férum, 2011. p. 55.

20 FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. Belo Horizonte: Forum, 2011. p. 57-59.

2V FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. Belo Horizonte: Forum, 2011. p. 61-62.

22 FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. Belo Horizonte: Forum, 2011. p. 62.
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sustentaveis. Segundo essa dimensdo, o consumo e a produ¢ao, da forma como sdo realizados,

geridos e incentivados, requerem uma reestruturagao.

Como ultima diretriz, a juridico-politica remete a forma como a sustentabilidade ¢
auferida no ordenamento juridico brasileiro, a qual, segundo Juarez Freitas®®, configura,
concomitante, um principio ético-juridico, um valor constitucional e um objetivo fundamental da
Republica. Nesse sentido, esse conceito guarda em si a concep¢do de direito e dever
constitucional, o que reconhece aos cidadaos liberdade para congrega-la ao contetido das normas

juridicas, sempre que possivel**.
Desse modo, Juarez Freitas®® propde, como defini¢io, que a sustentabilidade

trata-se do principio constitucional que determina, independentemente de
regulamentacdo legal, com eficicia direta e imediata, a responsabilidade do
Estado e da sociedade pela concretizagao solidaria do desenvolvimento material
e imaterial, socialmente inclusivo, duravel e equanime, ambientalmente limpo,
inovador, ético e eficiente, no intuito de assegurar, preferencialmente de modo
preventivo e precavido, no presente e no futuro, o direito ao bem estar fisico,
psiquico e espiritual, em consonancia homeostatica com o bem de todos.

O autor reconhece, portanto, a mutualidade e a coexisténcia de diferentes dimensdes do
conceito, conferindo-lhe protecdo constitucional. A sustentabilidade urge, portanto, como uma
nocao plirima, apta a integrar diferentes searas da vida dos individuos a fim de promover, na maior
medida possivel, o bem estar geral — fisico, psiquico e espiritual —, sem comprometer e/ou agredir

0 meio ambiente.

1.3 A construcio de uma ideia — o desenvolvimento sustentdavel

A partir da década de 1970, com o crescimento econdmico generalizado notado entre
1950 e 1960, o movimento ambientalista ganhou forga, elevando a preocupagao decorrente da

problemética ambiental — uso, necessidade, preservacdo e finitude — a niveis globais®®.

23 FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. Belo Horizonte: Férum, 2011. p. 117.

24 FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. Belo Horizonte: Forum, 2011. p. 63-64.

2 FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. Belo Horizonte: Forum, 2011. p. 40-41.

26 DESENVOLVIMENTO sustentdvel: uma utopia? Entrevista com José Eli da Veiga. Disponivel em:
https://vimeo.com/213773884. Acesso em 22 mar. 2019.


https://vimeo.com/213773884
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Conjuntamente, inquietagdes relacionadas a utilizagcdo de recursos naturais como forma de
satisfazer unicamente interesses restritos — frutos de uma concepg¢do essencialmente liberal —
convergiram para a nog¢do de que essa pratica ndo conduziria ao aumento exponencial da riqueza
e, por conseguinte, ao crescimento, mas a devastagdo generalizada e irrepardvel do meio

ambiente?’.

Nesse contexto, a questdo ambiental foi inserida na agenda internacional a fim de buscar
solucdes para os impasses entre as ideias de crescimento e preservacao, até entdo vistas como
contraditorias. Nesse estudo, a visibilidade e relevancia do tema serd abordada a partir da analise
de documentos internacionais como a Declaragdo da Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre o Meio
Ambiente Humano (1972), o Relatério “Nosso futuro comum” (1987), a Declaracio do Rio sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento (1992) e, recentemente, com a Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel (2015).

Em 1972, como grande marco a prote¢ao do meio ambiente, foi convocada em Estocolmo,
na Suécia, pelo Programa Ambiental da ONU (Unep), a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o
Meio Ambiente Humano, que reuniu mais de cem paises e de quatrocentas instituicoes
governamentais e nio governamentais>®. Dessa ocasido, resultaram a elaboragio do Programa das
Nagdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), a criagdo da Comissdo Mundial sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento ¢ o estabelecimento da Declaragao da Conferéncia das Nacoes
Unidas sobre o0 Meio Ambiente Humano® — popularmente conhecida como “Declaragio sobre o

Meio Ambiente” e “Declaragdo de Estocolmo”.

Essa Declaracao, ao reconhecer a finitude e a importancia do meio ambiente, para subverter
a logica até entdo empregada no seu aproveitamento, proclamou que “o homem ¢ ao mesmo tempo

obra e construtor do meio ambiente que o cerca (...)” e, por isso, “deve fazer constante avaliacao

27 NOBRE, Marcos; AMAZONAS, Mauricio de Carvalho (orgs). Desenvolvimento sustentdvel: a institucionalizagao
de um conceito. Brasilia: IBAMA, 2002. p. 27.

28 EM DISCUSSAO! “Da Conferéncia das Nagées Unidas para o Meio Ambiente Humano, em Estocolmo, a Rio-92:
agenda ambiental para os paises e elaboragdo de documentos por Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento”. Disponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/rio20/a-
rio20/conferencia-das-nacoes-unidas-para-o-meio-ambiente-humano-estocolmo-rio-92-agenda-ambiental-paises-
elaboracao-documentos-comissao-mundial-sobre-meio-ambiente-e-desenvolvimento.aspx. Acesso em: 01 abr. 2019.
2 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragio da Conferéncia das Nagbes Unidas sobre o Meio
Ambiente Humano (Declaragido de Estocolmo), adotada em junho de 1972.


http://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/rio20/a-rio20/conferencia-das-nacoes-unidas-para-o-meio-ambiente-humano-estocolmo-rio-92-agenda-ambiental-paises-elaboracao-documentos-comissao-mundial-sobre-meio-ambiente-e-desenvolvimento.aspx
http://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/rio20/a-rio20/conferencia-das-nacoes-unidas-para-o-meio-ambiente-humano-estocolmo-rio-92-agenda-ambiental-paises-elaboracao-documentos-comissao-mundial-sobre-meio-ambiente-e-desenvolvimento.aspx
http://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/rio20/a-rio20/conferencia-das-nacoes-unidas-para-o-meio-ambiente-humano-estocolmo-rio-92-agenda-ambiental-paises-elaboracao-documentos-comissao-mundial-sobre-meio-ambiente-e-desenvolvimento.aspx
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de sua experiéncia e continuar descobrindo, inventando, criando e progredindo”*’. Para tanto, foi
reconhecido que os individuos deveriam se atentar para as consequéncias de suas atitudes,
sobretudo em relacdo ao meio ambiente no que tange a gestdo dos recursos naturais e a relacao

entre o ambiente e o desenvolvimento.

Para elucidar essa atencdo, a partir da promocao da preserva¢do do meio ambiente, esse
documento estabeleceu diversos principios, dentre os quais o direito do homem de desfrutar de
“condigoes de vida adequadas em um meio ambiente de qualidade tal que lhe permita levar uma
vida digna e gozar de bem-estar”, acrescentando, como obrigagdo, “proteger e melhorar o meio
ambiente para as geragdes presentes e futuras” (Principio 1), a preservacdo dos recursos naturais
como garantia para as geracdes presentes e vindouras (Principio 2) e a responsabilidade dos
individuos de preservar e administrar a fauna e a flora diante do perigo a que sdo comumente

expostas (Principio 4).

Além desses, merecem destaque o principio de que o desenvolvimento socioecondmico €
condi¢do indispensavel “para assegurar ao homem um ambiente de vida e trabalho favoravel e
para criar na terra as condi¢des necessarias de melhoria da qualidade de vida” (Principio 8) e o que
preconiza que a atuacao dos Estados seja, de forma integrada e coordenada, direcionada a planejar
seu desenvolvimento, assegurando “a compatibilidade entre o desenvolvimento e a necessidade de

proteger e melhorar o meio ambiente em beneficio de sua populagdo” (Principio 13).

Dez anos ap0s a realizagdo da Conferéncia sobre Meio Ambiente Humano, o Unep instituiu
uma Comissdo Mundial sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento, conhecida como Comissdo
Brundtland?!. Essa Comissdo, chefiada por Gro Harlem Brundtland, elaborou, em 1897, o
Relatério “Nosso futuro comum” — usualmente conhecido como Relatorio Brundtland — que reuniu

proposicdes acerca do meio ambiente e demais fatores correlatos.

Esse Relatorio foi responsavel por cunhar e difundir o conceito de “desenvolvimento

sustentavel”, em detrimento do termo “ecodesenvolvimento™?, lavrado pelo ex-Secretario Geral

3 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragido da Conferéncia das Nagbes Unidas sobre o Meio
Ambiente Humano (Declaragdo de Estocolmo), adotada em junho de 1972.

31 NOBRE, Marcos; AMAZONAS, Mauricio de Carvalho (orgs). Desenvolvimento sustentdvel: a institucionalizagdo
de um conceito. Brasilia: IBAMA, 2002. p. 31.

32 EM DISCUSSAO! “Do ecodesenvolvimento ao conceito de desenvolvimento sustentivel no Relatério Brundtland,
da ONU, documento que coloca temas como necessidades humanas e de crescimento economico dos paises, pobreza,
CONSUmMo de energia, recursos ambientais e polui¢ao”. Disponivel em:
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da ONU e Diretor Executivo Fundador do PNUMA Maurice Strong, e usado até entdao. Segundo
alguns autores como Ignacy Sachs, as duas expressdes retratam a mesma ideia, que se fundamenta

em uma abordagem harmonica de objetivos de ordem econdmica, ambiental e social®>.

Segundo o “Nosso futuro comum”, o desenvolvimento sustentavel pode ser definido como
a satisfacdo das necessidades atuais sem, entretanto, prejudicar a capacidade de suprimento e de
satisfagdo de demandas das proximas geragdes>*. Essa defini¢io proposta foi caracterizada por Gro
Harlem Brundtland como um conceito “politico” amplo para atingir o “progresso econdomico €

social”’.

A fim de cristalizar esse teor politico, segundo Marcos Nobre®¢, a forca do Relatorio
Brundtland reside no aspecto vago do conceito de desenvolvimento sustentavel proposto. Assim,
ao trazer uma resposta aos embates da questdo ambiental, o documento propde que o
desenvolvimento e a preservacdo ambiental ndo sejam tratados como opostos e, portanto,

inconcilidveis.

Além disso, a estratégia do Relatorio encontra-se na consolidacdo da ideia de que o
desenvolvimento sustentavel ndo se reduz a problematica ambiental. Com fulcro na solidariedade
intergeracional, este conceito se ampara em trés condigdes, quais sejam o equilibrio ecologico, o
crescimento econdmico e a equidade social*’, que evidenciam sua dimensdo plirima. Assim, para
além dos fatores ambientais, os sociais € os economicos mostram-se de grande importancia na

promogao do desenvolvimento e da qualidade de vida da populagao.

http://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/rio20/temas-em-discussao-na-rio20/ecodesenvolvimento-
conceito-desenvolvimento-sustentavel-relatorio-brundtland-onu-crescimento-economico-pobreza-consumo-energia-
recursos-ambientais-poluicao.aspx. Acesso em: 01 abr. 2019.

3 VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentdvel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005. p.
171.

3 COMISSAO MUNDIAL SOBRE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO. Nosso futuro comum. Rio de
Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 1991.

35 VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentdvel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005. p.
113. NOBRE, Marcos; AMAZONAS, Mauricio de Carvalho (orgs). Desenvolvimento sustentavel: a
institucionalizagdo de um conceito. Brasilia: IBAMA, 2002. p. 40.

36 NOBRE, Marcos. “‘Crescimento econdmico’ versus ‘preservagio ambiental’: origens do conceito de
desenvolvimento sustentavel” In NOBRE, Marcos; AMAZONAS, Mauricio de Carvalho (orgs). Desenvolvimento
sustentavel: a institucionalizag@o de um conceito. Brasilia: IBAMA, 2002. p. 29-42.

37 GRECO, Liz Felix; PAULI, Rita Inés Paetzhold; SCHULZ, Jéferson Réus da Silva. Incentivos governamentais e
demanda por empregos verdes nos setores publico e privado do Brasil. Revista Iberoamericana de Economia
Ecologica, Rio de Janeiro, vol. 27, p. 36-47, 2017. p. 38.


http://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/rio20/temas-em-discussao-na-rio20/ecodesenvolvimento-conceito-desenvolvimento-sustentavel-relatorio-brundtland-onu-crescimento-economico-pobreza-consumo-energia-recursos-ambientais-poluicao.aspx
http://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/rio20/temas-em-discussao-na-rio20/ecodesenvolvimento-conceito-desenvolvimento-sustentavel-relatorio-brundtland-onu-crescimento-economico-pobreza-consumo-energia-recursos-ambientais-poluicao.aspx
http://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/rio20/temas-em-discussao-na-rio20/ecodesenvolvimento-conceito-desenvolvimento-sustentavel-relatorio-brundtland-onu-crescimento-economico-pobreza-consumo-energia-recursos-ambientais-poluicao.aspx
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Posteriormente a esse Relatorio, em 1992, na Conferéncia das Nagoes Unidas sobre o Meio
Ambiente e o Desenvolvimento — conhecida como Rio 92 — foi ajustada a Declaracao do Rio sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento®®. Nesse instrumento, foram estabelecidos, como principios,
que os individuos constituem elementos centrais na preocupacdo com o desenvolvimento
sustentavel, de sorte que t€ém “direito a uma vida saudavel e produtiva, em harmonia com a
natureza” (Principio 1) e “o direito ao desenvolvimento deve ser exercido de modo a permitir que
sejam atendidas equitativamente as necessidades de desenvolvimento e de meio ambiente das

geracdes presentes e futuras” (Principio 3).

Concomitantemente, destacaram-se outros principios, como o de que o desenvolvimento
sustentavel abarca ndo somente a prote¢do ambiental, uma vez que esta ndo pode ser considerada
um elemento isolado (Principio 4) e que, para consecu¢ao do desenvolvimento sustentavel, o
Estado e a populagdo deverdo cooperar para erradicagdo da pobreza, “a fim de reduzir as
disparidades de padrdes de vida e melhor atender as necessidades da maioria da populagao do

mundo” (Principio 5).

Nessa Conferéncia, conjuntamente, foi instituida a “Agenda 21 Global”, que compilou as
orientagdes para os avangos sociais, econdmicos e ambientais do século XXI. Esse programa®,
organizado em um documento com quarenta capitulos, constituiu uma tentativa de estabelecer um
planejamento global para persecugdo e concretizacdo do desenvolvimento sustentavel, a partir de

um novo padrio de gestdo do meio ambiente, da populagio e da economia.

Dentre as matérias contempladas* nesse instrumento, destacam-se o “combate a pobreza”
(Capitulo 3); a “mudanca dos padrdes de consumo” (Capitulo 4); a “promogao do desenvolvimento
rural e agricola sustentdvel” (Capitulo 14); a “conservagdo da diversidade bioldgica” (Capitulo
15); o “fortalecimento do papel dos trabalhadores e de seus sindicatos” (Capitulo 29); e a

“transferéncia ambientalmente sauddvel, cooperacdo e fortalecimento institucional” (Capitulo 34).

3% ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragio do Rio de Janeiro sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Declaragdo do Rio), adotada em junho de 1992.

39 MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Agenda 21 Global. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/agenda-21/agenda-21-global.htm. Acesso em: 01 abr.
2019.

40 MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Sumdrio do documento: Resumo do Documento Agenda 21 da Conferéncia
das Nagdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/agenda-21/agenda-21-global.htm. Acesso em: 01 abr.
2019.


http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/agenda-21/agenda-21-global.htm
http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/agenda-21/agenda-21-global.htm
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A pluralidade das premissas da Agenda 21 e a Declaragao do Rio, segundo Guilherme Guimaraes
Feliciano*!, limitaram o carater economicista do modo de producio capitalista por um primado de
ordem ética, qual seja o dever de assegurar a qualidade de vida e a satisfagdo das demandas de

diferentes geragdes

Na atualidade, a persecucdo pela concretizacdo do desenvolvimento sustentavel, com base
na prote¢do ao meio ambiente e aos recursos naturais, no combate a pobreza e & miséria € na
garantia de paz e prosperidade a populacao, amparou a elaboragdo pela Organizagdo das Nagdes
Unidas, em 2015, da Agenda 2030 para Desenvolvimento Sustentavel, que abrange dezessete

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e cento e sessenta e nove metas.

Estes dezessete Objetivos** urgem como um meio integrado de atua¢io dos Estados e das
partes interessadas para transformar a realidade global até 2030, a partir da atuagdo direcionada as
tr€s dimensoes do desenvolvimento sustentavel, quais sejam a econdmica, a social e a ambiental,
e a solidariedade intergeracional. Dentre os ODS, estdo o fim da pobreza e de todas as suas formas,
em todos os locais (Objetivo 1); a garantia de uma vida saudavel e a promogao do bem estar para
todos, independentemente da idade (Objetivo 3); a promog¢do do crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, garantindo o emprego pleno e produtivo, bem como o trabalho
decente, para todos (Objetivo 8); a reducdo da desigualdade, seja dentro dos paises ou entre eles

(Objetivo 10); e a garantia de padrdes de producdo e de consumo sustentaveis (Objetivo 12).

A trajetoria da construcao do desenvolvimento sustentavel e, consequentemente, a sua
consolidagdo como meio de promover melhores condigdes de vida a populagdo, mostra-se como
um grande desafio, ja que “desarruma a caixa de ferramentas do economista tradicional”**. Essa
percepgdo fundamenta-se na necessidade de que, para alcangar solugdes efetivas para as grandes
problematicas que assolam a agenda internacional — como, por exemplo, a preservacdo ambiental
e as situacdes de miséria que assolam diferentes partes do globo —, diferentes fatores devem ser

considerados, tais como 0s econéomicos, sociais € ambientais.

41 FELICIANO, Guilherme Guimardes. Meio ambiente do trabalho: aspectos gerais e propedéuticos. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, Campinas, SP, n. 20, p. 160-203, jul./set. 2002. p. 160-162.

42 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2015/10/agenda2030-pt-
br.pdf. Acesso em: 31 mar. 2019.

43 SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 2015. p. 15-16.


https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2015/10/agenda2030-pt-br.pdf
https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2015/10/agenda2030-pt-br.pdf
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1.4 Entre o desenvolvimento sustentavel, os individuos e a liberdade

O conceito de desenvolvimento sustentavel, ao relacionar a solidariedade intergeracional
e o suprimento das geracdes atuais e futuras, recebeu diversas criticas. Dentre elas, hd grande
destaque para Amartya Sen**, cujo posicionamento foi de encontro a énfase demasiada do
Relatorio Brundtland — documento responsavel por cunhar, institucionalizar e difundir a ideia — as
necessidades das geragdes, ja que as pessoas possuem valores que, se ndo forem considerados,

9945

consolidardo “uma ideia muito insuficiente da humanidade”” . Nesse sentido,

As pessoas ndo sdo apenas pacientes, cujas demandas requerem atengdo, mas
também sdo agentes, cuja liberdade de decidir qual valor atribuir as coisas e de
que maneira preservar esses valores pode se estender muito além do atendimento
de suas necessidades*®.

Para Sen*’, a “condigdo de agente” dos individuos estd profundamente relacionada a
acepg¢do de quem age e gera mudancas, de modo que as suas realizagdes cristalizam seus valores
e propdsitos. Assim, esse atributo pessoal ndo esta relacionado a concretizagdo dos objetivos de
outras pessoas — como de mandantes, por exemplo —, mas a de si proprio, podendo promover a
ajuda mutua.

Essa condicdo, portanto, alia-se a concep¢do de que a liberdade econdmica, social e
politica deve constituir um comprometimento social*®, por se relacionar a uma série de direitos e
oportunidades que, quando promovidos, auxiliam na garantia da capacidade geral de um individuo.

Para sua expansio, além do crescimento econdmico, Amartya Sen*’ considera como importantes

4 SEN, Amartya Kumar. “Por que é necessario preservar a coruja-pintada”, Folha de S. Paulo, 14 mar. 2004, caderno
Mais!, p. 16-18, Apud VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2005. p. 166.

4 SEN, Amartya. “Por que é necessario preservar a coruja-pintada”, Folha de S. Paulo, 14 mar. 2004, caderno Mais!,
p- 16-18, Apud VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2005. p. 166

46 Nessa passagem, José Eli da Veiga, com fulcro em Amartya Sen, discorre acerca da critica desse autor a nogdo de
desenvolvimento sustentdvel que pouco abrange a ideia de ser humano. Nesse sentido, VEIGA, José Eli
da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005. p. 166.

47 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sio Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 34.

48 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sio Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 10.

4 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sio Paulo: Companhia de Bolso, 2010, Apud VEIGA,
José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005. p. 34-35.
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outras determinantes, como, a titulo exemplificativo, o acesso a educacao e a saude, o exercicio
dos direitos e a possibilidade de ingresso no mercado de trabalho.

Nessa perspectiva, a expansao da liberdade deve constituir o principal meio e o principal
fim do desenvolvimento®. Esse, para ser promovido, requer a eliminagdo das principais formas de
privacao de liberdade, como, dentre outros, a pobreza, a tirania, a caréncia de oportunidades
econdmicas e a intensa interferéncia de Estados repressivos>'.

Esses Obices consolidam a ideia de que a liberdade possui um espectro amplo, abrangendo
0s processos que viabilizam a aptidao para a realizagdo de a¢des e a tomada de decisdes, bem como
as oportunidades dos individuos em face de suas situagdes individuais e sociais que fomentam a
capacidade geral pessoal®?.

Essa capacidade relaciona-se, sobretudo, a possibilidade de que os individuos — enquanto
agentes — escolham o tipo de vida que desejam levar>, como, por exemplo, a partir da op¢io pelo
emprego que anseiam ocupar. Saliente-se que, para Amartya Sen>*, o direito ao trabalho, no rol
dos direitos humanos, que sao indivisiveis e devem ser exercidos efetivamente, encontra-se em um
nivel especial pelo valor que carrega ja que, ao ser realizado de forma decente, torna possivel o
exercicio de outros direitos.

Desse modo, o autor, ao acrescentar a concepcao de desenvolvimento a efetivagdo dos
direitos humanos, torna o individuo seu elemento central, a fim de garantir o exercicio de sua
capacidade geral e a expansdo das liberdades. Essa concepcdo reverbera na analise do
desenvolvimento sustentavel, que, para além das preocupagdes relacionadas ao suprimento e a
satisfacdo das necessidades de diferentes geracdes, deve considerar a condicdo de agente e as

liberdades como fatores igualmente basilares da discussdo.

30 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 55.

31 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sao Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 16-17.

52 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sao Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 25-26.

33 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 32-33.

3 SEN, Amartya Kumar. Development as freedom, Alfred A, Knopf, New York, 1999, Apud SACHS, Ignacy.
Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 2015. p. 37.
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2 TRAJETORIA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: A ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO E OS EMPREGOS VERDES

A trajetoria para a persecuc¢ao do desenvolvimento sustentdvel — conceito amplo que
abarca a preocupagao com as dimensdes social, econdmica e ambiental, bem como com aspectos
proprios do individuo, como sua condicdo de agente e a expansdo de suas liberdades — vai ao
encontro da elaboragdo e do fomento de estratégias que confiram importancia a essa pretensao a
partir da criacdo de politicas publicas e instrumentos normativos. Nesse contexto, grande destaque
deve ser conferido as organizagdes internacionais que buscam integrar ¢/ou combinar a promogao
desse ideal aos seus propositos.

Nesse cenario, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) apresenta grande
relevancia ja que a sua politica normativa estd centrada, desde o final da década de 1990 até a
atualidade, na promocdo do trabalho decente. Essa modalidade, apoiada em pilares estratégicos
para a persecucao da dignidade da pessoa humana e de melhores condi¢des de vida para os
individuos, constitui, de acordo com a Agenda Nacional de Trabalho Decente®, condi¢do
fundamental para enfrentar a pobreza, reduzir as desigualdades sociais e garantir a governabilidade

democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Desse modo, este capitulo pretende tragar o panorama da Organizacdo Internacional do
Trabalho desde a sua origem até a consolidacdo de sua atual politica normativa; a constru¢do do
conceito de trabalho decente como meio de garantia da dignidade da pessoa humana e da liberdade
e, por fim, uma analise sobre o Programa “Empregos Verdes” no Brasil como desdobramento dos
anseios pelo desenvolvimento social, econdmico e ambiental associados a preocupacdo com o

individuo.

2.1 Organizacao Internacional do Trabalho: origem, instrumentos e atual politica

normativa

55 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Agenda Nacional de Trabalho Decente. Brasilia, 2006.
Disponivel em: http://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---americas/---ro-lima/---
ilobrasilia/documents/publication/wems_226229.pdf. Acesso em: 18 abr. 2018.
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A celebracdao do Tratado Versalhes, como marco do final da Primeira Guerra Mundial,
foi responsavel pela criacao da Organizacdo Internacional do Trabalho, em 1919, e contemplou
diversas inquietagdes pelas quais os paises, na conjuntura global, atravessavam. Dentre elas,

13 uma vez que, com o inicio da regulacio por

grande destaque deve ser conferido a questdo socia
alguns Estados da relacdo entre capital e trabalho, aquela se tornou elemento central da agenda

internacional durante as décadas seguintes.

Nesse sentido, o surgimento da Organizagdo remonta ao cendrio politico da primeira
metade do século XX em que alguns Estados divergiam acerca da maior ou menor intervengao nas
relagdes sociais, politicas e economicas®’. Esse organismo internacional urgiu, portanto, a fim de
internacionalizar e uniformizar a legislacdo social e trabalhista para a evolucdo harmonica dessas
normas com vistas a promogdo da justi¢a social e do trabalho em condi¢des de dignidade®® em

uma escala global.

Na sua origem, a Organizag¢ado Internacional do Trabalho € anterior a propria Organizagao
das Nagoes Unidas (ONU), tendo surgido no contexto da Sociedade das Nagdes. Assim, com a
extingdo desta e a criagdo da ONU em 1948, a OIT passou a integra-la na condi¢do de agéncia
especializada por tratar das matérias pertinentes a relagdo laboral. Na atualidade, a Organizagao
Internacional do Trabalho pode ser considerada como “sistema global especial” > de protecio dos
direitos humanos que, com seus instrumentos normativos — convengdes, recomendagdes e
declaragdes —, atua para aperfeigoar e adequar as relagdes juslaborais com fulcro na dignidade da

pessoa humana do trabalhador.

Para a compreensao desse organismo internacional, esse estudo realizou a andlise de seus

principais instrumentos constitutivos e declaragdes, tais como a sua Constitui¢ao, a Declaragdo de

36 CRIVELLI, Ericson. Direito internacional do trabalho contempordneo. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 26.

ST ALVARENGA, Ribia Zanotelli de. A Organizagio Internacional do Trabalho e a protegdo aos direitos humanos
do trabalhador. Revista eletrénica: acorddos, sentengas, ementas, artigos e informagoes, Porto Alegre, RS, v. 3, n.
38, p. 56-71, jan. 2007. p. 56.

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegdo juridica a saiide do trabalhador. Sio Paulo: LTr, 2010. p. 71.

% MARTINS, Juliane Caravieri. Trabalho digno e direitos humanos em tempos de globalizagdo: perspectivas para a
América Latina. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2017. p. 94.
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Filadélfia, a Declaracao sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e a Declaragao

sobre a Justica Social para uma Globalizagao Equitativa.

A Constitui¢ao da Organizacao Internacional do Trabalho foi adotada no ano de sua
criacdo, em 1919, e emendada em 1922, 1934 e 1945. Na atualidade, o texto vigente se refere ao
de sua ultima revisdo, cuja vigéncia iniciou-se em 1948, mesmo ano em que o Brasil o ratificou.
Neste instrumento, alguns preceitos basilares da Organizacio foram elencados em seu preAmbulo®
considerando que a paz deve ser universal e esta profundamente relacionada a promogao da justica
social; de que as condigdes de trabalho, quando gerarem miséria, privagoes e descontentamento
generalizado entre os individuos podem ruir a paz e a harmonia universais ¢ de que as nacdes
devem guiar-se a promog¢do de um regime de trabalho realmente humano, ja que ndo adoté-lo por

uma nagao criaria obstaculos as demais.

Nesse instrumento, os artigos contemplam, dentre outros, a organizagdo, a estrutura e a
composi¢ao da Organizacao. Nos termos do Artigo 2, a OIT compreende a Conferéncia Geral, o
Conselho de Administragdo e a Reparticdao Internacional do Trabalho (Bureau) a qual esta sob a
direcdo deste ultimo Conselho. Um trago distintivo dessa Organiza¢do em relacdo as demais
agéncias internacionais refere-se a sua composi¢ao tripartite que contempla representantes dos
governos, dos empregadores e dos empregados os quais, em patamar de igualdade, fortalecem o

didlogo social e elaboram normas internacionais de trabalho em conjunto.

A Declaragdo da Filadélfia, documento que se encontra anexo a Constituicdo, refere-se
aos fins e objetivos da OIT. Esse instrumento prevé os principios fundamentais da Organizagio®!
que estabelecem que o trabalho ndo constitui uma mercadoria; que a liberdade de expressao e de
associacdo constituem condicdo indispensavel ao progresso; que a pentria constitui um perigo
para a prosperidade; que, em qualquer nagdo, a luta contra a caréncia deve ser infatigavelmente

conduzida com energia e por um esforgo internacional continuo e conjugado no qual representantes

6 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Constitui¢io da Organiza¢do Internacional do Trabalho
(OIT) e seu anexo (Declarac¢do de Filadélfia). Disponivel em: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/genericdocument/wecms_336957.pdf. Acesso em: 12 abr. 2019.
6l ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Constituicio da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e seu anexo (Declarag¢do de Filadélfia). Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/genericdocument/wems_336957.pdf. Acesso em: 12 abr. 2019.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/genericdocument/wcms_336957.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/genericdocument/wcms_336957.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/genericdocument/wcms_336957.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/genericdocument/wcms_336957.pdf
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dos empregadores, dos empregados ¢ do Governo decidam de forma democratica pelo bem

comum.

Segundo Ericson Crivelli®?, essa Declaracdo esta articulada em cinco partes cujos
conteudos referem-se (I) aos principios fundamentais; (II) a afirmacao de que a paz esta vinculada
a justica social, estabelecendo enunciados com direitos fundamentais e garantias procedimentais;
(III) aos objetivos da Organizagdo para a promoc¢ao do bem estar e da justica social; (IV) a
cooperacao com diferentes organizacdes da comunidade internacional para realizagdo de politicas
publicas que reduzam, dentre outras, as desigualdades de desenvolvimento e, por fim (V) a
aplicagdo geral dos principios, considerando as variaveis relacionadas, por exemplo, ao

desenvolvimento econdmico e social de cada um.

J4 a Declaragdio sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho®, de 1998,
estabeleceu o compromisso dos Membros da Organizacdo que sdo, independentemente de
ratificacdo de convengdes, o respeito e a promogdo dos principios relativos aos direitos
fundamentais desses instrumentos. Em sintese, sdo eles a) a liberdade sindical e o reconhecimento
efetivo do direito de negociagdo coletiva; b) a eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado
ou obrigatorio; ¢) a aboli¢do efetiva do trabalho infantil e d) a elimina¢do da discrimina¢do em
matéria de emprego e ocupagdo. Nesse sentido, essa Declaragao reiterou o compromisso da OIT
em face da justica social e da paz universal, bem como a insuficiéncia do crescimento economico
para, unicamente, promover a equidade, o progresso social e a erradicacdo da pobreza,
confirmando o dever dessa institui¢ao na promogao de politicas sociais, de justi¢a e de institui¢cdes

democraticas.

Esses quatro principios constituiram os pilares para a emergéncia do conceito de trabalho
decente. Assim, como seu marco normativo, essa Declaracdo de 1998 conferiu centralidade a esse
trabalho j& que, para além de propor o combate as “piores formas de trabalho” — como o trabalho

for¢ado e o infantil —, passou a exigir dos Estados posturas ativas na adocdo de politicas efetivas

2 CRIVELLI, Ericson. Direito internacional do trabalho contempordneo. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 65.

6 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Declaragio sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho. Disponivel em: https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_portuguese.pdf.
Acesso em: 12 abr. 2019.


https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_portuguese.pdf
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relacionadas as relagdes trabalhistas a fim de reduzir as desigualdades sociais ¢ de promover o

desenvolvimento sustentavel a partir, por exemplo, da protecdo da saude do trabalhador®.

Como ultimo instrumento da Organizacdo a ser analisado nesse topico, a Declaracao
sobre a Justica Social para uma Globalizagdo Equitativa®, de 2008, reiterou os preceitos
anteriormente dispostos e estabeleceu objetivos estratégicos para situar o pleno emprego produtivo
e o trabalho decente como elementos centrais das politicas — econdmicas e sociais — a serem
adotadas. Esses objetivos, sobre os quais a Agenda do Trabalho Decente sistematizou-se, podem
ser sintetizados na 1) promog¢ao do emprego para criacao de um entorno institucional e econdomico
sustentavel; ii) ado¢do e ampliacdo de medidas de protecdo social sustentaveis e adaptadas as
realidades; iii) promog¢do do didlogo social e, por fim, respeito, promog¢do e aplicacdo dos

principios e direitos fundamentais no trabalho .

A luz desses instrumentos, a trajetoria da Organizagdo Internacional do Trabalho pode
ser dividida em trés momentos, conforme articulado por Ericson Crivelli®: de 1919 até meados da
Segunda Guerra Mundial (1939-1945), a OIT direcionou-se a regulamentagdo das condigdes
laborais e de emprego, realizando intensa atividade normativa. Posteriormente, de 1944 até o final
da década de 1980, a Organizagdo inclinou o seu projeto normativo a atua¢do ¢ promog¢ao dos
direitos humanos fundamentais a partir da regulacdo protetiva e da elaboracdo de politicas
publicas. Por fim, dos anos 90 até o presente momento, a OIT estabeleceu como novo “marco
programatico” o trabalho decente, atuando, desde entdo, para garanti-lo e promové-lo em

patamares globais.

Acerca da atribuigdo legiferante da Organiza¢do Internacional do Trabalho, suas
principais normas sao as convengdes e as recomendacdes que constituem fontes formais do Direito
do Trabalho. As primeiras t€ém natureza de tratados internacionais multilaterais com carater
obrigatorio para os Estados que as ratificarem, podendo ser autoaplicaveis, de principios e

promocionais®’. Dentre as principais Convengdes, encontram-se as Convengdes n. 29 sobre

% AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. O trabalho decente como um direito humano. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 21.
6 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Declarag¢io sobre a Justica Social para uma
Globalizagao Equitativa. Disponivel em: https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/genericdocument/wems_336918.pdf. Acesso em: 12 abr. 2019.

% CRIVELLI, Ericson. Direito internacional do trabalho contempordneo. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 59-70.

67 FELICIANO, Guilherme Guimaries. Curso critico de Direito do Trabalho: Teoria Geral do Direito do Trabalho.
S&o Paulo: Saraiva, 2013. p. 162-163.
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“Trabalho Forg¢ado ou Obrigatério” (1930), n. 105 sobre “Aboli¢ao do Trabalho Forgado (1957),
n. 155 sobre “Seguranca e Saude dos Trabalhadores” (1981) e n. 182 sobre “Proibi¢ao das Piores

Formas de Trabalho Infantil e A¢ao Imediata para sua Eliminagdo”.

Ja as recomendacgdes sao propostas e/ou sugestoes da Organizacao para os seus Paises-

Membros, ndo requerendo ratificacio®®. Assim, atuam para orientar o direito interno como um

9969 0

“paradigma para o progresso normativo”®, podendo anteceder ou complementar as convengdes’’.
Dentre as Recomendagdes da OIT, destacam-se as Recomendagdes n. 111 sobre “Discriminagao
em matéria de Emprego e Profissao” (1958), n. 146 sobre “Idade Minima para Admissao a
Emprego” (1976), n. 192 sobre “Saude e Seguranca na Agricultura” (2001) e n. 205 sobre

“Emprego e Trabalho para Paz e Resiliéncia” (2017).

Desse modo, com seu o aparato de produ¢do normativa, os seus objetivos e principios, a
sua organizagio e composi¢do, a Organizagio Internacional do Trabalho’!
(...) nasceu em 1919 (...), com a finalidade de ditar, a partir da sua composi¢ao
tripartite (representacdes de governos, empregadores ¢ empregados), standards
internacionais para a regulacdo do trabalho humano, com efeito humanitarios
(arrostar os abusos praticados contra a condi¢do humana nas relagdes de

trabalho), politicos (assegurar bases solidas para a paz mundial) e até mesmo
econdmicos (preservar a livre e justa concorréncia internacional).

Essa Organizagdo apresenta, portanto, grande importincia no cenario internacional ao
empreender seus esfor¢os na promogao do trabalho decente e na elaboragdo de parametros para
alcanca-lo, presente em seus instrumentos normativos. A valoriza¢do desse trabalho consagra a
preocupacdo e o anseio com a concretizagdo da justica social, conferindo aos trabalhadores

dignidade no exercicio de seu labor a partir dos direitos sociais e trabalhistas.

2.2 O trabalhador e a liberdade: possibilidades a partir do trabalho decente

SUSSEKIND, Arnaldo. Convengées da OIT. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1998. Apud FELICIANO, Guilherme
Guimaraes. Curso critico de Direito do Trabalho: Teoria Geral do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p.
162-163.

% MARTINS, Sergio Pinto. Pluralismo do direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 74.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegdo juridica a saiide do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 71.

70 FELICIANO, Guilherme Guimaries. Curso critico de Direito do Trabalho: Teoria Geral do Direito do Trabalho.
S&o Paulo: Saraiva, 2013. p. 166.

7l FELICIANO, Guilherme Guimaries. Curso critico de Direito do Trabalho: Teoria Geral do Direito do Trabalho.
S&o Paulo: Saraiva, 2013. p. 162.
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Para a Organizacao Internacional do Trabalho, o trabalho decente traduz a orientagdo de
seus programas, convencdes e recomendagdes. Segundo o proprio organismo’?, esse trabalho
refere-se aquele promovido em patamar de igualdade entre homens e mulheres com condig¢des de
liberdade, equidade e seguranca. Assim, contempla as expectativas do trabalhador ao reunir
salarios satisfatorios, direitos trabalhistas e condi¢des de trabalho adequadas, proporcionando o
desenvolvimento pessoal a partir da justica e da igualdade de género.

Nesse sentido, como finalidade da atuacdo da OIT, comumente sdo elaboradas agendas
para que os Estados empreendam esforgos internamente — com politicas publicas e legislativas —
para a sua promocdo. No Brasil, a Organizagdo estabeleceu, em 2006, a Agenda Nacional de
Trabalho Decente com os seus antecedentes, prioridades, mecanismos de implantacdo, marco
institucional, monitoramento ¢ avaliagao.

Nos antecedentes’®, a Agenda afirma que o trabalho decente assenta-se em quatro pilares
estratégicos, quais sejam: a) respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos
principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do
direito de negociacdo coletiva; eliminagao de todas as formas de trabalho for¢ado; aboli¢do efetiva
do trabalho infantil; elimina¢do de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e
ocupagdo); a b) promogao do emprego de qualidade; a ¢) extensdo da protecdo social; e, por ultimo,
o d) dialogo social.

Nas prioridades’, a Agenda Nacional de Trabalho Decente estatui trés prioridades,
juntamente com os resultados esperados e as linhas de agdo: 1) Gerar mais e melhores empregos,
com igualdade de oportunidades e de tratamento; 2) Erradicar o trabalho escravo e eliminar o
trabalho infantil, em especial em suas piores formas e 3) Fortalecer os atores tripartites e o didlogo
social como um instrumento de governabilidade democratica.

Nos mecanismos de implementacdo da Agenda’”, o documento prevé a atuacdo conjunta

2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Empregos verdes: trabalho decente em um mundo
sustentdvel, com baixas emissdes de carbono. Brasilia: Organizag@o Internacional do Trabalho, 2008. p. 2.

> ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Agenda Nacional de Trabalho Decente. Brasilia, 2006.
Disponivel em: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---
ilobrasilia/documents/publication/wems_226229.pdf. Acesso em: 18 abr. 2018. p. 5-9.

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Agenda Nacional de Trabalho Decente. Brasilia, 2006.
Disponivel em: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---
ilobrasilia/documents/publication/wems_226229.pdf. Acesso em: 18 abr. 2018. p. 9-18.

75 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Agenda Nacional de Trabalho Decente. Brasilia, 2006.
Disponivel em: http://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---americas/---ro-lima/---
ilobrasilia/documents/publication/wems_226229.pdf. Acesso em: 18 abr. 2018. p. 18-19.
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a partir do compromisso entre o governo ¢ a OIT e do empenho das organizagdes de empregadores
e empregados. H4, nesse topico, a previsao de que, a partir dessa Agenda, o Estado deveria
empreender esfor¢os para a elaboracdo de um Programa Nacional de Trabalho Decente. Diante
disso, em 2010, o Governo brasileiro, a partir do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE),
publicou o “Plano Nacional de Trabalho Decente: Gerar Trabalho Decente para Combater a

Pobreza e as Desigualdades Sociais™’®.

Por fim, a Agenda determina o marco institucional’’

representado por um Comité
Executivo estabelecido pela OIT e pelo Governo brasileiro, sendo coordenado pelo MTE”®, bem
como o monitoramento e avaliagio” que sdo as reunides periddicas do referido Comité para
avaliar, analisar e revisar a promog¢ao desse instrumento.

Desse modo, o trabalho decente contribui para que a Organiza¢do Internacional do
Trabalho centralize a preocupagdo com a sua promogao, direcionando, por conseguinte, a sua acao
a elaboracdo e execucdo de politicas sociais®®. Assim, ao estatui-lo como estratégia de sua atuacio,
a OIT confirma o compromisso com os trabalhadores, tanto formais quanto informais, sem
discriminacao, e reitera, por conseguinte, que todos obreiros possuem direitos, independentemente
de sua prestacdo de servico ser considerada “a margem do mercado de trabalho estruturado™®!,
devendo ser respeitados.

Acerca da aproximagao entre trabalho decente e garantia de direitos, alguns autores como

76 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Plano Nacional de Trabalho Decente: Gerar Trabalho Decente
para Combater a Pobreza e as Desigualdades Sociais Disponivel em: https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---
americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_226249.pdf. Acesso em: 12 abr. 2019.

77 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Agenda Nacional de Trabalho Decente. Brasilia, 2006.
Disponivel em: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---
ilobrasilia/documents/publication/wems_226229.pdf. Acesso em: 18 abr. 2018. p. 19.

8 Recentemente, atestando os novos rumos politicos do Estado brasileiro, foi editada a Medida Provisoria n. 870/2019,
responsavel por extinguir o Ministério do Trabalho ¢ Emprego em sua concepgdo como Ministério especifico. Assim,
de acordo com os artigos 31, 32, 37 e 83 do referido instrumento legislativo, as atribui¢cdes e competéncias desse
Ministério foram pulverizadas entre o Ministério da Justica e Seguranga Publica, o Ministério da Cidadania e o
Ministério da Economia.

BRASIL. Medida Provisoria n. 870, de 1° de janeiro de 2019. Estabelece a organizagdo basica dos orgdos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2019/Mpv/mpv870.htm. Acesso em: 14 mai. 2019.

7 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Agenda Nacional de Trabalho Decente. Brasilia, 2006.
Disponivel em: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---
ilobrasilia/documents/publication/wecms 226229.pdf. Acesso em: 18 abr. 2018. p. 19.

80 CRIVELLI, Ericson. Direito internacional do trabalho contempordneo. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 175.

81 REIS, Daniela Muradas; MELLO, Roberta Dantas de; COURA, Solange Barbosa de Castro (Coords.). Trabalho e
Justi¢a social: um tributo a Mauricio Godinho Delgado. S&do Paulo: LTr, 2013. p. 367-368
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Platon Teixeira de Azevedo Neto®, defendem-no como direito humano, uma vez que possui
pressupostos negativos e positivos, nos planos individuais e coletivos com elementos endogenos
e exdgenos.

Em relagdo aos pressupostos negativos, Platon Teixeira de Azevedo Neto afirma que se
referem as “politicas globais indispensaveis as atuagdes locais para a consecucao de uma realidade
de trabalho decente (...)”%3. Nesse sentido, esse trabalho apenas pode ser alcancado se,
primeiramente, no ambito individual, houver a erradicacdo do trabalho escravo e infantil e a
eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacdo e, no plano coletivo, for
assegurada a liberdade sindical e a admissdo da negociagao coletiva a partir do reconhecimento da
celebracdo de instrumentos como, por exemplo, o acordo coletivo e a convengao coletiva.

J& os pressupostos positivos compreendem os elementos que configuram a relagdo de
trabalho decente, sendo divididos entre endogenos e exdgenos®. Entre os primeiros, constituem
elementos essenciais a dignidade, liberdade, igualdade, a saude e seguranga e complementares a
remuneracao justa e a atividade licita. No que tange aos exogenos, a equidade ¢ essencial e o lazer
e a aposentadoria, complementares.

Nesse sentido, para Azevedo Neto®®, a dignidade no trabalho pode ser auferida a partir da
somatodria entre a liberdade, a igualdade, a satde e seguranga, a remuneracdo justa, a atividade
licita, a equidade, o lazer e a aposentadoria digna. Desse modo, o autor propde®®, como “formula
simplificada” do trabalho decente, o resultado da associagdo entre dignidade no trabalho e
liberdade sindical, sem trabalho infantil.

A luz do exposto, o trabalho decente caminha ao lado da dignidade do trabalho e da
liberdade sindical com a supressdo de suas piores formas. No entanto, para além da liberdade de
associacdo a entidade de classe, outras liberdades precisam ser apreciadas para uma avaliacio
ampla.

Inicialmente, ao trabalho — considerado como condigdo essencial do individuo — atribui-

82 AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. O trabalho decente como um direito humano. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 60-
61.

8 AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. O trabalho decente como um direito humano. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 60-
65.

8 AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. O trabalho decente como um direito humano. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 60-
65.

8 AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. O trabalho decente como um direito humano. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 119.
8 Para o autor, a “formula simplificada” pode ser auferida da seguinte forma: trabalho decente = dignidade no trabalho
+ liberdade sindical — trabalho infantil. Nesse sentido, AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. O trabalho decente
como um direito humano. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 119.
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87 nas dimensdes individual e social. No ambito individual, o seu

se um carater “libertador
exercicio possibilita a emancipacao ¢ a consolidagdo da identidade do trabalhador, para além da
atividade laboral exercida. Com isso, o individuo edifica seus ideais € o seus sentimentos de
autodeterminagdo e de pertencimento. Ja na perspectiva comunitaria, a atividade laboral, para além
de prover meios e garantir a subsisténcia de um nicleo — como o familiar, por exemplo —, promove
o estabelecimento de vinculos entre um grupo®®.

Dessa maneira, pelos reflexos do labor na vida do individuo, sobretudo na construgao de
sua identidade e nos seus relacionamentos interpessoais, a eleicao da profissdo a ser exercida deve
ser permeada pela liberdade de trabalho. Essa se relaciona a “atividade legitima e livremente
escolhida™® de sorte que, segundo Maria Hemilia Fonseca®, cada trabalhador possa escolher a
sua ocupagdo, adequadamente regulamentada pelos entes publicos, em consondncia com as suas
“aptiddes e vocagdes pessoais”.

J& o exercicio propriamente dito da atividade de trabalho impacta na consolidacdo de
outras liberdades relacionadas a diferentes aspectos da vida do individuo e capazes de conferir
dignidade a sua existéncia. Nesse sentido, sob uma perspectiva desenvolvimentista, a liberdade
pode apresentar duas atribui¢des principais: a constitutiva e a instrumental®’.

Para Amartya Sen’?, o “papel constitutivo” est4 relacionado ao “enriquecimento da vida
humana” e, por conseguinte, da expansao das liberdades dos individuos que ¢ a finalidade precipua
do desenvolvimento. Desse modo, essa atribui¢do integra as capacidades consideradas elementares
que abrangem a auséncia de situagdes de fome e subnutricdo, bem como a possibilidade de
participagdo politica por exemplo.

Assim, ao individuo trabalhador, a percep¢ao de um salario adequado e suficiente para o

suprimento das demandas relacionadas a sua alimentacdo e a do nucleo por ele mantido, por

87 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; FERRARI, Irany; FILHO, Ives Gandra da Silva Martins. Histéria do trabalho,
do direito do trabalho e da justi¢a do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 179.

8 SCODRO, Catharina Lopes. Caso dos trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil: uma andlise a luz do
Sistema Interamericano de Prote¢do dos Direitos Humanos. In ORLANDINI, Marcia L. S. R.; PALUMA, Thiago;
SOUZA, Anna Mariah Araujo de (orgs.). Desafios do trabalho contemporaneo. Uberlandia: UFU, 2019. p. 68.

% VALVERDE, Antonio Martin. Pleno empleo, derecho al trabajo dever de trabajar en la Constituicion espafiola de
1978. In AA.VV, Derecho del trabajo y de la seguridade social em la Constituicion. In AA.VV (edicion preparada
por Manuel Ramirez). Estudios sobre la Constitucion espariola de 1978, p. 161. Apud FONSECA, Maria Hemilia.
Direito ao Trabalho: um direito fundamental no ordenamento juridico brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 108.

% FONSECA, Maria Hemilia. Direito ao Trabalho: um direito fundamental no ordenamento juridico brasileiro. Sdo
Paulo: LTr, 2009. p. 108.

%' SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 55.

92 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 55.
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exemplo, concretizam a referida liberdade. Além disso, a partir da dimensao individual e social do
trabalho, pela consolidacdo de ideias e da inser¢cdo em uma comunidade de semelhantes, com
reivindicagdes comuns, fortalecem a mobilizagdo e a consciéncia politica que ecoam, por
conseguinte, na participacao.

Ja o “papel instrumental” da liberdade refere-se ao principal meio do desenvolvimento,
que, a partir da interagao entre direitos e oportunidades, promovem diferentes liberdades aptas a
contribuirem para que os individuos vivam como desejarem®*. Segundo Amartya Sen’, podem ser
consideradas liberdades instrumentais as liberdades politicas, as facilidades econdmicas, as

oportunidades sociais, as garantias de transparéncia e a seguranga protetora.

Para o autor®®, as liberdades politicas incluem direitos civis e politicos relacionados ao
exercicio democratico. Ja as facilidades econdmicas referem-se a percepcdo de recursos
econdmicos capazes de inserir o individuo, por exemplo, no mercado de consumo. As
oportunidades sociais possuem relacado com as disposi¢des sociais em areas como educagdo e
saude. As garantias de transparéncia dizem respeito as necessidades de sinceridade como as
garantias de clareza. Por fim, a seguranca protetora toca as questdes de seguranca social a fim de

que a populacdo ndo seja acometida por miserabilidade e, até mesmo, morte.

O exercicio da atividade laborativa, ao reunir a percep¢ao de um salario satisfatorio, sem
quaisquer formas de discriminacdes — entre diferentes géneros, etnias etc. —, possibilita a insercao
do individuo no mercado de consumo. Além disso, dentre outros, a tutela conferida pelos direitos
sociais trabalhistas e a realizagdo da atividade em condi¢des adequadas, regulamentadas pelos
orgios de protecdo, possibilitam seguranca ao individuo, de modo que, diante de disposi¢des
relacionadas ao limite de jornada, ao descanso, ao meio ambiente do trabalho e as situagdes do
risco, aquele ndo labore exaustivamente até situagdes extremas que o levem a morte.

Nesse sentido, a expansio das liberdades do individuo®®, como elemento do
desenvolvimento, esta intrinsecamente relacionado ao exercicio do trabalho decente. A melhoria
da vida dos individuos, a aptiddo das pessoas para escolherem suas atividades, da forma que

melhor lhes aprouver, e a possibilidade de usufruir das liberdades sociais, econdmicas e politicas,

93 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 56-58.
% SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 58-60.
% SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 58-60.
% SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 32-34.
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reiteram a condicao de agente do trabalhador.
Diante disso, em consonancia com Ericson Crivelli®’, o trabalho decente pode ser auferido
como

(...) uma ideia-chave que articula, a0 mesmo tempo, a no¢do do direito ao
trabalho, a protecao de direitos basicos, a equidade no trabalho, seguranga social,
uma representacao dos interesses dos trabalhadores e, ainda, que o trabalho esteja
envolto num meio ambiente social e politico associado a nog¢ao de liberdade e
dignidade humana.

A decéncia do trabalho est4 atrelada, portanto, a preocupacao com a garantia € a expansao
da liberdade para conferir bem estar aos individuos, proporcionando a dignidade a pessoa humana

trabalhadora e, conjuntamente, ao trabalho realizado.

2.3  “Programa Empregos Verdes”: defini¢cdo e aplicabilidade no Brasil

No atual cenario social, politico e econdmico, as dificuldades que permeiam a promogao
do trabalho decente constituem desafios a serem enfrentados pelos organismos internacionais e
pelos governos. Associada a concep¢do de desenvolvimento sustentdvel e, por conseguinte, da
pluridimensionalidade do desenvolvimento, a garantia do aspecto “decente” nas relagdes laborais
constitui um desafio ja que, para sua promogdo, a preocupagao com outras questoes, tal qual a
ambiental, mostra-se equitativamente importante.

Nesse contexto, como estratégia, a Organizagdo Internacional do Trabalho®® propds a
conjugacdo entre dois grandes desafios da atualidade que sdo a prote¢do ao meio ambiente ¢ a
concretizagao do trabalho decente. Para tanto, essa Organizacao langou, em 2009, o “Programa
Empregos Verdes” a fim de proporcionar mudangas nas empresas, nos ambientes laborais, nos
processos produtivos e nos mercados de trabalho a partir da alteragdo estrutural e sustentavel de
seus padroes, reduzindo os impactos negativos a natureza e possibilitando maior bem estar aos
trabalhadores pelo exercicio da atividade laboral com liberdade, equidade e seguranca *°.

Esse padrao diferenciado assenta-se na concepgdo de “economia verde” que, para o

97 CRIVELLI, Ericson. Direito internacional do trabalho contempordneo. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 175.

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Empregos verdes: trabalho decente em um mundo
sustentavel, com baixas emissdes de carbono. Brasilia: Organizagdo Internacional do Trabalho, 2008. p. 1.

9 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Programa empregos verdes. 2009. Disponivel em
<http://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wecms_229629.pdf> Acesso em 20 jul. 2017. p. 4-5.
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Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), refere-se a “melhoria do bem-
estar da humanidade e igualdade social, a0 mesmo tempo em que reduz significativamente riscos
ambientais e escassez ecologica”?’. Nesse sentido, esse modelo econdmico baseia-se no dialogo
entre a preocupacao ambiental, a eficiéncia dos recursos empreendidos e a inclusdo social, a partir
do aumento da renda e do crescimento das oportunidades de empregos proporcionados por
investimentos — publicos e/ou privados — que diminuam os indices de polui¢ao, emissao de carbono
e atentados a biodiversidade!'®'.

Desse modo, o conceito de “economia verde” imprime & economia preocupagdes
relacionadas a alteragdo dos pardmetros do modelo econdomico vigente e a forma de se alcancar
satisfatoriamente o crescimento, a partir do paradigma amplo da sustentabilidade. Assim, segundo

Olivia de Quintana Figueiredo Pasqualeto'??

, essa forma de economia surge como uma “alternativa
(desejavel) ao uso inadequado do capital”, referindo-se “a um novo modelo de extragdo, de
producao, de distribui¢do, de consumo, de descarte (...)".

Esse conceito estd alinhado ao proposto pelo desenvolvimento sustentavel o qual, com
sua pluridimensionalidade, conferiu centralidade ao individuo e a preocupagdo com a qualidade
de vida e o suprimento satisfatorio das presentes e futuras geragdes. Nesse sentido, como meio
para promover esse desenvolvimento, o crescimento economico “limpo” e a reduc¢do da pobreza,
os empregos verdes confirmam-se como alternativa!%,

Segundo a Organizacio, o Programa convergiu seus propdsitos em cinco prioridades'®,
a saber 1) Ferramentas para diagnosticar os impactos do mercado de trabalho e para informar a

formulacao de politicas; 2) Enfoques praticos para o desenvolvimento sustentavel de empresas; 3)

Promocao de “empregos verdes” no manejo e reciclagem de residuos; 4) “Empregos verdes”

100 PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O MEIO AMBIENTE. Caminhos para o Desenvolvimento
Sustentavel e a Erradicagdo da Pobreza — Sintese para Tomadores de Decisdo. 2011. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/256341/mod_resource/content/1/economia_verde pnuma.pdf. Acesso em:
13. abr. 2019. p. 1.

101 PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O MEIO AMBIENTE. Caminhos para o Desenvolvimento
Sustentavel e a Erradicagdo da Pobreza — Sintese para Tomadores de Decisdo. 2011. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/256341/mod_resource/content/1/economia verde pnuma.pdf. Acesso em:
13. abr. 2019. p. 1.

122 PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo. 4 protecdo do trabalhador nos trabalhos verdes. 2016. 171 f.
Mestrado — Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2016. p. 43.

103 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Empregos verdes: trabalho decente em um mundo
sustentavel, com baixas emissdes de carbono. Brasilia: Organizagdo Internacional do Trabalho, 2008. p. 2-14.

104 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Programa empregos verdes. 2009. Disponivel em
<http://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wecms_229629.pdf> Acesso em 20 jul. 2017. p. 9.
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baseados na energia renovavel e na eficiéncia energética e, por ultimo, 5) Criagdo de empregos e
empresas adaptadas a mudancga climatica.

Para garantir a sua concretizagdo, esses empregos podem estar presentes no meio urbano
e/ou rural, abarcando diversas ocupacdes, independentemente da vinculagdo juridica e
contemplando desde a atividade manual até a extremamente qualificada. Como um conceito
amplo, esses empregos podem ser criados em paises de diferentes niveis de desenvolvimento
econdmico, abrangendo uma pluralidade de setores e atividades econdmicas.

No Brasil, os postos de trabalho que apresentam potencial para a geragao desses empregos
contemplam areas como, por exemplo, a geragdo de biocombustiveis, de energias renovaveis e de
construcdo de habitagdo social. Saliente-se que esses empregos devem observar as alteracdes do
estado da técnica, nos critérios ambiental e social, ja que “o que ¢é considerado decente e eficiente
ambientalmente em um momento, pode ndo ser mais no futuro em razdo das inovagdes
tecnolégicas™!?.

Além disso, por conjugar diferentes questdes globais latentes, o estudo desse Programa
deve esmiugar suas diferentes dimensdes. No que tange a ambiental, os empregos verdes
direcionam-se a preservacao do meio ambiente e da biodiversidade. Para tanto, a preocupacao
orienta-se a degradacdo desenfreada, fundada no padrdo de gestdo predatério empreendido, de
modo que a atuacdo deve alterar-se para estar conforme as estratégias relacionadas a limitacao do
uso de energia, de recursos, de matérias-primas, bem como a redu¢do das emissdes de gases
poluidores, a diminuicdo da contaminacdo por residuos e a garantia do equilibrio do
ecossistema!%,

Ressalte-se que a dimensdo ambiental dos empregos verdes ndo deve restringir-se a
concepgdo de natureza, identificada com o meio ambiente natural. Para Olivia de Quintana

107

Figueiredo Pasqualeto’”’, esse conceito deve ser concomitantemente considerado em suas

perspectivas artificial, cultural e do trabalho por constituirem espagos em que a vida humana se

105 SCODRO, Catharina Lopes; PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo. O desenvolvimento (in)sustentdvel
no meio rural brasileiro: entre os empregos verdes e a realidade (agro)toxica. In MARTINS, Juliane Caravieri;
PASCHOALINO, Jussara Bueno de Queiroz; MONTAL, Zélia Maria Cardoso (orgs.). Trabalho, Cidadania e
Inclusdo Social: Dialogos Interdisciplinares — volume 2. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2019. p. 70.

1% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Programa empregos verdes. 2009. Disponivel em
<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wecms_229629.pdf> Acesso em 20 jul. 2017. p. 5.

107 PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo. 4 protegio do trabalhador nos trabalhos verdes. 2016. 171 f.
Mestrado — Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2016. p. 83-84.
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desenvolve. Dessa forma, segundo a autora, ¢ possivel identificar esses empregos em atividades
que promovam a reurbanizac¢ao de cidades, a restauragao de patrimdnio histérico e a prevengao de
acidentes do trabalho.

J4 em relacdo a dimensao social dos “empregos verdes”, a preocupagdo concentra-se na
significativa exclusao socioecondmica que acomete parte da populacao em niveis globais. Como
alternativa para essa conjuntura, a Organizagao Internacional do Trabalho estabelece o trabalho
decente como meio apto a promover o bem-estar e a dignidade dos individuos, de modo que'®

O trabalho decente satisfaz as aspiragdes das pessoas em suas vidas profissionais
— por oportunidades e renda; direitos, participacao e reconhecimento; estabilidade
familiar e desenvolvimento pessoal; justica e igualdade de género. Em ultima
analise, essas diferentes dimensdes do trabalho decente constituem a base para
que a paz seja efetivamente estabelecida em comunidades e na sociedade. O
trabalho decente ¢ essencial nos esforgos voltados a redugcdo da pobreza e ¢ um
meio de se alcangar um desenvolvimento sustentavel equitativo e inclusivo.

Para garantir essa modalidade de trabalho, o ordenamento juridico brasileiro deve estar
em sintonia com os ditames da Organiza¢do Internacional do Trabalho, vedando, por exemplo,
formas antitéticas, como o trabalho forcado, que esta tipificado no Cddigo Penal brasileiro como
reducdo a condi¢do andloga a de escravo.

Nesse sentido, os empregos verdes caracterizam-se pela conjugagao da preocupagdo com
o meio ambiente e da promocao do trabalho decente. Para tanto, ao analisar a sua aplicacdo e
concretizagdo, grande atencdo deve ser direcionada a qualidade do exercicio dos empregos,
atestando se o potencial “verde” — aqui compreendido como um reflexo da sustentabilidade em
sua perspectiva pluridimensional — contemplou as condi¢des de trabalho, o meio ambiente em que
foi exercido, a garantia dos direitos sociais e trabalhistas entre outros aspectos.

Em face do exposto, aproveitando as andlises realizadas nesse capitulo, pretende-se, em
seguida, discorrer acerca da aplicabilidade dos empregos verdes no Brasil, sobretudo do meio

rural, e analisar a antitese do trabalho decente como 6bice a sua concretizacao.

108 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Empregos verdes: trabalho decente em um mundo
sustentavel, com baixas emissdes de carbono. Brasilia: Organizagdo Internacional do Trabalho, 2008. p. 2.
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3 OS EMPREGOS VERDES E A REALIDADE RURAL BRASILEIRA

199 "o trabalho decente constitui

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho
um meio para garantir a dignidade ao individuo, a partir de condi¢des laborais que retinam
liberdade, equidade e seguranga. Integrado ao fomento desse trabalho, a Organizagdo, pela
institui¢ao e promog¢ao do Programa Empregos Verdes, se propode a intensificar conjuntamente a
protecao ao meio ambiente.

No entanto, no Brasil, a realidade de crescente desigualdade social, da grande
miserabilidade e do aviltamento das condi¢des de trabalho agravam situacdes de exploragdo
laboral, obstando a concretizacdo do trabalho decente e, por conseguinte, se distanciando da
efetivacdo dos empregos verdes.

A fim de explicitar essa concepgao, esse capitulo se propde a realizar um estudo sobre a
reducdo a condi¢do analoga a de escravo (topico 3.1) e um breve panorama acerca do trabalho no
meio rural brasileiro, explicitando os postos de trabalho e as atividades econdmicas que, nesse
cendrio, t€m potencial para desenvolver empregos verdes, com fulcro na pesquisa realizada por
Paulo Sérgio Mucougah (topico 3.2). Por fim, a partir das atividades elencadas pelo autor e, pelo
recorte tematico adotado, serdo analisadas aquelas que se desenvolvem no meio rural, para,
posteriormente, analisar a quantidade de empregadores que estdo presentes na Secdo I das Listas

Sujas de abril de 2018, outubro de 2018 e abril de 2019 por desenvolvé-las.

3.1 A reducio a condicao analoga a de escravo como ébice a concretizacao do

trabalho decente no Brasil

Segundo a Organizagio Internacional do Trabalho!!°

, 0 controle abusivo nas relagdes de
trabalho contrapde-se ao trabalho decente. Esse dominio, integrado a desigualdade inerente ao
contrato laboral, a coagdo que vicia a liberdade — sobretudo de escolha e de trabalho — do individuo

e a exploragdo exaustiva da mao de obra, compde o “trabalho forcado”.

19 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Trabalho decente: anélise juridica da exploragio do trabalho — trabalho
escravo e outras formas de trabalho indigno. Sao Paulo: LTr. 2016. p. 56.

110 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Ndo ao trabalho for¢ado. Genebra: Oficina
Internacional do Trabalho, 2001. p. 13.
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Esse trabalho!!! refere-se a um fendmeno econdmico que, com o decorrer do tempo,
apresenta novas facetas de exploracao, com respaldo na persecucao da elevagao exponencial da
produtividade e, consequentemente, dos indices de lucro. Para tanto, a fim de fortalecer o seu
combate elevando-o a categoria de prioridade internacional, a Organiza¢do Internacional do
Trabalho elaborou as Convengdes n. 29 e n. 105.

A Convengao n. 29, sobre “Trabalho for¢cado ou obrigatoério”, foi aprovada em 1930 com
entrada em vigor, no plano internacional, apenas em 1932. Esse instrumento estabelece, dentre
outras disposi¢des, que os Estados-membros da Organizacdo que a ratificarem se obrigariam a
extinguir o trabalho for¢ado ou obrigatorio de seus territorios o mais brevemente possivel (Artigo
1 —1). No Brasil, essa Convencao foi ratificada e promulgada em 1957, iniciando sua vigéncia a
partir do ano seguinte.

Ja a Convencdo n. 105, que dispde sobre “Aboli¢do ao Trabalho For¢ado”, foi aprovada
em 1957, tendo entrado em vigor no plano internacional em 1959. Nesse documento, o
compromisso de supressdo do trabalho for¢ado ou obrigatorio foi reiterado no Artigo 1, vetando
seu emprego como (a) medida de coer¢do; (b) método de utilizagdo de mao de obra para promocao
do desenvolvimento econdmico; (c) medida disciplinar no trabalho; (d) puni¢ao por participacao
em movimentos grevistas; e (¢) medida de discriminagdo — social, racial, nacional etc. O Governo
brasileiro ratificou essa Convencdo em 1965, com promulgacdo e inicio de vigéncia apenas em
1966.

No Brasil, o compromisso assumido com a ratificacdo dessas Convengdes foi ao encontro
da proibi¢ao contida no Cddigo Penal (1943), que vedava a reducdo a condi¢do andloga a de
escravo, sem, no entanto, conceituar a conduta ou dispor das formas de realiza-la. Apesar dessas
ratificacdes sinalizarem avangos normativos, a exploragdo criminosa do trabalho no meio rural

1”112 para a sua pratica o cenario de

brasileiro ndo foi obstada, encontrando como “terreno férti
consolida¢do da cultura do agronegocio.
Durante a década de 1970, a expansdo da fronteira agricola nas regides Norte e Centro-

Oeste do Brasil, impulsionada por programas de incentivos estatais, sobretudo fiscais, encampados

""" ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Ndo ao trabalho forcado. Genebra: Oficina
Internacional do Trabalho, 2001. p. 13-21.

12 P ASSAT, Xavier. Abolida a escraviddo? In COSTA, C. M. L.; PRADO, A. A.; FIGUEIRA, R. R.; CERQUEIRA,
G. C. (orgs.) Trabalho escravo no Brasil: contribui¢des criticas para sua analise e dentincia. Rio de Janeiro: Editora
UFRJ, 2008. p. 3.
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pelo governo militar e por campanhas como “integrar para ndo entregar”, proporcionou a fundagao

113 Esse contexto, associado a miserabilidade, a falta

de latifindios e industrias na drea amazdnica
de oportunidades de emprego e a pouca instru¢ao de grupos sociais, consolidou uma realidade de
intensa exploracdo da mao de obra, pelo uso de recursos rudimentares como a peonagem que
resultaram na redu¢do a condi¢do andloga a de escravo.

A primeira dentincia por trabalho realizado nessas condigdes foi em 1971 pelo bispo Dom
Pedro Casaldaliga, da Prelazia de Sao Félix do Araguaia, com a “Carta Pastoral: Uma Igreja da
Amazodnia em conflito com o latifundio e a marginalizagdo social”. Na ocasido, o pontifice noticiou
que, no norte do Mato Grosso, os latifundiarios, gerentes e pessoal administrativo das fazendas
eram “exploradores da terra, do homem e da politica” que, por serem a classe dominante,
consideravam o sertanejo “um sub homem, sem direitos” ''*. Mesmo com as criticas, inclusive da
propria Igreja Catodlica, essa dentincia, ao expor as condi¢des precarias e degradantes suportadas
pelos trabalhadores, conferiu, a época, visibilidade ao assunto.

Naquele cendrio, a atuacao significativa da Comissao Pastoral da Terra (CPT) direcionou-
se conjuntamente ao combate da pratica, a partir de diversas dentincias acerca da situagdo do
trabalho no meio rural e da reducdo de trabalhadores. Essa realidade, entretanto, apenas ganhou
relevancia — politica e juridica — a partir da década de 1990, quando, em 1995, no caso Jos¢ Pereira
perante a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, o Estado brasileiro reconheceu
internacionalmente a existéncia de trabalho escravo em seu territoério, comprometendo-se a punir
os infratores e a adotar medidas preventivas''>.

Ap0s esse reconhecimento, o Estado brasileiro assumiu o combate a pratica como politica
estatal prioritaria''®, o que repercutiu nos avangos relacionados a implementagio de agdes e ao
aperfeicoamento legislativo. No ambito das politicas publicas, a partir da década de 2000, a agenda
de enfrentamento foi fortalecida, resultando na criagdo da Comissao Nacional de Erradicagdao do

Trabalho Escravo (CONATRAE), em 2003, e das Comissdes Estaduais (COETRAEs); na

13 MARTINS, José de Souza. Fronteira: a degradagdo do Outro nos confins do humano. S3o Paulo: Editora Contexto.
2016. p. 84.

114 CASALDALIGA, Pedro. [Carta pastoral] 10 de outubro de 1971, Sdo Félix do Araguaia. 30 f. Retrata a realidade
de conflitos entre a cultura latifundiaria e a marginalizacédo social. p. 5-6.

5 NETO, Vito Palo. Conceito juridico e combate ao trabalho escravo. Sdo Paulo: LTr. 2008. p. 40. SCAFF, Luma
Cavaleiro de Macédo. Estudo do caso José Pereira: o Brasil na Comissao Interamericana de Direitos Humano. Revista
Académica Direitos Fundamentais, ano 4, n. 4. 2010. p. 203.

116 NACOES UNIDAS. Trabalho Escravo. 2016. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/wpcontent/uploads/2016/04/position-paper-trabalho-escravo.pdf. Acesso em: 03 nov. 2017.
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instituicdo de dois Planos Nacionais de Erradicacao do Trabalho Escravo, em 2003 ¢ 2008; ¢ na
implantacdao do Cadastro de Empregadores Infratores.

Esse Cadastro, popularmente conhecido como “Lista Suja”, ¢ publicado periodicamente
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo responsavel por divulgar os empregadores —
pessoas fisicas ou juridicas — flagrados pela redugdo de trabalhadores. Para tanto, a constatagdo
deve ser fundamentada em decisao transitada em julgado do processo administrativo instaurado a
partir dos relatorios de fiscalizacdo dos 6rgdos competentes.

Regida pela Portaria Interministerial MTS/MMIRDH n. 4, de 2016, a Lista Suja torna
publico por dois anos 0 nome dos empregadores, com excecdo daqueles que firmarem um Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial com o Governo. Esses permanecem em uma
“area especial” da Lista para demonstrar que estdo providenciando as corregdes € as exigéncias, o
que, se de fato for cumprido, lhes possibilita pedir a exclusdo da Lista apds um ano.

As ultimas atualizagdes do Cadastro foram em 10 de abril de 2018, 08 de outubro de 2018
e 03 de abril de 2019. A quantidade de empregadores que figuraram na Segao I dessas Listas Sujas
sdo de, respectivamente, cento e sessenta e cinco (165) nomes, duzentos e nove (209) nomes e
cento e oitenta e sete (187) nomes. Ha, ainda, um nico empregador na “area especial”, referente
a primeira Lista de 2018.

No que tange a legislagdao, em 2003, a Lei n. 10.803 alterou significativamente o artigo
149 do Cddigo Penal, a fim de garantir a aplicabilidade e eficacia normativa desse dispositivo. O

9117

legislador conferiu uma forma “vinculada alternativa™" '’ aos modos de execucao do delito, de sorte

que o bem juridico protegido foi ampliado, ndo se restringindo apenas a liberdade, mas
contemplando a dignidade da pessoa humana''®,

Com essa nova redacdo, o trabalho em condigdes andlogas a de escravo constitui género,
dos quais sdo espécies a submissdo a trabalhos forcados, a submissdo a jornada exaustiva, a
sujeicdo a condi¢des degradantes de trabalho e a restricdo da liberdade de ir e vir do em razao de

divida, usualmente conhecida como “servidao por dividas”.

17 FELICIANO, Guilherme Guimaries. Redugdo a condigdo andloga a de escravo, na redagdo da lei n. 10.803/03,
Revista Sintese de direito penal e processual penal, v. 4, n. 25, p. 21-33. abr./mai. 2004. p. 23.

18 CORTEZ, Julpiano Chaves. Trabalho Escravo no contrato de emprego e os direitos fundamentais. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2015. p. 19.
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119" o trabalho realizado com submissio a

Segundo José Claudio Monteiro de Brito Filho
trabalhos forgados refere-se ao prestado de forma obrigatoria, de modo que nao decorre da livre
vontade do obreiro, que pode ter sido anulada. Ja o realizado em regime de jornada exaustiva diz
respeito aquele que, independentemente dos limites legais, “cause prejuizos a vida ou a saude fisica
e mental do trabalhador, exaurindo-0”'? diante da relagiio de sujei¢do estabelecida e da mitigagdo
da vontade do trabalhador.

O trabalho realizado em condi¢des degradantes impostas pelo tomador de servigos
corresponde aquele prestado com “negacgdo de parte significativa dos direitos minimos previstos

99121

na legislagdo vigente” ', instrumentalizando o trabalhador e reduzindo-lhe enquanto sujeito de

122 a liberdade de locomocdo do trabalhador é obstada, sendo-

direitos. Ja na servidao por divida
lhe vedado deixar o trabalho, mediante coacdo e outros meios, por conta de divida licita ou
ilicitamente constituida em face do tomador de servigos e/ou de seus prepostos, revelando, por
vezes, um verdadeiro sistema de truck system.

Por fim, além desses modos de execugdo, o artigo 149, no § 1°, prevé que sdo formas
equiparadas ao caput, quem, a fim de reter trabalhador no local de trabalho, cerceia o uso de
transporte, mantém vigilancia ostensiva ou se apodera de seus documentos ou objetos pessoais dos
obreiros.

Com esses modos de execucdo, a reducdo a condicdo analoga a de escravo, enquanto
exploragio desmedida da forca de trabalho, consolida uma situag¢io de dominio extremado'?, para
além da mera subordinacio juridica. Fazer frente a essa realidade, segundo Amartya Sen',

constitui um grande desafio a ser enfrentado por diversos paises que se propdem a alcangar

patamares de desenvolvimento.

9 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Trabalho decente: anélise juridica da exploragdo do trabalho — trabalho
escravo e outras formas de trabalho indigno. Sao Paulo: LTr. 4. ed. 2016. p. 97.

120 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Trabalho decente: anélise juridica da exploragio do trabalho — trabalho
escravo e outras formas de trabalho indigno. Sdo Paulo: LTr. 4. ed. 2016. p. 97.

121 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Trabalho decente: anélise juridica da exploragio do trabalho — trabalho
escravo e outras formas de trabalho indigno. Sdo Paulo: LTr. 4. ed. 2016. p. 100.

122 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Trabalho decente: anélise juridica da exploragio do trabalho — trabalho
escravo e outras formas de trabalho indigno. Sdo Paulo: LTr. 4. ed. 2016. p. 104.

123 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Trabalho decente: anélise juridica da exploragdo do trabalho — trabalho
escravo e outras formas de trabalho indigno. Sao Paulo: LTr. 4. ed. 2016. p. 94.

124 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 20-21.
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O autor'?® acrescenta que, enquanto necessidade estatal, a liberagdo desses trabalhadores
— do “cativeiro explicito ou implicito” — concede-lhes acesso ao mercado de trabalho aberto e,
portanto, a participagdo em um intercdmbio econdmico, que possui grande importancia no seio
social.

A liberdade aludida — de participagdo nos mercados, de escolha da atividade e de
movimentacdo fisica, por exemplo — proporciona e consagra a “condi¢io de agente”'?® dos
individuos trabalhadores, propria de quem age por seus proprios valores e objetivos. Para ser
concretizada, no entanto, ¢ essencial que o exercicio laboral seja realizado em condigdes de

igualdade, liberdade, equidade e seguranca.

3.2 O meio rural brasileiro, os (potenciais) empregos verdes e as “Listas Sujas”

No Brasil, a constru¢do social, histérica e econdmica em conjunto com fatores geograficos
relacionados a dimensao do pais contribuiram para a distribuicdo da populagdao nos meios urbano
e rural. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a nova
metodologia proposta para mensurar esses espacos'>’, a populagdo brasileira em dreas
predominantemente rurais perfaz 17% do total, ocupando a grande maioria dos municipios
(60,4%).

Nessas areas com predominancia ruricola, a atividade laboral realizada em propriedade
rural ou prédio rustico, com pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinagdo e onerosidade,
constitui, segundo o artigo 2°, da Lei n. 5889 de 1973, emprego rural. Para fins de configuragao
do empregador rural, a Lei dispde, no artigo 3° e pardgrafos, da necessidade de observancia da
atividade econdmica explorada, a qual deve ser relacionada a agropecuaria, a exploragao industrial
em estabelecimento agrario ndo abrangido pela Consolidac¢ao das Leis do Trabalho (CLT) ou a
exploragdo do turismo rural, quando subsidiaria a explorag¢do agro econdmica.

No entanto, assim como no cenario urbano, as relacoes de trabalho no meio rural nao se

reduzem ao vinculo empregaticio, abrangendo outras ocupacdes nao formais. A presenga ou nao

125 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 20-21.

126 SEN, Amartya Kumar. Desenvolvimento como liberdade. Sio Paulo: Companhia de Bolso, 2010. p. 34.

1271BGE. Nova proposta de classificacdo territorial mostra um Brasil menos urbano. Atualizado em 2019. Disponivel
em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/15007-nova-proposta-
de-classificacao-territorial-mostra-um-brasil-menos-urbano. Acesso em: 15 mai. 2019.


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/15007-nova-proposta-de-classificacao-territorial-mostra-um-brasil-menos-urbano
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/15007-nova-proposta-de-classificacao-territorial-mostra-um-brasil-menos-urbano
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do aspecto formal — caracterizado, dentre outros, pela assinatura na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — ndo constitui obstaculo a caracterizagao dos empregos verdes, que
podem abranger os mais variados servigos, independentemente do vinculo e da qualificacao
necessaria.

Para a configuracao desses empregos, a conjuntura que envolve o meio ambiente do
trabalho rural mostra-se propicia, ja que as atividades economicas exercidas nessas localidades
podem reservar grande potencial para a preservacdo ambiental e para a concretizagdo do trabalho
decente.

Para tanto, de grande relevancia mostra-se a pesquisa empirica realizada por Paulo Sérgio

Mucoucah, presente no estudo “Empregos verdes no Brasil: quantos sdo, onde estdo e como
evoluirdo nos préximos anos”. Na ocasido, o autor sistematizou estatisticas acerca dos empregos
verdes no mercado de trabalho brasileiro, fundamentando-se na premissa de que esses empregos
se referem aos postos de trabalho, podendo, portanto, ser auferidos a partir da atividade econdmica
exercida'?®.
A fim de analisar as classes das atividades econdmicas, Mugou¢ah'® fez uso da
Classificacdo Nacional das Atividades Economicas (CNAE) 2.0, disponibilizada pelo IBGE, e
dividiu o objeto de andlise em dois grupos. O primeiro se refere as “atividades econdmicas que
contribuem para a reducdo de emissdes e/ou para a melhoria/preservacdo da qualidade ambiental”,
ao passo que o segundo as “atividades econdmicas baseadas na exploragdo de recursos naturais
e/ou que dependem da qualidade ambiental”, do modo que cada um abrange uma diversidade de
atividades economicas que podem ser realizadas nos meios urbanos e rural.

O primeiro grupo, segundo o autor'*?, se divide em producdo e manejo florestal; geracio
e distribui¢do de energias renovaveis; saneamento, gestdo de residuos e de riscos ambientais;
manutengao, reparagdo e recupera¢ao de produtos e materiais; transportes coletivos e alternativos
ao rodoviario e aeroviario; e telecomunicacdes ¢ tele atendimento. Para esse estudo, entretanto,
serdo analisadas apenas as atividades econdmicas compreendidas em “producdo e manejo

florestal” e ’geracgdo e distribui¢do de energias renovaveis”.

128 MUCOUCAH, Paulo Sérgio. Empregos verdes no Brasil: quantos sdo, onde estdo e como evoluirdo nos proximos
anos. Brasil: OIT, 2009. p. 13.

129 MUCOUCAMH, Paulo Sérgio. Empregos verdes no Brasil: quantos sdo, onde estdo e como evoluirdo nos proximos
anos. Brasil: OIT, 2009. p. 17-24.

3O MUCOUCAH, Paulo Sérgio. Empregos verdes no Brasil: quantos sdo, onde estdo e como evoluirdo nos proximos
anos. Brasil: OIT, 2009. p. 18-23.
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Segundo a classificacdo do IBGE presente no CNAE, a “produgdo e manejo florestal”
compreende as atividades de producao de mudas e outras formas de propagacao vegetal; producao
florestal — florestas plantadas; producdo florestal — florestas nativas; atividades de apoio a
producdo florestal; atividades paisagisticas; e atividades de jardins botanicos, zooldgicos, parques
nacionais, reservas ecologicas e areas de protecdo ambiental.

Ja a “geracgdo e distribuicdo de energias renovaveis” abrange as atividades de cultivo de
cana de agucar; fabricagdo de alcool; fabricacdo de biocombustiveis, exceto alcool; geragdo de
energia elétrica; transmissdo de energia elétrica; comércio atacadista de energia elétrica;
distribuicdo de energia elétrica; producdo de gas, processamento de gas natural, distribui¢do de
combustiveis gasosos por redes urbanas; e obras para geragdo e distribui¢do de energia elétrica.

Em relagdo ao segundo grupo, pertinente as “atividades econdmicas baseadas na
exploragdo de recursos naturais e/ou que dependem da qualidade ambiental”, para Paulo Sérgio
Mugougah'3!, esse diz respeito a extragdo mineral e industrias de base; construgio,
comercializa¢do, manutencao e uso de edificios; agricultura, pecuaria, aquicultura, caga e pesca; e
turismo e hotelaria. Dentre essas, pelo recorte adotado, serdo analisadas apenas as atividades
pertinentes a “extra¢do mineral e industrias de base” e a “agricultura, pecuaria, aquicultura, caca
e pesca”.

No primeiro, a Classificacdo realizada pelo IBGE considera a abrangéncia das atividades
econdmicas de extragdo de carvao mineral; de extracdo de petrdleo e gas natural; de extragdo de
minério de ferro; de extragdo de minerais metalicos nao ferrosos; de atividades de apoio a extragao
de petroleo e gas natural; atividades de apoio a extracdo de minerais, exceto petroleo e gas natural;
de fabricacdo de celulose e outras pastas para a fabricacdo de papel; de fabricacdo de papel,
cartolina e papel cartdo; de coquerias; de fundi¢do; de producio de ferro gusa e de ferroliga; de
siderurgia; de producdo de tubos de ago, exceto tubos sem costura; e de metalurgia dos metais nao
ferrosos.

Jano segundo, referente a “agricultura, pecudria, aquicultura, caga e pesca”, € considerada
a abrangéncia das atividades econdmicas de producdo de lavouras temporarias; horticultura e
floricultura; producdo de lavouras permanentes; pecudria; atividades de apoio a agricultura e a

pecudria, atividades de pos colheita; caca e servicos relacionados; pesca; e, por fim, aquicultura.

BIMUCOUCAH, Paulo Sérgio. Empregos verdes no Brasil: quantos sdo, onde estdo e como evoluirdo nos proximos
anos. Brasil: OIT, 2009. p. 23-27.
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Observa-se, desse modo, que, a partir da pesquisa empirica realizada por Paulo Sérgio
Mucougah, as atividades econdmicas podem, de forma integrada a preservagao ambiental e a
promogdo do trabalho em condigdes adequadas e satisfatérias, desenvolver os empregos verdes

nos postos de trabalho.

Neste sentido, a fim de analisar o elemento — ou auséncia de — trabalho decente, serdo
investigados os dados das Listas Sujas de abril de 2018, outubro de 2018 e abril de 2019, sobretudo
em relagdo a atividade economica exercida, que, amparada pelo recorte tematico adotado nessa
pesquisa, se refere ao meio rural e, por consequéncia, apenas as atividades ali desenvolvidas. Este
estudo pormenorizado se propde a atestar a quantidade de empregadores que, pela atividade
exercida, tem potencial para desenvolver empregos verdes mas, por figurarem na Lista Suja, ndo

o fazem.

a. Lista Suja de 10 de abril de 2018

A primeira Lista Suja de 2018 (Anexo A), publicada em 10 de abril, contou, na Sessao I,
com cento e sessenta e cinco (165) nomes de empregadores flagrados pelo uso de mao de obra
analoga a de escravo em diferentes unidades da federagdo brasileira. Desse total, cento e quinze
(115) empregadores desempenhavam atividades econdmicas com potencial de empregos verdes,
sendo que trinta nomes (30) realizavam “atividades econdmicas que contribuem para a redugdo de
emissoes e/ou para a melhoria/preservacdo da qualidade ambiental” e oitenta e cinco (85), de
“atividades econOmicas baseadas na exploracdo de recursos naturais e/ou que dependem da

qualidade ambiental”.

No Griafico I, € possivel auferir a porcentagem da quantidade de nomes supracitada.
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GRAFICO I: LISTA SUJA DE 03 ABR. 2019

= Atividades economicas que contribuem para
a redugdo de emissdes e/ou para a
melhoria/preservagdo da qualidade ambiental

= Atividades economicas baseadas na
exploracdo de recursos naturais e/ou que
dependem da qualidade ambiental

Em relagdo as “atividades econdmicas que contribuem para a redugdo de emissdes e/ou
para a melhoria/preservacdo da qualidade ambiental”, dos trinta nomes elencados, conforme o
grafico ao lado, vinte e seis (26) eram por “producao e manejo florestal” e quatro (04), por “geracao

e distribuicdo de energias renovaveis”, conforme o Grafico I
b

GRAFICO II: ATIVIDADES ECONOMICAS QUE CONTRIBUEM
PARA A REDUCAO DE EMISSOES E/OU PARA A
MELHORIA/PRESERVACAO DA QUALIDADE AMBIENTAL

= Produc¢do e manejo florestal

= Geragao e distribui¢do de energias renovaveis
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No grupo de “produgao e manejo florestal”, dos vinte e seis nomes, onze (11) realizavam

99132

atividades econOmicas pertinentes a “producao florestal — florestas plantadas e quinze (15), a

“producdo florestal — florestas nativas”!*>. J4 no grupo de “geracdo e distribuicdo de energias
renovaveis”, dos quatro empregadores flagrados, cada um exercia as atividades de “cultivo de cana

2136

de acucar”!3*, “fabrica¢dio de alcool”!'*>, “comércio atacadista de energia elétrica”!*® e “obras para

geracdo e distribui¢do de energia elétrica”!?’.

Ja no que tange as “atividades econdmicas baseadas na exploracdo de recursos naturais
e/ou que dependem da qualidade ambiental”, dos oitenta e cinco nomes, cinco (05) figuraram por
“extracdo mineral e industrias de base” e os demais, por “agricultura, pecuaria, aquicultura, caca

e pesca”, em consonancia com o Grafico III.

GRAFICO III: ATIVIDADES ECONOMICAS BASEADAS NA
EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS E/OU QUE DEPENDEM
DA QUALIDADE AMBIENTAL
5,89%
’!,,/.2?:/‘_,.-// 2
P N o
y gy,

/": 7 ~ . . , .
/ = Extracdo mineral e industrias de base

. i 4 Agricultura, pecudria, aquicultura, cacga e pesca

""""""""""" g 94,11%

132 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 02.1 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes niameros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 5; 43; 56; 62; 63; 83; 97; 107; 109; 122; ¢ 129.

133 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 02.2 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes numeros de identificacdo (ID) na Lista Suja: 10; 22; 24; 27; 47; 54; 58; 78; 84; 98; 115; 131; 137; 156; ¢
162.

134 Essa atividade pode ser identificada pelo niimero 01.13-0 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
numero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 105. Convém salientar que esse empregador recaiu em duas circunstancias
na Lista Suja, tanto por essa atividade quanto pela “producédo de lavouras temporarias”, identificada pelo nimero 01.1
no CNAE 2.0.

135 Essa atividade pode ser identificada pelo niimero 19.31-4 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
numero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 141.

136 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 35.13-1 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 152.

137 Essa atividade pode ser identificada pelo niimero 42.21-9 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 3.
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No grupo relacionado a “extracdo mineral e industrias de base”, os cinco nomes

desempenhavam a atividade de “extracdo de minerais metalicos ndo ferrosos”!*®. Ja no grupo da

“agricultura, pecuaria, aquicultura, caga e pesca”, de acordo com o Gréafico IV, dos oitenta (80)

nomes, quatorze (14) realizavam “producdo de lavouras temporarias”!'>

; vinte e dois (22),
“producio de lavouras permanentes”!4’;

b

de apoio a agricultura e a pecudria; atividades de pos colheita”!4?;

; €, por fim, um (01), “pesca

GRAFICO IV: AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA, CACA
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138 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 07.2 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes niameros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 11; 79; 80; 90; e 145.

139 Essa atividade pode ser identificada pelo numero 01.1 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes numeros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 26; 28; 69; 71; 153; 45; 77; 81; 82; 101; 121; 138; 105; e 160.
140 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 01.3 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes nimeros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 2; 44; 50; 51; 59; 61; 75; 76; 86; 91; 94; 110; 128; 139; 146;
147; 149; 155; 159; 66; 87; ¢ 151.

141 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 01.5 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes numeros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 7; 9; 13; 14; 16; 23; 38; 39; 41; 42; 46; 48; 49; 57, 64; 65; 68;
70; 73; 85; 88: 89; 92: 102; 104; 111; 113; 114; 116; 117; 118; 123; 130; 142; 144; 150; 161; 163; 15; 55; 67; e 106.
142 Bssa atividade pode ser identificada pelo ntimero 01.6 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 132.

143 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 03.1 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 103.

9143

quarenta e dois (42), “pecudria”'*'; um (01), “atividades
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b. Lista Suja de 08 de outubro de 2018

Publicada no segundo semestre de 2018, a Lista Sujou de 10 de outubro (Anexo B) somou
duzentos e nove (209) nomes de empregadores, de modo que, dessa quantidade, cento e vinte e

sete (127) nomes realizavam atividades econdmicas com potencial de empregos verdes.

Desses empregadores, em conformidade com o Grafico V, dezoito nomes (18)
desempenhavam “‘atividades econdmicas que contribuem para a redugdo de emissdes e/ou para a
melhoria/preservacao da qualidade ambiental” e cento e nove (109), “atividades econdmicas
baseadas na exploragdo de recursos naturais e/ou que dependem da qualidade ambiental”.

GRAFICO V: LISTA SUJA DE 08 OUT. 2018
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No que concerne as “atividades econdmicas que contribuem para a reducdo de emissdes
e/ou para a melhoria/preservacdo da qualidade ambiental”, consoante com o grafico VI, dezoito
empregadores flagrados, quatorze (14) eram por “producdo e manejo florestal”, por exercerem a

99144

atividade de “producdo florestal — florestas plantadas™ ** e quatro (04), por “geragao e distribuicao

de energias renovéaveis”, que realizavam “cultivo de cana de acticar”'*®, “fabricacio de dlcool”!46,

144 Essa atividade pode ser identificada pelo niimero 02.1 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes numeros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 6; 17;47; 63; 68; 71; 74; 76; 103; 122; 137; 140; 155; ¢ 165.
145 Essa atividade pode ser identificada pelo niimero 01.13-0 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
numero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 134. Convém salientar que esse empregador recaiu em duas circunstancias
na Lista Suja, tanto por essa atividade quanto pela “producédo de lavouras temporarias”, identificada pelo numero 01.1
no CNAE 2.0.

146 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 19.31-4 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 178.
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“comércio atacadista de energia elétrica”'?’ e “obras para geragdo e distribuicio de energia

elétrica”! 8.
GRAFICO VI: ATIVIDADES ECONOMICAS QUE CONTRIBUEM
PARA A REDUCAO DE EMISSOES E/OU PARA A
MELHORIA/PRESERVACAO DA QUALIDADE AMBIENTAL
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No que toca as “atividades econdmicas baseadas na exploragao de recursos naturais e/ou
que dependem da qualidade ambiental”, o Grafico VII acusa que, dos cento e nove (109)
empregadores, oito (08) foram flagrados realizando “extragdo mineral e inddstrias de base”, a

partir da “extracdo de minerais ndo ferrosos”!*, e os demais, “agricultura, pecudria, aquicultura,

caca e pesca’.

147 Essa atividade pode ser identificada pelo niimero 35.13-1 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
numero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 192.
148 Essa atividade pode ser identificada pelo niimero 42.21-9 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte

namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 35.
149 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 07.2 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes nameros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 11; 39; 93; 94; 112; 133; 172; ¢ 183.
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GRAFICO VII: ATIVIDADES ECONOMICAS BASEADAS NA
EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS E/OU QUE DEPENDEM DA
QUALIDADE AMBIENTAL
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Nesse ultimo grupo, dos empregados presentes na Lista, quinze (15) desempenhavam

producio de lavouras temporarias”!'®’; vinte e sete (27), “producdo de lavouras permanentes™'>!;

cinquenta e sete (57), “pecuaria”!>?; um (01), “atividades de apoio a

atividades de pos colheita™!?;

a agricultura e a pecuaria;

e, por fim, um (01), “pesca”'*, de acordo com os dados explicitados
no Grafico VIII abaixo.

150 Essa atividade pode ser identificada pelo numero 01.1 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem 0s
seguintes nimeros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 16; 28; 49; 55; 82; 85; 91; 97; 99; 128; 134; 154; 175; 201; ¢
202.

151 Essa atividade pode ser identificada pelo numero 01.3 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes niimeros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 2; 5; 48; 56; 57; 69; 73; 79; 89; 90; 101; 106; 108; 113; 118;
124; 132; 141; 163; 164; 176; 184; 185; 186; 191; 195; e 200.

152 Essa atividade pode ser identificada pelo niimero 01.5 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem 0s
seguintes numeros de identifica¢do (ID) na Lista Suja: 8; 9; 13; 14; 15; 18; 25; 42; 43; 45; 46; 50; 53; 54; 59; 62; 64;
77;78; 80; 81; 83; 84; 87; 95; 96, 98; 100; 102; 105; 107; 109; 110; 111; 114, 115; 123; 129; 131; 136; 142; 144, 146;
147; 149; 150; 151; 156; 157; 166; 180; 182; 187; 189; 203; 206; ¢ 207

153 Essa atividade pode ser identificada pelo ntimero 01.6 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 168.

154 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 03.1 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 130.
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GRAFICO VIII: AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA, CACA
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Lista Suja de 03 de abril de 2019

Por fim, na ultima atualiza¢do da Lista Suja (Anexo C) disponibilizada pelo Governo

Federal no primeiro semestre de 2019, cento e oitenta e sete (187) nomes figuraram na Secao I do

instrumento. Dessa quantidade, cento e vinte e um (121) empregadores desempenhavam atividades
econdmicas que poderiam ser empregos verdes.

Desse total com potencial, vinte e sete (27) nomes realizavam “atividades econdmicas
que contribuem para a reducdo de emissdes e/ou para a melhoria/preservagdo da qualidade
2

ambiental” e noventa e quatro (94), de “atividades econdmicas baseadas na exploracdo de recursos
naturais e/ou que dependem da qualidade ambiental”, consoante o Grafico IX.
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GRAFICO IX: LISTA SUJA: 03 ABR. 2019
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Em relagdo as “atividades econdmicas que contribuem para a redu¢do de emissdes e/ou
para a melhoria/preservagdo da qualidade ambiental”, o Grafico X abaixo dispde da porcentagem
dos nomes, que totalizam vinte e sete (27) e das atividades desempenhadas. Dessa quantidade,
vinte e cinco (25) nomes realizam “producdo e manejo florestal” e dois (02), “geragdo e

distribuicdo de energias renovaveis”.

GRAFICO X: ATIVIDADES ECONOMICAS QUE CONTRIBUEM
PARA A REDUCAO DE EMISSOES E/OU PARA A
MELHORIA/PRESERVACAO DA QUALIDADE AMBIENTAL
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Dentre os responsaveis por realizar a primeira atividade, dez (10) empregadores exerciam

a “producdo florestal — florestas plantadas”'>; quatorze (14) a “producdo florestal — florestas

155 Essa atividade pode ser identificada pelo namero 02.1 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes numeros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 10; 36; 37; 43; 51; 64; 67; 92; 107; ¢ 121.
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nativas”!%; e um (01) as “atividades de apoio a produgio florestal”'*’. J4 no grupo de “geracdo e

distribuicdo de energias renovaveis”, dos dois empregadores presentes, cada um exercia as

95158

atividades de “cultivo de cana de agticar”!® e de “fabricacdo de alcool”!™.

Ja no que compete as “atividades econdmicas baseadas na exploragao de recursos naturais
e/ou que dependem da qualidade ambiental”, dos noventa e quatro (94) nomes, cinco (05)
figuraram por “extracdo mineral e industrias de base” e os demais, por “agricultura, pecudria,

aquicultura, caga e pesca”, de acordo com os percentuais indicados no grafico XI.

GRAFICO XI: ATIVIDADES ECONOMICAS BASEADAS NA
EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS E/OU QUE DEPENDEM
DA QUALIDADE AMBIENTAL
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No grupo referente ao exercicio ‘“extragdo mineral e industrias de base”, os cinco nomes

executavam a atividade de “extracdo de minerais metélicos ndo ferrosos”'. Ja no grupo pertinente

156 Essa atividade pode ser identificada pelo niumero 02.2 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes numeros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 5; 14; 21; 22; 40; 52; 59; 60; 63; 76; 83; 130; 180; e 184.

157 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 02.3 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
numero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 125.

158 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 01.13-0 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
numero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 118. Convém salientar que esse empregador recaiu em duas circunstancias
na Lista Suja, tanto por essa atividade quanto pela “producédo de lavouras temporarias”, identificada pelo namero 01.1
no CNAE 2.0.

159 Essa atividade pode ser identificada pelo niimero 19.31-4 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 156.

160 Essa atividade pode ser identificada pelo niumero 07.2 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes nameros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 31; 99; 117; 152; e 162.
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a “agricultura, pecudria, aquicultura, caca e pesca”, segundo o Grafico XII, dos oitenta e nove (89)

nomes, dez (10) realizavam “producio de lavouras temporarias”!¢!;

; vinte e oito (28), “producao
de lavouras permanentes”'®%; quarenta e nove (49), “pecuaria”!®}; um (01), “atividades de apoio a
agricultura e a pecudria; atividades de pos colheita”!%%;

; e, por ultimo, um (01), “pesca”!%’.

GRAFICO XII: AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA, CACA
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161 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 01.1 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes numeros de identificagdo (ID) na Lista Suja: 9; 47; 82; 86; 118; 135; 137; 174; 181; e 183.

162 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 01.3 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes numeros de identificacdo (ID) na Lista Suja: 11; 38; 48; 49; 62; 65; 68; 70; 73; 85; 89; 90; 93; 109; 114;
115; 116; 123; 124; 144; 155; 163; 165; 166; 168; 172; 177; ¢ 182.

163 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 01.5 no CNAE 2.0. Os empregadores flagrados possuem os
seguintes numeros de identifica¢do (ID) na Lista Suja: 6; 8; 19; 20; 23; 35; 39; 42; 44; 46; 51; 53; 54; 56; 69; 71; 72;
74; 77; 79; 81; 84: 87; 88; 91; 94; 96: 97; 98; 100; 108; 120; 129; 131; 132; 133; 136; 138; 145; 146; 148; 157; 160;
164: 167; 169; 171; 185; ¢ 186.

164 Bssa atividade pode ser identificada pelo niimero 01.6 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 2.

165 Essa atividade pode ser identificada pelo nimero 03.1 no CNAE 2.0. O empregador flagrado possui o seguinte
namero de identificagdo (ID) na Lista Suja: 113.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esse estudo, pelo recorte metodologico adotado, pretendeu conceituar a nogdo de
desenvolvimento sustentdvel, a partir da compreensdo dos termos desenvolvimento e
sustentabilidade, para, enfim, culminar naquele. Nesse sentido, a luz da Economia, o
desenvolvimento compreende o crescimento econdmico — e outros elementos, dele se destacando
por apresentar um “projeto social proprio”, cuja prioridade sdo os individuos. J4 o conceito de
sustentabilidade, diz respeito ao equilibrio e a integracdo entre diferentes dimensdes — como a
social, a ética, a ambiental, a econdmica e a politica — que se propde a garantir o desenvolvimento
e a qualidade de vida.

Nesse cenario, o desenvolvimento sustentavel se fortaleceu e, com fulcro em instrumentos
internacionais como a Declaracdo da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Meio Ambiente
Humano (1972), o Relatério “Nosso futuro comum” (1987), a Declaragdo do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (1992) e, recentemente, com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel (2015), se espraiou. A nogao se refere, para além do suprimento das
geracdes atuais e futuras e da solidariedade intergeracional, a preocupagdo direcionada aos
individuos e a garantia de seu bem-estar.

Segundo Amartya Sen, esse cuidado vai ao encontro da concretizagdo da “condigdo de
agente” dos individuos, que lhes assegura direitos e oportunidades que, quando promovidos,
auxiliam na garantia de sua capacidade geral. Essa capacidade, para o autor, se relaciona a
promogao da liberdade — enquanto fim do desenvolvimento — e da escolha, pelos sujeitos, do tipo
de vida que anseiam.

Essa liberdade pode ser auferida, por exemplo, na escolha de ocupar um emprego ou
simplesmente deixa-lo. Ha de se ressaltar que, conforme exposto, para garantir “condi¢do”, €
impreterivel que o trabalho seja realizado de forma decente.

Para a Organizacdo Internacional do Trabalho, para além de qualquer conotacao moral
que o termo “decente” possa abarcar, esse se refere ao exercicio da atividade laborativa em
condi¢des de igualdade de género com condig¢des de liberdade, equidade e seguranca, com salarios
satisfatorios e respeito aos direitos trabalhistas, consistindo em um direito humano.

O trabalho decente, desde meados da década de 1990, constitui o “marco programatico”
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da Organizagdo, de modo que a sua promog¢ao em patamares globais traduz uma prioridade do
organismo. Esse marco pode ser percebido a partir das Agendas estruturadas, pelas normas
internacionais elaboradas e pela estruturagdo, por exemplo, de programas estratégicos.

Dentre esses programas, grande destaque deve ser conferido aos empregos verdes, que
foram uma tentativa de promover, nas atividades laborativas, a integracao de dois desafios latentes
da atualidade, quais sejam a preservacao do meio ambiente ¢ a promog¢ao do trabalho decente.
Diante disso, esses empregos podem estar presentes no meio rural e urbano, desde as atividades
manuais as mais sofisticadas.

Nessa pesquisa, para a analise da presenga dos empregos verdes nos ciclos produtivos dos
principais setores agricolas do meio rural brasileiro, usou-se, como base, o estudo empirico de
Paulo Sérgio Mugougah, que elencou, na ocasido, as atividades econdomicas com potencial para
desenvolverem tais empregos.

O autor, com base no CNAE 2.0, separou as atividades com potenciais de empregos
verdes em “atividades econdmicas que contribuem para a redugdo de emissdes e/ou para a
melhoria/preservagdo da qualidade ambiental” e “atividades econdmicas baseadas na exploracao
de recursos naturais e/ou que dependem da qualidade ambiental”, de sorte que cada uma delas
abrangeu uma gama de atividades.

Para analisar o Obice a concretizagdo dos empregos verdes no meio rural brasileiro, o
trabalho forcado — tipificado no ordenamento juridico brasileiro como redugao a condi¢do analoga
a de escravo — foi elencado como elemento antitético ao trabalho decente, conforme entendimento
firmado pela Organizagao Internacional do Trabalho. Para tanto, ao analisar as Listas Sujas de 10
de abril de 2018, de 08 de outubro de 2018 e de 03 de abril de 2019, foi possivel perceber que, no
meio rural brasileiro, dos empregadores flagrados, grande parte tem potencial para concretizar
esses empregos e, no entanto, dele se distanciam por fazerem uso de mao de obra analoga a de
escravo.

Desse modo, diante dos nlimeros e dos graficos apresentados, a atividade econdmica que,
nos trés instrumentos estatais, foi mais vezes flagrada valendo-se da conduta delituosa foi a pratica
da pecuaria que, no Brasil, em razao da construgao social, historica e econdmica, tradicionalmente
se direciona ao suprimento dos mercados internos e externos. Diante desse dado, grande critica
deve se direcionar a comunidade internacional e, sobretudo, aos Estados que negociam com o

empresariado brasileiro pela comercializacdo dessa mercadoria que, em sua cadeia produtiva,
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apresenta a redugao de trabalhadores a condi¢des andlogas a de escravo.

Assim, a luz da exploragao da atividade laboral como meio de garantir o aumento dos
lucros, resta observar que, no Estado brasileiro, o meio rural ainda dista da real concretizagdao dos
empregos verdes, bem como do trabalho em condi¢des decentes. Ha de se considerar, portanto,
que essa conjuntura obsta a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel, que urge como um
elemento visto como economicamente inviavel em face da voracidade pelo aumento dos indices
de produtividade e pela reducdo de custos, que encontram “terreno fértil” na degradacdo do

trabalho e dos trabalhadores, ao violar o direito humano ao trabalho decente.
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(Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11/05/2016)

INSPECAQ
DO TRABALHO

—

D

\""—/

MINISTERID DO

TRABALHO

VERNOD F

EDE R BN

Atualizacao periédica de 6/4/2018. Cadastro atualizado em 10/4/2018.

- PUBLICAGAO DA RELAGAO DE EMPREGADORES PREVISTA NO ARTIGO 2°, CAPUT, DA PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 4, DE 11 DE MAIO DE 2016

Decisao =
Ano da Trabalhadores administrativade |  Clusd0 no
ID | agdo UF Empregador CNPJICPF Estabelecimento . CNAE o Cadastro de
. envolvidos procedéncia
fiscal . - Empregadores
(irrecorribilidade)
1 2016 RS Adalberto Braz de Souza 884.400.954-49 Rod. BR 386, bairro Olarias/Conventos, Lajeado/RS 17 4789-0/99 13/04/2017 27/10/2017
2 2014 MG Ademir Andrade de Oliveira 705.704.936-68 Fazenda Santa Helena/Chacara Vargem Bonita - zona rural, Ibiraci/MG 11 0134-2/00 05/02/2015 23/03/2017
3 2015 MG AEV Empreendimentos Imobiliarios SPE 20.288.137/0001-09 Obr'a lReS|den0|a| Amerlcan Garden | - Rua Lindolfo de Azevedo, 1.184, Jardim 9 4110-7/00 07/0712016 93/03/2017
Ltda América, Belo Horizonte/MG
4 2014 GO Agenor Tiburcio da Silva 375.056.961-49 Fazenda Bagre - Regido do Marimbondo, zona rural, Caldas Novas/MG 3 0899-1/99 05/05/2015 23/03/2017
5 2014 SC Airton Luiz Cobalchini 828.271.339-20 Viveiro de Mudas e Serraria - Rua Pedro Damo, 87, Formosa, Campo Eré/SC 1 0210-1/03 03/12/2014 23/03/2017
6 2016 GO Alex Teixeira de Oliveira Santos 949.176.121-87 Rua 47, Quadra 116, Lote 3, Jardim Tiradentes, Aparecida de Goiania/GO 11 3212-4/00 27/02/2017 27/10/2017
7 2014 MA Alexandre Vieira Lins 360.426.924-53 Fazena Sara - Rod. BR 135, km 122, Miranda do Norte/MA 4 0151-2/01 10/12/2014 23/03/2017
ALL - América Latina Logistica Malha . . . i
8 | 2010 | SP | PaulistaSA (atual: RUMOMALHA | 02.502844/0001-66 |-na ferrea Santos a Mairingue - Ptio de cruzamento Ferraz, km 75, Serra de 51 49116000 | 20/07/2015 10/04/2018
Santos,EmbU-Guagu/SP
PAULISTASA)
9 2014 AC Amandio Celestino Cogo 120.299.399-00 Fazenda Perseveranga - Ramal Jorge Kalume, km 16, Rio Branco/AC 3 0151-2/01 28/07/2015 23/03/2017
10 2016 Pl Ancelmo Gomes Gongalves 819.832.803-30 Area de extragéo de carnauba - Povoado Areal, zona rural, Santa Cruz do Piaui/PI 18 0220-9/99 07/04/2017 27/10/2017
1| 2011 | PA Angelin Orio 15073173053 | .azenda Campos Altos/Garimpo Casardo - Rod. PA 279, km 80, zona rural, Agua Azul 13 0724-3001 | 06/11/2015 23/03/2017
do Norte/PA
12 2016 PA Antdnio Amaro da Silva 100.970.231-91 Fazenda Vale Grande - Vicinal do Sapo, km 43, S&o Félix do Xingu/PA 4 4120-4/00 28/06/2017 10/04/2018
13 2013 | MA Anténio Calixto dos Santos 004.080.055.49 | 22onda Grapia - Estrada de acesso a ferrovia de Carajas, linho da Elefronorte, Sao 1 0151201 | 21/08/2014 23103/2017
Pedro da Agua Branca/MA
14 2013 MT Antonio Carlos Zanin 528.530.049-53 Fazendas Flexas e Piuva - Rod. BR 163, km 70, Santo Antonio do Laverger/MT 4 0151-2/01 06/10/2014 27/10/2017
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. envolvidos procedéncia
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15| 2012 PA Antbnio Francisco Oliveira Rosa 504.888.133-87 Fazenda Trés Irmaos - Rod. PA 150, km 65, zona rural, Concei¢ao do Araguaia/PA 2 0159-8/99 07/08/2014 23/03/2017
16 2012 PA Antdnio Luiz Sanches Felipe 948.566.642-04 Fazenda Leandra - vicinal Lontrdo, km 26, Gleba Empenho, Pacaja/PA 2 0151-2/01 02/04/2015 23/03/2017
171 2015 BA Assomagao Comumtana Cultural g 07.006.061/0001-05 Obra de construgaq de case}s pppulares - Assentamento Vila PA, regido do Beira Rio, 6 4120-4/00 10/04/2017 9711012017
Recreativa do Distrito Stela Dubois zona rural, Santa Rita de Cassia/BA
Bar e Lanchonete Recanto da Vila da . ) ) ) . .
18 2016 RJ Penha Ltda 07.563.985/0001-02  |Pastelaria - Av. Vicente de Carvalho, 995, Loja Q, Vila da Penha, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 10/05/2017 10/04/2018
19 | 2016 SP Blackpool Industria e Comércio Ltda 17.789.952/0001-39  |Oficinas de costura - Rua Coronel Macedo, 245, Parque Paraiso Cajamar/SP 16 1412-6/01 09/02/2017 27/10/2017
20 | 2013 BA C S O Engenharia Ltda 33.870.809/0001-23  |Obra Parque dos Coqueiros - Rua Arapuana, s/n, Asa Branca, Feira de Santana/BA 24 4120-4/00 12/01/2018 10/04/2018
21 2016 RJ Caldo de Cana Kau Ltda 42.114.637/0001-59  |Lanchonete - Rua da Estrela, 109, Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ 5 5611-2/03 17/04/2017 10/04/2018
2| 2016 | wmT Carlos Alberto Lopes 307.341.000-06 | O0ra - Rod: MT 251, Estrada para Chapada dos Guimardes, margens do Corrego 4 0220-9/01 | 29/05/2017 271012017
Mutuca, Cuiaba/MT
23 | 2015 MG Carlos da Silveira Dumont 250.533.106-53 Fazenda da Varzea - zona rural, Serro/MG 9 0151-2/02 06/07/2015 23/03/2017
24 | 2011 | PA Carlos Fernandes de Aratjo 511.556.562-53 g::;’;’sxa do Carlinhos - Rod. PA 150, Estrada Santo Antonio, km 21, Goianésia do 11 0220-0/02 | 0411212014 23/03/2017
25 | 2014 MG CCM - Construtora Centro Minas Ltda 23.998.438/0001-06 |Obra - Rua Séo Vicente, 155, Granja de Freitas, Belo Horizonte/MG 40 4120-4/00 18/03/2015 23/03/2017
26 2014 PA Celestino Alécio Fuchina Facco 131.358.210-72 Fazenda Sao Lucas - Rod. BR 010/PA 125, km 8, zona rural, Ulian6polis/PA 14 0115-6/00 16/10/2015 23/03/2017
27 | 2016 Pl Celso de Sousa Mendes Filho 154.372.724-72 Fazenda Jacaré - zona rural, Sdo Francisco do Piaui/PI 18 0220-9/99 22/03/2017 27/10/2017
28 2012 MT Clayton Grassioto 851.933.211-00 Gleba lote 313b - Rodovia MT-225, zona rural de Feliz Natal/MT 8 0115-6/00 12/09/2014 23/03/2017

Pégina 2 de 12




Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo

(Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11/05/2016)

DO TRABALHO

—

INSPECAQ

D

\""—/

MINISTERID DO

TRABALHO

VERNOD F

EDE R BN

Atualizagao periédica de 6/4/2018. Cadastro atualizado em 10/4/2018.

- PUBLICAGAO DA RELAGAO DE EMPREGADORES PREVISTA NO ARTIGO 2°, CAPUT, DA PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 4, DE 11 DE MAIO DE 2016

Decisdo =
Ano da Trabalhadores administrativade | clusdo no
ID | agdo UF Empregador CNPJICPF Estabelecimento . CNAE o Cadastro de
. envolvidos procedéncia
fiscal . - Empregadores
(irrecorribilidade)
29 | 2015 RJ | Cone Brasil Comércio de Alimentos Ltda | 09.519.635/0001-74 |Cidade do Rock - Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ 17 4930-2/02 23/10/2017 10/04/2018
30 2016 SP Confecgdes Delicia EIRELI 01.857.667/0001-78 |Oficina de costura - Av. Alberto Byington, 902, Vila Maria Alta, Sdo Paulo/SP 6 1412-6/01 02/02/2017 27/10/2017
31| 2017 SP Confecgdes Ukil Ltda 05.280.828/0001-64 | Oficina de costura - Rua Miller, 102 a 104, Brés, S&o Paulo/SP 15 1412-6/01 14/09/2017 10/04/2018
32 2015 SP Construcentro Ltda 03.657.261/0001-77  |Obra Residencial Pirajussara - Rua Quénia, s/n°, Pirajussara, Embu das Artes/SP 27 4120-4/00 28/01/2016 23/03/2017
33| 2014 RO |Construtora e Instaladora Rondonorte Ltda| 06.042.126/0001-05 |Obra do Espago Alternativo de Porto Velho - Av. Lauro Sodré, Porto Velho/RO 3 4221-9/03 28/03/2016 23/03/2017
% | 2015 | MG Construtora Império Ltda 04.565.082/0001-72 | OP@ Pref. Mun. Lagoa Santa - Rua José de Magalhaes Pinto, 426, Ouvidio Guerra, 14 41204000 | 09/03/2016 271012017
Lagoa Santa/MG
35 2014 MG Construtora Modelo Ltda 41.801.440/0001-25 |Fazenda Jardim - Sao Sebastido do Bom Sucesso, Conceigdo do Mato Dentro/MG 19 4120-4/00 15/07/2015 23/03/2017
% | 2014 | go | CooperativadosBeneficiadoresde | o o4 701000106 |Comfibra Cotion - Rod. BR 364, km 309, zona rural, Mineiros/GO 52 13114000 | 22/02/2016 2711012017
Algod&o de Mineiros Ltda
37 | 2015 RJ Dan Xin Guo Lanches Ltda 06.284.872/0001-05  |Lanchonete - Rua Figueira de Melo, 366, S&o Cristévéo, Rio de Janeiro/RJ 4 5611-2/03 18/10/2017 10/04/2018
38 | 2011 PA Delfino Francisco Kehrnvalt 015.982.879-15 Fazenda Agua Limpa - zona rural, Santa Maria das Barreiras/PA 4 0151-2/01 05/12/2014 23/03/2017
39| 2015 TO Delfino Pereira Martins 360.828.991-72 Fazenda Ana Thaira - zona rural, Dois Irmaos/TO 3 0151-2/01 14/06/2016 23/03/2017
40 | 2013 MG Diedro Construgdes e Servigos Ltda 00.817.206/0001-09  |Canteiro de obras - Jardim Bouganville, Conceigéo do Mato Dentro/MG 173 4120-4/00 30/06/2015 27/10/2017
41 | 2015 MG Dirceu José da Silva 078.202.916-72 Fazenda Canabrava - Rod. LMG 628, km 73, a direita, 36 km, Unai/MG 6 0151-2/02 07/01/2016 23/03/2017
42 2017 RO Dorvalino Netto Borges 080.213.921-34 Travessdo 40, Lote 23, zona rural, Candeias do Jamari/RO 2 0151-2/01 28/12/2017 10/04/2018
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. . i ; 23/03/17 a 23/03/17
43 | 2016 MG Eder Murilo Antunes Ruas Costa 113.746.496-86 Fazenda Seco - Estrada do Vered&o, 13 km, zona rural, Aguas Vermelhas/MG 1 0210-1/07 31/08/2016 e 25/04/17
44 | 2016 ES Edileuza Regina Uliana 031.528.107-33 Sitio Corrego do Pavéo - zona rural, Brejetuba/ES 12 0134-2/00 05/12/2016 27/10/2017
45 [ 2011 MG Edilio Peron Ferrari 300.359.709-44 Fazendas Giramundo e Guariroba - Zona Rural do Municipio de Paracatu, MG 5 0119-9/05 09/03/2015 23/03/2017
46 | 2016 | PA Edivam Carvalho Pereira 336.550.901-10 | nacera Saudades de Minas e Fazenda Abaram - Vila Sao Sebastio, zona fura, 1 01512002 | 04/05/2017 27102017
ltupiranga/PA
47 | 2014 MG Ednei Oliveira Gomes 014.524.686-80 Fazenda Sao Jodo Cachoeira da Extrema - zona rural, Coragdo de Jesus/MG 10 0220-9/02 28/01/2015 23/03/2017
48 | 2016 MS Edvaldo Zagatto 046.891.598-23 Fazenda Sao Luis - zona rural, Aquidauana/MS 6 0151-2/01 15/05/2017 27/10/2017
49 | 2016 GO Elias José Vilaga 132.445.231-53 Sitio Vilaga - zona rural, Minagu/GO 1 0151-2/01 09/02/2017 27/10/2017
50 2015 MG Emidio Alves Madeira 028.661.376-04 Fazenda Santa Efigénia - zona rural, Bom Jesus da Penha/MG 60 0134-2/00 06/01/2016 23/03/2017
51 2016 MG Emidio Alves Madeira 028.661.376-04 Fazendas Boa Vista e Cafundé - zona rural, Bom Jesus da Penha/MG 14 0134-2/00 06/02/2017 27/10/2017
52 | 2017 SP Engetal Engenharia e Construgdes Ltda 57.632.705/0001-49  |Obras ETEC e FATEC - Rua Cristobal Claudio Elilo, Guarulhos/SP 21 4120-4/00 05/09/2017 10/04/2018
53 | 2014 SC Ervateira Cavalo Branco Ltda 09.457.742/0001-15  |Extracéo de Erva Mate - Linha Boa Vista, Pinhalzinho/SC 5 1099-6/05 13/02/2015 23/03/2017
54 | 2016 PA Eudemberto Sampaio de Souza 649.120.513-49 Area de mata - Vicinal do Macapuxi, Uruara/PA 7 0220-9/01 12/06/2017 27/10/2017
55 | 2017 RO Eurico Sebastido de Castro 133.117.354-04 Fazenda KZN - Linha 21 de Abril, km 17, Gleba Alianga, zona rural, Porto Velho/RO 1 0152-1/02 10/11/2017 10/04/2018
56 2011 MG Eustachio de Aradjo Passos 000.790.651-04 Fazenda Fetal - zona rural, Distrito de Serra Bonita, BuritissMG 15 0210-1/01 27/111/2014 23/03/2017
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57 | 2014 AC Felipe Joel Veras Pinheiro 867.845.522-53 Fazenda Estancia Guanabara - Rod. AC 90, km 8, zona rural, Rio Branco/AC 15 0151-2/01 10/08/2015 27/10/2017
58 2016 Pl Francisco Damasceno da Pascoa 420.598.363-87 Area de extragéo de carnauba - Povoado Caraibas, zona rural, Esperantina/PI 26 0220-9/99 13/04/2017 27/10/2017
59 | 2016 MG Francisco Mozart da Silva 346.789.996-04 Sitio Andorinhas Il - Bairro Perobeiras, Pogo Fundo/MG 12 0134-2/00 08/11/2016 27/10/2017
60 2015 MG Garra Engenharia e Planejamento Ltda 04.781.388/0001-66  |Obra - Rua Gustavo Pena, 183, Horto, Belo Horizonte/MG 5 4120-4/00 02/10/2015 23/03/2017
61 2016 MG Gaspar Souza 219.631.426-91 Fazenda Chapad&o - zona rural, Pratinha/MG 19 0134-2/00 09/12/2016 23/03e/1275 /%f/?;/;) s
62 2014 SP Genaldo Antdnio Raimundo da Silva 17.205.230/0001-90  |Fazenda Santo Anténio - Estrada Morro Azul, km 8, bairro Morro Azul, Paraibuna/SP 17 0210-1/01 17/06/2016 23/03/2017
63 | 2015 MG Gilberto Beinotti 715.041.848-15 Fazendas Araras e Dois Irmaos - zona rural, Presidente Olegario/MG 13 0210-1/08 03/10/2017 10/04/2018
64 2014 RO Giovani Luiz Minosso 408.509.272-34 Linha 17, s/n, Poste 185, zona rural, Canutama, Porto Velho/RO 2 0151-2/01 24/09/2015 23/03/2017
65 | 2017 MS Gregorio da Costa Soares 051.185.901-59 Fazenda Baia do Cambara Redondo - zona rural, Corumba/MS 4 0151-2/01 09/10/2017 10/04/2018
66 2015 SC Guilherme Martins Proenga 961.251.879-34 Fazenda de Solon Alves - Localidade Caveirinhas, Painel/SC 11 0133-4/07 25/07/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
67 | 2016 BA Haroldo Gusmé&o Cunha 017.144.305-53 Fazenda Rancho Fundo - Regido do Capinal, zona rural, Vitéria da Conquista/BA 5 0152-1/02 14/09/2017 10/04/2018
68 | 2016 | MT Hélio Cavalcanti Garcia 003.743.001-78 | 22enda RioDourado - Rod. MT 383, Paraiso do Leste sentido Jarudore, 6 km, 5 0151-201 | 29/05/2017 2711012017
Poxoréo/MT
69 | 2012 | BA Helmuth Rieger 175673.040.87  |F-azenda Flor da Esperanga - Rod. BA 462, km 27, Sitio Grande, Povoado de Esiva, 9 0115-6/00 | 24/09/2015 23/03/2017
zona rural, Sdo Desidério/BA
70 2016 PA Ivontonio Queiroz dos Santos 802.552.481-72 Fazenda Fé em Deus - Rod. BR 230, Vicinal 185, apos Vila Cana3, Altamira/PA 4 0151-2/01 06/07/2017 10/04/2018
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71 2015 MT J M Armazéns Gerais Ltda 08.876.921/0001-24  |Fazenda Colorado - Rod. MT 404, km 80, Sorriso/MT 4 0115-6/00 09/05/2016 23/03/2017
72 2016 Pl J. Chaves Cavalcante & Cia Ltda 05.113.425/0001-20  |Fazenda Santa Angélica - Rod. Altos a Coivaras, km 6, zona rural, Altos/PI 8 0810-0/99 15/03/2017 27/10/2017
73 2017 MG Janot Alberto Ribeiro 058.893.676-68 Fazenda Séo Jer6nimo - Rod. BR 265, km 310,2 + 3,4 km & direita, Itutinga/MG 3 0151-2/02 23/06/2017 10/04/2018
74| 2017 | GO JB Construgao e Servigos Ltda 08.773.592/0001-g5 | 00a Minha Gasa Minha Vida - Rua Cinco, esquina com Rua 3, Chacara Sao Pedro, 20 41204000 | 05/10/2017 10/04/2018
Aparecida de Goiania/GO

75 | 2015 MG Jodo Batista Campos 413.952.206-20 Sitios Ebenézer e Maranata - Bairro Cérrego do Rosario, Machado/MG 14 0134-2/00 18/12/2015 23/03/2017
76 2014 MG Joao Carlos Buranelli 503.155.958-68 Fazenda Santa Barbara - Chacara VVargem Bonita, zona rural, |biraci/MG 13 0134-2/00 23/10/2014 23/03/2017
77 | 2016 BA Jodo das Gragas Dias 206.765.225-72 Fazenda Lagoa do Severiano - zona rural, Presidente Janio Quadros/BA 1 0119-9/06 28/09/2017 10/04/2018
78 | 2016 Pl Jodo de Deus Gonzaga 183.163.283-72 Area de extraggo de carnatiba - Povoado Grotdes, zona rural, Cajazeiras do Piaui/P! 13 0220-9/99 06/04/2017 27/10/2017
79 | 2013 MT Jodo Fidelis Neto 173.834.639-00 Fazenda Boa Esperanga - Linha da Pedreira, Flor da Serra, zona rural de Maputa/MT 15 0724-3/01 27/10/2014 23/03/2017
80 | 2009 PA Jodo Vicente Ferreira do Vale 262.357.812-53 Fazenda Manel2o - zona rural de Anapu/PA 7 0724-3/01 07/08/2014 23/03/2017
81 2014 SC Joel Méarcio Hames 020.978.609-40 Area de cultivo - Linha Geral Alto Garrafzo, Imbuia/SC 22 0119-9/04 25/07/2016 23/03e/1275 /%f/?;/;) s
82 | 2015 RS José Adair Moraes 657.846.180-91 Fazenda Cap&o Ralo - Estrada para a Barragem do Salto, Sdo Francisco de Paula/RS 13 0119-9/03 10/07/2015 23/03/2017
83 | 2017 PR José Bueno Stresser & Cia Ltda 01.097.327/0001-96  |Fazenda Langa - Povoado Sao Pedro do Capiru, zona rural, Rio Branco do Sul/PR 12 0210-1/07 24/05/2017 27/10/2017
8 | 2011 | BA José Carlos Arrighi 235.501.986-04 Ef;fgs;isgf\elona - Rod. BR 262, Povoado Lagoa do Oscar, 20 km, zona rural, 7 0220-0/02 | 20/04/2016 23/03/2017
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85| 2016 | MA José Carlos Nobre Monteiro 150.208.952-68  ||.o2enda Tremendal - Estrada Coco a Feitoria, 50 km apds Povoado Bad, zona rural, 9 01512003 | 14/08/2017 10/04/2018
Parnarama/MA

86 2016 MG José Cazelato Sobrinho 030.929.176-34 Fazenda Candeias - Regido do Palmital, Carmo da Cachoeira/MG 7 0134-2/00 22/12/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
87 | 2014 MG José Manoel Soares Nunes 629.009.357-68 Fazenda Gondarim - Estrada Sao Bento s/, zona rural, Passa Quatro/MG 3 0133-4/09 2711112014 23/03/2017

88| 2016 | AM José Milton Onofre dos Santos 316.712.412-15 E\if:/m Pau dalho - Ramal do Ouro, km 58, Comunidade Morada Nova, Boca do 2 0151-201 | 25/05/2017 271012017

89 [ 2016 MA José Rodrigues dos Santos 021.651.635-87 Fazenda Lago Azul - Povoado Balango, zona rural, Brejo de Areia/MA 22 0151-2/01 16/11/2016 27/10/2017

90 2016 PA José Ronan Martins da Cunha 360.094.151-87 Fazenda JK Garimpo Il - Vila Canopus, Vicinal Jaba, 25 km, Altamira/PA 5 0724-3/01 28/11/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
91 2014 MG José Wilson Silvério da Silva 334.681.336-34 Fazenda Boa Vista - Cabeceira do Jacutinga, Distrito de Santa Luzia, Caratinga/MG 20 0134-2/00 11/12/2014 23/03/2017

92 2016 TO Juarez Antonio Arantes 572.266.449-91 Fazenda Marambaia - Rod. TO 181, km 364, zona rural, Sandolandia/TO 13 0151-2/01 02/12/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
93| 2017 | PR Juliano Aparecido de Carvalho 07681050033 || edreira Ponte Queimada - Rod. PR 488, km 49, Linha Ponte Queimada, zona rurl, 2 0810-0006 |  02110/2017 10/04/2018

Diamante d'Oeste/PR

94 | 2014 MG Kasser Wadih Dib 043.551.808-91 Fazenda Bela Vista - zona rural, Ibiraci/MG 33 0134-2/00 21/10/2014 23/03/2017

95 [ 2014 RJ Lanches Servverde Ltda 14.032.243/0001-16  [Rua Dalila Dias Borges, s/n, Lote 796, Muriqui/RJ 1 5611-2/03 05/09/2016 23/03e/1275 /%f/?;/;) s
96 2016 RJ Lanchonete Beleza do Forte Ltda 20.588.705/0001-89  |Lanchonete - Rua Francisco Otaviano, 52, Loja A, Copacabana, Rio de Janeiro/RJ 3 5611-2/03 23/11/2017 10/04/2018

97 | 2013 MT Lucas Willian Frares 034.625.041-26 Fazenda Cachoeira - Rod. BR 299, km 66, direita, 6 km, Itiquira/MT 12 0210-1/07 04/08/2017 27/10/2017

98| 2015 | TO Luciano Rosa do Nascimento 518.737.029-49 lflaai?::aal /%Ste'() ~Rod. TO 080, km 33, & direita, 9 km, Loteamento Santa Luzia, Porto 9 0220-902 | 1311112015 23/03/2017
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99 [ 2016 PA M A de Sousa Madeireira 63.822.746/0001-09  |Madeireira Sdo Lucas - Vicinal do Rio do Peixe, margens do Rio Tutui, Uruara/PA 5 1610-2/01 06/07/2017 10/04/2018
Machado & Machado Telecomunicagdes
100 2013 SP Ltda (atual: Machado & Machado 04.025.959/0001-32  |Obra data center - Rua Giuseppe Maximo Scolfaro, Gleba 75, Geraldo, Campinas/SP 27 4321-5/00 22/05/2017 27/10/2017
Enaenharia L tda)
101 2015 SC Maison May 050.097.999-52 Lavoura de cebolas - Estrada Geral Antas Gordas, Vidal Ramos/SC 5 0119-9/04 03/08/2015 23/03/2017
102| 2011 | PA Manoel Alves de Sousa 074703.04304 || 328nda Maria de Jesus - Estrada do Rio Preto, km 220, Estrada da Vicinal de 6 01512001 | 2911012014 2310312017
Valéncia, zona rural, Maraba/PA
103 2013 AP Manoel Lopes Lourinho 056.989.102-78 Embarcagao Manuel Junior de Igarapé-Miri - Mar territorial brasileiro, apés foz do Rio 2 0311-6/01 281212016 23/03/17 a 23/03/17
Oiapoque/AP e 25/04/17
104 | 2014 RS Marcelo Ferreira Horn 333.493.980-49 Fazenda Formosa - Localidade de Jodo Rodrigues, zona rural, Rio Pardo/RS 1 0151-2/01 04/05/2015 23/03/2017
105 2012 PE Marco Antdnio Moura de Arruda Falcéo 531.567.814-87 Engenho Corriente - Parcelas 5 e 13, zona rural, Agua Preta/PE 19 0113-0/00 06/02/2015 27/10/2017
106| 2013 | BA | Marcondes Antonio Tavares de Farias 204.068324-49 | -2zenda MF1 - Rod. BR 242, km 830, & direita no sentido Lufs Eduardo Magalndes, 33 01555001 | 04/09/2015 23/03/2017
16km, Barreiras/BA
107] 2016 | MG Marcos Aparecido Feltrin 076.398.078-16 Z:Zmii;\fgas Santo Antonio - Esirada Januéria a Verdinha do Coxd, km 100, Bonito 2% 0210-1/01 | 02/06/2017 271012017
108 2013 RS Marcos Suélio Dantas 362.699.132-68 Rua Primo Postali, 190/06, Esplanada, Caxias do Sul/RS 6 4762-8/00 20/03/2015 23/03/2017
109 | 2014 GO Maria Dolores Machado 883.713.101-10 Fazenda Paraiso - Rod. BR 060, km 435, 3 km a direita, Rio Verde/GO 7 0210-1/01 04/05/2015 23/03/2017
10| 2016 | BA Maria Elena Martins 66031176572 | 22enda Marilia - Povoado Matinha, Distrito de Inhobim, zona rural, Vitoria da 1 0134-2000 | 16/08/2017 10/04/2018
Conquista/BA
111 2005 PA Mario Tavares de Lira 016.522.142-91 Fazenda Boa Vista - Rod. PA 153, km 22, zona rural, Sdo Domingos do Araguaia/PA 1 0151-2/01 01/09/2014 23/03/2017
112 2016 SP | Mektrefe Jeans Comércio de Roupas Ltda | 09.086.437/0001-64 |Oficina de costura - Rua Coronel Macedo, 364, Cajamar/SP 5 1412-6/01 19/05/2017 10/04/2018
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13| 2014 GO Moreira Osvando 044.743.171-49 Fazenda Moreira - Rod. GO 164, km 775, zona rural, Mundo Novo/GO 10 0151-2/01 19/12/2014 23/03/2017
114 2013 AC Mozar Marcondes Filho 335.740.909-78 Fazenda Agropecuaria Sorriso - Rod. AC 90, Ramal do Caipora, km 42, Rio Branco/AC 13 0151-2/01 09/10/2017 10/04/2018
115 2014 MG Murilo Rezende Faria 031.364.181-15 Fazenda Alegre - zona rural, Pintopolis’MG 4 0220-9/02 17/04/2015 23/03/2017
116 | 2013 MT Natal Bragatti 197.469.469-00 Fazenda Bragatti Il - Gleba Mandacaru, zona rural, Paranaita/MT 8 0151-2/01 30/09/2014 27/10/2017
17| 2012 BA Nelson Astor Pooter 059.957.109-82 Fazenda Novos Tempos | - Rod. BA 462, km 27, Povoado da Estiva, Sao Desidério/BA 10 0151-2/01 14/03/2016 23/03/2017
18l 2016 PR Nelson Luis Slaviero 253 843.929-91 Fazend? Planalto - Rod. PR 471, margens do Rio Piquiri, Distrito Guaporé, zona rural, 19 0151-2/01 0311112016 23/03/17 a 23/03/17
Guaraniagu/PR e 25/04/17
19| 2017 | PR Niciel Rosa Gomes 865.630.309-97 | cdreira Ponte Queimada - Rod. PR 483, km 49, Linha Ponte Queimada, zona rura, 2 08100006 | 0911012017 10/04/2018
Diamante d'Oeste/PR
1201 2015 MG Nova SantalR’lt.a Empreendimentos 16.577.605/0001-80 F?zenda do Retiro - Estrada Mendes a S&o Sebastido das Aguas Claras, Nova 1 6462-0/00 2410712015 2310312017
Imobiliarios SPE Ltda Lima/MG
1211 2013 GO Odilon Ferreira Garcia 087 750.581-04 Fazend'a Curralinho - Rod. BR 153, km 370, a direita, BR 070, 6 km, zona rural, 11 0119-9/99 2011212016 23/03/17 a 23/03/17
Jaragua/GO e 25/04/17
122 2015 MG Odir Brandelero 272.396.858-88 Fazenda Bom Sucesso/Brumado dos Pavoes - zona rural, Tapira/MG 6 0210-1/08 28/04/2016 23/03/2017
123 2017 | PA | Otaviano Aparecido Ferreira Caldas 300271 790-49  |F22endas Unido, Aratau, Silvestre e Castanheira - Vicinal 220 Sul, Vila Unido, Vicinal 7 01512001 | 08/06/2017 271012017
Capivara, 10 km, Novo Repartimento/PA
124 | 2016 RJ Pastelaria Chang Ren Carvalho Ltda 10.942.057/0001-63  [Pastelaria - Av. Vicente de Carvalho, 995, Loja D, Vila da Penha, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 02/06/2017 10/04/2018
125 2015 RJ Pastelaria Copacabana Ltda 33.995.994/0001-82  |Patelaria - Rua Figueiredo de Magalhaes, 344, Loja D, Copacabana, Rio de Janeiro/RJ 3 5611-2/01 17/08/2017 10/04/2018
126 | 2015 RJ Pastelaria Koong Ltda 05.882.270/0001-97  |Pastelaria - Rua Camerino, 8, Lojas 1, 2, 3, Salde, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 16/08/2017 10/04/2018
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127 2015 RJ | Pastelaria Mais Dez de Vista Alegre Ltda [ 06.699.221/0001-86 |Pastelaria - Rua Ponta Por3, 10, Loja A, Vista Alegre, Rio de Janeiro/RJ 1 5611-2/03 13/10/2017 10/04/2018
128 2013 MG Paulo Alves de Lima 192.094.526-15 Fazenda Real Paraiso - zona rural, Campanha/MG 1 0134-2/00 25/08/2014 23/03/2017
129 2015 RS Paulo Cezar Dameda 10.854.538/0001-17  [Frente de trabalho de extragdo de madeira - Linha Gruta, zona rural, Doutor Ricardo/RS 5 0210-1/07 18/07/2016 23/03/2017
130| 2015 | T Pedro Gomes Filho 200.647788.02 | -22enda Unidolil - Rod. MT 130, sentido Santiago do Norte, 0 km, a esquerda 20 km, 1 0151-201 | 23/03/2016 23/03/2017
a direita 80 km, Paranatinga/MT
131 2014 | MG Pedro Ribeiro da Silva Filho 05352073603 | 22enda Mangues - zona rural, estrada de terra enire Pintopolis/Urucais, 25 k, 4 0220-9/02 | 26/03/2015 23/03/2017
Pintopolis/MG
132| 2014 | mg | Prestadorade Senicose Comerciode | o, ooy caain001.80  |Fazenda Santo Antonio - Zona rural de Dourados/MS 4 0161-003 |  05/09/2014 23/03/2017
Madeiras Benites
133| 2016 | RJ | Quatro Sabores Pizzaria e Massas Ltda | 08.735.436/0001-30 :(;’xeLifo’;;hJonete - Av. Nossa Senhora de Copacabana, 86, Copacabana, Rio de 1 56112003 | 0811112017 10/04/2018
134 2017 SP Raje Ivoli - Comércio de Modas Ltda 05.680.421/0001-24 |Oficina de costura - Rua Itamonte, 96, Vila Medeiros, Sdo Paulo/SP 4 4781-4/00 24/05/2017 27/10/2017
135| 2015 RJ Restaurante Boizao de Tere Ltda 13.397.579/0001-10  [Churrascaria - Av. Oliveira Botelho, 721, Teresépolis/RJ 4 5611-2/01 05/04/2017 27/10/2017
Y . )  ex 23/03/17 a 23/03/17
136 | 2016 SP RM Empreiteira e Locadora - EIRELI 24.633.766/0001-71  |Obra - Rua Magarinos Torres, 773/775, Vila Maria, Sdo Paulo/SP 8 4120-4/00 20/10/2016 e 25/04/17
137 2014 T0 Roberto Manoel Ferreira 529.201.786-87 Fazenda Sao José - Rod. TO 496, km 22, a esquerda mais 7 km, Jal do Tocantins/TO 5 0220-9/02 01/12/2014 23/03/2017
138| 2014 | sC Ronaldo Dalmolin Martinello 007.757.72002  |1vea dé cultivo de batatas - Encruziihada da Rod. Govemador Jorge Lacerda com Rod. 14 0119-903 | 0711012015 23/03/2017
SC 108, Criciima/SC
139 2016 MG Rovilso Aparecida Ferreira 973.408.806-82 Fazenda das Palmeiras - Bairro Cedro, zona rural, Conceigéo da Aparecida/MG 16 0134-2/00 06/03/2017 27/10/2017
140 | 2014 MG Ruby Bar Ltda 19.458.119/0001-30  [Rua Curitiba, 319, 2° andar, Centro, Belo Horizonte/MG 1 5611-2/01 23/01/2015 23/03/2017
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141| 2012 | PR Sabaralcool S. A. - Aglcar e Alcool 76.509.611/0003-93  |Usina - Rod. PR 486, km 96, lote rural 13 N-2, Perobal/PR 125 19314000 | 17/05/2017 2711012017
142 2016 BA Sandiney Ferreira de Souza 325.204.175-87 Fazenda Prazeres - Distrito de Monte Alegre, zona rural, Riachdo das Neves/BA 6 0151-2/01 14/09/2017 10/04/2018
143] 2014 | GO Santa Barbara Futebol Clube 13.184.787/0001-30 g';zz /g%f“tem' -Rua 04, quadra 05, Lote 15, Setor Neves Barbosa, Santa Barbara de 29 9312:3000 | 17/03/2017 271012017
144| 2016 | PA Saulo dos Santos Chaves 080805.472-20  ||-22enda Mula Perdida - Estrada do Riozinho Il, 40 km do Distito de Pista Branca, zona 4 0151-2/01 06/03/2017 2711012017
rural, Bannach/PA
145 2016 | PA Sebastido Ferreira Cunha 548.640.461-15 ;?;;ﬁi\m - Regido da Vila Canopus, Vicinal Jaba, km 25, zona fural, S50 Felx do 4 0724-301 | 0210212018 10104/2018
146 | 2016 MG Sebastido Hondrio Pedroso 474.436.506-04 Sitio Trés Cedros - zona rural, Nepomuceno/MG 5 0134-2/00 02/12/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
147 2016 MG Sérgio Roberto de Lima Dias 375.545.906-00 Fazenda Santa Helena - Rod. BR 267, km 449, a direita, 2 km, Machado/MG 4 0134-2/00 07/11/2016 23/03e/1275 /%f/?;/;) s
148| 2015 | RJ Sertenge S/A 13.959.986/0001-73 [Obra Minha Casa Minha Vida - bairro ltaipuagu, Marica/RJ 5 41204100 | 26/05/2017 10/04/2018
149 | 2016 MG Silvano Almir de Souza 973.084.046-68 Fazenda Santa Rita - Bairro Sdo Bartolomeu, zona rural, Jesuania/MG 10 0134-2/00 06/02/2017 27/10/2017
150 2017 | MmA Sinval Batista dos Santos 003.877.22600  |-22enda Serra Verde - Rdo. BR 222, km 646, a 12 km da margem, zona rural, 1 01512102 | 20111/2017 101042018
Acailandia/MA
151 2013 MG Sucocitrico Cutrale Ltda 61.649.810/0111-00 |Fazenda Vale Verde - Rod. BR 153, km 164, zona rural, Comendador Gomes/MG 23 0131-8/00 09/01/2015 27/10/2017
152| 2015 | MG |Tapuirama Comércio de Energia SPE Ltda| 13.295.323/0001-00 Biifgizlthﬁgtm -Rod. BR 452, km 176, vicinal, 1 km, Distrito de Taptirama, 5 3513100 | 20/07/2015 271012017
153 2013 | MmT Taua Biodiesel Ltda 08.079.290/0002-01 |- 22enda Eucafiora - Rod. MT 130, km 45, Estrada de Santarém, 45 km, 5 01156000 | 27/08/2014 10/04/2018
Paranatinga/MT
154| 2017 | SP Telecall Paz e Amor EIRELI 23.869.317/0001-64 gsf(:i:[)aa’;gpo"ma Bem - Rua Doutor Francisco Ribeiro Arantes, 108, Vila Tortell 1 56112103 | 22/05/2017 10/04/2018
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15| 2013 | sP Tercio Ferreira Junqueira 89405170830 | oo Aparecida - Estrada municipal de Divinolandia ao bairro Ribeirdo Santo Antonio, 7 01342000 | 22/08/2016 27102017
Divinolandia/SP

156 | 2012 MT [ Terra Viva Carvéo e Reflorestamento Ltda| 02.584.988/0002-90 [Fazenda Alan - Rod. MT 338, km 182, Vila Simioni, [tanhanga/MT 7 0220-9/02 09/10/2014 23/03/2017

157 | 2016 MG TF Construtores Ltda 24.522.494/0001-32  |Obra Fundagao Jardim Botanico - Jardim Boténico, Pogos de Caldas/MG 8 4120-4/00 27/03/2017 27/10/2017

158| 2013 | MG | Unido Agropecuaria Novo Horizonte S. A. | 12.586.453/0001-20 |F-22en%a Um Canto de Paz & oulras - S2o Vicente de Minas, Andrelandia, Madre de Mg 4633801 | omrapore | 2I0YTTa20NT
Deus de Minas e Minduri/MG e 25/04/17

159| 2016 | MG Valério Ribeiro de Andrade 850.058.048.53 | c2ondas Santana e Barra da Babilonia- Rod. BR 381, km 664,2, 10 km da margem 10 01342000 | 31/01/2017 2711012017
esquerda, zona rural, Bom Sucesso/MG

160 | 2014 RS Vanderlei Meurer 456.209.979-87 Area de cultivo de tabaco - Linha Antunes Braga, Grao Para/SC 5 0114-8/00 14/08/2015 23/03/2017

161| 2012 | PA Vanderson Ayres da Silva 65045220225 || 22enda Serra Dourada - Esirada da Cutia, vicinal da estrada Primavera, a 22 km da 11 0151-201 |  12/11/2014 23/03/2017
Vila Central, zona rural, Sao Felix do Xingu/PA

162| 2016 | PI Vicente Pereira Fontenele Neto 395.219.903-68 g;erfagfpfx”a@a" de carmaiba - Rod. PI 212, km 5, Localidade Marumba, zona rurl, 15 02209099 | 17/04/2017 271012017

163| 2016 | PA Wanderson Batista da Silva 004.752.092-22 Zszxel’;gi /';,"f\”a Eduarda (Serra Dourada) - Vila Central, Vicinal Cotia, 20 km, S&o Félix 11 0151202 | 230112017 2711012017

164 | 2015 MG | Zafer Engenharia Construcéo e Locagédo 11.781.112/0001-43  [Rua Bonanga, 288, Betania, Belo Horizonte/MG 3 4299-5/99 14/12/2015 23/03/2017

165| 2014 MA | Zurc- Saneamento e Construgdes Ltda 07.073.558/0001-46  |Obra da UFMA - Avenida da Universidade, Bom Jesus, Imperatriz/MA 17 4120-4/00 17/08/2015 23/03/2017

II- PUBLICA(}AO DA RELA(}AO DE EMPREGADORES PREVISTA NO ARTIGO 5° § 3°, DA PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 4, DE 11 DE MAIO DE 2016
1 2010 BA [Belmiro Catelan 162.911.150-34|Fazenda Guarani - zona rural, Sdo Desidério/BA 44 0115-6/00 23/02/2012 30/13; /%g /11/71 24
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1 2016 RS Adalberto Braz de Souza 884.400.954-49 Rod. BR 386, bairro Olarias/Conventos, Lajeado/RS 17 4789-0/99 13/04/2017 27/10/2017
2 2014 MG Ademir Andrade de Oliveira 705.704.936-68 Fazenda Santa Helena/Chacara Vargem Bonita - zona rural, Ibiraci/MG 11 0134-2/00 05/02/2015 23/03/2017
3 2015 MG AEV Empreendimentos Imobiliarios SPE 20.288.137/0001-09 Obrg lReS|den0|a| Amerlcan Garden | - Rua Lindolfo de Azevedo, 1.184, Jardim 9 4110-7/00 07/0712016 93/03/2017
Ltda América, Belo Horizonte/MG
4 2014 GO Agenor Tiburcio da Silva 375.056.961-49 Fazenda Bagre - Regido do Marimbondo, zona rural, Caldas Novas/MG 3 0899-1/99 05/05/2015 23/03/2017
5 | 2015 | sc | Agricola Fra'b“rgc’ulggus"'a e Comercio |, 478 8831000175 |Localidade de Rio Crioulas, s/n, Urubidi/SC 18 01334007 | 23/03/2018 08/10/2018
6 2014 SC Airton Luiz Cobalchini 828.271.339-20 Viveiro de Mudas e Serraria - Rua Pedro Damo, 87, Formosa, Campo Eré/SC 1 0210-1/03 03/12/2014 23/03/2017
7 2016 GO Alex Teixeira de Oliveira Santos 949.176.121-87 Rua 47, Quadra 116, Lote 3, Jardim Tiradentes, Aparecida de Goiania/GO 1 3212-4/00 271022017 27/10/2017
8 2014 MA Alexandre Vieira Lins 360.426.924-53 Fazena Sara - Rod. BR 135, km 122, Miranda do Norte/MA 4 0151-2/01 10/12/2014 23/03/2017
9 2014 AC Amandio Celestino Cogo 120.299.399-00 Fazenda Perseveranga - Ramal Jorge Kalume, km 16, Rio Branco/AC 3 0151-2/01 28/07/2015 23/03/2017
10 2016 Pl Ancelmo Gomes Gongalves 819.832.803-30 Area de extragéo de carnauba - Povoado Areal, zona rural, Santa Cruz do Piaui/PI 18 0220-9/99 07/04/2017 27/10/2017
1| 2011 | PA Angelin Orio 15073173953 | .azenda Campos Altos/Garimpo Casardo - Rod. PA 279, km 80, zona rural, Agua Azul 13 0724-3001 | 06/11/2015 23/03/2017
do Norte/PA
12 2016 PA Antdnio Amaro da Silva 100.970.231-91 Fazenda Vale Grande - Vicinal do Sapo, km 43, S&o Félix do Xingu/PA 4 4120-4/00 28/06/2017 10/04/2018
13 2013 | MA Anténio Calixto dos Santos 004.080.055-49 | 22enda Grapia - Estrada de acesso a ferrovia de Carajas, linhéo da Eletronorte, Sao 1 01512001 | 21/08/2014 23103/2017
Pedro da Agua Branca/MA
14 2013 MT Antonio Carlos Zanin 528.530.049-53 Fazendas Flexas e Piuva - Rod. BR 163, km 70, Santo Antonio do Laverger/MT 4 0151-2/01 06/10/2014 27/10/2017
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15| 2012 PA Antdnio Francisco Oliveira Rosa 504.888.133-87 Fazenda Trés Irmaos - Rod. PA 150, km 65, zona rural, Concei¢éo do Araguaia/PA 2 0159-8/99 07/08/2014 23/03/2017
16 2015 SC Antonio José Bezerra 172.953.514-34 Estrada Geral Antas Gordas, Vidal Ramos/SC 5 0119-9/04 13/06/2018 08/10/2018
17 | 2017 MG Antbnio Libério Machado 477.072.246-04 Fazenda Campos Domingo Pereira, zona rural, Sdo Gotardo/MG 3 0210-1/08 06/11/2017 08/10/2018
18 2012 PA Antdnio Luiz Sanches Felipe 948.566.642-04 Fazenda Leandra - vicinal Lontrdo, km 26, Gleba Empenho, Pacaja/PA 2 0151-2/01 02/04/2015 23/03/2017
191 2015 BA Assomagao Comumtana Cultural g 07.006.061/0001-05 Obra de construgaq de case}s pppulares - Assentamento Vila PA, regiéo do Beira Rio, 6 4120-4/00 10/04/2017 9711012017
Recreativa do Distrito Stela Dubois zona rural, Santa Rita de Cassia/BA
Bar e Lanchonete Recanto da Vila da . ) . ) . .
20 2016 RJ Penha Ltda 07.563.985/0001-02  |Pastelaria - Av. Vicente de Carvalho, 995, Loja Q, Vila da Penha, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 10/05/2017 10/04/2018
21 2016 SP Blackpool Industria e Comércio Ltda 17.789.952/0001-39  |Oficinas de costura - Rua Coronel Macedo, 245, Parque Paraiso Cajamar/SP 16 1412-6/01 09/02/2017 27/10/2017
22 | 2013 BA C S O Engenharia Ltda 33.870.809/0001-23  |Obra Parque dos Coqueiros - Rua Arapuana, s/n, Asa Branca, Feira de Santana/BA 24 4120-4/00 12/01/2018 10/04/2018
23 | 2016 RJ Caldo de Cana Kau Ltda 42.114.637/0001-59  |Lanchonete - Rua da Estrela, 109, Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ 5 5611-2/03 17/04/2017 10/04/2018
24| 2016 | MT Carlos Alberto Lopes 307.341.000-06 | O0ra - Rod: MT 251, Estrada para Chapada dos Guimardes, margens do Corrego 4 0220-9/01 | 29/05/2017 2711012017
Mutuca, Cuiaba/MT
25 | 2015 MG Carlos da Silveira Dumont 250.533.106-53 Fazenda da Varzea - zona rural, Serro/MG 9 0151-2/02 06/07/2015 23/03/2017
26 | 2011 | PA Carlos Fernandes de Arajo 511.556.562-53 g::;’;’sxa do Carlinhos - Rod. PA 150, Estrada Santo Antonio, km 21, Goianésia do 11 0220-0/02 | 0411212014 23/03/2017
27 | 2014 MG CCM - Construtora Centro Minas Ltda 23.998.438/0001-06  |Obra - Rua Séo Vicente, 155, Granja de Freitas, Belo Horizonte/MG 40 4120-4/00 18/03/2015 23/03/2017
28 2014 PA Celestino Alécio Fuchina Facco 131.358.210-72 Fazenda Sao Lucas - Rod. BR 010/PA 125, km 8, zona rural, Ulian6polis/PA 14 0115-6/00 16/10/2015 23/03/2017
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29 [ 2016 Pl Celso de Sousa Mendes Filho 154.372.724-72 Fazenda Jacaré - zona rural, Sdo Francisco do Piaui/PI 18 0220-9/99 22/03/2017 27/10/2017
30 | 2016 | Ry |ChapalimaGas RSZZFOS Espedializados | 6 a1 550/0001-54  |Alojamento - Rua Miguel Cervantes, 442, Cachambi, Rio de Janeiro/R 1 43223001 | 0111202017 08/10/2018
31 2015 RJ | Cone Brasil Comércio de Alimentos Ltda | 09.519.635/0001-74 [Cidade do Rock - Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ 17 4930-2/02 23/10/2017 10/04/2018
32 2016 SP Confecgdes Delicia EIRELI 01.857.667/0001-78  |Oficina de costura - Av. Alberto Byington, 902, Vila Maria Alta, S&o Paulo/SP 6 1412-6/01 02/02/2017 27/10/2017
33| 2017 SP Confecgdes Ukil Ltda 05.280.828/0001-64  |Oficina de costura - Rua Miller, 102 a 104, Bras, S&o Paulo/SP 15 1412-6/01 14/09/2017 10/04/2018
34 2015 SP Construcentro Ltda 03.657.261/0001-77  |Obra Residencial Pirajussara - Rua Quénia, s/n°, Pirajussara, Embu das Artes/SP 27 4120-4/00 28/01/2016 23/03/2017
35 2014 RO |Construtora e Instaladora Rondonorte Ltda| 06.042.126/0001-05 |Obra do Espago Alternativo de Porto Velho - Av. Lauro Sodré, Porto Velho/RO 3 4221-9/03 28/03/2016 23/03/2017
36| 2015 | MG Construtora Império Ltda 04.565.082/0001-72 | O°@ Pref. Mun. Lagoa Santa - Rua José de Magalhaes Pinto, 426, Ouvidio Guerra, 14 41204000 | 09/03/2016 271012017
Lagoa Santa/MG
37 | 2014 MG Construtora Modelo Ltda 41.801.440/0001-25 |Fazenda Jardim - Sao Sebastido do Bom Sucesso, Conceigdo do Mato Dentro/MG 19 4120-4/00 15/07/2015 23/03/2017
38 | 2014 | go | CooperativadosBeneficiadoresde | o o4 701000106  |Comfibra Cotion - Rod. BR 364, km 309, zona rural, Mineiros/GO 52 13114000 | 22/02/2016 2711012017
Algod&o de Mineiros Ltda
39 | 2017 PA Copnérios .C?cl)peratlva dos Extr'atores de 07.715.130/0001-50 Garmpo da Fazenda Santa Lcia, Distrito de Casa de Tabua, Santa Maria das 12 0724-3/01 15/06/2018 08/10/2018
Minérios do Sul do Para Barreiras/PA
40 2017 MG Corcina Soares Neta 083.257.196-21 Praga Firmino Alves, 148, Distrito de Itapiru, Rubim/MG 1 9700-5/00 28/03/2018 08/10/2018
41 2015 RJ Dan Xin Guo Lanches Ltda 06.284.872/0001-05 |Lanchonete - Rua Figueira de Melo, 366, S&o Cristévéo, Rio de Janeiro/RJ 4 5611-2/03 18/10/2017 10/04/2018
42 | 2011 PA Delfino Francisco Kehrnvalt 015.982.879-15 Fazenda Agua Limpa - zona rural, Santa Maria das Barreiras/PA 4 0151-2/01 05/12/2014 23/03/2017
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43 | 2015 TO Delfino Pereira Martins 360.828.991-72 Fazenda Ana Thaira - zona rural, Dois Irmaos/TO 3 0151-2/01 14/06/2016 23/03/2017
44 | 2013 MG Diedro Construgdes e Servigos Ltda 00.817.206/0001-09  |Canteiro de obras - Jardim Bouganville, Conceigéo do Mato Dentro/MG 173 4120-4/00 30/06/2015 27/10/2017
45 | 2015 MG Dirceu José da Silva 078.202.916-72 Fazenda Canabrava - Rod. LMG 628, km 73, a direita, 36 km, Unai/MG 6 0151-2/02 07/01/2016 23/03/2017
46 2017 RO Dorvalino Netto Borges 080.213.921-34 Travessdo 40, Lote 23, zona rural, Candeias do Jamari/RO 2 0151-2/01 28/12/2017 10/04/2018
47 | 2016 MG Eder Murilo Antunes Ruas Costa 113.746.496-86 Fazenda Seco - Estrada do Veredao, 13 km, zona rural, Aguas Vermelhas/MG 1 0210-1/07 31/08/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s
48 | 2016 ES Edileuza Regina Uliana 031.528.107-33 Sitio Corrego do Pavéo - zona rural, Brejetuba/ES 12 0134-2/00 05/12/2016 27/10/2017
49 | 2011 MG Edilio Peron Ferrari 300.359.709-44 Fazendas Giramundo e Guariroba - Zona Rural do Municipio de Paracatu, MG 5 0119-9/05 09/03/2015 23/03/2017
50 | 2016 | PA Edivam Carvalho Pereira 336.550.901-10  |Cacara Saudades de Minas e Fazenda Abaram - Vila S2o Sebastido, zona rural, 1 01512002 | 04/05/2017 271012017
ltupiranga/PA
51 2017 MA Edmilson Aragdo da Cunha 001.784.103-81 Carnaubais situados no Povoado S&o Benedito, zona rural, Vargem Grande/MA 6 0220-9/99 11/12/2017 08/10/2018
52 2014 MG Ednei Oliveira Gomes 014.524.686-80 Fazenda Sao Jodo Cachoeira da Extrema - zona rural, Coragéo de Jesus/MG 10 0220-9/02 28/01/2015 23/03/2017
53 | 2016 MS Edvaldo Zagatto 046.891.598-23 Fazenda Sao Luis - zona rural, Aquidauana/MS 6 0151-2/01 15/05/2017 27/10/2017
54 | 2016 GO Elias José Vilaga 132.445.231-53 Sitio Vilaga - zona rural, Minagu/GO 1 0151-2/01 09/02/2017 27/10/2017
55| 2017 | MT Elimar Barros Ribeiro 507.609.871.68 | -22onda Nossa Senhora Aparecida, rodovia BR-080, km 131, zona rural, S50 Felix do 4 01156000 | 14/06/2018 08/10/2018
Araguaia/MT
56 2015 MG Emidio Alves Madeira 028.661.376-04 Fazenda Santa Efigénia - zona rural, Bom Jesus da Penha/MG 60 0134-2/00 06/01/2016 23/03/2017
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57 | 2016 MG Emidio Alves Madeira 028.661.376-04 Fazendas Boa Vista e Cafundd - zona rural, Bom Jesus da Penha/MG 14 0134-2/00 06/02/2017 27/10/2017
58 | 2017 SP Engetal Engenharia e Construgdes Ltda 57.632.705/0001-49  |Obras ETEC e FATEC - Rua Cristobal Claudio Elilo, Guarulhos/SP 21 4120-4/00 05/09/2017 10/04/2018
59| 2016 | TO Eronice de Souza Borges 015.206.841-53  |-22enda Umuarama, sentido Alianga/Dueré, km 14 & esquerda, zona rural, Alianca do 1 0151-201 |  16/02/2018 08/10/2018
Tocantins/TO
60 2014 SC Ervateira Cavalo Branco Ltda 09.457.742/0001-15  |Extragdo de Erva Mate - Linha Boa Vista, Pinhalzinho/SC 5 1099-6/05 13/02/2015 23/03/2017
61 2016 PA Eudemberto Sampaio de Souza 649.120.513-49 Area de mata - Vicinal do Macapuxi, Uruara/PA 7 0220-9/01 12/06/2017 27/10/2017
62 2017 RO Eurico Sebastido de Castro 133.117.354-04 Fazenda KZN - Linha 21 de Abril, km 17, Gleba Alianga, zona rural, Porto Velho/RO 1 0152-1/02 10/11/2017 10/04/2018
63 [ 2011 MG Eustachio de Araujo Passos 000.790.651-04 Fazenda Fetal - zona rural, Distrito de Serra Bonita, Buritis/MG 15 0210-1/01 2711112014 23/03/2017
64 2014 AC Felipe Joel Veras Pinheiro 867.845.522-53 Fazenda Estancia Guanabara - Rod. AC 90, km 8, zona rural, Rio Branco/AC 15 0151-2/01 10/08/2015 27/10/2017
65 | 2017 CE Francisco Alkimir Lima - ME 20.606.916/0001-05  |Rua da Upa, s/n, Vila de Jericoacoara, Jijoca de Jericoacoara/CE 2 4120-4/00 13/04/2018 08/10/2018
66 2016 Pl Francisco Damasceno da Pascoa 420.598.363-87 Area de extragéo de carnauba - Povoado Caraibas, zona rural, Esperantina/PI 26 0220-9/99 13/04/2017 27/10/2017
67 | 2017 MA Francisco José Aguiar Lopes 275.892.423-49 Carnaubal situado no Povoado Alto Bonito, zona rural, Vargem Grande/MA 19 0220-9/99 25/06/2018 08/10/2018
68 2018 MG Francisco Ludovico de Medeiros 089.189.886-72 Fazenda Santa Helena |, regido da Fazenda Diamante, zona rural, Pompéu/MG 26 0210-1/08 24/07/2018 08/10/2018
69 [ 2016 MG Francisco Mozart da Silva 346.789.996-04 Sitio Andorinhas Il - Bairro Perobeiras, Pogo Fundo/MG 12 0134-2/00 08/11/2016 27/10/2017
70 2017 CE Francisco Valdeci Almeida de Aratjo 971.913.103-91 Fazenda Lagoa do Mato, localidade de Sitios Novos, zona rural, Caucaia/CE 7 0220-9/01 09/07/2018 08/10/2018
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71 2013 MT | Frares Comércio de Madeiras Ltda EPP 05.655.250/0002-64  |Fazenda cachoeira, rodovia BR 299, km 66, zona rural, Itiquira/MT 3 0210-1/07 11/05/2018 08/10/2018
72 2015 MG Garra Engenharia e Planejamento Ltda 04.781.388/0001-66  |Obra - Rua Gustavo Pena, 183, Horto, Belo Horizonte/MG 5 4120-4/00 02/10/2015 23/03/2017
73 | 2016 MG Gaspar Souza 219.631.426-91 Fazenda Chapad&o - zona rural, Pratinha/MG 19 0134-2/00 09/12/2016 23/03e/1275 /%f/::/? ST
74 2014 SP Genaldo Antnio Raimundo da Silva 17.205.230/0001-90  |Fazenda Santo Anténio - Estrada Morro Azul, km 8, bairro Morro Azul, Paraibuna/SP 17 0210-1/01 17/06/2016 23/03/2017
75 | 2015 MG Geraldo Marcial 349.565.306-68 Fazenda Palmeiras, comunidade de Landinho, zona rural, Rio Vermelho/MG 2 0810-0/99 26/02/2018 08/10/2018
76 2015 MG Gilberto Beinotti 715.041.848-15 Fazendas Araras e Dois Irm&os - zona rural, Presidente Olegario/MG 13 0210-1/08 03/10/2017 10/04/2018
77 | 2014 RO Giovani Luiz Minosso 408.509.272-34 Linha 17, s/n, Poste 185, zona rural, Canutama, Porto Velho/RO 2 0151-2/01 24/09/2015 23/03/2017
78 2017 MS Gregério da Costa Soares 051.185.901-59 Fazenda Baia do Cambara Redondo - zona rural, Corumba/MS 4 0151-2/01 09/10/2017 10/04/2018
79 | 2015 SC Guilherme Martins Proenca 961.251.879-34 Fazenda de Solon Alves - Localidade Caveirinhas, Painel/SC 1 0133-4/07 25/07/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s
80 | 2016 BA Haroldo Gusmé&o Cunha 017.144.305-53 Fazenda Rancho Fundo - Regido do Capinal, zona rural, Vitéria da Conquista/BA 5 0152-1/02 14/09/2017 10/04/2018
81| 2016 | MT Hélio Cavalcanti Garcia 00374300178 |-22enda Rio Dourado - Rod. MT 383, Paraiso do Leste sentido Jarudore, 6 km, 5 0151-201 | 29/05/2017 271012017
Poxoréo/MT
82 | 2012 | BA Helmuth Rieger 175673.040.87  |F-azenda Flor da Esperanga - Rod. BA 462, km 27, Sitio Grande, Povoado de Esfiva, 9 0115-6/00 | 24/09/2015 23/03/2017
zona rural, Sdo Desidério/BA

83 | 2016 MA Humberto Melo Carneiro 138.487.986-20 Fazenda Rancho Rico, rodovia MA 008, km 30, zona rural, Arame/MA 5 0151-2/01 01/01/2018 08/10/2018
84 2016 PA Ivont6nio Queiroz dos Santos 802.552.481-72 Fazenda Fé em Deus - Rod. BR 230, Vicinal 185, apos Vila Cana3, Altamira/PA 4 0151-2/01 06/07/2017 10/04/2018
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85| 2015 MT J M Armazéns Gerais Ltda 08.876.921/0001-24  |Fazenda Colorado - Rod. MT 404, km 80, Sorriso/MT 4 0115-6/00 09/05/2016 23/03/2017
86 2016 Pl J. Chaves Cavalcante & Cia Ltda 05.113.425/0001-20  |Fazenda Santa Angélica - Rod. Altos a Coivaras, km 6, zona rural, Altos/PI 8 0810-0/99 15/03/2017 27/10/2017
87 | 2017 MG Janot Alberto Ribeiro 058.893.676-68 Fazenda Séo Jer6nimo - Rod. BR 265, km 310,2 + 3,4 km & direita, Itutinga/MG 3 0151-2/02 23/06/2017 10/04/2018
88| 2017 | GO JB Construgao e Servicos Ltda 08.773592/0001-95 | 0@ Minha Gasa Minha Vida - Rua Cinco, esquina com Rua 3, Chacara Sao Pedro, 20 41204000 | 05/10/2017 10/04/2018
Aparecida de Goiania/GO

89 [ 2015 MG Jodo Batista Campos 413.952.206-20 Sitios Ebenézer e Maranata - Bairro Cérrego do Rosario, Machado/MG 14 0134-2/00 18/12/2015 23/03/2017
90 2014 MG Joao Carlos Buranelli 503.155.958-68 Fazenda Santa Barbara - Chacara VVargem Bonita, zona rural, |biraci/MG 13 0134-2/00 23/10/2014 23/03/2017
91 2016 BA Jodo das Gragas Dias 206.765.225-72 Fazenda Lagoa do Severiano - zona rural, Presidente Janio Quadros/BA 1 0119-9/06 28/09/2017 10/04/2018
92 | 2016 Pl Jodo de Deus Gonzaga 183.163.283-72 Area de extragao de carnatiba - Povoado Grotdes, zona rural, Cajazeiras do Piaui/P! 13 0220-9/99 06/04/2017 27/10/2017
93 | 2013 MT Jodo Fidelis Neto 173.834.639-00 Fazenda Boa Esperanga - Linha da Pedreira, Flor da Serra, zona rural de Maputa/MT 15 0724-3/01 27/10/2014 23/03/2017
94 | 2009 PA Jodo Vicente Ferreira do Vale 262.357.812-53 Fazenda Manel&o - zona rural de Anapu/PA 7 0724-3/01 07/08/2014 23/03/2017
95 [ 2017 TO Joaquim Bahia Evangelista 031.947.871-87 Fazenda 4 de Outubro, Vila Reunidas, zona rural, Aragominas/TO 1 0151-2/01 12/10/2017 08/10/2018
96 2017 TO Joaquim Henrique Elias Soares 744.760.096-20 Fazenda Pontal, rodovia TO 230, sentido Pau D'Arco, km 26, zona rural, Arapoema/TO 7 0151-2/01 15/03/2018 08/10/2018
97 | 2014 SC Joel Marcio Hames 020.978.609-40 Area de cultivo - Linha Geral Alto Garraf&o, Imbuia/SC 22 0119-9/04 25/07/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s
98 2017 PA Jomar Antdnio de Mesquita Teixeira 301.305.067-53 Fazenda Estrela D'Alva, rodovia PA 150, km 60, zona rural, Jacunda/PA 3 0151-2/01 02/04/2018 08/10/2018
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99 | 2015 RS José Adair Moraes 657.846.180-91 Fazenda Capdo Ralo - Estrada para a Barragem do Salto, S&o Francisco de Paula/RS 13 0119-9/03 10/07/2015 23/03/2017
100 | 2016 MG José Alves de Freitas Valente 004.603.446-33 Sitio Varginha, zona rural, Porto Firme/MG 1 0151-2/00 18/07/2018 08/10/2018
101| 2017 MG José Aparecido Teixeira 096.536.436-49 Sitio Retiro, bairro Santa Cruz, zona rural, Albertina-MG 7 0134-2/00 07/03/2018 08/10/2018
102 2016 AC José Armando de Souza 227.535.406-91 Fazenda Antimary, rodovia AC 90, Km 115, zona rural, Sena Madureira/AC 10 0151-2/01 04/05/2018 08/10/2018
103 | 2017 PR José Bueno Stresser & Cia Ltda 01.097.327/0001-96  |Fazenda Langa - Povoado Sao Pedro do Capiru, zona rural, Rio Branco do Sul/PR 12 0210-1/07 24/05/2017 27/10/2017
104 2011 | BA José Carlos Arrighi 23550198604 | 2onda Barcelona - Rod. BR 262, Povoado Lagoa do Oscar, 20 km, zona rural, 7 0220-9/02 | 20/04/2016 23/03/2017
Cristopolis/BA
105| 2016 | MA José Carlos Nobre Monteiro 150.208.052-68  ||.o2enda Tremendal - Estrada Coco a Feitoria, S0 km apds Povoado Bat, zona rural, 9 01512003 | 14/08/2017 10/04/2018
Parnarama/MA
106 | 2016 MG José Cazelato Sobrinho 030.929.176-34 Fazenda Candeias - Regido do Palmital, Carmo da Cachoeira/MG 7 0134-2/00 22/12/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
107 | 2017 PA José de Souza Veloso 161.181.543-68 Fazenda Vitdria, vicinal 45, povoado Quatro Bocas, zona rural, Novo Repartimento/PA 10 0151-2/01 28/06/2018 08/10/2018
108 | 2014 MG José Manoel Soares Nunes 629.009.357-68 Fazenda Gondarim - Estrada Sao Bento s/, zona rural, Passa Quatro/MG 3 0133-4/09 2711112014 23/03/2017
109| 2016 | AM José Milton Onofre dos Santos 316.712.412-15 ;if;’;\d,\j Pau d'alho - Ramal do Ouro, km 58, Comunidade Morada Nova, Boca do 2 01512001 | 25/05/2017 271012017
10| 2017 | GO José Pires Monteiro 772.106.628-04 | 28Nda Sd0 Domingos, regido Santa Ursula, rodovia GO 444, Km 51, zona rural, 9 0151-203 | 13/03/2018 08/10/2018
Paralna-GO
111 2016 MA José Rodrigues dos Santos 021.651.635-87 Fazenda Lago Azul - Povoado Balango, zona rural, Brejo de Areia/MA 22 0151-2/01 16/11/2016 27/10/2017
112 2016 PA José Ronan Martins da Cunha 360.094.151-87 Fazenda JK Garimpo Il - Vila Canopus, Vicinal Jaba, 25 km, Altamira/PA 5 0724-3/01 28/11/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
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13| 2014 MG José Wilson Silvério da Silva 334.681.336-34 Fazenda Boa Vista - Cabeceira do Jacutinga, Distrito de Santa Luzia, Caratinga/MG 20 0134-2/00 11/12/2014 23/03/2017
114 2017 MS Josias Rosa Guimaraes 181.932.341-20 Fazenda Boqueiréo, zona rural, Corumba/MS 2 0151-2/01 24/05/2018 08/10/2018
115 2016 TO Juarez Antdnio Arantes 572.266.449-91 Fazenda Marambaia - Rod. TO 181, km 364, zona rural, Sandolandia/TO 13 0151-2/01 02/12/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s
16| 2017 | PR Juliano Aparecido de Carvalho 07681052033 |[.edreira Ponte Queimada - Rod. PR 488, km 49, Linha Ponte Queimada, zona rural, 2 0810-0/06 | 02/10/2017 10/04/2018
Diamante d'Oeste/PR
17| 2016 RJ K.W. 172 Lanchonete Ltda - ME 07.135.947/0001-59  [Rua Senador Pompeu, 172, loja, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 04/06/2018 08/10/2018
118 2014 MG Kasser Wadih Dib 043.551.808-91 Fazenda Bela Vista - zona rural, Ibiraci/MG 33 0134-2/00 21/10/2014 23/03/2017
119 2014 RJ Lanches Servverde Ltda 14.032.243/0001-16  |Rua Dalila Dias Borges, s/n, Lote 796, Muriqui/RJ 1 5611-2/03 05/09/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s
120 | 2016 RJ Lanchonete Beleza do Forte Ltda 20.588.705/0001-89  |Lanchonete - Rua Francisco Otaviano, 52, Loja A, Copacabana, Rio de Janeiro/RJ 3 5611-2/03 23/11/2017 10/04/2018
121 2017 MG | Leanderson José Moreira Anastacio - ME | 26.522.886/0001-27 |Lanchonete Come Lanches - Av. Bias Fortes , 1122, loja 3 e 5, Belo Horizonte/MG 8 5611-2/03 01/01/2018 08/10/2018
122 2013 MT Lucas Willian Frares 034.625.041-26 Fazenda Cachoeira - Rod. BR 299, km 66, direita, 6 km, Itiquira/MT 12 0210-1/07 04/08/2017 27/10/2017
. TR . Fazenda Céssios e Marias, vicinal do Jeremias, Km 66, Projeto de Assentamento
123 2017 PA Ltcio de Cassio Vieira de Oliveira 517.237.352-72 Rainha da Paz, gleba Catit, lotes 35, 36 e 39, zona rural, Rondon do Par&/PA 14 0151-2/01 11/12/2017 08/10/2018
124 | 2015 MG Luiz Eduardo Guerra de Castro 000.544.826-31 Fazenda da Pedra, zona rural, Carmo de Minas/MG 22 0134-2/00 24/05/2018 08/10/2018
Luseanna-Ex Transportes Rodoviarios
125 2014 MG | Ltda (atual: Luseanna-Ex Transportes e 05.310.304/0002-50  [Rua Estrela Dalva, 109, Jardim Riacho das Pedras, Contagem/MG 5 4930-2/02 03/07/2018 08/10/2018
Armazenagem Ltda)
126 | 2016 PA M A de Sousa Madeireira 63.822.746/0001-09  |Madeireira S&o Lucas - Vicinal do Rio do Peixe, margens do Rio Tutui, Uruara/PA 5 1610-2/01 06/07/2017 10/04/2018
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Machado & Machado Telecomunicagoes
127 2013 SP Ltda (atual: Machado & Machado 04.025.959/0001-32  |Obra data center - Rua Giuseppe Maximo Scolfaro, Gleba 75, Geraldo, Campinas/SP 27 4321-5/00 22/05/2017 27/10/2017
Enaenharia Ltda)

128 2015 SC Maison May 050.097.999-52 Lavoura de cebolas - Estrada Geral Antas Gordas, Vidal Ramos/SC 5 0119-9/04 03/08/2015 23/03/2017

129| 2011 | PA Manoel Alves de Sousa 074703.04304 || 22onda Maria de Jesus - Estrada do Rio Preto, km 220, Estrada da Vicinal de 6 01512001 | 2911012014 23103/2017
Valéncia, zona rural, Maraba/PA

130] 2013 AP Manoel Lopes Lourinho 056.989.102-78 Embarcagao Manuel Junior de Igarapé-Miri - Mar territorial brasileiro, apés foz do Rio 2 0311-6/01 2811212016 23/03/17 a 23/03/17
Oiapoque/AP e 25/04/17

131 2014 RS Marcelo Ferreira Horn 333.493.980-49 Fazenda Formosa - Localidade de Jodo Rodrigues, zona rural, Rio Pardo/RS 1 0151-2/01 04/05/2015 23/03/2017

132 2016 BA Marcia Nascimento Dias 890.517.774-34 Fazenda Eldorado, Distrito de Vila Brasil, Una/BA 3 0135-1/00 211212017 08/10/2018

133 2017 RO Marcio de Souza 009.823.942-25 Rodovia 421, linha C-50, Km 38, lote 09, Gleba 08, zona rural, Monte Negro/RO 5 0722-7/01 04/01/2018 08/10/2018

134 2012 PE Marco Antonio Moura de Arruda Falcao 531.567.814-87 Engenho Corriente - Parcelas 5 e 13, zona rural, Agua Preta/PE 19 0113-0/00 06/02/2015 27/10/2017

135| 2017 | MG Marco Antdnio Quiroga - ME 01.267.034/0002-90 | .22enda Bom Sucesso, Lagoa do Jacaré, sin, Distrito de So Sebastigo do Pontal, 4 2342-7/02 | 04/04/2018 08/10/2018
Carneirinho/MG

136| 2013 | BA | Marcondes Antonio Tavares de Farias 204.068.324-49 | 2enda MF1 - Rod. BR 242, km 830, a direita no sentido Luis Eduardo Magalhdes, 33 0155-501 | 04/09/2015 23/03/2017
16km, Barreiras/BA

137] 2016 | MG Marcos Aparecido Feltrin 076.398.078-16 Z:Zmii;\fgas Santo Antonio - Esirada Januéria a Verdinha do Coxd, km 100, Bonito 2% 0210101 | 02/06/2017 271012017

138 | 2016 BA Marcos José Souza Lima 480.386.795-04 Rodeio 100 limites, S&o José do Jacuipe/BA 9 9001-9/05 211212017 08/10/2018

139 2013 RS Marcos Suélio Dantas 362.699.132-68 Rua Primo Postali, 190/06, Esplanada, Caxias do Sul/RS 6 4762-8/00 20/03/2015 23/03/2017

140 2014 GO Maria Dolores Machado 883.713.101-10 Fazenda Paraiso - Rod. BR 060, km 435, 3 km a direita, Rio Verde/GO 7 0210-1/01 04/05/2015 23/03/2017
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141| 2016 | BA Maria Elena Martins 660.311.765-72 | 2onda Mariia - Povoado Matinha, Distito de Inhobim, zona rural, Vitoria da 1 01342000 | 16/08/2017 10/04/2018
Conquista/BA

142 2005 PA Mario Tavares de Lira 016.522.142-91 Fazenda Boa Vista - Rod. PA 153, km 22, zona rural, Sdo Domingos do Araguaia/PA 11 0151-2/01 01/09/2014 23/03/2017

143 2016 SP | Mektrefe Jeans Comércio de Roupas Ltda | 09.086.437/0001-64 |Oficina de costura - Rua Coronel Macedo, 364, Cajamar/SP 5 1412-6/01 19/05/2017 10/04/2018

144 2016 PA Miguel Gomes Filho 066.174.412-49 Fazenda Abaram, vicinal S&o Sebastio, zona rural, ltupiranga/PA 9 0151-2/03 17/08/2018 08/10/2018

145 2017 CE Miguel Murilo de Castro 220.776.773-68 BR-222, localidade de Sitios Novos, zona rural, Caucaia/CE 6 0220-9/01 24/01/2018 08/10/2018

146 | 2014 GO Moreira Osvando 044.743.171-49 Fazenda Moreira - Rod. GO 164, km 775, zona rural, Mundo Novo/GO 10 0151-2/01 19/12/2014 23/03/2017

147 2013 AC Mozar Marcondes Filho 335.740.909-78 Fazenda Agropecuéria Sorriso - Rod. AC 90, Ramal do Caipora, km 42, Rio Branco/AC 13 0151-2/01 09/10/2017 10/04/2018

148 | 2014 MG Murilo Rezende Faria 031.364.181-15 Fazenda Alegre - zona rural, Pintopolis/MG 4 0220-9/02 17/04/2015 23/03/2017

149 2013 MT Natal Bragatti 197.469.469-00 Fazenda Bragatti IIl - Gleba Mandacaru, zona rural, Paranaita/MT 8 0151-2/01 30/09/2014 27/10/2017

150 | 2012 BA Nelson Astor Pooter 059.957.109-82 Fazenda Novos Tempos | - Rod. BA 462, km 27, Povoado da Estiva, Sdo Desidério/BA 10 0151-2/01 14/03/2016 23/03/2017

511 2016 PR Nelson Luis Slaviero 953 843.929-91 Fazendg Planalto - Rod. PR 471, margens do Rio Piquiri, Distrito Guaporé, zona rural, 19 0151-2/01 03112016 23/03/17 a 23/03/17
Guaraniagu/PR e 25/04/17

152| 2017 | PR Niciel Rosa Gomes 855.630.300-97  |[.edreira Ponte Queimada - Rod. PR 488, km 49, Linha Ponte Queimada, zona rural, 2 0810-0/06 | 09/10/2017 10/04/2018
Diamante d'Oeste/PR

153] 2015 MG Nova Santa.R’ltg Empreendimentos 16.577.605/0001-80 ngenda do Retiro - Estrada Mendes a S&o Sebastido das Aguas Claras, Nova 1 6462-0/00 2410712015 2310312017

Imobiliarios SPE Ltda Lima/MG

54| 2013 GO Odilon Ferreira Garcia 087 759 581-04 Fazend’a Curralinho - Rod. BR 153, km 370, a direita, BR 070, 6 km, zona rural, 11 0119-9/99 2011212016 23/03/17 a 23/03/17

Jaraguad/GO e 25/04/17
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155 | 2015 MG Qdir Brandelero 272.396.858-88 Fazenda Bom Sucesso/Brumado dos Pavoes - zona rural, Tapira/MG 6 0210-1/08 28/04/2016 23/03/2017

156| 2017 | TO Osemar Cruz Mouzinho 626.341.191.00 | 2zendas Senhor do Bonfim, Casa Verde e Roquinho, BR 230, entre os Km 128 ¢ 130, 8 01512003 | 23/05/2018 08/10/2018
zona rural, Araguatins/TO

157| 2017 | PA | Otaviano Aparecido Ferreira Caldas 30027179049 ||-22endas Unido, Aratai, Silvestre e Castanheira - Vicinal 220 Sul, Vila Unido, Vicina 7 01512001 | 08/06/2017 271012017
Capivara, 10 km, Novo Repartimento/PA

1581 2016 BA Passos 3 Construgdes e Servigos LTDA - 04.595.360/0001-34 Qbras de manutengao pr(?d|al no Porto d? llhéus e Alojamento para trabalhadores 5 4313-4/00 2111212017 0811012018

EPP situado na Rua Rotary, Cidade Nova, lIhéus/BA

159 | 2016 RJ Pastelaria Chang Ren Carvalho Ltda 10.942.057/0001-63  |Pastelaria - Av. Vicente de Carvalho, 995, Loja D, Vila da Penha, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 02/06/2017 10/04/2018

160 | 2015 RJ Pastelaria Copacabana Ltda 33.995.994/0001-82  |Patelaria - Rua Figueiredo de Magalh&es, 344, Loja D, Copacabana, Rio de Janeiro/RJ 3 5611-2/01 17/08/2017 10/04/2018

161 2015 RJ Pastelaria Koong Ltda 05.882.270/0001-97  |Pastelaria - Rua Camerino, 8, Lojas 1, 2, 3, Saude, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 16/08/2017 10/04/2018

162 2015 RJ Pastelaria Mais Dez de Vista Alegre Ltda | 06.699.221/0001-86 |Pastelaria - Rua Ponta Pord, 10, Loja A, Vista Alegre, Rio de Janeiro/RJ 1 5611-2/03 13/10/2017 10/04/2018

163 | 2017 RS Paulino Peruchin 539.637.760-72 Estrada municipal S&o Valentin, s/n, Sexta Légua, Caxias do Sul/RS 4 0133-4/07 271122017 08/10/2018

164 | 2013 MG Paulo Alves de Lima 192.094.526-15 Fazenda Real Paraiso - zona rural, Campanha/MG 1 0134-2/00 25/08/2014 23/03/2017

165 2015 RS Paulo Cezar Dameda 10.854.538/0001-17  [Frente de trabalho de extragdo de madeira - Linha Gruta, zona rural, Doutor Ricardo/RS 5 0210-1/07 18/07/2016 23/03/2017

166 2015 | MT Pedro Gormes Filho 2026477880 || 22enda Unido - Rod MT 130, sentido Santiago do Norte, 50 km, a esquerda 20 k. 1 0151-2001 | 23/03/2016 23103/2017
a direita 80 km, Paranatinga/MT

167| 2014 | MG Pedro Ribeiro da Silva Filho 05352073603 | .2zonda Mangues - zona rural, estrada de terra entre Pintopolis/Urucais, 25 km, 4 0220-9/02 | 26/03/2015 2310312017
Pintopolis’MG

168| 2014 | Ms PreStad"rahj: diﬁ;"s"?g;?tecs(’mem"’ 98 | 04.680.548/0001-80 |Fazenda Santo Antonio - Zona rural de Dourados/MS 4 01610003 | 05/09/2014 2310312017
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169| 2016 | RJ | Quatro Sabores Pizzaria e Massas Ltda | 08.735.436/0001-30 :(;’xeLifo’;;hJonete - AV. Nossa Senhora de Copacabana, 86, Copacabana, Rio de 1 56112003 | 0811112017 10/04/2018
170 | 2017 SP Raje Ivoli - Comércio de Modas Ltda 05.680.421/0001-24  |Oficina de costura - Rua Itamonte, 96, Vila Medeiros, Sdo Paulo/SP 4 4781-4/00 24/05/2017 27/10/2017
171 2015 RJ Restaurante Boizao de Tere Ltda 13.397.579/0001-10  [Churrascaria - Av. Oliveira Botelho, 721, Teresépolis/RJ 4 5611-2/01 05/04/2017 27/10/2017
172 2017 MT Rio Pocinho Mineradora EIRELI - ME 08.325.909/0001-21  [Fazenda Ariranha e Fazenda Flor da Mata, zona rural, Nova Santa Helena/MT 20 0724-3/01 28/03/2018 08/10/2018
173 2016 SP RM Empreiteira e Locadora - EIRELI 24.633.766/0001-71  |Obra - Rua Magarinos Torres, 773/775, Vila Maria, S&o Paulo/SP 8 4120-4/00 20/10/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s
174 2014 TO Roberto Manoel Ferreira 529.201.786-87 Fazenda Sao José - Rod. TO 496, km 22, a esquerda mais 7 km, Jau do Tocantins/TO 5 0220-9/02 01/12/2014 23/03/2017
175| 2014 | scC Ronaldo Dalmolin Martinello 007.757.72002  |1vea de culivo de batatas - Encruziihada da Rod. Govemador Jorge Lacerda com Rod. 14 0119-9/03 | 0711012015 23/03/2017
SC 108, Criciima/SC
176 | 2016 MG Rovilso Aparecida Ferreira 973.408.806-82 Fazenda das Palmeiras - Bairro Cedro, zona rural, Conceigao da Aparecida/MG 16 0134-2/00 06/03/2017 27/10/2017
177 2014 MG Ruby Bar Ltda 19.458.119/0001-30  [Rua Curitiba, 319, 2° andar, Centro, Belo Horizonte/MG 1 5611-2/01 23/01/2015 23/03/2017
178 | 2012 PR Sabaralcool S. A. - Aglicar e Alcool 76.509.611/0003-93  [Usina - Rod. PR 486, km 96, lote rural 13 N-2, Perobal/PR 125 1931-4/00 17/05/2017 27/10/2017
179| 2018 | mg | Samarte Engenharia Construgiese | oy 517 4561000143 |Rua 15 de Novembro, 405, bairro Nacional, Contagem/MG 5 41204/00 | 03/08/2018 08/10/2018
Incorporacdes Ltda

180 2016 BA Sandiney Ferreira de Souza 325.204.175-87 Fazenda Prazeres - Distrito de Monte Alegre, zona rural, Riachdo das Neves/BA 6 0151-2/01 14/09/2017 10/04/2018
181| 2014 | GO Santa Bérbara Futebol Clube 13.184.787/0001-30 g';zz /g%f“tem' - Rua 04, quadra 05, Lote 15, Setor Neves Barbosa, Santa Barbara de 29 93123000 | 17/03/2017 27/10/2017
182| 2016 | PA Saulo dos Santos Chaves 080.805472-00  |-22enda Mula Perdida - Estrada do Riozinho Il, 40 km do Distrito de Pista Branca, zona 4 0151-201 |  06/03/2017 2711012017

rural, Bannach/PA
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183 2016 | PA Sebastido Ferreira Cunha 548.640.461-15 ;?;;LT/‘;?K - Regido da Vila Canopus, Vicinal Jaba, km 25, zona rural, S8 Félx do 4 0724-301 | 0210212018 10104/2018

184 | 2016 MG Sebastido Hondrio Pedroso 474.436.506-04 Sitio Trés Cedros - zona rural, Nepomuceno/MG 5 0134-2/00 02/12/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST

185 2016 MG Sérgio Roberto de Lima Dias 375.545.906-00 Fazenda Santa Helena - Rod. BR 267, km 449, a direita, 2 km, Machado/MG 4 0134-2/00 07/11/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s

186 | 2016 MG Silvano Almir de Souza 973.084.046-68 Fazenda Santa Rita - Bairro Sdo Bartolomeu, zona rural, Jesuania/MG 10 0134-2/00 06/02/2017 27/10/2017

187 2017 | MA Sinval Batista dos Santos 093.877.2600 | 22enda Serra Verde - Rdo. BR 222, km 646, a 12 km da margem, zona rural, 1 0151-202 | 20/11/2017 10/04/2018
Acailandia/MA

188 | 2016 BA | Soebe Construgdo e Pavimentagdo S. A. | 43.677.822/0001-14 |Alojamento Estrada de Rainha e Alojamento Rua da Lama, Salvador/BA 10 4211-1/01 11/07/2018 08/10/2018

189| 2013 | PA Sénia Mara Catuxo Barbosa 130.843.002-04  |F-22enda Catuxo, Colonia Paulo Fonteles, Estrada Santa Cruz, Km 41, zona rural, 6 01512001 | 22/05/2018 08/10/2018
Parauapebas/PA

190| 2016 | MG | Spal Indistria Brasileira de Bebidas S.A. | 61.186.888/0019-12 | ridade Universitarios - Rod. Anel Rodoviario Celso de Mello Azevedo, 20.300, Maria 66 4635-4/02 | 27/03/2018 08/10/2018
Virginia, Belo Horizonte/MG

191 2015 MG Tadeu Dias de Castro 450.292.886-00 Fazenda Lagoa/Sao Luiz, zona rural, Carmo de Minas/MG 19 0134-2/00 18/04/2018 08/10/2018

192| 2015 | MG |Tapuirama Comércio de Energia SPE Ltda| 13.295.323/0001-00 Bii?mgﬁ\ﬁgtm -Rod. BR 452, km 176, vicinal, 1 km, Distrito de Taptirama, 5 3513100 | 20/07/2015 271012017

193| 2017 | sP Tea Hoon Choi 14.293.977/0001-59  [Rua Cachoeira 1837-1849, Catumbi, Sao Paulo/SP 7 1412:6/01 | 09/03/2018 08/10/2018

194| 2017 | SP Telecall Paz e Amor EIRELI 23.869.317/0001-64 | e iaurante Coma Bem - Rua Doutor Francisco Ribeiro Arantes, 108, Vila Tortel 1 5611-2003 | 22/05/2017 10/04/2018
Sorocaba/SP

195 2013 | sP Tercio Ferreira Junqueira 89405170830 | oo Aparecida - Estrada municipal de Divinolandia ao bairro Ribeirdo Santo Antonio, 7 01342000 | 22/08/2016 271012017
Divinolandia/SP

196 | 2012 MT [ Terra Viva Carvéo e Reflorestamento Ltda| 02.584.988/0002-90 [Fazenda Alan - Rod. MT 338, km 182, Vila Simioni, [tanhanga/MT 7 0220-9/02 09/10/2014 23/03/2017
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197 | 2016 MG TF Construtores Ltda 24.522.494/0001-32  |Obra Fundagao Jardim Botanico - Jardim Boténico, Pogos de Caldas/MG 8 4120-4/00 27/03/2017 27/10/2017
198| 2013 | MG | Unido Agropecuaria Novo Horizonte S. A. | 12.586.453/0001-20 |F-22en%a Um Canto de Paz & oulras - S2o Vicente de Minas, Andrelandia, Madre de Mg 4633801 | omrapore | 2I0YTTa20NT
Deus de Minas e Minduri/MG e 25/04/17
199| 2017 | PA Ustulin & Caravieri Ltda - EPP 02.816.796/0002-61 || 22onda Triunfo, estrada do Rio Preto, Km 02, prximo da Vila Trés Poderes, zona 3 0220-9/05 | 06/1212017 08/10/2018
rural, Maraba/PA
200| 2016 | MG Valério Ribeiro de Andrade 850.058948.53 | o2endas Santana e Barra da Babionia- Rod. BR 381, km 664,2, a 10 km da margem 10 0134-200 | 31/01/2017 2711012017
esquerda, zona rural, Bom Sucesso/MG
201 2017 ES Vanderlei Cesconetti 073.158.257-89 Localidade Broa Preta, Distrito de Alto Silveira - Brejetuba/ES 3 0119-9/09 05/01/2018 08/10/2018
202 | 2014 RS Vanderlei Meurer 456.209.979-87 Area de cultivo de tabaco - Linha Antunes Braga, Grao Para/SC 5 0114-8/00 14/08/2015 23/03/2017
203| 2012 | PA Vanderson Ayres da Silva 65045220225 || 22enda Serra Dourada - Esirada da Cutia, vicinal da estrada Primavera, a 22 km da 11 0151-201 |  12/11/2014 23/03/2017
Vila Central, zona rural, Sao Felix do Xingu/PA
204 | 2016 SP Via Veneto Roupas Ltda 47.100.110/0001-99  |Rua Uvilha, 202, Santa Maria, Séo Paulo/SP 5 4781-4/00 28/05/2018 08/10/2018
205| 2016 | Pl Vicente Pereira Fontenele Neto 395.219.903-68 ‘B\:';fagfpf"tragao de cama(iba - Rod. P1 212, km 5, Localidade Marumba, zona rural, 15 02209099 | 17/0412017 271012017
206 | 2015 MG Violeta Martins Canabrava 455.917.506-30 Fazenda da Prata, estrada de Paraopeba a Cordisburg s/n, zona rural, Paraopeba/MG 1 0151-2/01 03/07/2018 08/10/2018
207| 2016 | PA Wanderson Batista da Silva 004.752.092-22 Z:Z;.:gi /';,"f\”a Eduarda (Serra Dourada) - Vila Central, Vicinal Cofia, 20 km, Sao Felix 11 01512002 | 23/01/2017 271012017
208 | 2015 MG | Zafer Engenharia Construgdo e Locagao 11.781.112/0001-43  [Rua Bonanga, 288, Betania, Belo Horizonte/MG 3 4299-5/99 14/12/2015 23/03/2017
209 | 2014 MA | Zurc- Saneamento e Construgdes Ltda 07.073.558/0001-46  |Obra da UFMA - Avenida da Universidade, Bom Jesus, Imperatriz/MA 17 4120-4/00 17/08/2015 23/03/2017

Il- PUBLICACAO DA RELACAO DE EMPREGADORES PREVISTA NO ARTIGO 5°, § 3°, DA PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 4, DE 11 DE MAIO DE 2016
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1 2016 RS Adalberto Braz de Souza 884.400.954-49 Rod. BR 386, bairro Olarias/Conventos, Lajeado/RS 17 4789-0/99 13/04/2017 27/10/2017
2 2017 MS Adriano Diaz Rodrigues 10.488.127/0001-55 |Fazenda S&o Jodo, zona rural, Corumba/MS 9 0161-0/03 06/11/2018 03/04/2019
3 2018 MA Albatroz Construgdes LTDA 10.948.612/0001-64  [Ponte sobre o Rio Iguara, Vargem Grande/MA 9 4120-4/00 03/12/2018 03/04/2019
4 2016 GO Alex Teixeira de Oliveira Santos 949.176.121-87 Rua 47, Quadra 116, Lote 3, Jardim Tiradentes, Aparecida de Goiania/GO 11 3212-4/00 27/02/2017 27/10/2017
5 2016 Pl Ancelmo Gomes Gongalves 819.832.803-30 Area de extragdo de carnatiba - Povoado Areal, zona rural, Santa Cruz do Piaui/P! 18 0220-9/99 07/04/2017 27/10/2017
6 2017 TO Anicéacio Oliveira Macedo 360.711.961-91 Fazenda Boa Vista, via Cachoeira, Km 21, zona rural, Sandolandia/TO 3 0151-2/03 26/10/2018 03/04/2019
7 2016 PA Antbnio Amaro da Silva 100.970.231-91 Fazenda Vale Grande - Vicinal do Sapo, km 43, S&o Félix do Xingu/PA 4 4120-4/00 28/06/2017 10/04/2018
8 2013 MT Antonio Carlos Zanin 528.530.049-53 Fazendas Flexas e Piuva - Rod. BR 163, km 70, Santo Antonio do Laverger/MT 4 0151-2/01 06/10/2014 27/10/2017
9 2015 SC Anténio José Bezerra 172.953.514-34 Estrada Geral Antas Gordas, Vidal Ramos/SC 5 0119-9/04 13/06/2018 05/10/2018
10 2017 MG Antonio Libério Machado 477.072.246-04 Fazenda Campos Domingo Pereira, zona rural, S&o Gotardo/MG 3 0210-1/08 06/11/2017 05/10/2018
11| 2017 | pa Antonio Zimar Oliveira Alencar 419.774.321-15 E\?tﬁ?:/gf\ Bananal, Fazenda Borbulha, Fazenda Pium, Fabrica de Caixa - 16 01334002 | 0111112018 03/04/2019
121 2015 BA Assomalgao Conl1unl|tar|a Cultural .e 07.006.061/0001-05 Obra de construgaq de casa}s plopulares - Assentamento Vila PA, regido do Beira Rio, 6 4120-4/00 10/04/2017 2711012017
Recreativa do Distrito Stela Dubois zona rural, Santa Rita de Cassia/BA
Bar e Lanchonete Recanto da Vila da . ) ) ) ) .
13| 2016 RJ Penha Ltda 07.563.985/0001-02  [Pastelaria - Av. Vicente de Carvalho, 995, Loja Q, Vila da Penha, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 10/05/2017 10/04/2018
14| 2017 | CE | Benedito Monteiro dos Santos Filho 026.651403.06 | 22enda Teras da Santa, Rod.CE-085, Cruz/CE e Fazenda Lagoa do Canema, BR- 3 02209099 | 2311012018 0310412019
403, Km 13, Celsolandia, Acarad/CE
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15 | 2016 SP Blackpool Industria e Comércio Ltda 17.789.952/0001-39  |Oficinas de costura - Rua Coronel Macedo, 245, Parque Paraiso Cajamar/SP 16 1412-6/01 09/02/2017 27/10/2017
16 | 2013 BA C S O Engenharia Ltda 33.870.809/0001-23  |Obra Parque dos Coqueiros - Rua Arapuana, s/n, Asa Branca, Feira de Santana/BA 24 4120-4/00 12/01/2018 10/04/2018
17 | 2017 RR C. de M. Porto 13.146.366/0001-15  |Porto Eventos, Av. Bento Brasil, n° 2.056, S&o Vicente, Boa Vista/RR 6 7739-0/03 08/02/2019 03/04/2019
18 2016 RJ Caldo de Cana Kau Ltda 42.114.637/0001-59  |Lanchonete - Rua da Estrela, 109, Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ 5 5611-2/03 17/04/2017 10/04/2018
19| 2018 PA Canrobert Domingos da Costa 117.491.801-20 Fazenda Sonho Meu, Estrada Cristalina, Km 110, zonal rural, Cumaru do Norte/PA 12 0151-2/01 18/09/2018 03/04/2019
20 2017 MT Carlos Alberto Bento 295.713.751-87 Sitio dos Cabritos, zona rural, Confresa/MT 1 0151-2/02 22/06/2018 03/04/2019
21| 2016 | MT Carlos Alberto Lopes 307.341.000-06 | 00ra - Rod: MT 251, Estrada para Chapada dos Guimardes, margens do Corrego 4 0220901 | 29/05/2017 2711012017
Mutuca, Cuiaba/MT

22 2016 Pl Celso de Sousa Mendes Filho 154.372.724-72 Fazenda Jacaré - zona rural, Sdo Francisco do Piaui/P| 18 0220-9/99 22/03/2017 27/10/2017
23 | 2018 PA César Wericom Reis Campos Silva 680.981.972-04 Fazenda Sao Jodo, zona rural, Novo Repartimento/PA 5 0151-2/01 11/09/2018 03/04/2019
24| 2016 | Ry |ChapalimaGas RSZZFOS Espedializados | 6 a1 550/0001-54  |Alojamento - Rua Miguel Cervantes, 442, Cachambi, Rio de Janeiro/R 1 43223001 | 0111202017 0511012018
25 | 2015 RJ | Cone Brasil Comércio de Alimentos Ltda | 09.519.635/0001-74 [Cidade do Rock - Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ 17 4930-2/02 23/10/2017 10/04/2018
26 2016 SP Confecgdes Delicia EIRELI 01.857.667/0001-78  |Oficina de costura - Av. Alberto Byington, 902, Vila Maria Alta, S&o Paulo/SP 6 1412-6/01 02/02/2017 27/10/2017
27 | 2017 SP Confecgdes Ukil Ltda 05.280.828/0001-64 | Oficina de costura - Rua Miller, 102 a 104, Brés, Séo Paulo/SP 15 1412-6/01 14/09/2017 10/04/2018
28| 2015 | MG Construtora Império Ltda 04.565.082/0001-72 E:gf:gﬁtmémg"a Santa - Rua José de Magalhdes Pinto, 426, Ouvidio Guerra, 14 41204000 | 09/03/2016 2711012017
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29| 2017 | MG Construtora PHV Ltda 18.954.745/0001-55 | 2nteiro de obras do Edificio Trademark, Av.Amazonas, n° 2.049, Belo Horizonte/MG e 5 4120400 | 1411212018 03/04/2019
alojamento na Rua Z, n® 160, Bairro Liberdade, Santa Luzia/MG
30 | 2014 | go | Cooperativados Beneficiadores de 00.511.278/0001-06  |Comfibra Cotton - Rod. BR 364, km 309, zona rural, Mineiros/GO 52 131141/00 | 22/02/2016 2711012017
Algod&o de Mineiros Ltda
3 2017 PA Copnérios .C?cl)peratlva dos Extr'atores de 07.715.130/0001-50 Garmpo da Fazenda Santa Lcia, Distrito de Casa de Tabua, Santa Maria das 12 0724-3/01 15/06/2018 051012018
Minérios do Sul do Para Barreiras/PA
32 2017 MG Corcina Soares Neta 083.257.196-21 Praga Firmino Alves, 148, Distrito de Itapiru, Rubim/MG 1 9700-5/00 28/03/2018 05/10/2018
33| 2015 RJ Dan Xin Guo Lanches Ltda 06.284.872/0001-05 |Lanchonete - Rua Figueira de Melo, 366, S&o Cristévéo, Rio de Janeiro/RJ 4 5611-2/03 18/10/2017 10/04/2018
341 2013 MG Diedro Construgdes e Servigos Ltda 00.817.206/0001-09  |Canteiro de obras - Jardim Bouganville, Conceigéo do Mato Dentro/MG 173 4120-4/00 30/06/2015 27/10/2017
35 [ 2017 RO Dorvalino Netto Borges 080.213.921-34 Travessao 40, Lote 23, zona rural, Candeias do Jamari/RO 2 0151-2/01 28/12/2017 10/04/2018
36 2017 GO Durval Rossafa Rodrigues 204.653.438-72 Fazenda Rossafa, zona rural, Serranépolis/GO 10 0210-1/01 23/08/2018 03/04/2019
37 | 2016 MG Eder Murilo Antunes Ruas Costa 113.746.496-86 Fazenda Seco - Estrada do Veredao, 13 km, zona rural, Aguas Vermelhas/MG 1 0210-1/07 31/08/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s
38 | 2016 ES Edileuza Regina Uliana 031.528.107-33 Sitio Corrego do Pavéo - zona rural, Brejetuba/ES 12 0134-2/00 05/12/2016 27/10/2017
39| 2016 | PA Edivam Carvalho Pereira 336,550.901-0  |Cacara Saudades de Minas e Fazenda Abaram - Vila Sao Sebastido, zona rural, 1 0151202 | 04/05/2017 2711012017
[tupiranga/PA

40 2017 MA Edmilson Aragéo da Cunha 001.784.103-81 Carnaubais situados no Povoado S&o Benedito, zona rural, Vargem Grande/MA 6 0220-9/99 11/12/2017 05/10/2018
41 2018 AL Edmilson Vanderlei Gomes 422.078.434-91 Casa de Farinha, zona rural, Feira Grande/AL 52 1063-5/00 24/10/2018 03/04/2019
2| 2018 | MmT Ednei Rodrigues Pimenta 22078046104 |22enda Nossa Senhora Aparecida, Rod. BR 348, Km 486, zona rural, Espinhago, 1 01512003 | 17/09/2018 03/04/2019

Varzea Grande/MT
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43 | 2018 MG Eduardo Abreu Silva 030.755.496-14 Fazenda Sulaiz, zona rural, Distrito de Sao Sebastido da Vitéria, Sdo Jodo Del Rei/MG 15 0210-1/08 23/11/2018 03/04/2019
44 | 2016 MS Edvaldo Zagatto 046.891.598-23 Fazenda Sao Luis - zona rural, Aquidauana/MS 6 0151-2/01 15/05/2017 27/10/2017
45| 2017 | sp | FElee Ba”dggif‘ii Q)Z:”m Mourdo 1 17.413.455/0001-88  |Rua Cachoeira, n° 1837-1849, Catumbi, Sao Pualo/SP 7 1412-6/01 | 05/04/2018 03/04/2019
46 | 2016 GO Elias José Vilaga 132.445.231-53 Sitio Vilaga - zona rural, Minagu/GO 1 0151-2/01 09/02/2017 271012017
47| 2017 | MT Elimar Barros Ribeiro 507.600.871-68 | 2onda Nossa Senfora Aparecida, rodovia BR-080, km 131, zona rural, Sao Felix do 4 01156/00 | 14106/2018 05/10/2018
Araguaia/MT
48 2016 MG Emidio Alves Madeira 028.661.376-04 Fazendas Boa Vista e Cafundé - zona rural, Bom Jesus da Penha/MG 14 0134-2/00 06/02/2017 27/10/2017
49 | 2018 MG Emilio Augusto Barbosa Ferreira 063.434.046-86 Fazenda Santa Izabel II, zona rural, Cérrego Danta/MG 19 0134-2/00 19/12/2018 03/04/2019
50 | 2017 SP Engetal Engenharia e Construgdes Ltda 57.632.705/0001-49  |Obras ETEC e FATEC - Rua Cristobal Claudio Elilo, Guarulhos/SP 21 4120-4/00 05/09/2017 10/04/2018
51| 2016 | TO Eronice de Souza Borges 015.206.841-53 | 22enda Umuarama, sentido Alianga/Dueré, km 14 & esquerda, zona rurl, Alianca do 1 0151-201 |  16/02/2018 051012018
Tocantins/TO
52 | 2016 PA Eudemberto Sampaio de Souza 649.120.513-49 Area de mata - Vicinal do Macapuxi, Uruara/PA 7 0220-9/01 12/06/2017 27/10/2017
53 | 2017 RO Eurico Sebastido de Castro 133.117.354-04 Fazenda KZN - Linha 21 de Abril, km 17, Gleba Alianga, zona rural, Porto Velho/RO 1 0152-1/02 10/11/2017 10/04/2018
54 2016 MA Ezir de Sousa Leite 044.673.103-04 Fazenda Vale do Rio Azul, Estrada da Sunil, Km 60, zona rural, Agailandia/MA 8 0151-2/01 20/09/2018 03/04/2019
55| 2017 | sp |FabulaConfecgao Et;::mem de Roupas | - g 611.669/0008-60  |Oficinas de Costura e Confecgio (Animale & A. Brand), Sao Paulo/SP 10 14126001 | 081112018 03/04/2019
56 2014 AC Felipe Joel Veras Pinheiro 867.845.522-53 Fazenda Estancia Guanabara - Rod. AC 90, km 8, zona rural, Rio Branco/AC 15 0151-2/01 10/08/2015 27/10/2017
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57| 2017 | RS Flavia Cutt Arossi 02.861,503/0001-87 |nea Reciclagem @ Transporte de Residuos, Esirada Aross, Linha Santos Filho, zona 2 4687-7001| 021102018 03/04/2019
rural, Anta Gorda/RS
58 2017 CE Francisco Alkimir Lima - ME 20.606.916/0001-05 |Rua da Upa, s/n, Vila de Jericoacoara, Jijoca de Jericoacoara/CE 2 4120-4/00 13/04/2018 05/10/2018
59 [ 2016 Pl Francisco Damasceno da Pascoa 420.598.363-87 Area de extragdo de carnatiba - Povoado Caraibas, zona rural, Esperantina/P! 26 0220-9/99 13/04/2017 27/10/2017
60 | 2017 MA Francisco José Aguiar Lopes 275.892.423-49 Carnaubal situado no Povoado Alto Bonito, zona rural, Vargem Grande/MA 19 0220-9/99 25/06/2018 05/10/2018
61 2018 MG Francisco Ludovico de Medeiros 089.189.886-72 Fazenda Santa Helena |, regido da Fazenda Diamante, zona rural, Pompéu/MG 26 0210-1/08 24/07/2018 05/10/2018
62 2016 MG Francisco Mozart da Silva 346.789.996-04 Sitio Andorinhas Il - Bairro Perobeiras, Pogo Fundo/MG 12 0134-2/00 08/11/2016 27/10/2017
63 | 2017 CE Francisco Valdeci Almeida de Araujo 971.913.103-91 Fazenda Lagoa do Mato, localidade de Sitios Novos, zona rural, Caucaia/CE 7 0220-9/01 09/07/2018 05/10/2018
64 2013 MT Frares Comércio de Madeiras Ltda EPP 05.655.250/0002-64  |Fazenda cachoeira, rodovia BR 299, km 66, zona rural, ltiquira/MT 3 0210-1/07 11/05/2018 05/10/2018
65 | 2016 MG Gaspar Souza 219.631.426-91 Fazenda Chapad&o - zona rural, Pratinha/MG 19 0134-2/00 09/12/2016 23/03e/1275 /%f/::/? S
66 2015 MG Geraldo Marcial 349.565.306-68 Fazenda Palmeiras, comunidade de Landinho, zona rural, Rio Vermelho/MG 2 0810-0/99 26/02/2018 05/10/2018
67 | 2015 MG Gilberto Beinotti 715.041.848-15 Fazendas Araras e Dois Irmaos - zona rural, Presidente Olegario/MG 13 0210-1/08 03/10/2017 10/04/2018
68 2017 MG Gilberto Ferreira de Souza 037.698.626-35 Projeto Jaiba, Lotes 10, 11 e 15, zona rural, Jaiba/lMG 1 0133-4/02 15/10/2018 03/04/2019
69 | 2017 MS Gregorio da Costa Soares 051.185.901-59 Fazenda Baia do Cambara Redondo - zona rural, Corumba/MS 4 0151-2/01 09/10/2017 10/04/2018
70 2015 SC Guilherme Martins Proenga 961.251.879-34 Fazenda de Solon Alves - Localidade Caveirinhas, Painel/SC 11 0133-4/07 25/07/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
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71 2016 BA Haroldo Gusmé&o Cunha 017.144.305-53 Fazenda Rancho Fundo - Regido do Capinal, zona rural, Vitéria da Conquista/BA 5 0152-1/02 14/09/2017 10/04/2018
72| 2016 | MT Hélio Cavalcanti Garcia 003.743.001-7  |-.22enda Rio Dourado - Rod. MT 383, Paraiso do Leste sentido Jarudore, 6 km, 5 01512001 | 29/05/2017 2711012017
Poxoréo/MT
73 | 2018 MG Helvécio Sebastido Batista 301.409.276-20 Fazenda Cedro Il, zona rural, Serra do Salitre/MG 6 0134-2/00 04/03/2019 03/04/2019
74 2016 MA Humberto Melo Carneiro 138.487.986-20 Fazenda Rancho Rico, rodovia MA 008, km 30, zona rural, Arame/MA 5 0151-2/01 01/01/2018 05/10/2018
75 | 2017 GO IC Construgdes EIRELI 03.467.890/0001-34  [Canteiro de Obras do Residencial David Barbosa, Guapd/GO 21 4120-4/00 31/10/2018 03/04/2019
76 2018 GO Ivan Elias Martins 517.052.731-49 Fazenda Fronha, Rod. GO 184, Km 48, zona rural, Serranépolis/GO 1 0220-9/02 28/09/2018 03/04/2019
77 | 2016 PA Ivontdnio Queiroz dos Santos 802.552.481-72 Fazenda Fé em Deus - Rod. BR 230, Vicinal 185, apos Vila Canad, Altamira/PA 4 0151-2/01 06/07/2017 10/04/2018
78 2016 Pl J. Chaves Cavalcante & Cia Ltda 05.113.425/0001-20  |Fazenda Santa Angélica - Rod. Altos a Coivaras, km 6, zona rural, Altos/PI 8 0810-0/99 15/03/2017 27/10/2017
79 | 2017 MG Janot Alberto Ribeiro 058.893.676-68 Fazenda Sao Jeronimo - Rod. BR 265, km 310,2 + 3,4 km a direita, Itutinga/MG 3 0151-2/02 23/06/2017 10/04/2018
80 | 2017 | GO JB Construgao e Servicos Ltda 08.773.592/0001-95 | 0@ Minha Gasa Minha Vida - Rua Cinco, esquina com Rua 3, Chacara Sao Pedro, 20 41204000 | 05/10/2017 10/04/2018
Aparecida de Goiania/GO
81 2018 PA Jodo Alves Moreira 059.193.551-15 Fazenda Trés Palmeiras, Estrada Garimpinho, zonha rural, Santana do Araguaia/PA 13 0151-2/01 27/12/2018 03/04/2019
82 | 2016 BA Jodo das Gragas Dias 206.765.225-72 Fazenda Lagoa do Severiano - zona rural, Presidente Janio Quadros/BA 1 0119-9/06 28/09/2017 10/04/2018
83 | 2016 Pl Jodo de Deus Gonzaga 183.163.283-72 Area de extragdo de carnatiba - Povoado Grotdes, zona rural, Cajazeiras do Piaui/P! 13 0220-9/99 06/04/2017 27/10/2017
84 2017 TO Joaquim Bahia Evangelista 031.947.871-87 Fazenda 4 de Outubro, Vila Reunidas, zona rural, Aragominas/TO 1 0151-2/01 12/10/2017 05/10/2018
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85 | 2015 MG Joaquim Mauricio de Toledo 358.394.658-87 Fazenda Santa Marina, Estrada Claraval a Ibiraci, Km 8.5, zona rural, Claraval/MG 13 0134-2/00 07/10/2015 03/04/2019
86 2014 SC Joel Marcio Hames 020.978.609-40 Area de cultivo - Linha Geral Alto Garrafdo, Imbuia/SC 22 0119-9/04 25/07/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
87 2017 PA Jomar Antdnio de Mesquita Teixeira 301.305.067-53 Fazenda Estrela D'Alva, rodovia PA 150, km 60, zona rural, Jacunda/PA 3 0151-2/01 02/04/2018 05/10/2018
88 2016 MG José Alves de Freitas Valente 004.603.446-33 Sitio Varginha, zona rural, Porto Firme/MG 1 0151-2/00 18/07/2018 05/10/2018
89 | 2017 MG José Aparecido Teixeira 096.536.436-49 Sitio Retiro, bairro Santa Cruz, zona rural, Albertina-MG 7 0134-2/00 07/03/2018 05/10/2018
90 2017 MG José Aparecido Teixeira 096.536.436-49 Sitio Retiro II, Bairro Santa Cruz, zona rural, Albertina/MG 7 0134-2/00 07/03/2018 03/04/2019
91 2016 AC José Armando de Souza 227.535.406-91 Fazenda Antimary, rodovia AC 90, Km 115, zona rural, Sena Madureira/AC 10 0151-2/01 04/05/2018 05/10/2018
92 2017 PR José Bueno Stresser & Cia Ltda 01.097.327/0001-96 |Fazenda Langa - Povoado Sao Pedro do Capiru, zona rural, Rio Branco do Sul/PR 12 0210-1/07 24/05/2017 27/10/2017
93 | 2016 MG José Cazelato Sobrinho 030.929.176-34 Fazenda Candeias - Regido do Palmital, Carmo da Cachoeira/MG 7 0134-2/00 22/12/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s
94 2017 PA José de Souza Veloso 161.181.543-68 Fazenda Vitdria, vicinal 45, povoado Quatro Bocas, zona rural, Novo Repartimento/PA 10 0151-2/01 28/06/2018 05/10/2018
95 | 2018 AL José Julio de Farias Junior 947.902.304-06 Casa de Farinha, zona rural, Feira Grande/AL 38 1063-5/00 10/01/2019 03/04/2019
9% | 2016 | AM José Milton Onofre dos Santos 316.712.412-15 E\zf:/m Pau dalho - Ramal do Ouro, km 58, Comunidade Morada Nova, Boca do 2 0151-201 | 25/05/2017 2711012017
o7 | 2017 | GO José Pires Monteiro 772.106.628-04 | 22enda Sdo Domingos, regido Santa Ursula, rodovia GO 444, Km 51, zona rural, 9 0151-203 | 13/03/2018 05/10/2018
Paratna-GO
98 | 2016 MA José Rodrigues dos Santos 021.651.635-87 Fazenda Lago Azul - Povoado Balango, zona rural, Brejo de Areia/MA 22 0151-2/01 16/11/2016 27/10/2017
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99 | 2016 PA José Ronan Martins da Cunha 360.094.151-87 Fazenda JK Garimpo Il - Vila Canopus, Vicinal Jaba, 25 km, Altamira/PA 5 0724-3/01 28/11/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s
100 | 2016 TO Juarez Antonio Arantes 572.266.449-91 Fazenda Marambaia - Rod. TO 181, km 364, zona rural, Sandolandia/TO 13 0151-2/01 02/12/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
101] 2017 | PR Juliano Aparecido de Carvalho 07681050033  |F edreira Ponte Queimada - Rod. PR 488, km 49, Linha Ponte Queimada, zona rurl, 2 0810-0006 |  02110/2017 10/04/2018
Diamante d'Oeste/PR
102 | 2016 RJ K.W. 172 Lanchonete Ltda - ME 07.135.947/0001-59  [Rua Senador Pompeu, 172, loja, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 04/06/2018 05/10/2018
103 | 2017 CE L F Carneiro Junior 04.843.485/0001-36  |Rua 36, n® 428, Jereissati |, Maracanal/CE 2 1412-6/01 01/06/2018 03/04/2019
104 | 2014 RJ Lanches Servverde Ltda 14.032.243/0001-16  [Rua Dalila Dias Borges, s/n, Lote 796, Muriqui/RJ 1 5611-2/03 05/09/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST
105| 2016 RJ Lanchonete Beleza do Forte Ltda 20.588.705/0001-89  |Lanchonete - Rua Francisco Otaviano, 52, Loja A, Copacabana, Rio de Janeiro/RJ 3 5611-2/03 231112017 10/04/2018
106 | 2017 MG | Leanderson José Moreira Anastacio - ME | 26.522.886/0001-27 |Lanchonete Come Lanches - Av. Bias Fortes , 1122, loja 3 e 5, Belo Horizonte/MG 8 5611-2/03 01/01/2018 05/10/2018
107 2013 MT Lucas Willian Frares 034.625.041-26 Fazenda Cachoeira - Rod. BR 299, km 66, direita, 6 km, Itiquira/MT 12 0210-1/07 04/08/2017 27/10/2017
L. e - Fazenda Cassios e Marias, vicinal do Jeremias, Km 66, Projeto de Assentamento
108 | 2017 PA Lucio de Cassio Vieira de Oliveira 517.237.352-72 Rainha da Paz, gleba Catit, lotes 35, 36 e 39, zona rural, Rondon do Para/PA 14 0151-2/01 11/12/12017 05/10/2018
109 | 2015 MG Luiz Eduardo Guerra de Castro 000.544.826-31 Fazenda da Pedra, zona rural, Carmo de Minas/MG 22 0134-2/00 24/05/2018 05/10/2018
Luseanna-Ex Transportes Rodoviarios
110| 2014 MG Ltda (atual: Luseanna-Ex Transportes e 05.310.304/0002-50  |Rua Estrela Dalva, 109, Jardim Riacho das Pedras, Contagem/MG 5 4930-2/02 03/07/2018 05/10/2018
Armazenagem Ltda)
11| 2016 PA M A de Sousa Madeireira 63.822.746/0001-09  |Madeireira Sdo Lucas - Vicinal do Rio do Peixe, margens do Rio Tutui, Uruara/PA 5 1610-2/01 06/07/2017 10/04/2018
Machado & Machado Telecomunicagdes
112 2013 SP Ltda (atual: Machado & Machado 04.025.959/0001-32  |Obra data center - Rua Giuseppe Maximo Scolfaro, Gleba 75, Geraldo, Campinas/SP 27 4321-5/00 22/05/2017 27/10/2017
Enaenharia L tda)
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13| 2013 AP Manoel Lopes Lourinho 056.989.102-78 Embarcagao Manuel Junior de Igarapé-Miri - Mar territorial brasileiro, apés foz do Rio 23 0311-6/01 281212016 23/03/17 a 23/03/17
Oiapoque/AP e 25/04/17
114 2018 PA Marcelino José Biancardi 587.263.222-34 Sitio Dona Rita, zona rural, Brasil Novo/PA 1 0135-1/00 10/10/2018 03/04/2019
115| 2016 BA Maércia Nascimento Dias 890.517.774-34 Fazenda Eldorado, Distrito de Vila Brasil, Una/BA 3 0135-1/00 2111212017 05/10/2018
116 | 2016 BA Marcia Nascimento Dias 890.517.774-34 Fazenda Eldorado, zona rural, Distrito de Vila Brasil, Una/BA 3 0135-1/00 211212017 03/04/2019
"7 2017 RO Marcio de Souza 009.823.942-25 Rodovia 421, linha C-50, Km 38, lote 09, Gleba 08, zona rural, Monte Negro/RO 5 0722-7/01 04/01/2018 05/10/2018
118 2012 PE Marco Antonio Moura de Arruda Falcao 531.567.814-87 Engenho Corriente - Parcelas 5 e 13, zona rural, Agua Preta/PE 19 0113-0/00 06/02/2015 27/10/2017
19| 2017 | MG Marco Antdnio Quiroga - ME 01.267.034/0002-90 | .22enda Bom Sucesso, Lagoa do Jacaré, sin, Distrito de So Sebastigo do Pontal, 4 2342-7/02 | 04/04/2018 051012018
Carneirinho/MG
120 | 2017 PA Marcos Antonio Candido de Lucena 916.709.421-04 Fazenda Morro Alto, Km 28 do Abdbora, zona rural, S&o Geraldo do Araguaia/PA 7 0151-2/01 15/10/2018 03/04/2019
121] 2016 | MG Marcos Aparecido Feltrin 076.398.078-16 Z:Zmii;\fgas Santo Antonio - Esirada Januéria a Verdinha do Coxd, km 100, Bonito 2% 0210101 | 02/06/2017 271012017
122 2016 BA Marcos José Souza Lima 480.386.795-04 Rodeio 100 limites, S&o José do Jacuipe/BA 9 9001-9/05 2111212017 05/10/2018
" ) ) ) o
123| 2017 | R Marcos Paulo Ferreira 070.981.917-01 | > Natalino Mendonga, Estrada do Rio Mole, Travessa Marcos Ferreira Porto, n°S, 2 0133-4/02 |  08/06/2018 03/04/2019
zona rural, Rio Mole, Saquarema/RJ
124| 2016 | BA Maria Elena Martins 66031176572 | 22enda Marilia - Povoado Matinha, Distrito de Inhobim, zona rural, Vitoria da 1 0134-2/00 | 16/08/2017 10/04/2018
Conquista/BA
125| 2018 MG Mério Gomes Da Silva 463.816.601-63 Fazenda Cachoeira do Quebra Anzol, Estrada do Valo Veio, Km 18, zona rural, Ibia/MG 6 0230-6/00 17/01/2019 03/04/2019
126 | 2018 CE Marques Engenharia EIRELI 29.182.846/0001-71 |Canteiro de obras, Rua Pereira Valente, 591, Meireles,Fortaleza/CE 6 7739-0/99 21/10/2018 03/04/2019
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127 2014 MG Matec Engenharia e Construgdes Ltda 64.978.646/0001-20  |Canteiro de obras, BR - 040, antes do trevo de Moeada/MG, Itabirito/MG 26 4120-4/00 11/10/2018 03/04/2019
128 2016 SP | Mektrefe Jeans Comércio de Roupas Ltda | 09.086.437/0001-64 |Oficina de costura - Rua Coronel Macedo, 364, Cajamar/SP 5 1412-6/01 19/05/2017 10/04/2018
129 2016 PA Miguel Gomes Filho 066.174.412-49 Fazenda Abaram, vicinal S&o Sebastido, zona rural, ltupiranga/PA 9 0151-2/03 17/08/2018 05/10/2018
130 2017 CE Miguel Murilo de Castro 220.776.773-68 BR-222, localidade de Sitios Novos, zona rural, Caucaia/CE 6 0220-9/01 24/01/2018 05/10/2018
131 2013 AC Mozar Marcondes Filho 335.740.909-78 Fazenda Agropecuéria Sorriso - Rod. AC 90, Ramal do Caipora, km 42, Rio Branco/AC 13 0151-2/01 09/10/2017 10/04/2018
132 2013 MT Natal Bragatti 197.469.469-00 Fazenda Bragatti Il - Gleba Mandacaru, zona rural, Paranaita/MT 8 0151-2/01 30/09/2014 27/10/2017
33| 2016 PR Nelson Luis Slaviero 953 843.929-91 Fazendg Planalto - Rod. PR 471, margens do Rio Piquiri, Distrito Guaporé, zona rural, 19 0151-2/01 03112016 23/03/17 a 23/03/17
Guaraniagu/PR e 25/04/17
134| 2017 | PR Niciel Rosa Gomes 855.630.300-97  |[.edreira Ponte Queimada - Rod. PR 488, km 49, Linha Ponte Queimada, zona rural, 2 0810-0/06 | 09/10/2017 10/04/2018
Diamante d'Oeste/PR
135 2013 GO Odilon Ferreira Garcia 087 759.581-04 Fazend'a Curralinho - Rod. BR 153, km 370, a direita, BR 070, 6 km, zona rural, 11 0119-9/99 2011212016 23/03/17 a 23/03/17
Jaragua/GO e 25/04/17
136 2017 | TO Osemar Cruz Mouzinho 626.341.191.00 | 2endas Senhor do Bonfim, Casa Verde e Roquinho, BR 230, entre os Km 128 € 130, 8 0151-203 | 23/05/2018 051012018
zona rural, Araguatins/TO
137| 2018 | MG Osnivaldo Carriel Cordeiro 290.331.908.74 | 2enda Ferradura, BR - 365, Km 479 + 9 Km  direita sentido Patr/Uberl, zona rual, 16 01199009 | 31/01/2019 03/04/2019
Patrocinio/MG
138| 2017 | PA | Otaviano Aparecido Ferreira Caldas 300271792-49 | -22endas Unido, Aratad, Silvestre e Castanheira - Vicinal 220 Sul, Vita Unido, Vicinal 7 0151-2001 | 08/06/2017 2711012017
Capivara, 10 km, Novo Repartimento/PA
139] 2016 BA Passos 3 Construgdes e Servigos LTDA - 04.595.360/0001-34 Qbras de manutengéo prgd|a| no Porto dfe llhéus e Alojamento para trabalhadores 5 4313-4/00 2111212017 0511012018
EPP situado na Rua Rotary, Cidade Nova, llhéus/BA
140 2016 RJ Pastelaria Chang Ren Carvalho Ltda 10.942.057/0001-63  [Pastelaria - Av. Vicente de Carvalho, 995, Loja D, Vila da Penha, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 02/06/2017 10/04/2018
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141 2015 RJ Pastelaria Copacabana Ltda 33.995.994/0001-82  |Patelaria - Rua Figueiredo de Magalhaes, 344, Loja D, Copacabana, Rio de Janeiro/RJ 3 5611-2/01 17/08/2017 10/04/2018
142 2015 RJ Pastelaria Koong Ltda 05.882.270/0001-97  |Pastelaria - Rua Camerino, 8, Lojas 1, 2, 3, Salde, Rio de Janeiro/RJ 2 5611-2/03 16/08/2017 10/04/2018
143 2015 RJ | Pastelaria Mais Dez de Vista Alegre Ltda | 06.699.221/0001-86 |Pastelaria - Rua Ponta Por3, 10, Loja A, Vista Alegre, Rio de Janeiro/RJ 1 5611-2/03 13/10/2017 10/04/2018
144 | 2017 RS Paulino Peruchin 539.637.760-72 Estrada municipal S&o Valentin, s/n, Sexta Légua, Caxias do Sul/RS 4 0133-4/07 2711212017 05/10/2018
145 2018 RR | Paulo Kennedy Lima Dias de Souza Cruz 230.166.202-00 Fazenda Pau Baru, RR - 203, Km 90, sentido Tepequém, zona rural, Amajari/RR 3 0151-2/01 26/11/2018 03/04/2019
146| 2017 | T Paulo Roberto Candido 30837046191 | 2ondas 3P e Beira Rio, Estrada de acesso ao Vale do XV, Gleba lir, zona rural, 4 0151-201|  01/11/2018 03/04/2019
Guaranta do Norte/MT
147| 2016 | RJ | Quatro Sabores Pizzaria e Massas Ltda | 08.735.436/0001-30 :(;’xeLifo’;;hJonete - AV. Nossa Senhora de Copacabana, 86, Copacabana, Rio de 1 56112003 | 0811112017 10/04/2018
148 2017 MS Rafael Pedron Vicente 927.611.511-00 Fazenda Morro Esperanga, zona rural, Corumba/MS 5 0151-2/01 06/11/2018 03/04/2019
129 | 2017 GO Raimundo de Sou_sa Oliveira - 21.792.453/0001-78 Canteiro Eje obr§§ (le Residencial Eduardo Bemfim, Rua F, Chacara 65, Parque 3 4399-1/99 05/03/2018 03/04/2019
Construgdes Tremend&o, Goiania/GO

150 | 2017 SP Raje Ivoli - Comércio de Modas Ltda 05.680.421/0001-24  |Oficina de costura - Rua ltamonte, 96, Vila Medeiros, Sdo Paulo/SP 4 4781-4/00 24/05/2017 27/10/2017
151 2015 RJ Restaurante Boizao de Tere Ltda 13.397.579/0001-10  [Churrascaria - Av. Oliveira Botelho, 721, Teresépolis/RJ 4 5611-2/01 05/04/2017 27/10/2017
152 2017 MT Rio Pocinho Mineradora EIRELI - ME 08.325.909/0001-21  [Fazenda Ariranha e Fazenda Flor da Mata, zona rural, Nova Santa Helena/MT 20 0724-3/01 28/03/2018 05/10/2018
153 2016 SP RM Empreiteira e Locadora - EIRELI 24.633.766/0001-71  |Obra - Rua Magarinos Torres, 773/775, Vila Maria, S&o Paulo/SP 8 4120-4/00 20/10/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s
154 2018 | co |FMR- Mecahl/lZ;’:;tar‘:?gf;EeLlL"ca‘?"es 98 | 19977.623/0001-47 |Assentamento Real ll, Gameleira, zona rural, Colinas do SulGO 5 0810-0/06 |  06/11/2018 03/04/2019
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155 | 2016 MG Rovilso Aparecida Ferreira 973.408.806-82 Fazenda das Palmeiras - Bairro Cedro, zona rural, Conceigéo da Aparecida/MG 16 0134-2/00 06/03/2017 27/10/2017

156 | 2012 PR Sabaralcool S. A. - Aglicar e Alcool 76.509.611/0003-93  |Usina - Rod. PR 486, km 96, lote rural 13 N-2, Perobal/PR 125 1931-4/00 17/05/2017 27/10/2017

157 | 2016 BA Sandiney Ferreira de Souza 325.204.175-87 Fazenda Prazeres - Distrito de Monte Alegre, zona rural, Riachdo das Neves/BA 6 0151-2/01 14/09/2017 10/04/2018

158| 2014 | GO Santa Bérbara Futebol Clube 13.184.787/0001-30 gl(:: /dGeOf“tebO' - Rua 04, quadra 05, Lote 15, Setor Neves Barbosa, Santa Barbara de 29 93123000 | 17/03/2017 271012017

159 2016 | BA Séo Miguel Construgdes Ltda 05.888.952/0001-07 ﬁ;g:er"Ade obras do Centro Esportivo Unificado, Bairro N. Senhora da Vitéria, 9 4213800 | 25/07/2018 03/04/2019

160| 2016 | PA Saulo dos Santos Chaves 080.805.472-20 | 2enda Mula Perdida - Estrada do Riozinho ll, 40 km do Distrito de Pista Branca, zona 4 01512001 | 06/03/2017 271012017
rural, Bannach/PA

SDI-Servigos de Domesticas e Babas

161 | 2017 SP Internacionais 27.355.402/0001-65  |Rua Impata, n° 902, Vila Ré, S&o Paulo/SP 3 9700-5/00 20/09/2018 03/04/2019

162| 2016 | PA Sebastiao Ferreira Cunha 548.640.461-15 ;f;;&‘;im - Regido da Vila Canopus, Vicinal Jaba, km 25, zona rural, S3o Felix do 4 07243001 | 02/02/2018 100412018

163 | 2016 MG Sebastido Honério Pedroso 474.436.506-04 Sitio Trés Cedros - zona rural, Nepomuceno/MG 5 0134-2/00 02/12/2016 23/03e/1275 /%f/::/? s

164| 2018 | PA Sebastiao Marques da Mota 08148449104  |-22endas Pedra Branca, Arco Verde e Talisma, zona rural, So Geraldo do 5 01512001 | 04/10/2018 03/04/2019
Araguaia/PA

165 2017 MG Sebastido Raimundo Madeira 463.333.046-20 Fazenda Santana da Lagoa Serena, zona rural, Jacui/MG 14 0134-2/00 29/10/2018 03/04/2019

166 | 2016 MG Sérgio Roberto de Lima Dias 375.545.906-00 Fazenda Santa Helena - Rod. BR 267, km 449, a direita, 2 km, Machado/MG 4 0134-2/00 07/11/2016 23/0?;/122 /%ﬁ/? ST

167| 2018 | PA Sergio Seroni 016.20921:38  |-22en%a Santa Maria da Boca do Monte, BR - 158, K 838, regido do Rio Bampo 3 01512001 | 2911012018 03/04/2019
Alegre, zona rural, Santana do Araguaia/PA

168 | 2016 MG Silvano Almir de Souza 973.084.046-68 Fazenda Santa Rita - Bairro Sdo Bartolomeu, zona rural, Jesuania/MG 10 0134-2/00 06/02/2017 27/10/2017
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169| 2017 | MA Sinval Batista dos Santos 003.877.22600  |-o2enda Serra Verde - Rdo. BR 222, km 646, 12 km da margem, zona rural, 1 01512102 | 20111/2017 10/04/2018
Acailandia/MA
170 | 2016 BA | Soebe Construgéo e Pavimentagdo S. A. | 43.677.822/0001-14 |Alojamento Estrada de Rainha e Alojamento Rua da Lama, Salvador/BA 10 4211-1/01 11/07/2018 05/10/2018
71| 2013 | PA Sonia Mara Catuxo Barbosa 130843992-04 | 2zenda Catuxo, Colonia Paulo Fonteles, Estrada Santa Cruz, Km 41, zona rural, 6 01512001 | 22/05/2018 0511012018
Parauapebas/PA
172 2015 MG Tadeu Dias de Castro 450.292.886-00 Fazenda Lagoa/S&o Luiz, zona rural, Carmo de Minas/MG 19 0134-2/00 18/04/2018 05/10/2018
173| 2015 | MG |Tapuirama Comércio de Energia SPE Ltda| 13.295.323/0001-00 Bf;fl’;:zlzﬁ\ﬁgtm -Rod. BR 452, km 176, vicinal, 1 km, Disito de Tapuirama, 5 3513100 | 20/07/2015 271012017
, 1010472078 a
174| 2013 | MT Taua Biodiesel Ltda 08.079.200/0002-01 | 22enda Eucaflora - Rod. MT 130, km 45, Esirada de Santarém, 45 km, 5 01156/00 | 27/08/2014 01/08/2018
Paranatinga/MT
16/10/2018
175| 2017 | SP Tea Hoon Choi 14.293.977/0001-59  |Rua Cachoeira 1837-1849, Catumbi, Sao Paulo/SP 7 14126001 | 09/03/2018 05/10/2018
176| 2017 | SP Telecall Paz e Amor EIRELI 23.869.317/0001-64 | eStaurante Coma Bem - Rua Doutor Francisco Ribeiro Arantes, 108, Vila Tortell, 1 56112103 | 22/05/2017 10/04/2018
Sorocabal/SP
77| 2013 | sp Tercio Ferreira Junqueira 89405170830 | oo Aparecida - Estrada municipal de Divinolandia ao bairro Ribeirdo Santo Antonio, 7 01342000 | 22/08/2016 27102017
Divinolandia/SP
178 | 2016 MG TF Construtores Ltda 24.522.494/0001-32  |Obra Fundag&o Jardim Botanico - Jardim Botanico, Pogos de Caldas/MG 8 4120-4/00 27/03/2017 27/10/2017
179| 2013 | MG | Unido Agropecusria Novo Horizonte S. A. | 12,586 453/0001-20 |-22on%@ U Canto de Paz & ouiras - o Vicente de Minas, Andrelandia, Madre de 38 |4633801| o2mropote | 20317 aZIOINT
Deus de Minas e Minduri/MG e 25/04/17
180 2017 | PA Ustulin & Caravieri Ltda - EPP 02.816.796/0002-61 || 22enda Triunfo, esirada do Rio Preto, Km 02, préximo da Vila Trés Poderes, zona 3 02209005 | 06/12/2017 0511012018
rural, Maraba/PA
181| 2018 | MG Valdir da Silva Rezende 084.938.428-18  |[.o2enda Ferradura, BR - 365, Km 479 + 9 Km a direita sentido Patr/Uberl, zona rual, 36 01199/09 | 07/02/2019 03/04/2019
Patrocinio/MG
182| 2016 | MG Valério Ribeiro de Andrade 85005894353 || o2endas Santana e Barra da Babilonia- Rod. BR 381, km 664,2, a 10 km da margem 10 01342100 | 31/01/2017 2711012017

esquerda, zona rural, Bom Sucesso/MG
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183 2017 ES Vanderlei Cesconetti 073.158.257-89 Localidade Broa Preta, Distrito de Alto Silveira - Brejetuba/ES 3 0119-9/09 05/01/2018 05/10/2018
184| 2016 | PI Vicente Pereira Fontenele Neto 395.219.903-68 g;e:agfp'fx”a@a" de camatba - Rod. P1 212, km 5, Localidade Marumba, zona rural, 15 0220-0/99 | 17/04/2017 271012017
185| 2015 MG Violeta Martins Canabrava 455.917.506-30 Fazenda da Prata, estrada de Paraopeba a Cordisburg s/n, zona rural, Paraopeba/MG 1 0151-2/01 03/07/2018 05/10/2018
186| 2016 | PA Wanderson Batista da Silva 004.752.092-22 gszxel:gi /'\F’,'f\”a Eduarda (Serra Dourada) - Vila Central, Vicinal Cotia, 20 km, Sao Félix 11 01512002 | 23/01/2017 271012017
187| 2017 | sp |Work Clobal Brazil Documentagdo LTDA -\ 5, 605 4701000160  |Rua Fidelis Papini, n° 100, Bloco 1, Apt. 33, Vila Prudente, S&o Paulo/SP 3 8219-9/99 | 12/03/2018 03/04/2019

EPP

Il- PUBLICACAO DA RELAGCAO DE EMPREGADORES PREVISTA NO ARTIGO 5°, § 3°, DA PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 4, DE 11 DE MAIO DE 2016
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