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Introducio

Nos ultlmos anos, o mercado de trabalho brasileiro vem sofrendo uma deterioracio
proﬁmda no que dlZ respelto a geragdo e qualidade do emprego formal, ou seja, aquele
emprego regulamentado por lei, com carteira de trabalho assinada, inserido em setores
tipicamente capitalistas. Em contrapartlda, 0 que se constata € a proliferagio sem
precedentes do emprego precério, sem carteira de trabalho assinada e de natureza instavel,
situagdo que comegou a se tornar mais evidente nos anos 80, quando a crise social e
econdmica, que marcou este perfodo, abriu as portas para uma crise no mercado de
trabalho. Neste interim, houve queda nos investimentos produtivos, assim como queda da
producdo e retragdio da demanda, advindos de uma politica de ajuste com o objetivo de
contornar a crise que se presenciava. Houve também, neste periodo, uma perda da
participagio do emprego formal principalmente na industria de transformagdo e construgo
civil, setores secundérios e que possuiam um importante papel na geragio de empregos nas
décadas anteriores. Isto porque a maioria das pessoas, principalmente aquelas que
possuiam pouca experiéncia, advindas muitas das vezes do éxodo rural, eram mais
facilmente inseridas nestes setores. ‘

Neste sentido, pode- se dizer que, nos anos 80, j4 comegou a se verificar uma
queda da participagdo do emprego no setor secundario (setor considerado como
tradicionalmente capitalista) e;glﬁg _elevagio da participagio no setor terciério,
representado em sua maioria por formas atipicas de produgio. Consequentemente, observa-
se ndo s6 uma mudanga setorial do emprego formal, como também do perfil do trabalhador
inserido neste mercado. A partir dos anos 90, esta situagdo se agrava mais ainda em
decorréncia principalmente da politica de abertura comercial, que exigiu mercados mais

competitivos para fazer frente & concorréncia intercapitalista, ocasionando enxugamentos

* substanciais do emprego formal. O emprego regulamentado, com tempo determinado e

beneficios, comegou a perder importincia, dando assim espago para a proliferagio de

ocupagdes de natureza precarias.
Diante disso, temos como objetivo mostrar e caracterizar a participagdo setorial do

emprego. formal no municipio de Uberlandla nos anos de 1986 e 1998, analisando a

Industna de Transformagao setor de Comércio, Serv1g:os ¢ Administragio Publica.



Introdugio

A partir deste estudo pode-se perceber que cada setor apresenta uma particularidade
no que diz respeito ao comportamento do emprego formal em relagdo aos seus atributos e
perfis.

Com a finalidade de compreender a realidade da situagdo do emprego formal no
Brasil e no municipio de Uberlandia, assim como as mudangas ocorridas na estrutura do
emprego formal, nosso trabatho sera dividido em trés capitulos.

No primeiro capitulo, serd feita uma caracterizagdo e uma analise do emprego
formal no Brasil, mostrando que, ja nos anos 80, estes empregos comegam a perder a
importancia que haviam ocupado nos anos anteriores. Entretanto, cabe esclarecer que se os
empregos formais néo aumentaram, foram pelo menos preservados neste periodo, quadro
que se agravou ainda mais nos anos 90. Neste sentido, serd feita uma discusséo sobre como
se deu o movimento de estruturagdo (1940-1980) e desestruturagdo (apds 1980) do
mercado de trabalho brasileiro, assim como as caracteristicas e a natureza da atual
legislagdo brasileira, os principais fundamentos que regem um contrato individual de
trabalho, entre outros aspectos. Nos anos 80, serdo mostrados alguns importantes aspectos
que explicam este movimento de desestruturago e seus reflexos sobre o mercado de
trabalho.

Nos anos 90, serdo evidenciadas as principais caracteristicas do mercado de
trabalho formal no Brasil, assim como os aspectos fundamentais subjacentes a discussdo
sobre emprego formal, envolvendo inclusive a questdo da flexibilidade ou rigidez do
mercado de trabalho brasileiro e a questdo da qualificagdo dos empregos no pais.

Dando continuidade a esta abordagem, mostraremos, no segundo capitulo, os
principais instrumentos empiricos disponiveis para avaliagdo domer.éadodetralbalhopp
Bfésil, vinculadés a base de dados relativa a FIBGE (Fundagio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), a FUNDACAO SEADE, ou ao MINISTERIO DO TRABALHO:
RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais), e CAGED (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados). Os fundamentos tedricos destes instrumentos e seus principais
resultados nos darfio subsidios para justificar no capitulo seguinte o porqué da escolha da
base de dados da RAIS na avaliagdo do mercado de trabatho formal no municipio de
Uberlindia. Abordaremos também, no segundo capitulo, algumas pesquisas empiricas ja
realizadas no Brasil, usando diferentes bases de dados, assim como os principais resultados
obtidos. Com esta resenha empirica procuraremos nao s detectar os fatos estilizados mais

amplamente divulgados e que aparecem para o caso do Brasil, regides metropolitanas e

2



Introdugdo

municipios mas, de uma certa forma, mostrar como em grande medida se assemelham com
os resultados obtidos para o municipio de Uberlandia.

O terceiro _capitulo partira da anélise de dados da RAIS para avaliar o perfil do
mercado de trabalho formal, assim como o do trabalhador no municipio de Uberlandla
Para este ﬁm serdo escolhidos os quatro principais setores na participagdo do emprego
formal no municipio: Industria de Transformag:ao, setor de Comércio, Servios e
Administragdo Publica. A titulo de informagdo estes setores s3o assim desagregados péia
RAIS: da Indistria de Transformagéo fazem parte as inddstrias de extragdo e tratamento de
minerais; produtos de minerais ndo metélicos; industria metalirgica;. indistria mecanica;
industria de material elétrico e comunica¢3es; material de transporte; indiistria de madeira
e de mobilidrio; papel, papeldo e grafica; industria de borracha, fumo, couro e peles;
indtstria quimica; industria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos; industria de calgados
e de produtos alimenticios, indistria de bebidas e alcool etilico. No setor de Comércio
inserem-se especificamente 0s comércios varejista e atacadista. Dentro do setor de
Servigos incluem-se as institui¢des financeiras ligadas ao crédito, seguro e capitalizagdo,
comércio de administragio de imovels, servigos técnicos profissionais, servigos de
transporte e comunicagio; alojamento, alimentagdo, reparagfo, manutengéo, radio e TV;
atividades relacionadas a servigos de medicina, odontologia e veterinaria; e atividades
ligadas ao ensino (especificamente o ensino particular). Da Administragio Publica, fazem
parte o poder municipal representado pela Prefeitura Municipal, ligada & administragdo
indireta e direta (poder executivo), e autarquias.

Para delinear o perfil do emprego formal nestes setores, serfio tomados como
referéncia no que diz respeito ao perfil alguns atributos fornecidos pela RAIS:
escolaridade, faixa etaria, género, faixa de remuneragio e tempo de servico. Em um
primeiro momento estes atributos serdo analisados por setor, j& num segundo serfio
analisados entre si, sendo possivel assim, delinear de forma clara, os principais tragos que
marcam o perfil do emprego formal no municipio de Uberldndia. O periodo de analise
compreende os anos de 1986 e 1998, representando ambos as décadas de 1980 e 1990
respectivamente. A escolha destes anos passou por questdes relevantes, como por exemplo,
o fato do ano de 1986 anteceder & constituigio de 1988 no Brasil. O ano de 1998 foi

escolhido principalmente pelo fato deste ano tratar-se do mais recente fornecido pela Rais.
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A metodologia escolhida para analise destes dados, assim como a justificativa do
uso desta base de dados sobre as demais, passa por questdes como vantagens para
avaliagdo do emprego formal, explicada no segundo capitulo.

Entre as principais hipoteses encontradas neste trabalho, podemos comprovar que
ocorreram no periodo estudado significativas mudangas na estrutura do emprego formal no
municipio, no que se refere principalmente a um crescimento da participago das mulheres
nos anos estudados, principalmente na Administrag:ﬁo Pablica, a uma tendéncia de.
aumento da idade para as pessoas empregadas principalmente entre 30 a 39 anos, € uma

tendenma de aumento da escolaridade até o 2° grau completo, e superior completo na

Admmlstrag:ao Publica. Entretanto apesar do aumento relativo do grau de instrugdo, da
participagio feminina, e da idade dos trabalhadores, estes fatos ndo implicaram
transformagdes especificas, princAipal'mente em relagdo ao tempo de servigo e remunerac;ﬁb
que se mantiveram baixos no municipio. Assim, podemos perceber que mesmo com uma
suposta melhorla do perﬁl do trabalhador em relacao a escolaridade, ndo houve um
aumento do tempo de servico e de melhores salarlos principalmente nos setores do
Come’rcio, Servigos e Indastria de Transformagdo. Estes fatos podem estar relacionado a
algumas hipoteses secundarias, como as mudangas ocorridas nos tltimos anos em relagio a
maior participagdo dos setores considerados mais dindmicos da economia principalmente
nos setores de Comércio e Servigos, assim como a absorg@o de maior fatia do emprego
formal nestes setores. Deve-se considerar tambeém a importante presenca de pequenos
negocios nestes setores, que podem estar contribuindo para a uma maior rotatividade no
trabalho, assim como a presenca de baixos salarios, no emprego formal do municipio
(perfil este similar em grande medida ao que ocorre no Brasil, principalmente no tocante a
maior participagdo dos setores de Comércio e Servigos).

No setor da Administragio Publica que de certa forma € um setor diferenciado no
que diz respeito a um tempo de servigo mais elevado, grau de instrugdo superior e a maior
presenga das mulheres, as condi¢cGes do emprego sdo substancialmente melhores. Ocorre
também neste setor uma similaridade entre escolaridade e tempo de servigo, em que os
graus mais elevados de instrugdo tem incorrido em maior permanéncia no emprego,
diferentemente dos demais setores, entretanto, 0s salarios auferidos neste setor sdo também

relativamente baixos.
A partir desta andlise sera possivel delinear as principais caracteristicas e

evidéncias que marcam a natureza do mercado de trabalho formal do municipio. A escolha
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de Uberlandia para objeto de analise nesta dissertagdo, recai no fato de que este municipio
vem ocupando, nos ultimos anos, um papel de destaque tanto na economia de Minas

Gerais, como na brasileira, além de considerarmos a importancia dos estudos desagregados
. [ . o .

por municipio do Brasil.




Capitulo 01 - Uma Abordagem sobre o Emprego Formal no Brasil nos

Anos 80 e 90

Introducio

O objetivo deste capitulo é o de mostrar, os principais tragos do mercado de
trabalho formal brasileiro, bem como suas principais caracteristicas. Neste contexto serd
felta, inicialmente, vuma discussio histérica e conceitual, em que serao abordados aspectos
importantes como, por exemplo, as raizes e as principais caracteristicas da atual legislagdo
trabalhista, que se instaurou em 1943 no governo de Gettlio Vargas e permanece vigente
até hoje. Outro objetivo ¢ mostrar como se deu a estruturacdo do mercado de trabalho
brasileiro ‘dentro destes moldes, € que, de certa forma, manteve-se entre os anos 50 a 70.
Nestes anos, o papel do setor secundéario era de grande importincia na economia
principalmente devido ao fato de que a maioria das ocupagdes no emprego formal era
gerada neste setor. Dentro dos segmentos inseridos neste setor, a indistria de
transformagdo ocupava lugar de destaque.

O processo de desestruturagdo do mercado de trabalho afetou negativamente os
empregos nos anos 80, acentuando-se nos anos 90, com a abertura comercial instaurada no
governo Collor. A politica de estabilizagdo monetaria e incentivo s importagSes no
governo Fernando Henrique piorou ainda mais o quadro do mercado de trabalho,
principalmente no tocante 4 geragdo de postos de trabalhos estéveis. Observam-se assim,
mudancas na estrutura do mercado de trabalho, que passam de uma predominéncia do setor

secundario (principalmente até a década de 80), para ocupagdes geradas no setor terciario,

como as ocupagdes vinculadas ao setor de servigos, por exemplo. E interessante observar

também que, na década de 90, o nimero ‘de empregos _estiveis e formais é muito inferior
quando comparado a0s anos 80, pois verificou-se nos anos 80 uma preservagdo destes
empregos ocorrendo 0 contrério nos anos 90.

Acreditamos que este referencial servira de feed-back para um entendimento mais

aprofundado sobre 0 mercado de trabalho brasileiro.
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1.1 - Uma Perspectiva Historica sobre o Mercado de Trabalho brasileiro

O mercado de trabalho formal brasileiro apresentou fortes sinais de estruturacio entre
as décadas de 40 e 70. Neste periddo, observou-se a presenca de elevadas taxas de
expansdo dos empregos assalariados com registro nos segmentos considerados organizados
da economia ¢ uma relativa redugdo das ocupagBes sem registro, sem remuneragéo e por
conta propria, concentradas nos segmentos ndo organizados da economial(Pochmann,
1997 ¢ 1999). Dessa forma, 0 segmento organizado possuia maior participagdo em relagdo
aos empregos neste periodo. A maior participagdo deste segmento concentrava-se
principalmente no setor secundario da economia, especialmente na industria de
transformagdo. Para Cacciamali (1992), os movimentos dos produtos setoriais desde os
anos 50 tinham sido favoréveis aos setores econormcos urbanos, sobretudo ao setor
secundano porem esta tendenc1a foi revertlda a partlr dos anos 80, quando 0 setor terciario
passou a ocupar um papel central na partlclpac;ao do produto total Esta tendencxa de
concentragdo de emprego no setor secundério e do crescimento elevado das taxas de
emprego urbano ocorrida principalmente até os anos 80 € explicada principalmente pelo
lento cresmmento do emprego agricola entre 1950 e 1970, ¢ pela grande intensidade do
processo mlgratono rural-urbano ocorndo neste periodo, uma vez que a maior parte do
et de-obra expulso do campo migrou para 0s centros urbanos a procura

contingente de mao-
de ocupagdes em atividades ndo agricolas, principalmente na indistria de transformag:ao e
construgdo civil (Souza, 1981). Todos estes fatores combinados estéio associados com o
movimento de estmfurac;ﬁo do mercado de trabalho, movimento este que, para Pochmann
(1997 e 1999), ocorreu também em grande parte, pela forca da implementagdo /e
consolidagdo de um projeto de industrializagdo nacional®, (até entdo deficiente), bem como

devido  institucionalizagdo das relagdes de trabalho difundidas a partir da Consolidagao

das Leis Trabalhistas (CLT).

! Os segmentos orgamzados correspondem a postos de trabalho mais homogéneos, gerados por empresas
tipicamente capitalistas fundamentalmente oS empregos regulares assalariados. J4 os segmentos nfo
les que abrangem ocupagoes mais heterogéneas, cuja organizacio ndo assume

organizados s3o aque
caracteristica nplcamente capitalista. Para um maior detalhamento da importincia destes segmentos nas

relacdes de trabalho veja Pochmann (1997 1999).

2 Este projeto de industriatizaggio foi impulsionado principalmente pela implementacio da industria pesada no
Brasil, consolidada com 0 Plano de Metas em 1955. Para uma leitura mais detalhada sobre este assunto veja
Vasconcellos et alii (1996). Por outro lado, para um estudo mais aprofundado sobre a origem da
industrializagdo brasileira, que tem como caracteristica uma natureza retardataria, veja Mello (1988).
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Em relagdo ao primeiro aspecto, ou seja, a implementagdo e consolidagio de um
projeto de industrializagdo nacional, pode-se dizer que a dindmica da industrializa¢do neste
periodo, esteve vinculada basicamente a expansdo da produg¢io nacional na industria, o que
favoreceu, de forma positiva, o continuado aumento das ocupagBes, refletindo uma
expressiva expansdo das relagdes assalariadas formais. Sendo a indﬁstria o m'lcleo
dindmico do 51stema economlco no capitalismo, ¢ neste setor que em céral 08
trabalhadores conseguem um grau de organizagio mals elevado (Souza, 1981) |

Além das condigbes externas favoravels como facilidade para obtengio de

empréstimos externos, por exemplo, o Brasil possuia também, neste periodo, boas

condigGes internas, como incentivo aos investimentos, aumento do consumo e da produgdo

interna, entre outros aspectos. Qutra questdo importante foi o papel estruturante que o

Estado ocupava a partir de 1930, havendo por parte deste, um envolvimento com o
progresso industrial € material_do pais, formulando politicas setoriais de industrializacdo, e
um manejo inteligente da politica econdmica, além da institucionalizagio da organizacio

dos mercados de trabalho (Cano, 1995). Este papel estruturante do Estado iria se estender

até meados dos anos 70.
Em relagdo 2 institucionaliza¢@o das relagdes de trabalho, para Cacc1ama11 (1992) a

ongem da regulacdo do mercado de trabalho bra51le1ro esta ﬁncada na autoritaria e
patemahsta prat1ca pohtlca da oligarquia cafeeira, classe dirigente do pais no fim do século
19, em substltulgao a mio- de-obra escrava, o que ja trazia . em s1 tragos de de51gua1dade e

desequ1hbr10s sociais, medlados pela agdo do Estado

A introdugdo na lavoura cafeeira de mdo de obra imigrante e assalariada em
substituicdo a escrava desde a segunda metade do século 19 e o inicio da
industrializagdo no final desse século- impulsionada inclusive por capitais
procedentes do café- introduziram novos pontos de desequilibrio social.
Expuseram, outrossim, as grandes desigualdades econémicas e politicas
geradas desde o passado colonial e exacerbadas nesta época pela sociedade
brasileira vis & vis a outros paises do continente americano e europeu.(...) A
idéia que foi sendo implementada paulatinamente era que os conflitos deveriam
ser suprimidos pela agdo do Estado por meio de uma legislagdo que criasse
relagbes de harmonia entre as classes, ndio dispensando a repressdo policial*

sempre que necessdrio. (Cacciamali, 1992: 22, 23).
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Neste contexto, a origem e a implementagdo da legislagdo trabalhista foram,
segundo Cacciamali (1992), criadas pelas elites dirigentes e burocraticas e se resumiam em
dar algumas concessdes que fossem capazes de garantir a paz social através da acio do

Estado.

Implementada na década de 20, esta era uma leglslag:ao laboral de carater

e [

corporatlvo e fasmsta baseada na opgao e na montagem de um sistema de relaqoes de

trabalho e de solugdo dos conflitos submetido a lei e ao governo, e que influenciou
fortemente as elites burocraticas e intelectuais brasileiras da época, bem como o futuro

ditador Getulio Vargas. A estrutura da CLT promulgada em 1943, estava sendo trilhada

sob a influéncia do regime fascista italiano: um so6 smdiéa@ por catégona proﬁss10nal em
cada base territorial, proibigdo de greves, o Ministério do Trabalho para orgamzar e
permitir a existéncia dos sindicatos, a Previdéncia Social prestando servicos de assisténcia
social, médicos para os trabalhadores e a justica do trabalho como tnica ms&&a para
dirimir os conflitos individuais e coletivos do mundo do trabalho. Enfim, o Estado passava
a substituir os mecanismos de negocia¢@o direta e de ajuste entre os interesses do capital e
do trabalho (Cacciamali, 1992).

Em relag3o a definigdo da CLT, esta se caracteriza como um conjunto de leis muito

abrangentes de carater corporatlvo que. reﬂete e 51stematlza 0s estatutos esparsos

aprovados e pratlcados nas relagoes de assalarlamento desde o século 19, Este corpo de lei
foi criado para evitar que o conflito se estabelecesse no local de trabalho e se propagasse.
Assim, voltava-se mais para a definicdo do contrato individual de trabalho que dos
contratos coletivos. A CLT regula também quase todos os aspectos do contrato de trabatho
no Brasil, assim como disposi¢des sobre direitos e deveres individuais dos trabalhadores,
sindicatos e firmas. A lei determina que todos os trabalhadores tenham uma carteira onde
sejam registrados pelo empregador todos os contratos individuais de trabalho e suas
modifica¢des ao longo do tempo. O empregador, quando ndo assina a carteira de trabalho,
pode ser processado leoalmente pelo trabathador (Amadeo & Camargo,1996). Além da
obrigagdo de assinar a cartelra, existe um conjunto das condi¢des minimas que todo
emprego deve preencher:

e um maximo de horas de trabalho por semana,

e um maximo de horas extras;

e salario minimo;

e pagamento minimo de horas extras;
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férias anuais (pagas antecipadamente);

protegdo especial para mulheres e criangas;,

proibi¢do de demissdo da mulher gravida;

direito a licenga remunerada antes e ap0s o parto para a mie;
condi¢des especiais de trabalho para turnos noturnos;

aviso prévio de demissdao com um més de antecedéncia;
protegdo contra demissdo injustificada,

seguranca no trabatho e regras especiais para ocupagdes especiais;
décimo- terceiro salario (introduzido em 1962),
salario-familia (introduzido em 1963);

seguro-desemprego (introduzido em 1986); e

direito a cinco dias de licenca para o pai apds o nascimento do fitho ou filha

(introduzido em 1988).
Segundo Amadeo & Camargo (1996), para compreender o funcionamento da CLT

devem ser considerados dois importantes aspectos: o primeiro é o importante papel

exercido pelos tribunais do trabalho na negociagdo de clausulas de contratos individuais e

coletivos (onde as firmas devem assinar um contrato com os sindicatos de seus

trabalhadores), o que torna o sistema brasileiro de relagdes de trabalho muito preso a

procedimentos legais; o segundo aspecto estd associado & coexisténcia de contratos

individuais e coletivos do trabalho, onde cada trabalhador deve firmar um contrato com seu

empregador, em que saldrios, condigdes de trabalho, jornada de trabalho, etc, estejam

claramente determinados.
As principais normas que regem os contratos individual e coletivo de trabalho sdo

os seguintes (Camargo , J.M,1996 ; Camargo & Amadeo, 1996):

duragdo méaxima da semana de trabalho (48 horas até 1998 e 44 horas desse ano

em diante),

duragdo maxima do dia de trabalho (oito horas para turnos normais e seis horas

para turnos ininterruptos);

maximo de horas extras (duas horas por dia);

salério minimo;
remuneracido minima do trabalho extraordinario (apés 1988, 50% do salario

regular; antes de 1988, 20% do salario regular);

10
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* 30 dias de férias remuneradas por ano de servigo;

e abono de férias correspondentes a 1/3 do salario regular (introduzido em 1988);
o disposi¢Ges especiais para turnos noturnos;

décimo terceiro salario (1/ 12 do salario de dezembro, multiplicado pelo mimero
de meses de servigo do trabalhador na firma durante o ano, ou no caso de
demissdo, 1/12 do salario do més em que o trabalhador foi demitido,
mutltiplicado pelo nimero de meses que trabalhou na firma naquele ano, pago
metade quando o trabalhador tira férias e metade em dezembro de cada ano, ou
quando ele ¢ demitido (introduzido em 1962);

e protegdo a mulher gravida contra demiss3o;

licenga-maternidade de quatro meses para a mée (trés meses antes da
constitui¢do outorgada em 05/10/1988);

‘ salario complementar proporcional ao numero de filhos de uma familia,
o calculado como um percentual do salario minimo (salario-familia);

um més de aviso prévio no caso de demissio. Durante esse més o trabalhador
pode dispor de duas horas diarias de seu tempo de trabalho para procurar outro
emprego;

direito 2 um fundo de garantia contra demissio depositado pela firma (criado
em 1966 ¢ correspondente a 8% do saldrio mensal);

multa correspondente a 40% do fundo de garantia contra demissio, paga pela
firma ao trabalhador, se a dispensa néo foi por justa causa;

e seguro-desemprego (introduzido em 1986);

e normas especiais para o trabalho infantil; e

e normas especiais para 0 emprego em condigBes perigosas.

Para Amadeo & Camargo (1996):
“4 evolugdo do sistema brasileiro de relagdes de trabalho pode ser dividida em

trés periodos. O primeiro, que se estende de 1943 a 1964, foi um periodo de
rdpido crescimento industrial. As indistrias siderirgicas e de bens de consumo
durdveis se estabeleceram, juntamente com todos os setores que as
acompanham. Ao mesmo tempo, a estrutura sindical se consolidou conforme o
disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). O segundo periodo teve
inicio com golpe militar de 1964 e persistiv até 1978 Esse periodo é

caracterizado por relagdes governo/trabalho repressivas e centralizagdo do

11
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processo de formagdo salarial. Finalmente, o terceiro periodo, que comega em
1978/79 e chega até o presente, é um periodo de crescente organizacdo e
inquietagdo trabalhista e de centralizagdo da organizagdo sindical e
descentralizagdo do processo de formagdo salarial” (Amadeo & Camargé;,

'1996:61)

Em suma, sobre as relagdes de trabalho no Brasil, pode-se dizer que as leis
trabalhistas, que datam de fins dos anos 30 e inicio dos anos 40, foram consolidadas em
1943 e implementadas numa época de forte influéncia fascista na politica brasileira e de
ditadura civil, dai o codigo das relagdes de trabalho ter como caracteristica um caréater

autoritario e paternalista. A estruturavda CLT por sua vez, baseia-se prmc1palmeme na

e

premissa de que. a harmoma das relag:oes capltal/trabalho ¢ resultante da capac1dade da lel

de proteger os trabalhadores da exploragaq 1ndev1da dos empregadores

- e e

" Por outro lado, o Brasil, apés um perlodo de rapido « crescimento que se sustentou
entre 1950 a 1980, mergulhou em uma fase de alta instabilidade politica ¢ econdmica, com
baixas taxas de investimento e elevadas taxas inflacionarias, refletida nos anos 80. O
Estado debateu-se entre a mudanga de regime de governo® (de cunho ditatorial para
democratico) e uma crise financeira pressionada pelos endividamentos externo e interno,
paulatinamente perdendo importancia econdmica, legitimidade politica, poder regulatério e
fiscalizador e como era de se esperar, esses movimentos refletiram-se negativamente sobre

o mercado de trabatho urbano.
A _estrutura do ‘emprego se modificou, passando de uma expressiva expansio de

relagbes assalanadas formals até o final da década de 70 para o crescimento das ocupagdes

——
assalariadas sem registro, por conta propna, e a margem da legislacdo. Estas ocupagbes®

estio dconcentrada; pnﬁ;:xpalr;le}lte no segmento ndo organizado da economia e tém por
natureza, a precariedade e instabilidade dos vinculos de emprego, principalmente pela
presenca de uma alta rotatividade tanto no que diz respeito as admissdes como as
demissdes. Outro aspecto € que os salarios nestes tipos de vinculos, embora fixados em

patamares médios inferiores aos dos assalariados registrados, passaram a crescer de forma

persistente em relagio aos primeiros.

3 Pam um maior detalhamento deste-aspecto, veja Cacciamali & Pires (1996)
5 As ocupaqées‘correspondem as atividades associadas aos- servigos, ou trabalho manual e intelectual,

\/ realizado por um periodo de tempo mais ou menos longo, diferente do emprego, que significa a utilizagdo da
\forca de trabalho em atividades produtivas. '

e ’ o - T e e L 12
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Partindo deste pressuposto, enquadra-se a importancia que devem ter os empregos
regulados ou formais na economia, ou seja, aqueles empregos que correspondem a
vinculos empregaticios regulamentados e protegidos por lei, através da carteira assinada.
Este tipo de emprego da aos trabalhadores uma seguranga maior e garantia de seus direitos
enquanto inseridos no mercado de trabalho.

Pode-se concluir que, até final dos anos 70, o mercado de trabatho brasileiro passou
por um processo de estruturagdo quando os empregos regulados tiveram importancia
significativa, porém a partir de 80 e até os anos recentes, o mercado de trabatho vem
sofrendo um processo de desestruturagdo com diminui¢io do assalariamento com registro,
expansio do desemprego e das ocupagdes ndo organizadas (Pochmann, 1997 e 1999), cujos

reflexos nos anos 80 e 90 serdo abordados a seguir.

;
~

1.2 - Estrutura do Mercado de Trabalho e Emprego Formal no Brasil nos Anos 80
,// g

' !

Nos anos 80 se verifica um periodo de estagnagdo e crise sob um quadro recessivo

de grande intensidade.-A crise concentrou seus efeitos negativos na economia urbana do

pari’;,:’flendo o seu maior impacto principalmente na indistria de bens de capital. Houve uma

p;ora dos indicadores sociais, agravamento da crise econdmica, altas taxas de inflagdo,

piora nas condi¢des de vida da populagdo, aumento da pobreza, diminui¢do do PIB,

deterioragio do mercado de trabalho, além da perda da capacidade financeira do Estado.

Neste periodo, a economia brasileira rompeu uma longa trajetoria de crescimento

apresentando um comportamento econdmico instavel®’. Para Amadeo et alii (1994), a

evolugio do emprego durante os anos 80 manteve a tendéncia historica de urbanizagio®,

por outro lado, a terceirizagdo das atividades urbanas passa a OCOITer a uma taxa que rompe

com o crescimento balanceado dos setores secundario e terciario, como vinha ocorrendo no

passado.;

> Veja também Guimardes (1990).
¢ Para Amadeo et alii (1994), o padrdo de crescimento do emprego no Brasil, desde os anos 50, ocorreu em

funcio da expansio dos setores urbanos. Para uma leitura mais apurada sobre o assunto veja também:
. Cacciamali (1988; 1989; 1992; 1993)
13
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Enquanto na década de 70, a propor¢do da populag@o economicamente ativa nos
setores secunddrio e tercidrio cresceu, respectivamente, sele e oito pontos
percentuais, na década de 80, o setor secunddrio manteve sua posicdo relativa,
enquanto o setor tercidrio cresceu cerca de sete pontos percentuais, levando a uma

terceirizagdo, sem precedentes, das atividades urbanas. (Amadeo et alii, 1994:12)

Dessa forma, podemos perceber uma mudanga setorial ocorrida na estrutura do
mercado de trabalho a partir dos anos 80 afetando, € claro, a prépria natureza dos
empregos, que passam por um quadro de maior precariedade e que se concentram de forma

mais intensa no setor terciario da economia, principalmente por este setor possuir uma

natureza mais flexivel.

O produto industrial (vinculado aos bens de capital, intermediarios e duraveis), ja a
partir da segunda metade da década de 70, soffe um processo de desaceleragdo. Entre 1979
e 1981, a recessdo econdmica paralisou o papel desempenhado pelo setor secundério
quando a expansio do emprego foi nula, sendo maior a retragdo do nivel do emprego
principalmente na industria de transformag@o e construgdo civil, ainda que estes setores
fossem até entdo responsaveis pela expansdo dos empregos. Assim, a expansdo do setor

terciario, ao longo da primeira metade dos anos 80 teve papel fundamental para evitar

malores ‘quedas no nivel de. emprego € do desemprego aberto (Caccxamah 1989).

Para Cacciamali & Lacerda (1992), os anos 80 representam para a economia
brasileira um perfodo de retrocesso e estagnagdo, cujas principais caracteristicas sdo:

o periodo de retrocesso e estagnacio;

o agravamento do quadro social associado ao descontrole das contas externas;
2

. lento crescimento do produto;

. queda generalizada dos salarios em todos os setores;

. altas taxas inflacionarias;
. desmoronamento da estrutura financeira do setor publico;

. colapso do padrio de desenvolvimento;
. dificuldade de controle das contas publicas;

. eleva¢io dos niveis de desemprego; €

. crescimento das desigualdades na distribuigdo de renda.
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Ja em Cacciamali (1993), 0 mercado de trabalho nesta década esteve vinculado
basicamente a dois mecanismos que fundamentalmente ajustaram o mercado de trabalho: o
primeiro foi o aumento das ~ocupagdes de baixa quahdade e produtividade, multas delas
assalariadas e & margem da regulagdo do mercado de trabalho ou por conta propria
(ajustamento passivo). O segundo mecanismo expressou-se pela queda da renda real nos
segmentos ocupacionais mferlores e medlos e pelo aumento no grau de desigualdade, na
distribuigdo e concentragio da renda (aJustamento ativo).

Esta politica de ajustes verlﬁcada nos anos 80 esteve associada a uma politica
econdmica recesswa com 0 objetivo de comprimir o nivel de demanda interna para fazer
frente prmmpalmente aos pagamentos da divida externa, que se avolumou muito com o II°
Choque do Petroleo, prmmpalmente pelo aumento das taxas de juros internacionais
cobradas pelos paises credores aos paises subdesenvolvidos. Dessa forma, instaurou-se
como medida um receituario ortodoxo de ajuste que tinha como pressuposto o excesso de
demanda. Para isso, utilizaram-se de elevagio de alguns impostos, corte drastico no gasto
ptiblico, aumento da taxa de juros, corte do crédito, restricio monetaria e arrocho salarial,
tendo como conseqiiéncia a2 diminuigdo do consumo e dos investimentos internos

(Cano,1998).
Um outro aspecto que agravou a cnse nos anos 80 afetando principalmente o setor

pubhco foi o processo de estatizagdo ¢ da d1v1da. os devedores privados pagavam ao Estado

e

seus débitos externos com moeda nac1onal e o Estado passava a ser o devedor externo,
assumindo as contas do setor privado. Este processo fez com que ocorresse uma
deterioragdo das contas publicas, pois o governo, para remeter para o exterior servigos da
divida, tinha que adquirir dolares privados, aumentando ainda mais a divida interna
resultando em aumento da divida, agravamento das contas piblicas e resultados mediocres
da produgio e do emprego. Uma outra questdo relativa a este periodo foi o desgaste do
Estado em relagdo a sua capacidade de intervir na economia e de orientar o crescimento
econdmico como no passado recente.

Para Mattoso & Pochmann (1998), apesar da gravidade da crise brasileira nos anos
80, com elevada estagnagio e inflagdo, ndo houve um processo de desindustrializagiio ou
de reestruturagio industrial em larga escala, mantendo-se dessa forma a mesma estrutura

produtiva industrial. O desempenho geral do mercado de trabalho foi favorecndo pela

e e T —

preservacdo dessa estrutura, ou seja, se oS empregos ndo cresceram, tambem ‘ndo sofreram

quedas abruptas, mantendo-se mais ou menos estagnados.
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Outros fatores que contribuiram para a preservagdo dessa estrutura no periodo foi o
crescimento mais lento da populagdo residente nos centros urbanos e aumento do emprego

no setor publico, principalmente na administra¢do publica.

“O mercado de trabalho neste periodo teve sua dindmica vinculada sobretudo
as flutuagdes do nivel de atividade econdmica industrial, bem como a expansdo
do postos de trabalho no setor publico, em parte atendendo as exigéncias do
processo de redemocratizagdo e descentralizagdo do gasto publico (..). O
desempenho geral do mercado de trabalho Joi javorecido pela preservagdo da
estrutura industrial, pelo crescimento mais lento da populagdo residente nos

centros urbanos e pelo aumento do emprego no setor publico”( Mattoso &

Pochmann, 1998:223).

- X7
Cacciamali (1989) apresenta uma abordagem diferenciada de Mattoso & Pochmann

(1998) quando argumenta que nos anos 80 a PEA (Populagdo Economicamente Ativa)
cresceu adiante dos empregos. Como consequéncia deste fato, o mercado de trabalho
revelou um aumento abrupto no desemprego aberto e na subutilizagio da forga de trabalho,
bem como decréscimo nas taxas de atividade econdmica. Outro aspecto defendido por
Cacciamali (1993) e que difere de Mattoso & Pochmann (1998) é que houve segundo a
autora, no periodo de 1981 a 1989, um aumento em termos reais da renda média dos
assaluriados, proposi¢do que, dentro destes aspectos, se diferencia dos dados mostrados nas
tabeias l.lel.2

A vpartir dos dados da tabela 1.1, pode-se verificar que nfio houve mudangas

significativas na estrutura dos empregos no periodo entre 1981 a 1990. Houve sim, uma

preservac;ao dos trabalhadores com carteira assinada no que diz respeito 4 sua participagio
:  com carteira assinada no que ¢

T — e B e ———

no mercado de trabalho Em contrapartlda, pode—se perceber que as ocupaq:oes vinculadas

aos empregados sem carteira, conta propna e empreoadores tambem tlveram uma

e ———— S S

importante part101pagao no mercado de trabalho O ano de 1983 merece uma considerag@o
particular, com uma queda na partlclpagao dos trabalhadores com carteira, € em
contrapartida um aumento da participagdo dos empregados sem carteira. Considerando que
este ano foi marcado por um periodo de crise, pode-se deduzir que houve uma queda dos
empregos com carteira no periodo de crise, € em consequéncia, um aumento dos empregos

sem carteira no mesmo ano, assim como uma importante participagdo dos empregados por

conta propria.
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Analisando a tabela 1.2, verifica-se que nos_anos. de. 1983 e 1984, em_que se
acentuou a queda dos empregados com carte1ra 08 rendlmentos também cairam,

dlmmumdo também para os empreoados sem cartelra, conta propria € empregadores. Este
fato explica que mesmo tendo havido um aumento da participagdo do emprego em todas as
ocupagdes (tabela 1.1), ndo houve um aumento similar dos rendimentos (tabela 1.2), e que
principalmente nos anos de 1983 e 1984 estes rendimentos cairam em todas as ocupagdes.
Nos anos de 1985 e 1986, que coincide com a fase de recuperacio da economia e do plano
cruzado, os rendimentos voltaram a crescer para todas as ocupagdes, caindo novamente nos
anos de 1987 e 1988 (com exce¢do dos trabathadores com carteira), que coincide com a
fase de estagnagdo da economia. Estes rendimentos se elevaram em 1989 para todas as
ocupagdes e cairam novamente em 1990, principalmente para os trabalhadores com
carteira de trabalho. Dai, pode-se concluir que a renda real média no Brasil no periodo
compreendido entre 1981 e 1990 passa por momentos de picos e flutuagdes constantes,
acompanhando os movimentos ciclicos da economia entre crise, recuperagio e estagnacao.
Conclui-se também que mesmo tendo havido uma preservagio dos empregos neste

penodo as pessoas 1nser1das no mercado de trabalho tiveram 1 um rebalxamento de seus

—_—— e T T e

- — e

rendlmentos maxor para os empregados com canelra que para as demals ocupagoes Um

I ———

outro ponto 1mportante a ser notado ¢ que a populagdo economicamente ativa (PEA)

cresceu em proporg¢des mais elevadas quando comparada ao crescimento dos €mpregos no

decorrer destes anos.
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Tabela 1.1: Brasil (Regiées Metropolitanas) - PEA segundo a forma de inserc¢io no

Mercado de Trabalho (em milhdes de individuos) e freqiiéncia relativa (1981=100)

© g »
5 |8 |Ee|St| Sl B |S5o|lB|Snlos|Ga
Aol 2 |BS|SS|PS8|SS| S |S535 9is3|=g|sSs
F18c|E8|ge|8E| 2|8 E|8|% 2|88
E sj=g|ggjce| §gice E T} g L@
1981 47,5] 17 3% (122 26 {103 22 |14 3 45 9
100 ] 100 100 100 100 100
1982{499| 17,3 35 | 129 26 |111 22 116 3 49 10
105 | 101 106 108 114 109
1983| 50,9} 166 33 | 149 29 [10,8 21 |15 3 4,5 9
107 | 98 122 105 107 100
1984|5241 176 34 | 144 27 (14,7 22 |16 3 4,8 9
110 | 104 118 114 114 107
1985[55,1] 194 35 | 149 27 [121 22 |17 3 5 9
116 | 114 122 117 121 111
1986|588 21,2 36 | 155 26 |127 22 |19 3 4,2 7
124 { 125 127 123 136 93
1987|595( 22,1 37 | 158 27 13 22 2 3 4,5 8
125 | 130 130 126 143 100
1988| 61 { 22,8 37 16 26 1135 22 | 2 3 45 7
128 | 134 131 131 143 100
1989]625( 23,7 38 | 163 26 |133 21 26 4 4.8 8
132 ] 139 134 129 186 107
1990/ 64,5( 236 37 | 165 26 [141 22 29 4 5 8
136 | 139 135 137 207 111

Fonte: Elaboragio propria a partir de dados da PNAD/IBGE In Fernandes (1995)
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Tabela 1.2: Brasil - Evolugio da Renda Real Média por Posicfio na ocupacio (Indice

1981= 100) v
Anos Com Carteira | Sem Carteira | Conta propria | Empregador
1981 100 100 100 100
1982 102,52 106,96 95.32 102,09
1983 81,51 81,34 85,90 92.24
1984 79,21 83,07 84,46 91,24
1985 90,26 96,76 98,51 107,07
1986 109,31 138,75 153,75 166,11
1987 92,29 103,10 107,49 111,20
1988 96,10 98,00 98.52 106,70
1989 102,39 114,10 128,87 142,02
1990 81,07 109,92 100,15 101,52

Meédia 1981/82 101,26 103,45 97,66 101,04

Média 1983/84 80,36 82,20 85,18 91,74

Meédia 1985/86 99,78 117,75 128,20 136,59

Meédia 1987/90 92,96 106,28 108,77 130,36

Coeficiente de 0,10 0,10 0,15 0,18
Variagdo

Fonte: PNAD/IBGE apud Urani A (1996) ' '
Nota: A renda real média é calculada a partir da renda nominal (pela informagio do IBGE), deflacionada

pelo INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) de 1995. Para saber quantos saldrios reais, deflaciona-
se os salarios nominais pelo indice (base fixa = 100).

Cacciamali (1993) estima que aproximadamente metade dos ocupados no Brasil em
1989 mantinha algum grau de irregularidade do trabalho, perante a legislagio laboral.
Assim, pode-se dizer que a preservagdo dos empregos neste periodo foi, segundo a autora,
devida em grande parte, ao crescimento das formas de irregularidade e subutilizagio da
mao-de-obra.

Em relagdo aos rendimentos, Cacciamali contradiz as informagdes obtidas pelos
dados, ao argumentar que ndo houve rebaixamento salarial para os trabalhadores nos anos

80, e sim um aumento da renda real média para os assalariados, sendo este aumento ainda

maior para os contratados de forma irregular.

Os resultados para o periodo compreendido entre 1981 ¢ 1989 mostram que a
jrenda real média dos assalariados aumentou em termos reais. Aumentando bem
" mais para os contratados de forma irregular, do que aqueles com registro em

carteira de trabalho.(Cacciamali, 1993:05)
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Entretanto, o que se pode observar através dos dados das tabelas 1.1 e 1.2, é que
durante toda a decada houve balxas taxas de cresc1mento da economla e do emprego

formal m1é1ando em contrapartlda um aumento dos trabalhadores por conta propna e
assalarlamento sem contrato de trabalho formahzado além de ter ocorrido uma queda no
mvel ‘de rendlmentos principalmente para os trabalhadores com cartelra Estes fatores em

conjunto decorreram em uma detenoracao da distribuicio de renda e do mercado de

trabalho urbano nesta década, ontnbumdo para uma grande heterogeneldade e
crescimento das formas de ocupagdes precarias no mercado de trabalho brasileiro.

Para Sab01a (1991) a dlstnbulg:ao de renda em geral, e dos rendimentos do trabalho
em partlcular apresentou uma piora significativa ao Iongo da década. Este movimento se
deu em duas etapas: a primeira em 1983, quando a crise econdmica se aprofundou, e a
segunda em 1988 a 1989, quando a inflagdo explodiu. A piora significativa da distribui¢do
de rendimentos do trabalho no final da década de 80 €, para o autor, uma excelente

ilustragio dos danos causados pela aceleragdo inflacionaria deste periodo.”

_~— Qutro aspecto importante em relagdo ao comportamento do mercado de trabalho na

/década de 80 é que este foi marcado por acentuadas flutuagdes no nivel de atividade,

estando o desemprego, neste periodo, vinculado basicamente, as oscilagBes da capacidade
produtiva. Estas oscilagbes estdo relacionadas aos periodos de crise, crescimento ou
estagnagdo marcantes desta década, ou seja, o desemprego crescia com a retragdo das
atividades produtivas como no periodo, entre 1981 a 1983, por exemplo, e voltava a baixar
quando a economia voltava a crescer, Como ocorreu entre 1984 a 1986, ou o emprego se
estabilizava, como durante a estagnagdo, entre 1987 a 1989. No final da década, o
desemprego era baixo e a deterioragdo das condig¢6es de trabalho pouco acentuadas. Muitos
estudiosos do mercado de trabalho dividem esta década em basicamente trés periodos:®
e 1981-1983 : grave crise econdmica € social

e 1984-1986: parcial recuperagdo obtida principalmente pela

politica de geragdo de superavits.

e 1987-1989: periodo de estagnagdo

T O Ieitor pode perceber que as consideragSes colocadas por Sabdia (1991) s3o muito similares aos

resultados obtidos pelos dados das tabelas 1.1 € 1.2.
® Este ¢ o caso, por exemplo, da argumentagio de Deddeca & Pacheco (1990); Guimardes (1990); Pires

(1990); Baltar, Deddeca & Henrique (1996); Battar (1998).
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A partir da visualizagdo destes periodos pode se verificar que foram basicamente a
instabilidade e as flutuagdes ciclicas que marcaram esta década, ndo havendo neste periodo
uma trajetoria determinada de crescimento econémico.

Para Deddeca & Pacheco (1990), o primeiro periodo compreendido entre 1981-
1983 foi caracterizado por quedas generalizadas e intensas dos niveis de atividade do
emprego e da renda, agravado ainda mais pelo esgotamento do padrdo de acumulagio que
marcou o crescimento econdmico nos anos 70. Um outro aspecto que agravou ainda mais o
quadro de crise neste periodo foi a politica de ajustamento passivo através da piora de
distribuigfio de renda e o carater recessivo adotado no inicio da década. J4 para Cacciamali
(1989) houve no periodo de 1981 a 1983 uma queda no nivel de atividade econdmica,
concentrada principalmente nas areas urbanas além de uma desaceleragdo do crescimento
da oferta de trabalho e do emprego com maior intensidade, quando comparado em relagio
4 década anterior.

No segundo periodo 1984-1986, os niveis de ocupag3o total e urbana voltaram a
crescer a taxas elevadas. Apds a crise do inicio da década, associada principalmente aos
desequilibrios externos da economia, o pais passou por trés anos de crescimento, que
terminaram em 1986. Houve, neste periodo, uma rearticulacio da atividade econdmica
derivada do esfor¢co exportador realizado numa conjuntura econdmica internacional
favoravel. Assim, a diminui¢do dos niveis de capacidade ociosa proporcionada pelo setor
externo, através do aumento das exportagdes, foi posteriormente acelerada pela
recomposi¢do do mercado interno, tendo este resultado implicado, em grande parte, na
recuperagio dos niveis de emprego neste periodo. Pode-se dizer que o bom desempenho
das exportagdes decorrente principalmente da politica de geragdo de superavits causou um
impacto positivo sobre a demanda agregada e o crescimento da economia. Esta situagio
foi, em grande, parte favorecida pelos efeitos positivos do Plano Cruzado neste periodo9,
causador de uma explosdo do consumo em decorréncia do aumento do salario real, da
despoupanca devido a queda das taxas de juros nominais, da diminuigdo do recolhimento
do Imposto de Renda Pessoa Fisica na fonte, do consumo reprimido durante a recessio, da
existéncia de precos defasados com medo do descongelamento, dentre outros fatores.

Apesar de a politica de superéivits, ter sido importante para a retomada do

crescimento do nivel de atividade econdmica, a obtengdo destes superavits comerciais foi

° Para um melhor detalhamento sobre os efeitos do Plano Cruzado na economia, veja Vasconcelos et alii
(1996)
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conseguida através da estagnacdo da economia, aumento da inflagdo e deterioragio das
financas publicas, que conduziram o pais a uma situagdo préxima da ingovernabilidade
(Mattoso & Baltar, 1997).

O terceiro periodo, correspondente aos anos de 1987 a 1989, refletiu a
desarticulagio daquela trajetéria parcial de recuperagdo, o que resultou em quedas
sucessivas do nivel de atividade que, acompanhadas pelo recrusdecimento do processo
inflacionario, reverteram as evolugdes favoraveis dos niveis de emprego e renda.

Neste periodo, houve uma estagnagdo dos mercados de trabalho urbanos, uma
desaceleracdo da criagdo de novos empregos provocados principalmente pela clara
reversio da trajetoria do crescimento do emprego ocorrida no periodo anterior cujo
principal fator foi a faléncia do plano cruzado e a consequente retomada da inflago.

Assim, pode-se dizer que assistiu-se nos anos 80 a uma deterioragio das condigdes
do mercado de trabalho urbano, associado ao baixo crescimento das atividades
econdmicas, tendo como conseqii€ncia uma significativa precarizagio do mercado de
trabalho.'’

Houve também neste periodo uma deterioracdo da qualidade do trabalho gerado,
assim como a ampliagio do emprego sem contrato legal, piorando suas condi¢es e
rendimento. As modificagdes ocorridas nos anos 80'' s3o sinais de interrup¢do de um
processo de estruturagdo do mercado de trabalho at¢ entdo predominante.

Segundo Baltar, Deddeca & Henrique (1992), a cnse > dos anos 80 reduziu os niveis

de investimento publlco e pnvado além de provocar um deblhtamento da capacldader

financeira do setor publlco o que deprimiu o nivel de atividade econdmica, reforg:ada
sistematicamente pela quebra da capacidade de gasto do setor piiblico. Esvai-se assim, a
capacidade da estrutura produtiva em criar novos empregos que tinha permitido equacionar
nos anos 70, o problema ocupacional no meio urbano. Outro aspecto é que ndo ocorreu,
nos anos 80, uma transformagdo significativa na estrutura produtiva no sentido de criar

novos setores ou modernizar a estrutura ja existente. Dessa forma, a estrutura produtiva

; . 12
neste periodo manteve-se basicamente preservada.

Nas palavras de Baltar, Dedecca & Henrique (1992):

10 para maiores conhecimentos sobre o assunto, veja Pacheco (1992).

1 Veja também Baltar Deddeca & Henrique (1992).
12 Amadeo et alii assume uma posi¢do diferenciada de Baltar, Dedecca & Henrique(1992) ao dizer que a taxa

de crescimento do PIB durante os anos 80 foi baixa, apesar do nivel de emprego ter crescido ao longo da
década. Houve neste periodo, uma grande capacidade de absor¢io da mio-de-obra do mercado de trabalho
brasileiro. Para uma leitura mais aprofundada veja Amadeo et alii (1994).
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( ) Se a crise dos anos 80 é wma ruptura do processo anterior de
transformag0es estruturais rdpidas e profindas, ndo ocorre nesses anos uma
transformagéo significativa da estrutura produtiva no sentido de criar novos
o setores e modernizar a estrutura existente, como a introdugdo rapida e ampla de
L inovagdes técnicas e organizacionais. Assim, a probabilidade de haver
transformagies substanciais da estrutura ocupacional é, também por esse

dngulo, bastante pequena (Baltar, Dedecca & Henrique,1992:39).

Para Amadeo et alii (1994), o nivel de desemprego nos anos 80 permaneceu baixo

tendo sido mais relevante no periodo recessivo (1981 a 1983), declinando em 1984 a 1986

e estagnando até o final da década.

As dificuldades economicas e as acentuadas flutuagdes no nivel de atividade nos
anos 80 ndo parecem ter sido suficientes para tornar a criagdo de trabalho em

um problema significativo durante esta década. (Amadeo et alii, 1994: 06).

f\ Um outro ponto importante a ser ressaltado é que a crise dos anos 80 modificou a
-/ tendéncia anterior do assalariamento formalizado, que vinha ampliando os direitos

\ _ trabalhistas e previdenciarios no conjunto do mercado de trabalho urbano nos anos 70'*.

Para Mattoso (1999), nos anos 80 apareceu pela primeira vez com intensidade o
desemprego urbano, dando inicio _é'lﬂg‘igt‘q‘igr}_g@__gi\qsm__Cprrlldicf)‘eg ‘de trabalho, como a
ampliagio da infdrmalidafié, p}qt‘exemp‘lo. Porém, como nesse periodo foram preservadas
as estruturas industrial e produtiva, o desemprego e a precarizagio ainda foram
relativamente baixos e ambos estiveram vinculados sobretudo, &s intensas oscilagdes da
economia na década, e ao processo inflacionario. Assim, o desemprego e a precarizagdo
cresciam com a retragdo das atividades produtivas (1980-1983), voltavam a baixar quando
a economia voltava a crescer (1984-1986), ou se estabilizavam como durante a estagnagio

(1987-1989). Ao final da década, o desemprego era baixo e pouco acentuada a deterioracdo

das condig6es de trabalho.

' Diferentemente dos anos 80, verifica-se que j& nos trés primeiros anos da década de 90, o volume de
emprego representou um crescimento bastante inferior 4 média da década de 80. Outro asi)ecto € que o
avango do grau de informalizagdo nos anos 80 foi relativamente pequeno, principalmente quando comparado
aos anos 90. Assim, a informalizaco das relagbes de trabalho foi substancialmente maior na recessio dos
anos 90 do que durante a recessdo nos anos 80.Para um leitura mais aprofundada sobre estes aspectos, veja

Amadeo et alii (1994).
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1.3 - Estrutura do Mercado de Trabalhe e Emprego Formal no Brasil nos anos 90
1.3.1 - Uma visio geral sobre o emprego formal nos anos 90

A partir do mlcxo dos anos 90, o mercado de trabalho nacmnal Ja marcado por

condu;oes estruturais de mtensa heterooeneldade (amphado leque salarial, elevados

niveis de rotatividade e baixos salarios) detenorou -se ainda maxs com a elevagao de um

e

desemprego resultante de importantes aJterac;oes da estrutura produtlva baxxa dmamlca de
geragio de empregos formais e crescente precarizagio das condigdes e relagdes de

trabalho. Os empregos neste. perlodo nao acompanharam O aumento da _populagdo

economlcamente atlva, agravando~se amda ‘mais o problema da falta de -empregos. Este

agravamento do problema do emprego ao longo da década se deu, principalmente, pela

T T e e

perda de capacndade de crescxmento da _economia brasxlelra, mamfestada na crescente

dificuldade de sustentar o ritmo_de atlvxdade dewdo ao dechmo da taxa de i 1nvest1mento €

da desmtegrag:ao de diversas cadeias de produg:ao provocada pe]a explosio das
1mportagoes Com a desintegrag@o das cadelas produtivas, o mercado de tr;balho perdeu
em muito a capacidade de gerar emprego e valor agregado (Mattoso & Baltar, 1997).
Houve, assim, neste periodo um agravamento dos problemas do emprego no Brasil.
A geracio de empregos sofre as conseqiiéncias desestruturantes de um processo de
retragdo das atividades produtivas acompanhado do desmonte das estruturas preexistentes,
sem que se tenham colocado no lugar outras capazes de substitui-las (Mattoso,1999). E
bom lembrar também que este periodo se inicia apos uma década de 80, marcada pelo
fraco desempenho econdémico, pela estagnacdo econdmica, por altas taxas inflacionérias,
por reduzido grau de abertura comercial e por flutuagdes no nivel de atividade econdmica,

fatores que, com certeza, repercutiram negativamente sobre o mercado de trabalho nos

A Para Baltar (1996), os primeiros anos da década (1990 a 1992) foram marcados por

um quadro recessivo, tendo como ponto de partida uma economia ja estagnada nos anos

80. Entre 1992 a 1995 houve uma recuperagdo da produgio, niio implicando em retomada

Cas atividades econdmicas, principalmente através da criagfio de postos de trabalho, como

" O mercado de trabalho brasileiro por sua natureza é historicamente heterogéneo e desigual, além de
altamente flexivel. Estes condicionantes acentuam os atuais problemas do desemprego no pais
principalmente em relagio a precarizagdo e as condicdes e relacdes de trabalho. Para maiores detalhes, veja
Mattoso & Baltar,1997; Mattoso, 1996).
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ocorreu nos anos 80. De 1995 em diante, a economia deixou de crescer ainda mais,
ameagando entrar em recessdo. Foi principalmente neste periodo, a partir de 1995, ap6s ter
havido um parcial crescimento com o Plano Real (em meados de 1994), que a redugio da
geracdo de postos de trabalho formais foi mais acentuada. ,
(JZ i 00 oo e e A, J_'/ 4 (/) ) //) '

v
L R
Y/ . -

No primeiro governo FHC, ndo apenas o desemprego alcangou um recorde

:
i . -
P

historico, como o emprego formal contraiu-se mesmo quando a economia

(J, cresceu, o que fez com que ocorresse uma ampliagdo da informalidade e da
\ precarizagdo das condi¢bes e relagdes de trabalho (Mattoso, 1999:116).

Y

E importante ficar claro que o Plano Real teve inicialmente como diretriz, o fato de
ser um plano voltado para o aumento das importagdes buscando uma maior
competitividade, em conjunto com adogdo de politicas de cunho neoliberal, e que reforgam
o papel dos mercados em detrimento da auséncia de politicas sociais e de crescimento
produtivo; além da diminuigdo do papel ativo do Estado na economia. E foram estas
diretrizes que proporcionaram o sucesso inicial do plano.

Para Mattoso & Pochmann (1998), com o abandono do papel ativo e regulador
desenvolvido pela agdo estatal ¢ o predominio do processo passivo de insergio na
economia internacional,’> passam a configurar novos perfis produtivo e distributivo na
década, fundamentados em uma m7ior especializagdo econdmica, ditada exclusivamente
pelo mercado. Este processo passivo esteve associado a politica econdmica promovida pelo
governo Collor nos primeiros anos da década com uma abertura comercial indiscriminada,
com desregulamentagdo dos mercados e da concorréncia, com auséncia de uma politica
capaz de orientar a reestruturagdo industrial, com sobrevalorizagdo cambial e com elevadas
taxas de juros. Todos estes aspectos, em seu conjunto, provocaram mudangas na estrutura

produtiva nacional e um encolhimento na geragdo de oportunidades ocupacionais. Mattoso

& Baltar (1997).

“4d abertura indiscriminada da economia brasileira num quadro mundial
desfavoravel, agravado pela valorizagdo artificial da moeda nacional, por meio
de taxas de juros muito maiores que as praticadas em nivel internacional,

provocou uma forte queda do emprego formal em um pais, como o Brasil, que

1 Para visualizar os resultados da insergdo passiva do Brasil na economia internacional e nas demais politicas
adotadas em 90, veja Mattoso 1996,1995.
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tem um mercado de trabalho muifo heterogéneo e desigual’®”, Mattoso &
Baltar 1997:296).

Iy A A . ‘ . i
/ R o L) Lo
’(/;om.,o R PR

E ainda,

A politica econdmica, baseada no tripé: abertura econémica e financeira
indiscriminada, sobrevalorizagdo do Real, elevados Juros, tiveram por
consequéncia uma profunda desestruturacéo produtiva e do mercado de

trabalho, além de ampliados desequilibrios das contas piblicas, contas externas

e do desmonte do Estado. (Mattoso: 1999: 115- 6).

Para Mattoso (1999), as conseqiiéncias destas politicas aliadas 4 abertura comercial

indiscriminada foram wum crescimento econdmico irrelevante e uma profunda

desestruturagdo produtiva, além da ampliacdo dos desequilibrios das contas externas e um

veloz desmantelamento do Estado, ocorrido principalmente através do processo de

privatizagdes, sonegagdes, guerras fiscais e sucessivos cortes de gastos e despesas pu

Este baixo crescimento do periodo

preservagdo dos empregos formais, e a0 mesmo.tempo_criou formas precarias de in

blicas.

ocasionou, em contrapartida, uma dificuldade para

ser¢ao

no mercado de trabatho.
) / “O baixo crescimento, somado & dindmica comercial brasileira, afetaram de
;/ Jorma negativa os empregos for uiis, expandindo em contrapartida de maneira

"/ inusitada, o desemprego e a precarizagdo das condigdes e relagdes de

| trabalho”. (Mattoso, 1999: 30)

|
\

Para Cacciamali (1995), hmlve nos anos 9(,)1 ‘uma perda da qualidade. do em

prego,

perdq dos Vinculosfgl§tltuc nais ek_dos direitos trabalhistqg,ﬂbaixos__niy_eii e mé distribuigdo

U

de renda, um emprego urbano heterogéneo e um aumento substancial da produtividade, o
— ——— BEpee St heAndeed 2 AL .89

e o A

que porém, nfo implicou na geragdo de mais empregos. De forma geral, a principal

caracteristica do mercado de trabatho nos anos 90 foi a geragdo de empregos insuficientes

'6 O Mercado de trabalho brasileiro é caracterizado como heterogéneo ¢ desigual desde a sua formags

0, entre

os anos 30 e 40. Verificou-se desde o pds guerra até a década de 70, uma ampliagdo de crescimento de
emprego, no ritmo da expansio da populacdo ativa urbana. Porém, este intenso crescimento da economia
nacional ndo foi suficiente para permitir que a maioria dos trabalhadores pudesse usufruir de aumentos
substanciais de poder de compra dos saldrios, mesmo quando tiveram acesso as ocupagtes de elevads nivel
de produtividade. Houve uma acentuada concentragio de renda, além da tendéncia a ampliacdo da pobreza.
Estes aspectos sfo em grande parte decorrentes segundo Mattoso (1999), da agdo do Estado Brasileiro, que

nunca se propds seriamente a favorecer as condicges para que o progresso do pais s orientasse na direcio da

satisfacdo das necessidades basicas do conjunto da populagio.
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para absorver a populagio economicamente ativa.!’ Em relagdo a este aspecto, pode-se
dizer que 2 populagdo residente urbana cresceu além das oportunidades de emprego, ao
c_ontfério do que ocorreu nos. anos 80, em que o crescimento qa popula¢io foi
rglativamente Iento, Por outro lado, pode-se perceber que esta ocorrehdo nos anos 90, ﬁm

aumento da particip‘ii;ﬁo dos trabalhadores sem carteira de trabalho e por éohta prépria

além do aumento da participagio dos empregadores'. A comprovagio empirica desta

realidade pode ser visualizada pelos dados da tabela 1.3 a seguir.?’

Tabela 1.3: Brasil (Regides Metropolitanas) Composiciao do desemprego por Posi¢io

na Ocupacio, 1991 a 1999 (%) ( 0/}/"/\/(/;; it [/JK_ )
, % ;
Com Sem Conta
AMO |~ rteira | Carteira | Prépria | EMPregador | Ignorado
1891 53,71 20,81 20,10 4,43 0,95
1992 51,54 22,16 20,94 4,35 1,02
1993 50,76 22,99 20,94 4,34 0,96
1994 49,35 23,68 21,73 | 421 1,04
1995 48,47 24,09 21,95 448 1,01
1996 46,72 24,79 22,78 4,61 1,10
1997 46,41 24,82 23,26 4,51 1,00
1998 45,87 25,43 23,16 4.54 1,00
1999 44,53 26,39 23,53 4,56 0,99

Fonte: Elaboracio Propria a partir dos dados PME/IBGE apud IPEA (2000).

Pode-se verificar, pelos dados acima, que esta ocorrendo uma queda na participagdo

dos trabalhadores com carteira assinada € um aumento na participacdo nas demais

ocupagdes, tais como: ocupagdes sem carteira, por conta propria e empregadores. Pela

compéféééa dos dados da tabela 1.3 (referente aos anos 90) com os da 1.1 (referente aos
anos 80), verifica-se uma mudanga na natureza das ocupagdes nas duas décadas. Se nos
anos 80 houve uma certa preservacdo das ocupagdes principalmente para os trabalhadores
com carteira assinada, nos anos 90 esta situagdo € revertida, pois se verifica que a partir

dos dados da tabela 1.3 houve uma queda maior para os trabathadores com carteira e que

' Diferentemente da década de 80, onde segundo a autora, a PEA cresceu além da geragdo de empregos
Neste sentido, o problema de geragdo de empregos passa por um excesso de demanda por trabalho, sem uma;
correspondente oferta do emprego.
'8 Estes dados seguem uma tendéncia diferente quando comparados com os dados sobre os anos 80 (item
anterior).Nos anos 90, verifica-se uma relevancia maior da queda dos CmMpregos com carteira, e crescimento
as ocupacGes dos trabalhadores sem carteira e por conta propria quando comparado ao0s anos 80.

E bom lembrar que a partir do plano Real a situagdo refletida pelos dados sofreu um impacto ainda maior
no que diz respeito ao crescimento dos empregos irregulares, e 4 queda dos regulares. Para uma methor
abrangéncia sobre os dados para o Brasil neste periodo, atente o leitor para a leitura do capitulo 02,
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esta queda se torna maior nos anos mais recentes. Este fato expressa a perda que os

empregos formais vém sofrendo no mercado de trabalho e o aumento da participagdo das

ocupagdes nio assalariadas, no mercado de trabalho. Este crescimento das ocupagdes nio

maior nos anos 90 que nos anos 80. Verifica-se também que os

assalariadas ¢ bem
empregadores vém ocupando posi¢o importante nos anos 90 em relagdo  participagio no

mercado de trabalho.

Em relagfo a participagio dos rendimentos nos anos 90 (tabela 2.8), verifica-se que
os trabalhadores sem carteira, por conta propria e empregadores estdo auferindo ganhos
mais elevados que os trabathadores com carteira, de forma ainda mais acentuada que nos
anos 80 (tabela 1.2). [Um detalhe interessante verificado nos anos 90, é relacionado ao fato
de que a partir de 1999 comega a haver uma queda nos rendimentos para todas as
ocupagfes e apenas 0s trabalhadores sem carteira ndo sofreram quedas importantes em sua
participagdo. Outro aspecto € que, apesar de 0s ganhos no rendimento terem methorado um
pouco para os trabalhadores com carteira nos anos 90, esta melhora esteve associada com
uma queda significativa destas ocupagdes na participagdo no emprego.

Através dos dados da tabelal.4 a seguir, pode-se perceber em que setores da

economia a natureza do emprego vem alterando de forma mais ou menos significativa.
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Tabela 1.4: Brasil - Evolucio do Emprego Formal 1990 a 1996 (1989 = 100)

o

0 8 ,S 0 . §

g = S g & 8 s

= .2 ECl oo f i 2 =

5 O e n S 3l 8ab A

n — 5> o Q 5 “3lEs (5§22 Q =

S & 4] ] 5 & o Q.2 £ g7 (B w3 W

= o < o E o] > % [ o] o 3 g 1%

< = o = g 2zlesz2 | 828213 S s

=~ o e = c i 8 & {08 3 =

O 2 O - Aol S|ZEQ 5 .2

g g B o =3 52 62} £

g | © 33 E & £

= E & C <
1689 1100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0
1990 | 99,7 | 97,8 | 97,0 | 101,8) 96,9 | 98,9 | 100,6 | 1022 102,2 )1 106,3 | 100,2
1991 | 96,1 { 91,3 | 91,0 | 97,6 | 89,1 | 953 | 98,4 102,7 | 104,2 | 1104 100,4

1962 [ 93,5 [ 86,5 | 90,3 | 93,1 | 850 | 934 | 97,0 | 102,01 | 1052 | 1109 | 1011

1993 [ 93,1 | 858 [ 863 [ 939 | 83,1 [ 921 [ 964 | 1034 | 1083 | 1123 [ 1006
1604 [ 937 [ 858 | 852 | 955 | 80,8 [ 927 | 953 | 1064 |111,0 | 1153 | 100.3
1005 [ 93,0°[ 858 | 82,7 | 968 | 74,7 | 92,0 [ 957 | 1093 | 113,0 | 118,8 | 1004
1996 | 93,8 | 84,9 | 83,1 | 97,0 [ 68,0 | 017 | 948 [ 111,2 | 1151 | 1257 | 10L1

Fonte: Ministério do Trabalho, Lei n® 4.923. Nesta fonte de informaciio a administragio pitblica nio inclui o
emprego em saude e educacdo, que sdo reunidos aos do setor privado nos itens respectivos. apud Mattoso &
Baltar (1997).

Pelos dados da tabela 1.4, constata-se que as maiores quedas na participagio do

emprego formal se encontram na industria de transformagdo,(que declina de um patamar
de 97,8% em 1990 para 84,9% em 1996); na con sirugdo civil (97% em 1990 para 83,1%
em 1996), finangas, (96,9% em 1990 para 68,9% em 1996). A maior queda na atividade de
finangas pode estar associada principalmente ao processo da desregulamentagio dos
mercados financeiros, assim como & privatizagio de redes bancarias ocorridas neste
periodo. A queda na construgdo civil e industria de transformacio deve-se em grande parte
a diminui¢@o dos investimentos produtivos por parte das empresas.

Os empregos em transportes € comunicagdes, imoveis, e servigos técnicos, apoio a
atividade econdmica cairam em propor¢des menores quando comparados aos empregos na
indistria de transformagdo, construgdo civil e finangas. A administragio publica manteve
uma participagio estavel no decorrer dos anos ndo sofrendo grandes mudangas. Em
contrapartida, os setores ligados aos servigos como: alojamento, alimentagio reparacio

pessoal e servigo, satide e educagdo vém crescendo no decorrer dos anos, o que explica a
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tendéncia de que as principais geragGes de emprego estdo ocorrendo nos setores
relacionados aos servigos enquanto a participagdo na indiistria e constru¢do civil vem
caindo. Este aspecto esta relacionado com a natureza das ocupagdes que tém aumentado
principalmente nos trabalhadores sem carteira e por conta propria e estes, por sua vez,
concentram-se principalmente no setor de servigos. A _queda nas owpacées com carteira

pode ser decorrente prmmpalmente da queda dos _empregos formals na mdus‘ma de

transformagao e construg:ao ClVll setor CS que pOI’ sua natureza concentram a maxor parte

dos empregos r reglstrados A queda da part1c1pag:ao destes setores no tocante aos empregos

nos anos 90 alterou a propria estrutura ocupacional neste periodo.

~Como a indistria de transformagdo se destaca pela elevada participagio dos
empregados com carteira de trabalho, sua perda de capacidade de geragdo de
() empregos na década de 90, foi importante para detectar uma profunda

| modificagdo no perfil ocupacional do emprego (Baltar, 1996:p.101)

Para Mattoso (1996), a indistria de transformacdo foi a mais atingida pela politica
adotada nos anos 90, que conjugou abertura comercial, valorizagio da moeda nacional (no
periodo pés plano Real, nos anos de 1995 e 1996), além da restri¢do ao ritmo de atividade,
dificultando a expansio da produgdo e a geragdo de empregos formais. Um agravante da
abertura comercial foi decorrente do fato de este processo nédo ter sido acompanhado de
uma politica industrial adequada, que acabou repercutindo negativamente sobre a

capacidade de incentivo aos investimentos, principalmente os produtivos.?®

A queda relevante do emprego formal eos altos tragos de precariedade do mercado

de trabalho no Brasﬂ na decada de 90 estao inseridos tambem em questoes vmculadas a

ﬂexxblhzagao e desregulamentac;ao do mercado. de_ trabalho assm como a questdes,

associadas 4 qualificagdo dos trabalhadores, assuntos que serdo estudados nos topicos a

seguir.

20 Para um maior detalhamento sobre este assunto veja Mattoso (1995).
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1.3.2- O Emprego Formal brasileiro no contexto da Flexibilizacio e

Desregulamentacio do trabalho Do, A
, o D

Ny nafy T

No Brasil, o contexto do debate sobre a flexibilizagdo foi muito distinto da situag¢do
na Europa®’. Para Baltar & Proni (1996), o debate no pais se iniciou nos anos 90 a partir da
instauragfo do processo de abertura comercial & competigio internacional, ocasionando a

discussdo da necessidade de flexibilizagio do uso da mio-

de-obra para um melhor

ajustamento das empresas para fazer frente a esta concorréncia. Para alguns autores este

discurso esta associado a uma suposta rigidez do mercado de trabalho brasileiro e do

~ 22 . o aqe -
excesso de regulamentagdo™. Assim, a flexibilizagdo do-trabalho torna-se necessaria no

sentido da eliminﬁqgﬁo“ _glp_s Ei_i(gitos legais extensivos 4 todos os trabalhadores com a

finalidade de tornar mais baixo o custo da mdo-de-obra e melhorar a competitividade “da

.

inddstria nacional (Pastore,1994). Esta eliminagdo dos direitos do trabalho estd associada

também a0 processo de desregulamentagdo. Para Siqueira Neto (1996 e 1997), a
desregulamentagdo dos direitos trabalhistas € o processo por que os mesmos sio
derrogados, perdendo a sua regulamentacio. Trata-se de um tipo de flexibilizacio

promovida pela legislagdo. Nesse sentido, o conceito de flexibilizacio estd intimamente

ligado ao da desregulamentagdo™. Para Jatoba & Everaldo (1993), a desregulamentagfio ¢.

determinante da flexibilizagdo, ou seja, uma maior desregulamentago no sentido de menor

R R P

intervengdo do Estado por intermédio de normas legais e instituigdes, proporciona uma
maior flexibilizagdo do mercado.de trabalho. .

-

%! Para Antunes(1999), a flexibilizagdo da produgio e do trabalho surgiu na Europa num contexto de pressio
da concorréncia internacional, em que sua economia passava por uma fase de crescimento sustentado entre
1950 ¢ 1960, com manutencdo do pleno emprego, com moderados aumentos de pregos e com awmentos
salariais acompanhando a elevagio da produtividade. A partir de 1970, esta situagio deu lugar a uma
pronunciada instabilidade economica com estagnagdo, com altas taxas de inflacio e desemprego. Esta
mudanga na economia Européia, foi interpretada como indicativa de um esgotamento de um padrdo rigido de
producdo, o taylorismo/fordismo para um modelo considerado mais flexivel em relagfio & sua base produtiva
o tayotismo. Para um aprofundamento sobre este assunto, assim como as repercussdes no mundo do trabatho,
veja Antunes (1999); Mattoso (1995).

22 Este argumento ¢é defendido principalmente por Pastore, para quem o excesso de regulamentagio e a
inflexibilidade da legislagdo t2m funcionado como inibidores da geracio de empregos formais

(Pastore,1998:11).
3 Para esta leitura, veja Siqueira Neto (1997 e 1996).
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Portanto, alguns autores sustentam uma proposi¢do contraria a necessidade da
ﬂexxblhzaqao e da desregulamentac;ao do trabalho , argumentando sobre a flexibilidade do

mercado de trabalho bras1le1ro dadas das suas caracteristicas, o que ndo tem causado

altas taxas de rotat1v1dade e precarledade do mercado de trabalho Para Bresc1an1 (1997),

os principais tragos de alta flexibilidade no Brasil sdo os seguintes:
¢ o trabalho sem contrato registrado;

e o crescimento das contratagOes atipicas (por tempo parcial e determinado);

o altas taxas de rotatividade;
o liberdade empresarial para demissdo;
e possibilidade de recurso quase compulsorio a horas extras e férias coletivas;

e atribui¢des indefinidas e pardmetros do processo de trabalho ndo

regulamentados (tempos, volumes etc.),
¢ mobilidade dos trabalhadores a critério das empresas; e
o capacidade de promover trabalho polivalentezs, seja ““incitado” a tal

(pressio do desemprego, perspectiva do avango profissional) ou

“naturalmente” (quebra-gatho, o jeitinho).
Para Baltar & Proni (1995 e 1996), as relagBes de trabalho no Brasil destacam-se
em particular pela elevada rotatividade da mao-de-obra e *un pequeno quadro de pessoal

permanente ou estavel na empresa. A contratagdo coletiva do trabalho nunca se
desenvolveu e os direitos de trabalhador garantidos por lei ndo acarretam alto custo do

trabalho, nem impedem uma utilizagio flexivel da méo-de-obra pelas empresas.
J4 para Santos & Pochmann (1996), o discurso sobre a redu¢do do custo da mao-

de-obra e eliminagdo de encargos sociais associados a flexibilizagdo ndo estdo assentados

em bases adequadas:
Propostas de redugdo do custo da mdo de obra- como tém sido apresentadas no

Brasil por muitos que partilham da visdo de competitividade custo (ou prego) e
das idéias liberalizantes- assentadas na eliminagdo de encargos sociais
incidentes sobre a folha de pagamento das empresas, deveriam também apontar
alternativas de financiamento de seguridade social. Pois caso contrdrio, além de

ndo serem alcangadas melhorias efetivas nas condi¢bes de competitividade

24 Entre os autores que defendem que o mercado de trabalho brasileiro tem como caracteristica ser flexivel, se
inserem: Santos & Pochmann (1996), Baltar & Proni (1995,1996), Mattoso (1995,1996 €1999), Quadros
(1996), Bresciani (1997), entre outros.

* Trata-se da capacidade do trabalhador de exercer varias fungbes dentro de um mesmo processo produtivo.
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internacional do pals caminhar-se-ia para uma completa desarticulagdo do
financiamento da seguridade social e para um aprofundamento do gravissimo

quadro da crise social (Santos & Pochmann, 1996:p. 205).

E bom lembrar que estas alternativas envolvem uma participagdo ativa do Estado,

e o discurso favoravel a abertura comercial e a neceSSIdade da lexibilizacio tem como.
premissa justamente O contrario, ou seja, a redugao do papel do Estado na economxa

estabelecendo a hegemonla dos mercados para estlmular a insergdo da economia brasileira

nos mercados mtemaclonals cons1derando 0s NOVos padroes competitivos.
Camargo (1994) por sua vez, argumenta que a flexibilidade pode ser usada para
caracterizar tanto o trabalhador como o mercado de trabalho. ‘Quanto ao trabalhador a

ﬂex1b111dade esta relacionada com a capacldade de ‘0 mesmo realizar tarefas dlferentes a

partlr da implementagdo de novos processos produtivos. Quanto ao mercado de trabalho a
flexibilidade estd associada & articulagdo dos agentes econdmicos num contexto

institucional: regras, convengdes e instituigGes, especificos de cada pais. Neste aspecto, o
termo flexibilidade/ﬂexibilizagao pode ser dividido em duas formas: flexibilidade

. numerica e flexibilidade funcional. A flexibilidade numenca ou quantltatlva 1mphca no

enxugamento do quadro de pessoal das _empresas, consequenc1a da focahzag:ao de suas

)atmdades p;mmpalmente pelo recurso 4 subcontratagio e pela facilidade para admitir e

demitir por parte dos empresarios. Este aspecto reforga © wmento da precarizagdo e

rotatmdade do mercado de trabalho no pals Ja a ﬂexxbllxdade ﬁmcxon 1,% que ocorre 1o

interior do | processo produtlvo passa pela e exigéncia de um trabalhador pohvalente ou seja,
© O 5¢)

N— T — e
aquele capaz de desempenhar leCI‘SOS tipos de atividades dentro do processo produtlvo

repercutindo em novas formas de orgamzar a produg:ao A este segundo txpo de

flexibilidade esté associada a neces51dade de quahﬁcaqao do trabalhador, ainda que a

J P
exigéneia de maior qualificagio ndo requeira necessariamente manutengdo da

empregabilidade do trabalhador, ou seja, capacidade da méo-de-obra de manter-se

empregada ou de encontrar novo emprego quando demitida (Leite, 1997).
Um outro aspecto importante sobre a flexibilizacdo vem do fato de que sendo a

produgdo flexivel, também o trabalho deveria sé-lo. Dessa forma, a flexibilizagdo esta

% Entre os defensores desta flexibilidade funcional incluem-se Amadeo et alii, (1994) que propdem a
promogio da estabilizagdo dos vinculos de emprego visando ao desenvolvimento deste tipo de flexibilidade,
0 que supostamente ajudaria a elevar a produtividade do trabalho ¢ a aumentar a competitividade brasileira.
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diretamente vinculada a reestruturagdo produtiva e ao modelo toyotista de organizacio de
produgio. O termo ¢ freqiientemente utilizado também para indicar que as novas
tecnologias possibilitam a produ¢do de diferentes modelos ou tipos de produtos com os
mesmos equipamentos (Sandroni, 1994). Outra questdo inerente a flexibilizagdio do
mercado de trabalho é que, a partir da mesma, passa-se a exigir mercados mais
competitivos para fazer frente a concorréncia inter capitalista. Esta flexibilidade est4
associada aos processos de trabatho, ao mercado de trabalho, aos produtos, dos padrdes de
consumo, respondendo as crescentes demandas de customizagdo, ditadas por consumidores
cada vez mais singulares e exigentes (Filho,1997). Entretanto, a partir de 1990, justamente_.

no perlodo em que se buscou pnnCIpalmente uma ma:or competitividade, perceberam-se

e T e e e e e

enfatlzar essas partlcularldades Carleal (1997) faz a segumte argumentagao

Os movimentos de globalizagdo e reestruturagdo produtiva em curso na
economia brasileira rediuzem postos de trabalho, desempregam trabalhadores
do niicleo organizado da economia os transformam em trabalhadores por conta
propria, trabalkadores sem carteira assinada, desempregados abertos,

oy
\
i

desempregados ocultos por trabalho precdrio e inativos. (Carleal, 1997:27).

E ainda sobre esta questdo :

A abertura comercial em meio a crise econdmica do inicio dos anos 90 expds as
firmas brasileiras a novos padroes de competitividade, com pressdes sobre
custos e qualidade, que afetaram suas estratégias competitivas, politicas de
investimento ¢ modalidades de gestdo de negécio. Seus resultados foram
imediatos e tiveram efeitos avassaladores seja sobre as politicas de efetivos
(com sucessivas ondas de demissdes e sub- contratagdes), seja sobre as relagdes

de trabalho e as préticas de negociagdo das intensas mudangas organizacionais

(Castro, 1997:06).

Sob este aspecto, percebe-se que a maioria das empresas passa por um processo de

————
e e oot et e e

reestruturag:ao em sua base produtlva principalmente no tocante_a exxgenma por maior

quallﬁcagao da méao-de-obra para se inserir nos parametros de competltmdade exxgxdos

plorando assm “as_condigbes de permanenc1a nOs empregos, uma vez que com a

reestruturagao passa a haver tambem um enxugamento ‘do quadro de pessoal
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prmc:lpalmente com o Ob_]etIVO de reduzxr custos Estes aspectos envolvendo a permanéncia
ou ndo de pessoal dentro das empresas, dadas as modificagdes ocorridas no ambito
produtivo, sdo facilitados pelo fato de que as empresas brasileiras tém enorme flexibilidade
para ajustarem a magnitude do quadro de funcionarios ao ritmo da produgio e venda de
produtos, ou seja, possuem uma grande facilidade para admitir e demitir, uma vez que o

trabalhador brasileiro conta com poucos meios de prote¢io garantidos pela legislagdo. Este

fato da ao mercado de trabalho um cardter de alta rotatividade. O elevado mvel de

— . e U e

o
rotatmdade da_ forg:a de trabalho € visto como _resultado .do conjunto de instituigdes que

induzem empregadores e empreoados a romperem com frequencla 0 contrato de trabalho 0

que provoca uma relaq:ao contratual muito ﬂex1ve1 no pais. Além da alta rotatlvxdade do

mercado de trabalho predommam no Brasil outras caracteristicas como:

1) instabilidade dos vn%culos de emprego com pequeno quadro de pessoal estavel ou

permanente na empresa;
2) auséncia de uma regulagdo coletiva, notabilizando o livre arbitrio dos

empregadores 1o uso e remuneracdo da méo-de-obra; e

3) baixo nivel e acentuada diferenciagdo na estrutura de salarios.

Em rela¢do ao primeiro ponto, ou seja, a instabilidade dos vinculos de emprego

com pequeno quadro de pessoal estavel ou permanente na empresa, pode se dizer que este

fato esta assocxado com a elevada freqiiéncia_com _que 1 muxtas pessoas permanentemente

trocam de emprego, fato favorecido principalmente pelo processo de terceirizacio de

e

servxg:os objetlvando entre outros aspectos, a reducdo de custos. Neste amblto as empresas

passam a dispor de um nucleo relatlvamente pequeno de empregados estavels contratando
os demais em momento de alto cresmmento produtivo ou os demitindo quando as vendas

diminuem. A fac1hdade para dlspensa e contratag:ao dos trabalhadores ndo s6 permite a

freqiiente substltulgao dos empregados em dlversos postos de t;abalho como uma contmua

adapta(;ao do tamanho do quadro de pessoal dos estabelecimentos ao ritmo da atmdade

e e

economlca (Baltar & Proni, 1996).

e T e

Em relagio ao segundo ponto, a auséncia de uma regulacdo coletiva notabilizando o

livre arbitrio dos empregadores no uso e remuneragdo da mio-de-obra, ¢ lmportante

T e—

colocar que essa questao esta associada a facilidade para contratar e demmr aspectos

\~—§
inerentes ao mercado de trabalho brasﬂelro provocando uma relac;ao contratual muito

ﬂexwel no interior deste mercado. Outro aspecto se refere ao fato de que este tipo de



i
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relagdo contratual nas relagdes trabalhistas impede a acumulagdo de tempo de servico dos

trabalhadores, encarecendo a mao-de-obra e dificultando a sua posterior, dispensa.

(..) A facilidade de dispensa permite a empresa evitar os gastos com uma -
selegdio criteriosa previamente a contratagdo. Os admitidos tém seu desempenho

observado ao longo do periodo de experiéncia. Além disso, a empresa também

utiliza-se da facilidade para contratar e dispensar para reciclar postos de |
trabalho onde ndo é importante uma acumula¢do de conhecimentos ou 4’
habilidades especificos. Por fim, ela procura evitar o aumento do passivo [)
trabalhista (que ocorreria com a crescente dificuldade de demitir os
trabalhadores caso aumentasse o seu tempo de servi¢o na firma), desde que isto

t
ndo comprometa o desempenho operacional da empresa. (Baltar &
/

Proni, 1996:120) N4

Esta mudanca estrutural faz com que um dado nivel de demanda acarrete menor

volume de empregos, mantendo uma composj@g pnde predominem 0s empregos de ma

qualidade e baixa remuneragao, ligada diretamente a dlstnbulg:ao dos saldrios no processo
produt_lv\;g ﬂa's—;d);cto que estd._associado ao_terceiro _ponto, o baixo nivel e acentuada
diferenciacio na estrutura de salarios, além do baixo nivel de especializagio dos
trabalhadores. Pode-se dizer que o aumento da remuneragdo dos salarios, no Brasil
dependeria muito do tempo de servigo acumulado, o que nem sempre ccorre, sobretudo

devido 4 alta incidéncia de rotatividade dos trabalhadores. Um outro aspecto presente no

Brasil ¢ que a rotatividade da méo- de—obra € a ﬂutuacao sazonal do emprego sio

fenomenos bem mais frequentes entre os empregados com balxa escolandade realidade

T T e e s e i 8
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Tabela 1.5: Brasil - Distribui¢io dos empregados pelo tempo de servico (em meses)

segundeo o grau de instrucio — 1998

ATE | 3.0A | 6,0A [120A[24.0 A|36.0A]60.0 A[120 OU
20 | 59 {119 239 | 359 | 59.9 | 1199 mais | 'GN- | Total

ANALFABETO | 0,2% | 0,2% | 0,2% | 0,3% | 0,2% | 0,3% | 0.4% | 0,6%.] 0,0% | 2.4%
4.SER INCOMP| 0,7% | 0,7% | 1.0% | 1,.2% { 0,8% | 1.0% | 1.2% | 1,7% | 00% | 84%
4.SERCOMP | 1,0% | 1.0% | 1.6% | 2,0% | 1.3% | 1,7% | 1,9% | 2,2% | 0,0% | 12.6%
8.SER INCOMP| 1,4% | 13% | 21% | 27% | 1.7% | 21% | 1,9% | 1,6% | 0,0% | 14.6%
8.SERCOMP | 1,5% | 1,5% | 24% | 3,0% | 1,8% | 22% | 23% | 2,7% | 0,0% | 17.4%
2.GRINCOMP | 0,8% | 0,8% | 1.2% } 1.5% | 0.8% | 1,0% | 09% | 0,9% | 0,0% | 80%
2GRCOMP | 1,5% | 1,5% | 26% | 31% | 1,.9% | 26% | 3,2% | 4,8% | 0,0% | 21,2%
SUP. INCOMP | 0,2% | 0,2% | 0,4% | 0,5% | 0,3% | 0,4% | 0.5% | 0,7% | 0,0% | 3.3%
SUP.COMP | 03% | 0,5% | 1.1% | 1,2% | 0,8% | 14% | 21% | 4,5% | 0,0% | 12.0%
IGNORADO | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0.0% | 0,0% | 0,0% | 0.1%
Total 7,6% | 7,7% 1 12,7%[15,5% | 9,6% [12,7%|14,4%| 19,7% | 0,1% |100.0%
Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS/MTb

Pelos dados da tabela 1.5, podemos verlﬁcar que ex1ste uma grande concentrag:ao

do emprego 1o setor formal brasileiro nos niveis onde a escolandade é mais balxa o

e e e e . et . e e e -

percentual do emprego até 8° série completa, ocupava em 1998 um percentual de 55, 4% da
populagdo empregada. Apesar de predominar o grau de instrugio relacionado ao 2° grau
completo (21,2%).

O tempo de servigo predominante esta situado acima de 05 anos (34,1%), apesar do
tempo entre 06 meses a 05 anos abranger mais da metade da populagdo empregada no
Brasil (50,5%). Pode—se dizer w,maioria‘,dakpopulagio em;;r.:rrada no _setor _

formal do Brasil, se concentra nos segmentos onde a escolarldade € 0 tempo de serv1§:os

 ——

e e

sdo ainda baixos.-
Algumas especificidades sobre a escolaridade e sua participagdo no emprego sero

alvo de discussdo no proximo topico.

1.3.3 - A qualifica¢ciio da mio-de-obra e emprego formal no Brasil

A qualificagdo da mio-de-obra estd associada aos requerimentos de conhecimentos
necessarios ao desenvolvimento de um determinado trabalho, observado em termos
empiricos, pelo tempo de aprendizagem necessario ao desempenho do trabalho.?” As

oportunidades ocupacionais vém exigindo perfis de qualificagdo para os quais a

%" Para uma leitura mais detalhada sobre este assunto, veja Leite & Posthuma (1996)
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responsabilidade da escola € cada vez mais proeminente. Assim, as mudangas nas formas
de produzir, que acompanham e promovem as inovagdes tecnoldgicas, principalmente
aquelas relacionadas a difusio da microeletronica, tém levado a uma maior preocupagio

atual com a educagdo. Estas novas formas de produ21r e de organizar a produgdo

determmam grandes alteragbes sobre as formas de > _emprego e os requenmentos de

PN

e i . e

quahﬁcag:ao ex1g1dos (Salm. C, 1998).

e e e e T T

Segundo Camargo (1994):

V() ,U// (j /A As inovagdes tecnologicas e as novas formas de gestdo e organizagdo da

<) s producdo requerem um maior envolvimento de rrabalhador, que deve ser flexivel
! no sentido de ser capaz de solucionar, de forma criativa, os problemas que

¢

possam surgir na linha de produgdo, bem como o de executar fungoes

diferenciadas no chdo de fabrica ( Camargo:1994:12)
e

Outro aspecto € que a difusdo da microeletronica e as inovagGes tecnologicas estdo

associadas com a mudanga de um modelo baseado no_uso intensivo de mao-de- obra seml-

quallﬁcada o Taylorlsmo-Fordxsmo para outro modelo_baseado no trabalho quahﬁcado

v e b

pohvalente e cooperatlvo ‘o _Toyotismo. Este quadro, aliado a internacionalizagdo da

economla passa pela exigéneia de mercados mais_competitivos. Dessa forma passa-se a

exigir um trabalhador que esteja apto a mteraglr de forma mais intensa no processo

produtwo ea utlhzag:ao de ‘equipamentos de base mxcroeletromca, adogdo de sistemas

computadonzados de controle de qualidade e de outras medidas destinadas ao aumento da

produtividade passam a exigir, além da formagdo técnica especifica, a educagio basica

(Camargo, J. M, 1994). De acordo com Salm (1997):

A internacionalizagdo da economia pressupde a adogdo de novas tecnologias na
produgdo e na organizagéo do trabalho que langando mdo dos avangos da
microeletrénica, determinam novos perfis ocupacionais para os quais a
escolaridade bdsica completa e de qualidade aparece como uma condigdo
necessdriaf...,) Independentemente da base técnica anterior, para a qual a
qualificagdo do trabalhador é possivel independentemente de sua trajetdria
escolar, agora, é a escola de educagdo geral que através das habilidades
intelectuais e do dominio dos conhecimentos cientificos bdsicos, criard a base
sobre a qual se fard posteriormente a qualificacdo profissional. (Salm, 1997: 15

\ el
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Dentro do que foi colocado, pode-se constatar que o sistema educacional vigente no

pais ocupa uma dimensdo relevante Se de certa forma, este sistema estiver ultrapassado

ter-se-a mais dlﬁculdade para a transu;ao para o emprego baseado o conhecimento. Alem

da 1mportanc1a do sistema educacmnal ganham tambem 1mportan01a os_investimentos

aplicados pelas empresas no desenvolvimento dos recursos humanos € no trelnamento dos

empregados, objetivando um aumento da produtividade. Levando em conta os altos custos

implicados por estes investimentos, os empresérios aplicam-nos com a perspectiva de uma

permanéncia do_trabalthador a longo prazo na firma, o que nem sempre ocorre

(Camargo,1994).
No caso especifico do Brasil, este fato € problematico a medida que se verifica no

pais umé?z;cw:vilidadé muito grande para admitir e demitir, ou seja, a presenga de altas taxas

de rotat1v1dade Este fato acaba por incorrer em desestimulos por parte das empresas em
aumentar os investimentos em treinamento e qualificagdo do trabalhador, principalmente

pelo pouco tempo de permanéncia do trabathador no emprego.

Para Salm, (1998), no taylorismo—fordismo havia uma certa resisténcia dos
empresarios ao maior investimento em educagdo a medida em que se promovia uma
divisio do trabalho anacrénica e, por isso, pouco exigente da necessidade de maior

escolaridade para a maijoria dos trabalhadores. Ex1g1am se, no max1mo habilidades

especificas. Este fato tornou bastante dificil a readaptagdo dos trabalhadores as mudangas
atuais nas técnicas de automagdio e de organizagdo advindas com o tuyotismo,
principalmente nos paises onde existiam grandes deficiéncias na educagdo basica.

Entretanto, a maior exposi¢do das economias & concorréncia internacional implicou novas
o e e e e P e, - —_.\ Ry L e

SRR

ex1genc1as em relagdo ao. perfil das qualificagGes, diminuindo a importancia atribuida as
habllldades especxﬁcas e aumentando as exigéncias de uma combinagdo de atributos aliada

a capamdade de resolver problemas Além disso, houve a necessidade de um trabalhador

mais versat11 apto a mudar muitas vezes de carreira e de emprego ao longo dos anos,

decorrendo na necesmdade de adaptagao as novas ocupagoes uma vez que a reduc;ao

e s ey

drastica dos empreoos estavels tem cnado uma 1nseguran(;a em relagdo a uma permanéncia
CIm 1€7a¢a0 a uma pe ncia

longa nos empregos

Ainda segundo este mesmo autor, no Brasxl o perfil da escolaridade da populagéo

estd muito aquém do que se aponta como necessarxo a0 bom desempenho.das economias
/ B e e T -—

modernas pr1nc1palmente pelo fato da rede de ensino_ser muito precaria. e seletiva, e

O i e

consequentemente da maioria das pessoas possulr ainda baixos niveis de instrugdo. Para
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confirmar o que foi exposto, o quadro abaixo mostra-nos como foi feita a distribuicdo de

cerca de 36 milhBes de criangas e jovens pela rede de escolas at€ 1994,

Pré- escola

3,5 milh$es de matriculas (9,8%)

Primeiro Grau

27,3 milhSes de matriculas ( 76,5%)

Segundo Grau

3,3 milhoes de matriculas ( 9,5%)

Terceiro Grau

1,4 milhio de matriculas ( 4,2%)

Segundo Salm, (1998):

{..) Cercade 75% das matriculas estdo no ensino de primeiro grau, existe ainda

um contingente significativo da populagdo de 7 a 14 anos que ndo estdo na

escola, estimado em torno de 4 milhdes de criancas, dos mais de 27 milhdes que

fregiientam o ensino de 1° grau cerca de 15 milhdes ndo concluirdo as oito

séries e pelo menos 10 milhdes delas nem sequer chegardo a 4° série, que

corresponde ao antigo curso primdrio. Cerca de 40% da matricula total se

concentram nas duas primeiras séries, nas quais encontramos os maiores

percentuais de evasdo e o maior contingente de repetentes. De cada 100 alunos

que ingressam no ensino de 1° grau, apenas 40 ultrapassam a 4° série e

somente 22 conseguem conclui-lo.(Salm, 1998:p. 246).

Dessa forma, para que o Brasil possa acompanhar todas as mudangas que vém "~

Vv

ocorrendo no setor produtivo, o pais tera que realizar uma verdadeira revolugédo

educacional, ampliando e equipando melhor a rede de ensino, reestruturando a carreira de

magistério e reciclando os professores, bem como melhorando a qualidade do ensino

principalmente do 1° e 2° graus.

Verifica-se que e muito problematxco um pa;s como 0 ‘Brasil, com uma estrutura

muito arcaica no seu sistema educaclonal fazer frente

mternacnonahzag:ao e mercados globahzados prmc1pa1mente em relagdo a necessxdade de
' Mercados ¢ :

Lo

aos desafios colocados pela

manter niveis maxs elevados de _escolaridade-para conseguir uma oportumdade no mercado

e e e AT

de trabalho) A este re:spelto28 Pochmann (1998), coloca que esta havendo no Brasil nos

Gltimos anos, principalmente a partir da 2° metade dos anos 80, um processo de

reconversio econdmica, que se caracterizaria por uma outra etapa de crescimento

2 Sobre este assunto, veja também Bianchi & Pastore (1999)
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sustentado e de maior inser¢do externa, marcada pela introdugfio de novos fundamentos
competitivos e de expressivos ganhos de produtividade do trabalho, processo decorrente da
abertura comercial, da reformulacdo do papel do Estado e da estabilidade monetaria,
instaurado no governo Collor. Entretanto, esta busca por padrdes mais elevados de

competitividade ndo tem incorrido em aumentos significativos dos conhecimentos

educacionais do trabalhador.

de parcela zmportante das cadezas produtzvas mas, prmczpalmente ao
aprofundamento do mqumento de_desestruturagdo do mercado de IrabaM
partzr disso, pode-s;a concluir que predomina no pais a evolugdo das ocupagdes
proﬁssvonazs muito dzstmta das positivas expectanvas of iciais, reaﬁrmadas
constantemente sobre 0 futuro a’as proﬁssé‘es e as novas exigéncias de

c&;«;‘ag‘ao de ‘trabalhadores pelos.empresdrios: (P(;chmann 1998:26-7).

Outro aspecto refcrgado por Pochmann € que, apesar de ter havido uma melhora do
ponto de vista da escolaridade, o aumento de seus indices ndo aponta, necessariamente,
para a existéncia de requisitos adicionais no conteido dos postos de trabalho, mas

possivelmente para a demanda insuficiente de trabalho por parte das empresas. Ccri o

Néo deve causar espanto, portanto, a observagdo de que no Brasil tém sido
Jjustamente os trabalhadores com maior escolaridade os mais atingidos pelo
desemprego. Nos anos 90, por exemplo, o desemprego para as pessoas com mais
de 08 anos de instrugdo subiu 620% enquanto para as pessoas com menos de um

ano o aumento foi de 189%. (Pochmann, 2000: A13).

Leite (1997) adota uma posicdo similar & de Pochmann ao analisar o conjunto de
dados sobre o mercado de trabalho nas economias globalizadas, argumentando que ¢
significativo o aumento do emprego precario, a queda generalizada dos salarios e a

significativa elevagdo das taxas de desemprego. Reafirma também que estas tendéncias
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ocorreram num momento em que houve significativos aumentos dos investimentos em
educacio e formagio profissional, condi¢des exigidas para garantia de empregos

gratificantes e bem pagos.
Neste sentido, pode-se perceber que um aumento dos niveis de escolarldade ndo

esta diretamente proporcional a obtencdo de melhores empregos ocorrendo na malorla dos

casos justamente o contrario. Para Quadros (1996), os fatores negativos sobre o mercado

de trabalho nos ultimos anos afetaram pr1nc1palmente 0S postos de trabalho tipicos da

classe média que foram reduzidos.de forma selvacem Este argumento defendido por

Quadros pode estar relacionado ao aumento que esta ocorrendo na oferta de trabalhadores

P e

quahﬁcados e a uma dlmmuxqao na oferta de postos de trabalho compatxvexs com esta
quahﬁcac;ao Dentro deste dmbito crescem as ocupagdes nos setores mais precanos da

B

economia e diminuem nos setores onde a méo-de-obra deveria ser mais qualificada.

Néo sdo verificados sinais de mudangas substanciais no conteiido dos postos de
trabalho que exijam, em geral, um profissional mais qualificado, este é muito

mais um fendmeno de problema de oferta que de demanda de trabalho

(Pochmann,2000:A13)

Esta realidade em relagdo as oportunidades no mercado de trabalho brasileiro,

principalmente nos anos recentes, podera ser melhor apreendida pelos dados® da tabela 1.6

a seguir.

29 Para Pochmann (1998), as categorias ocupacionais que mais estdo perdendo postos de trabalho na década
de 1990 no Brasil sdo os empregos associados a maior exigéncia de qualificagio profissional, como:
atividades profissionais vinculadas ao setor industrial € que necessitam, em geral, de alguma especializagio
técnica prévia. No periodo recente, as ocupagOes profissionais que mais perderam postos de trabalho foram
as de calcadistas, mestres em manufaturas, carpinteiros, teceldes, torneiros mecdnicos, chefes
administrativos, entre outras. Ja a lista das ocupagbes em alta concentra-se nas atividades de asseio e
conservagdo, seguranga publica e privada, construgio civil, comércio, garcons, professores e funciondrios
publicos, ou seja, as atividades profissionais vinculadas ao setor de servigos basicos (classes de distribuicio e
social). Para uma andlise mais detalhada sobre as demais ocupagGes profissionais em alta e as ocupagdes em
baixa, assim como relacionadas a evolugdo media dos rendimentos, veja Pochmann (1998).
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Tabela 1.6: Ocupacgées (subgrupo/CBO) em que mais pestos de trabalho foram
destruidos de 1991 a 1996

Ocupagdes Empregos Perdidos

(03) Técnicos, desenhistas técnicos, tecndlogos (81.773)
(70) Mestres e contramestres (89.628)
(83) Torneiros, ferramenteiros, usinagem de metais (104.530)
(84) Ajustadores, montadores, mecénicos de maquinas (87.007)
(87) Soldadores, encanadores, chapeadores, caldeireiros (51.939)
(95) Construgdo Civil (36.236)
(96) Operadores de maquinas fixas em industrias de servigos de (46.942)
utilidade publica

(98) Condutores de veiculos de transporte ( maritimos, (63.747)
ferroviarios, rodoviarios )

Total de postos perdidos nessas ocupagdes (561.802)

Fonte: CAGED/ MTb In Lessa,Salm, Soares & Dain (1997).

Tabela 1.7: Ocupagdes (subgrupo/CBO) em que mais postos de trabalho foram
criados de 1991 a 1996.

Ocupacgoes Empregos Criados
(39) Servigos administrativos subordinados 98.064
(45/49) Vendedores e empregados do comércio 269.559

(53) Cozinheiros, gargons, barmen 88.029

(55) Administragio, conservagdo e limpeza de edificios 243 661

(58) Vigias, seguranca 31.324

(99) Bragais néo classificados 410.667
Total de postos criados nessas ocupagoes 1.141.304

Fonte: CAGED/ MTb In Lessa, Salm, Soares & Dain (1997).

Como pode ser observado pelos dados da tabela 1.7, as ocupagdes em que mais
postos de trabalho foram criados entre 1991 e 1996 e que respondem por mais de 80% dos

novos empregos no setor formal da economia s3o as ocupagdes como trabathadores bragais

ndo élés‘s’iffc'éd—c-:_sje—quivalentes a 410.667 postos de trabalhos, vendedores e empregados do
cBmércio, iguais a 269.559 postos; administragio, conservagdo e limpeza de edificios, com

criagdo de 243.661 postos de trabalho. Estas ocupagdes ndo implicaram maiores exigéncias

de formagdo, se confrontadas com o grupo de ocupa¢des em que houve mais

demissdes,
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também responsaveis por mais de 80% dos postos destruidos, ao longo dos anos 90:
mestres e contramestres (89.628), torneiros, ferramenteiros, usinagem de metais (104.530),
ajustadores, montadores, mecinicos de maquinas (87.007); técnicos, desenhistas técnicos e

tecnolégos (81.773). Pelos dados expostos, poden_lc_)_s_ Vperceber que estamos na diregﬁo

problema do mercado de trabalho Um dos fatores mcompatlvels com este argumento € a

natureza da precanedade das ocupagdes crladas que ndo passa pela exigéncia de. maior

quahﬁcagao. (Lessa, Salm, Soares & Dain,1997).

Esta mudanqa no perﬁl das ocupagoes no Brasil esta relacionada principalmente

com as transformaqoes na economla brasileira nos anos 90 onde a abertura comermal € 0s

""" ,——————%

processos de reestmmragaclgiq@jlva nas_empresas acarretaram um encolhlmento dos

S

dos no setor fo formal e grande destruicdo de _postos de trabalho, principalmente na

mdustrla, sem que fossem crlados novos postos de trahalho neste periodo para compensar
os que forarfx perdldos Entre os fatores que COIIU'lbUII'am para esta situagdo enquadra-se a
recessdo do perlodo (principalmente nos primeiros anos da década), decorrente de uma
economia permanentemente submetida a medidas governamentais de estabilizag3o. Para
Pochmann (1998), a incapacidade de gera¢do de novos empregos e o avango das ocupagdes
precarias, acentuadas em maior grau nos anos 90°°, estdo associados com o crescente
desemprego, continua concentragdo de renda, aumento do endividamento externo e interno
e auséncia de desenvolvimento sustentado (baixo crescimento econdmico e reduzido
patamar dos investimentos), caracteristicas proprias da década em questio e que
inviabilizam a simples associagdo com as exigéncias de maior qualificagio profissional
impostas pelo novo paradigma técnico produtivo.

Pode-se dizer que as profundas transformagGes que vém ocorrendo na economia

brasileira nos anos 90, advindas da modernizagio em curso e da propria recessio

2
engendraram uma nitida elevagdo na qualificagdo do emprego formal sem que houvesse
sua expansdo. Isto significa que a afirmagdo de que novos paradigmas produtivos levam

inexoravelmente ao emprego de uma mdo de obra mais qualificada nio tem

correspondéncia com a realidade.

mao-de-obra com niveis de escolandade maiores ndo 1mp11ca melhorla das condigGes de
R AN

30 Sobre os reflexos negativos da década de 90 sobre os empregos, especialmente os formais, veja também
Mattoso (1999)
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trabalho. Simultaneamente a uma elevagdo da escolariza¢io, vem ocorrendo uma maior
precarizagsio do emprego, além do rebaixamento salarial que na verdade, significa um trago

de precarizago.
As principais causas desse fendmeno parecem ser, de um lado, a tendéncia mundial

.

3 elevacdo da escolaridade, que vem levando a um aumento 51gn1ﬁcat1vo da oferta de maio-

de-obra mais escolarizada; e, de outro, o proprio crescimento do desemprego que no
contexto de mercados de trabalho pouco regulados ou tendentes 3 desregulamentacio,
enfraquece 51gn1ﬁcat1vamente a capacidade de barganha dos trabalhadores. Frente as altas
taxas de desemprego e ao enfraquecimento generalizado dos sindicatos nio resta aos

trabalhadores outra alternativa que nfio a aceitagdo das condi¢des de trabalho que lhes sdo

oferecidas (Leite 1997).

( Consideragdes Finais sobre o Capitulo

Através da leitura deste capitulo, observa-se que no inicio dos anos 80,

diferentemente das décadas anteriores, o emprego formal ‘comegou a perder 1mportanc1a

enquanto pnncxpal gerador das oportumdades de emprego no mercado de trabalho

brasﬂelro “Estes empregos, que se concentravam prmmpalmente no setor secundarlo da

economia, foram neste periodo se avolumando também no setor terciario, principalmente
nas ocupagdes irregulares, como empregos sem carteira e por conta propria. O quadro do
_\\\*——’\

mercado de trabatho brasileiro foi agravado fundamentalmente como consequéncia da crlse

.
e estﬁgn’mﬁentados pela economia neste > periodo.

Nos anos 90 este quadro piorou ainda mais, uma vez que as formas de i inser¢do
NOS an )

irregulares no mercado de trabalho foram mais elevadas que na década de 80. Assim, a

qugéam emprego formal significou um enxugamento substan01a1 de postos de trabalhos s,

além da ausenma de pohtlcas dETr;\;esumento para criagdo de outros novos. O mov1mento ;
de desestruturagao do mercado de trabalho neste periodo f01 amda maior que na década
anterior, refletindo-se em alta rotatividade do trabalho, baixos rendimentos e um
substancial crescimento das ocupag¢des ndo assalariadas, além do aumento do desemprego.
Um dos principais aspectos verificado neste periodo e que repercutiu negativamente sobre
o mercado de trabalho foi decorrente da abertura comercial da economia, passando pela

exigéncia de mercados mais competitivos, questdo associada também 2 desregulamentagdo
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da exigéncia por maior qualificagdo dos trabalhadores. Neste contexto, o mercado de

trabalho fomal apresentou tragos Eeigatlvos assim como acentuou as modlﬁcagoes em
relac;ao ao perfil do trabalhador em maior grau que nos anos 80. Haja visto o aumento do
nimero de pessoas do género feminino empregadas, o crescimento dos registros
considerados atipicos, situados principalmente no setor de servigos, pessoas com alto grau
de instrucio vinculadas as ocupagdes relacionadas a baixos salarios ndo correspondentes a
este grau de instrugdo, entre outros aspectos.

" Todos estes condicionantes estdo associados a um mercado de trabalho marcado
pela alta heterogeneidade, pelo excesso de demanda aliado a uma oferta menor de

~ oportunidades no mercado de trabalho, dificuldades cada vez mais inerentes no mercado

de trabalho formal brasileiro.

-
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Capitulo 02 - Ev‘id‘énciays, Empiricas e Métodos de Avaliacio sobre o

Mercado de Trabalho Brasileiro

Introducao

O Ob_]ethO central deste cap;tulo é mostrar, de forma geral, os principais métodos

utilizados para avahagao do mercado de trabalho brasileiro e que estdo vinculados tanto a

T

regloes metropohtanas que medem prmmpalmente a participagio da taxa de desemprego,
como é o caso da PME, quanto aos vinculados ao Ministério do Trabalho: CAGED e
RAIS* que medem o emprego no pais como um todo. O primeiro método, PME,
vinculado ao IBGE (Instltuto Bras1le1ro de Geografia e Estatistica), trata da medi¢io do

desempreoo de. foxma gera] enquanto 0s vmculados ao MTb trata especificamente do

emprego 1 formal

Além disso, este capitulo é também importante para justificar a escolha da RAIS no
que se refere ao estudo no capitulo 03, visando a avaliar o mercado de trabalho formal no
municipio de Uberlandia/MG. Nossa escolha com relagdo a RAIS recaiu ndo s6 pelo fato

de ela se restrlnglr ao mercado de trabalho formal como tambem poOr nos permitir uma

mforma(;ao mals desagregada e abrangente por municipios, dlferentemente de outros

métodos.
e

Ao optarmos pela RAIS, primeiramente procuramos definir os varios instrumentos
utilizados para avaliar o mercado de trabalho brasileiro e, posteriormente, mostrar os

resultados obtidos com o uso destes métodos.

Mais adiante teremos oportunidade de mostrar alguns casos de pesquisas empiricas
levantadas por alguns autores utilizando esses métodos para obterem alguns resultados

sobre o mercado de trabalho brasileiro.

3' O detalhamento sobre a utilizagfo destes métodos para avaliagio do mercado de trabalho, inclusive as
particularidades da RAIS e os atributos que justificam a sua escolha para avaliagiio do mercado de trabalho
no municipio de Uberlandia serdo mostrados no decorrer do capitulo 02. Lembrando que por PME, entende-
se a Pesquisa Mensal de Emprego, ¢ por CAGED, Cadastro Geral de Empregados e desempregados e RAIS
como Relagio Anual de InformagSes Sociais. ’
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2.1 - Os métodos utilizados para avaliacao do mercado de trabalho no Brasil:

conceitos e limites

S@o varios os instrumentos utilizados atualmente no Brasil para avaliagio do
mercado de trabalho’®. Estes instrumentos apresentam metodologias e resultados nio
similares, assim como algumas particularidades no que diz respeito & obten¢io de
resultados. Entre os métodos‘existentgs enquadram-se 0s vinculados ao IBGE, os métodos.
Vlnculados a Fundagao SEADE/ DIEESE, a PED (Pesquisa de Emprego e Desemprego)”,
€ 0s Reglstros Admmlstratlvos v1ncu1ados ao Ministério do Trabalho: aRAIS e o CAGED.

Entre os metodos vinculados ao IBGé as mformaq:oes se dividem basicamente em

duas. Primeiro, as 1nfonnag:oes por d domicilio, ‘em que os levantamentos sdo feitos junto as
familias, por pesquisadores que visitam e entrevistam os domicilios. Enquadram neste tipo
de informagdo a base de dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra a Domicilio) e o
Censo Demografico. Um segundo tipo de mformag:ao tambem vmculada ao I IBGE-é.q_

S

levantamento de informagbes por estabelec1mentos onde os entrevzstadores visitam as

empresas com o objetivo de aphcar o questlonano. Em relagdo a este tipo de informagio, o
IBGE produz periodicamente trés tipos de levantamento: os Censos Econdmicos Setoriais
(CE), realizados a cada 05 anos, buscando obter informag¢des em estabelecimentos com
mais de 05 empregados (o censo industrial é o mais importante). Dentro do Censo
Industrial incluem-se a PIA (Pesquisa Industrial Anual) e a PIM (Pesquisa Industrial
Mensal).

Em relagdo as informagdes domiciliares do Censo Demografico e a PNAD, pode-se
dizer que estas pesquisas se apresentam em forma de amostras. A vantagem destes tipos de
informagdes é que elas permitem uma analise mais desagregada do mercado de trabalho,
segundo caracteristicas ocupacionais, demograficas e setoriais (Dedecca,1998). O censo
demografico, produzido no ultimo ano de cada década, parte de um questionario aplicado
em todos os domicilios brasileiros reunindo informagdes (nimero de pessoas, género,

idade, educagdo e posigdo de cada familia), e apresenta certas vantagens:

32 Para uma avaliagdo sobre 0 mercado de trabalho brasileiro de forma particular, assim como os principais
instrumentos utilizados para medigio deste mercado veja, Médici & Aguiar (1986). J4 para um entendimento
mais apurado sobre a medicdo do emprego segundo as recomendagdes da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabatho), veja Hoffinann & Brandio (1996).

3 Este método nio serd objeto deste estudo, porém para um detalhamento maior sobre a PED
especificamente as suas principais caracteristicas como conceitos, limitagdes, sua vinculagdo com a fundacio
SEADE/DIEESE, veja, Troyano, Haga, Hoffmann & Chala (1985); Haga (1987); Bussab & Dini (1985).
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. a cobertura de todo o pais, seja urbano ou rural;
. tem a capacidade de dar informagdes para a totalidade do mercado de
trabalho, independentemente do regime de trabalho de cada segmento da populagdo

economicamente ativa; e

e  apresenta uma fotografia completa do mercado de trabalho brasileiro.

A PNAD, por sua vez, ndo tem a mesma abrangéncia espacial do Censo
Demografico. As informagBes obtidas pela PNAD servem, em principio, para informar
anualmente as mudangas demograficas no mercado de trabalho no intervalo entre os
Censos. Apesar de investigar os diversos regimes de trabalho, a PNAD n3o permite maior
espacialiiagﬁo da informagdo, e ndo capta informagdes para a zona rural da regido norte
(Dedecca, 1998). Para Baltar & Neto (1988) e de acordo com o que define o IBGE, a
PNAD tem o Ob_]e'[IVO de coletar de modo 51stemat1co através de amostra por dom1c11105
mformagoes a respelto da 51tuag:ao soclo-econoxmca da populac;aoA ‘Quando comparada aos
levantamentos _censitrios, _a_. PNAD _possui uma ﬁmg:ao complementar a estes
levantamentos, -apresentando maior -nivel de detalhe procurando -se acompanhar o
mov1mento da populagio, investigando inclusive temas. espemals

Um aspecto que implica desvantagem para aplicagdo da PNAD diz respeito ao fato
de que este método ndo constitui 0 melhor instrumento para avaliar a evolugdo absoluta da
populagdo economicamente ativa e da forga de trabalho em termos anuais, dado que, em
primeira instncia, por ser uma pesquisa feita por amostragem, os dados absolutos estdo
sujeitos a um dado erro amostral. Em ultima insténcia, pelo fato de sua expansdo tomar
como base uma proje¢éo do crescimento populacional e ndo o crescimento em si mesmo.

Uma Pesquisa Mensal de Emprego (PME) por amostra ¢ mantida pelo IBGE de
maneira a complementar os levantamentos do Censo Demografico e da PNAD. Esta
pesquisa € realizada em seis regiGes metropolitanas do Brasil: Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Recife, Salvador, Belo Horizonte € Porto Alegre e tem por objetivo fornecer indicadores
sobre o desempenho conjuntural do mercado de trabalho nestas regides, assim como gerar
indicadores mensais de emprego e desemprego. O principal indicador elaborado pela PME
é a taxa de desemprego aberto em 07 dias, que retne informagdes sobre a evolugdo do

emprego assalariado com e sem carteira de trabalho assinada, do trabalho por conta propria

34 Para informagdes mais detalhadas e precisas em relagdo 4 atuagio da PNAD, assim como & atuagio deste
método para andlise do mercado de trabalho, veja Baltar & Neto (1988).
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(independente) e dos empregadores. Segundo o IBGE®, a PME tem como finalidade a
produgdo de indicadores mensais de emprego e desemprego. Estes indicadores sio
estimados a partir de dados de uma amostra probabilistica de unidades domiciliares. Uma
pesquisa similar 4 da PME ¢ a da PED (Pesquisa de Emprego e Desemprego) da Fundagio
SEADE/DIEESE, no sentido de se tratar também de uma pesquisa por amostra e de
levantamento mensal e de ser um levantamento domiciliar continuo; embora com algumas
especificidades. A PED abrange os segmentos do mercado de trabalho nas regides
metropolitanas de S3o Paulo, Curitiba, Brasilia, Belo Horizonte, Porto Alegre e Salvador, e
seus principais indicadores so as taxas de desemprego aberto em 30 dias, de desemprego
oculto por trabalho precario e de desemprego oculto por desalento. Tanto a PME como a
PED apresentam metodologias proprias, ndo permitindo que seus indices sejam
comparados.

O quadto.abaixo nos possibilitard uma visualizagdo maior das principais diferencas

entre as duas taxas:

35 . o
Para um maior detalhamento sobre o histérico da PME, bem como sua atuacdo no m 0
brasileiro, veja Baltar & Neto (1988). ca ercado de trabalho
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Quadro 2.1: Principais diferencas entre PED e PME

Situacio do individuo Classificacio PED | Classificacio PME
Nio trabalhou e procurou trabalho na semana Desemprego Aberto Desemprego Aberto
Sem trabalho e procura na semana, mas com| Desemprego Aberto Inativo
procura_de trabalho nos 1iltimos 30 dias
Sem trabatho na semana e sem procura nos| Desemprego oculto relo Inativo
tltimos 30 dias, mas com procura nos ltimos desatento
doze meses
Com procura de trabalho combinada & realizagdo| Descmprego Oculto | Ocupado sc trabathou na
dc trabalho irrcgular nos ultimos 30 dias pclo trabalho precario scmana, ou inativo s¢
nio trabathou na scmana
Sem procura de trabalho nos {itimos 30 dias, com | Desemprego oculto pelo | Ocupado se trabalhou ma
procura nos ultimos 12 meses ¢ realizacdo trabalho precério semana, ou inativo se
simultinea de trabalho irregular, inclusive nos ndo trabathou na semana
ultimos 30 dias
Com trabatho exercido em carater excepcional | Inativo com trabalho Ocupado se trabalhou na
nos dltimos 30 dias e sem procura de trabatho excepcionat semana, ou inativo se
nfo trabalhou na semana
Com trabalho ndo remunerado de ajuda a Ocupado Ocupado se trabalhou
negdcios de parentes na semana € sem procura de quinze horas ou mais na
trabatho semana, € inativo se a
jornada foi inferior
Com trabalho nfo remunerado em organizagdes Inativo Ocupado
beneficentes na semana e sem procurg de trabalho
N3o trabalhou na semana porque esta “encostado Inativo Ocupado
na caixa” ha mais de 15 dias
Criangas de 10 a 14 anos Inativas, Ocupadas ou Excluidas da PIA
Desempregadas segundo (Pesquisa Industrial
exercicio e/ou procura Anual)
de trabalho
Fonte: IBGE

Notas: Para obtencfio de maiores informagdes sobre os conceitos e diferenciagdes da PME e PED, veja
Elementos para compreender a controvérsia sobre as laxas de desemprego no Brasil, no enderego

virtual:www.dieese.org.br /ped/pedxPME.html.

E bom lembrar que a PME e a PED sdo pesquisas especificas para medig¢io do
desemprego e, por isso, invidveis para um acompanhamento da evolucio do emprego
formal no Brasil. A PME tende a subestimar as taxas de desemprego de forma mais
acentuada que a PED, principalmente pelas suas proprias caracteristicas, como pode ser
observado no quadro acima.

Em relagdo ao segundo tipo de pesquisa, as realizadas por estabelecimentos
vinculadas ao IBGE, pode-se destacar o Censo Econdmico, que fornece dados agregados
sobre 0 emprego e remuneragéo para o conjunto de ocupados de cada estabelecimento. O
principal Censo Econdmico para este tipo de pesquisa € o Censo Industrial, onde se
inserem as pesquisas da PIA (Pesquisa Industrial Anual) e a PIM (Pesquisa Industrial
Mensal). A PIA busca atualizar as principais informagdes do Censo Industrial, como a
populagdo empregada e a massa de remuneragio paga. Esta pesquisa, apesar de abranger o
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conjunto do pais, apresenta desagregagdo espacial limitada. J4 a PIM permite avaliar a
evolugdo conjuntural ¢ global do nivel de emprego, e da remuneragio média do setor,
obtendo-se somente informagdes dos trabalhadores assalariados pertencentes a
estabelecimentos com mais de cinco empregados. Este tipo de pesquisa esta vinculado
principalmente & participagdo e atuagfo da inddstria no mercado de trabalho, ndo se
constituindo ideal para avaliar perfil € evolugdo do emprego de forma geral.

Em relagdo aos métodos vinculados ao Ministério do Trabalho destacam-se os
registros administrativos da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e do CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados). Ambos sdo de responsabilidade do
Governo Federal, havendo uma intervengdo mais significativa do Ministério do Trabalho
na organizagio e divulgagdo desses inquéritos.

A RAIS* tem por base as informagdes fornecidas pelos empregadores, pessoas
juridicas ou orgdos da administragdo direta e indireta e abrange aspectos relativos ao
niimero de empregos em 31 de dezembro de cada ano, género e idade do empregado, grau
de instrucdo, salario, tempo de servigo, tipo de ocupagdo, setor de atividade, vinculo
empregaticio, causas das rescisGes dos contratos de trabalho, entre outros dados. Tal fonte
de informagio cobre o mercado formal de trabalho, ou seja, aquele no qual prevalecem o
assalariamento da mdo-de-obra em empresas e entidades onde existem relagdes
institucionalizadas e um minimo de cobertura social através do INPS, FGTS, PIS/PASEP
etc.

Os dados da RAIS sdo obtidos a partir de um questiondrio respondido em carater
compulsério por todas as empresas do mercado formal brasileiro, com periodicidade anual,
sendo uma exigéncia do Ministério do Trabalho, ou seja, as empresas em movimentagio
tém a obrigatoriedade de declarar a RAIS. Ela € respondida entre janeiro e abril de cada
ano com informagdes sobre a composi¢do do emprego em cada estabelecimento do ano

anterior.
Entre as principais caracteristicas da RAIS destacam-se:*’

e levantamento anual;

3 para um maior detalhamento sobre os registros administrativos do Ministério do Trabalho, inclusive a
maneira como os mesmos foram concebidos ¢ atuam no mercado de trabatho brasileiro, veja Baltar & Neto
(1988), Ikeda (2000), Azevedo (org) et alii (1985).

37 Através de informagdes do Ministério do Trabalho ¢ da Secretaria de Politicas de Emprego e Saldrios
(SPES) é possivel uma visualizagdo mais apurada sobre os registros administrativos e sua atuagiio no
mercado de trabatho. Estas informages sdo obtidas junto ao Ministério do Trabatho através de publicagdes
informativas sobre os registros administrativos, assim como resultados obtidos através do uso destes

levantamentos.
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e todos os empregados do ano base 31 de dezembro de cada ano, e
movimentag¢do dos admitidos e desligados més a més;

e qualquer tipo de empregado: estatutarios, celetistas, temporarios, avulsos;

* RAIS negativa- ndo apresenta empregados no ano base, s¢ existe informagio

sobre o estabelecimento;

e informacfo util para estudos estruturais do mercado de trabalho.

O segundo registro administrativo, o CAGED, tem como objetivo fornecer
informagdes mensais e atualizadas sobre a flutuagdo do emprego formal. As informagdes
declaradas ao Ministério do Trabalho permitem construir um indicador de evolugio do
emprego ¢ da remunera¢do do mercado formal de trabalho. Tem periodicidade mensal e
seus dados sdo coletados através de formulario proprio, fita magnética ou disquete, cujo
registro tem por finalidade bésica o de acompanhar e fiscalizar o processo de admissio e
dispensa dos trabalhadores, assim como o de estabelecer medidas contra o desemprego,
além de dar assisténcia aos desempregados. O formulario do CAGED se divide em dois
modulos: o médulo I e o modulo II. As informagSes do médulo I se referem ao
estabelecimento e permitem ao Ministério do Trabalho calcular o indice de emprego, taxa
de rotatividade mensal e flutuagdo mensal do emprego para os diferentes niveis de sub-
atividade econdmica em todos os municipios do pais. J4 o médulo II contém informacdes
relativas aos atributos de cada empregado que tenha sido admitido ou desligado: nome,
nimero do PIS, género, idade, grau de instrugdo, ocupagdo, horas contratuais de trabalho
semanais e remuneragdo. No modulo 11, ao contrario do médulo I, sio incorporados no més
os estabelecimentos que declararam o CAGED pela primeira vez. Algumas informacdes
podem ser detectadas entre 0 modulo I e I do CAGED: as empresas chamadas de novas ou
que informaram o CAGED pela primeira vez s3o incluidos no cadastro e aparecem nas
informagdes do modulo II, mas sé vdo aparecer nas do médulo I quando declararem pela
segunda vez. As informac¢Ges que chegam com atraso nio sio incorporadas a0 médulo I,
mas sdo registradas no cadastro e no médulo II. As informagdes do médulo I dio origem
ao indice de emprego do Ministério do Trabalho e funcionam como uma espécie de painel
com o objetivo de ndo refletir fendmenos exdgenos inerentes ao comportamento do
mercado de trabalho formal. Em resumo, as principais caracteristicas do CAGED sio:

¢ Jevantamento mensal dos dados;
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e considera apenas a movimentacio: admitidos e desligados (empregados no
primeiro dia do més + admitidos - desligados = empregados no ultimo dia do
meés);

e considera apenas os empregados celetistas;

e so ha obrigatoriedade da declaragdo para os estabelecimentos que tiverem

movimentagdo; €
e informagbes apropriadas para andlise conjuntural do mercado formal de

trabalho.

Entretanto, os instrumentos de anélise para avaliacio do mercado de trabalho, tanto
os registros administrativos ligados a0 MTb, como os métodos vinculados ao IBGE,
apresentam limitacdes®®. Em relagio a PNAD, podemos citar:

e a insuficiéncia dos tamanhos das amostras domiciliares utilizadas nos
domicilios geograficos—setoriais menos expressivos  (em relagio a
desagregacdo por municipio, por exemplo);

e uso de amostras anuais referentes a uma tinica semana do ano;

e expansdo dos resultados da amostra através de uma projecdo anual
independente da populag@o total para cada unidade geografica de divulgacio.

Estes fatores podem dar margem a medi¢des anuais do emprego celetistas sujeitas a
expressivos erros de amostragem e viesses. Em relagdo & RAIS, as principais limitagdes
estdo relacionadas com:

e omissdo de resposta de unidades obrigadas a declarar ou que apresentaram a
declaragdo fora do prazo limite para o aproveitamento dos dados.

e respostas incompletas de vinculos e estabelecimentos existentes e com
movimentagdo durante o ano. A omissio em relagdo aos vinculos e
estabelecimentos contribui para a superestimagio do saldo admitidos menos
demitidos, uma vez que as omissdes afetam mais os desligamentos que as
admissGes. A RAIS ainda apresenta elevadas concentra¢es de sub-declaracdes
geograficas (principalmente na regido norte, nordeste e centro-oeste) e setorial

(agricultura, construgdo civil e extrativa mineral).

% Para um maior detalhamento sobre estas limitagdes, veja Arias (1998)
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O CAGED, por sua vez, apresenta limitagdes maiores que a RAIS, principalmente
pelo fato de ndo existir obrigatoriedade de declaragio para as unidades que ndo tiveram
movimentagdo no més e também por ndo incorporar declaragdes de estabelecimentos
novos (que declararam pela primeira vez).

Entre as principais limita¢des do CAGED estdo a interpretacdo de que as demissdes
a pedido do trabalhador e transferéncia de saida nfio s3o considerados desligamentos a
serem declarados. O mddulo II apresenta maior desequilibrio entre as admissdes e
desligamentos declarados que o moédulo I As omissdes de respostas pelos
estabelecimentos sdo mais expressivas no CAGED que na RAIS, pelo proprio fato da nio
obrigatoriedade da declara¢do pelo CAGED. Neste sentido, pode-se dizer também que o
CAGED apresenta menor relevincia que a RAIS.

Aos problemas existentes de operacionalizagdo do levantamento de dados, que
envolvem questdes conceituais, administrativas e metodolégicas em geral, e as
dificuldades inerentes ao seu uso como parte de dados para pesquisa, somam-se alteragdes
nos instrumentos de coleta e nas definigdes adotadas, em anos intermediarios do periodo
em exame o que limita o uso do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Lei
ntimero 4923/65) e os indices gerados a partir dos seus dados. Uma alternativa mais viavel
para avaliar o emprego formal seria trabalhar com a RAIS que substituiria, em muitos
aspectos, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Baltar & Neto, 1988).

Em resumo, em relagdo aos registros administrativos, pode-se concluir que a RAIS
apresenta algumas diferengas substanciais em relagio as demais pesquisas utilizadas para
avaliar o mercado de trabalho no Brasil, pois se restringe ao mercado formal, além de ser
uma informagao fornecida pelo empregador e ndo pelo empregado, como ocorre na PNAD.
Outro aspecto ¢ que ela ndo permite qualquer tipo de avaliagdo sobre taxa de desemprego e
nivel de atividade, ja que se concentra exclusivamente em pessoas ocupadas; e, por fim,
abrange toda a populagio do mercado formal, ndo sendo realizada a partir de amostragemA
como a PNAD. Nio devemos nos esquecer também de que a RAIS permite uma
informag8o mais desagregada, sendo possivel assim a abrangéncia por municipios de uma
forma mais detalhada que os outros métodos, assim como a anélise setorial. Por fim, pode-
se dizer que a RAIS representa uma fotografia completa do mercado formal de trabalho a

cada ano, dai a importancia de sua aplicagio.
Para uma analise comparativa sobre os métodos usados para avaliacio do emprego

no Brasil, veja o quadro a seguir:

1y
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Quadro 2.2: Comparativo dos métodos para avaliar o mercado de trabalho no Brasil

Método | Insituigao Asbgggggga Frequéncia Objetivos Indicadores Gerados
L tltimo ano ) Dar informagdes para a totalidade | . s .
Cen59 1BGE Todo o pais, se;la urbano de cada do regime de trabalho mfonnalgoe_s soc:o-eeonomm}s da
Demografico ou rura década | independente do regime da PEA populagao (dados amostrais)
Abrange todo o territério -} Informar anualmente as mudangas | Informagdes sécio-econdmicas da
nacional {com excegdo anual demograficas no mercado de populagdo de forma mais
PNAD IBGE da zona rural da regido trabalho no intervalo entre os detalhada que o Censo (dados
notte) Censos amostrais)
Regides metropolitanas Produzir indicadores mensaisde | Med
e ataxa de desemprego
PME IBGE {de ?Bii 5‘{)’0 '3::-' gz;zd"r' mensal emprego e desemprego aberto em 7 dias
. |regides metropolitanas de Mede ataxa de desemprego
Fundagao SP, Curitiba, Brasilia, mensal Produzir indicadores mensais de |aberto em 30 dias, de desemprego
PED SEADE/ Salvador, BH e Porto emprego e desemprego oculte por trabalho precario e
DIEESE Alegre oculto por desalento
Formecer dados agregados sobre
emprego e remuneragio para o
L conjunto dos ocupados Evolugao conjuntural e global do
PIM IBGE | Abrange tedoo lter oo | mensal (assalariados ) e de cada nivel de emprego e da
haciona estabelecimento (com mais de 5 remuneragio média do setor
empregados) a partir do Censo
industrial.
Atualizar informagdes do Censo .
s . By Indicadores da produgdo fisica das
todo o territorio industrial, como por exemplo a A
PIA IBGE Abmngenacigml anual populagio empregada e massa de | SMPresas (produtividade) e valor
Temuneracio paga. real da produgao.
. Informagdes sobre o
Fomecer estudos estruturais sobre .
Regio matural, unidade o mercado de trabalho formal. Tem ﬁve_zmdb:lemmf nto (tamanko,
de faderacdo, micto | 54,15 g | Por base informagdes fomecidas | ,gaeogreac:;o o ﬁﬁf: g:a =
MTb regido homogéna, area por empregadores, pessoas "
RAIS m:tgopolitam, capitais da cada ano juridicas, érgaos da administragio egop;egados) éperﬁ-! do emprego e
UF e municipios direta e indireta. A declaragao & | 9° €mpregado (género, grau de
obrigatéria, Instrugdo, remuneragdo, idade,
tempo servico etc)
Dar informagges titeis para estudos)
conjunturais sobre 0 mercado de . N
_ trabalho formal e informagdes | Medir o indice de emprego, taxa
Regido natural, unidade mensais sobre a flutuagiodo | de rotatividade mensal,
de federagdo, micro emprego formal. A declaragio no [ " 0Maga0 e flutuacio mensal do
CAGED MTb regido homogéna, area mensal é obrigatoria. Nao incorpora emprego, (Mddulo 1). Informagdes
metropolitana, capitais da estabelecimentos novos. relativas dc:’s; atn‘b(.rtos;1 de cada
UF e municipios Acompanha e fiscaliza o processo eémpregada que tenha sido
de g?imiséo & di speng dos admitido ou demitido Madulo ti).
trabathadores.
Elaboragio Propria

Com a finalidade de avaliar de forma mais precisa a atuacdo e as diferentes

metodologias de estudos do mercado de trabalho brasileiro, procuraremos explanar nos

proximos tépicos alguns resultados obtidos no Brasil nos Gltimos anos.

2.2 - Principais resultados obtidos no mercado de trabalho brasileiro a partir de

distintos métodos de avaliacao

Os resultados que tém sido obtidos para avaliar o mercado de trabalho brasileiro e

regiGes metropolitanas se diferenciam de acordo com o método utilizado, como pdde ser

verificado na primeira parte deste capitulo. A maioria dos métodos para avaliagio do

56



Capitulo 02 - Evidéncias Empiricas e Métodos de Avaliagio sobre o Mercado de Trabalho Brasileiro

mercado de trabalho ainda traz muitas deficiéncias a serem vencidas. Com o objetivo de
comprovar esta realidade serdo mostrados alguns resultados recentes a partir dos diferentes
métodos usados atualmente para avaliar' o mercado de trabalho. Primeiramente, serdo
evidenciados dados da composigdo média do desemprego pelos métodos do IBGE,
exclusivamente a PME. Posteriormente, serdo apresentados os principais resultados
obtidos através dos métodos vinculados ao Ministério do Trabalho: CAGED e RAIS. A
visualizagdo dos resultados serd muito importante para comprovagio das diferencas e das
dificuldades que os métodos apresentam para chegar a um resultado similar sobre o
mercado de trabalho. Um aspecto importante a destacar, porém, & que se torna dificil
comparar esses resultados entre si, ou seja, entre os métodos do IBGE e Registros
Administrativos, uma vez que estas fontes revelam grandes disparidades quanto a
intensidade, abrangéncia e metodologia. O que pode ser observado pelos dados ¢ a

coincidéncia das fontes no que diz respeito a queda dos empregos de forma geral (Arias,

1998).
Para analisar o perfil do mercado de trabalho brasileiro serd tomada como

referéncia a taxa de participagdo referente aos ultimos anos desta década em relagdo a
participagdo por género, faixa etaria, grau de instrugio, remuneragdo, tempo de servigo,
posicdo na familia (neste caso, restrita aos dados do IBGE). Os métodos utilizados para
avaliagdo serdo principalmente os vinculados ao IBGE, especificamente 3 PME e aos
Registros Administrativos do Ministério do Trabalho: CAGED e RAIS, uma vez que estes

sdo os principais métodos adotados na maioria dos estudos sobre o mercado de trabalho

brasileiro.

2.2.1 — Principais resultados obtidos pelos métodos vincnlados ao IBGE: o

exemplo da PME

Ao delinear o perfil do desemprego que abrange as regides metropolitanas de Belo
Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e Sio Paulo (representantes de
uma parcela significativa do mercado de trabalho brasileiro) em relagdo a composigio
média do desemprego por género (tabela 2.1), os dados da PME/IBGE, nos apontam um
declinio da participagdo masculina e um crescimento da participagdo feminina a partir de

1995, embora a participagdo feminina em nameros absolutos seja bem inferior 3 masculina.
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Tabela 2.1: Brasil (Regides Metropolitanas) - Composicio média do desemprego por

género - Periodo 1991 a 1999

Composigao - icao -
Anos Ma‘;cul‘i“no CO:;!:;:;;;‘?
1991 61,05 38,95
1992 60,48 39,52
1993 59,63 40,37
1994 58,40 41,60
1995 59,00 41,00
1996 55,39 44 61
1997 55,58 44,42
1998 55,21 4479
1999 54,84 45,16

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados da PME/IBGE apud IPEA (2000)

Um aspecto que pode estar associado a esta realidade € a manuten¢io praticamente
constante da participagio dos chefes de familia no decorrer dos anos, papel que se atribui

especialmente a categoria masculina e a um aumento da participagdo do cdnjuge. (tabela

2.2).

Tabela 2.2: Brasil (Regides Metropolitanas) - Composi¢io média do desemprego por

posicio na familia - Periodo 1991 a 1999

Composicao - Composicao - Composigao - Composicao -
Anos Chefe Cénjuge Filho Outros
1991 32,06 9,02 50,14 8,79
1992 31,94 9,71 50,09 8,26
1993 32,18 9,72 50,05 8,05
1994 32,26 10,88 48,85 8.01
1995 31,88 11,06 49,89 7.16
1996 31,22 12,77 47,89 8,13
1997 32,47 12,6 47.64 7.29
1998 32,54 13,17 46,74 7,55
1999 32,9 12,69 47,34 7,07

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados da PME/IBGE apud IPEA (2000)

Sob estes aspectos, 0 homem vem perdendo a importancia central que tinha até

entdo, como o de provedor da familia, e o trabalho feminino vem se destacando como de

58




Capitulo 02 - Evidéncias Empiricas e Métodos de Avaliagio sobre 0 Mercado de Trabalho Brasileiro

grande importincia para aumentar os rendimentos da familia. Pela tabela 2.3, pode-se
associar esta realidade, uma vez que a renda meédia das mulheres ocupadas no mercado de
trabalho tem apresentado um substancial crescimento, principalmente a partir de 1995,

apesar de os homens, em termos absolutos, continuarem ganhando mais que as mulheres.

Tabela 2.3: Brasil (Regides Metropolitanas) - Renda real média por género (em

dez/1995 e 1995 = 100) - Periodo 1991 a 1999

Masculino Feminino
Anos Renda indice Renda Indice
1991 596,68 95,37 354,97 93,66
1992 495,98 79,28 297,86 78,59
1993 545,96 87,26 335,36 88,49
1994 576,32 92,12 346,08 91,31
1995 625,64 100,00 379,00 100,00
1996 656,10 104,87 409,60 108,07
1997 662,70 105,92 421,75 111,28
1998 655,60 104,79 426,28 112,47
1999 612,27 97,86 414,29 109,31

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados da PME/IBGE apud IPEA (2000)
Nota: A renda real média é calculada a partir da renda nominal (pela informagdo do IBGE), deflacionada
pelo INPC de 1995. Para saber quantos saldrios reais deflacionam-se os saldrios nominais pelo indice (base

fixa 100)

Segundo Bruschini (1995), isto se d4, gragas ao fato de muitas trabalhadoras ainda
se concentrarem em ocupagdes tradicionalmente definidas como femininas, sendo sua
presenga majoritiria principalmente na prestagdo de servigos. Estas condigbes
diferenciadas por género sdo apropriadas pelo mercado de trabalho, favorecendo a
ocorréncia de mecanismos discriminadores em relagdo as mulheres, que se expressam tanto
no acesso ao trabalho, quanto na permanéncia, na promogdo e nos niveis de remunerago.
Ha, assim, um leque mais estreito de oportunidades de trabalho, barreiras no acesso a
cargos de comando e chefia, desigualdades salariais em relagdo aos homens (muitas das
vezes exercendo as mesmas fungdes), consistindo estes fatores em obstdculos constantes
enfrentados pelo universo feminino.

Em relagdo a4 composi¢do média do desemprego por faixa etaria (tabela 2.4), a
variagio do desemprego foi mais baixa nas faixas de idades acima de 50 anos, sendo um

pouco maior na faixa entre 40 a 49 anos. Nas faixas entre 18-24 anos e 30 a 39 anos, se
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concentram as maiores taxas de desemprego, com maior incidéncia para a faixa entre 18-
24 anos. Para a populagdo situada entre 15-17 anos as taxas de desemprego mantiveram-se
relativamente baixas. Assim, pode-se constatar que a maioria das pessoas desempregadas
no mercado de trabalho se concentram na faixa etaria entre 18 a 24 anos, sendo que neste

intervalo as taxas de desemprego praticamente ndo sofreram variagbes no decorrer dos

anos.

Tabela 2.4: Brasil (Regides Metropolitanas) - Composi¢io média do desemprego por

faixa etdria (%) - Periodo 1991 a 1999

Anos | 15-17 | 18-24 | 25-30 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-64 | >=65

1991 11,66 38,05 17,59 21,17 8,41 2,51 0,42 0,19
1992 10,81 38,07 17,74 | 20,54 9,07 2,97 0,52 0,27
1993 9,72 38,58 17,31 20,84 9,61 3,31 0,41 0,22
1994 9,61 37,61 18,26 21,32 9.7 2,81 0,36 0,24
1995 9,63 37,69 16,9 21,98 9,55 3,38 0,56 0,31
1996 9,75 36,94 15,85 22,49 10,81 3,29 0,48 0,38
1997 8,81 36,23 16,16 22,38 11,67 3.9 0,47 0,38
1998 8,35 35,61 16,04 22,27 12,47 4,28 0,67 0,32

1999 7,02 36,21 15,31 21,94 13,47 4,87 0,73 0,45
Fonte: Elaboracdo Propria a partir dos dados da PME/IBGE apud IPEA (2000)

Convém esclarecer que na faixa etaria entre 18 a 24 anos de idade, a renda real
(tabela 2.5) média € bem inferior quando comparada com as faixas etarias mais elevadas,
principalmente a partir de 40 anos de idade, o que nos leva a afirmar que a renda real
média neste caso, pode estar variando de forma diretamente proporcional a idade. Assim,
as pessoas mais velhas, apesar de participarem em niimeros menos expressivos no mercado
de trabalho, estdo auferindo uma renda real média maior que as mais jovens. Este fato pode
estar associado ao recebimento de aposentadorias por parte das pessoas mais velhas e a
inser¢do da populagio mais jovem em trabalhos de carater precario, como de biscate,

trabalhos temporarios e outras ocupagdes afins, ou seja, tipos de trabalhos que tém ndo so

carater precario, mas uma baixa remuneragao.

60




Capitulo 02 - Evidéncias Empiricas ¢ Métodos de Avaliagdo sobre 0 Mercado de Trabalho Brasileiro

Tabela 2.5: Brasil (Regiées Metropolitanas) - Renda real média por faixa etiria (em
dez/1995 e 1995 = 100) - Periodo 1991 a 1999

Anos 15-17 18-24 25-29 30-39
Renda Indice Renda Indice Renda Indice Renda Indice
1991 150,1 101,8 283,5 99,4 584,49 99,2 584,49 99,2
1992 128,62 87,2 241,31 84,6 492,17 83,5 492,17 83,5
1993 139,94 94.9 263,95 826 542,73 92,1 542,73 921
1994 132,82 90,1 261,82 91,8 552.4 93,7 552,4 93,7
1995 147,47 100,0 285,15 100,0 589,5 100,0 589,5 100,0
1996 157,5 106,8 299,68 105,1 618,26 104,98 618,26 104,9
1997 150,84 102,3 300,11 105,2 614,96 104,3 614,96 104,3
1998 145,71 98,8 299,94 1052 610,21 103,5 610,21 103,5
1999 137,81 93,4 281,07 98,6 576,75 97,8 576,75 97.8
ANoOS 40-49 50-59 60-64 >=65
Renda Indice Renda indice Renda Indice Renda Indice
1991 665,7 94,0 611,44 93,0 554,17 94,3 550,41 94,5
1992 545,17 77,0 491,38 74,7 424,02 72,2 418,78 71,9
1993 600,08 84,7 534,93 81.3 488,64 83,2 484,68 83,2
1994 666,96 94,2 578,71 88,0 526,96 89,7 554,49 95,2
1995 708,15 100,0 657,79 100,0 587,44 100,0 582,65 100,0
1996 | 736,53 | 1040 | 70928 | 1078 | 651,35 | 1109 | 64665 | 1110
1997 746,25 105,4 723,37 110,0 660,97 112,5 657,3 112,8
1998 718,86 101,5 741,37 112,7 697,25 118,7 714,88 122,7
1999 669,67 94,6 673,22 102,3 659,25 112,2 651,32 111,8

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados da PME/IBGE apud IPEA (2000)
Nota: A renda real média é calculada a partir da renda nominal (pela informagdo do IBGE), deflacionada
pelo INPC de 1995. Para saber quantos saldrios reais, deflacionam-se os saldrios nominais pelo indice (base

fixa 100)

Em relagio & taxa de composi¢io média do desemprego por grau de instrugéo,

verifica-se a partir dos dad
baixo (até 08 anos de estudo) possuem uma maior participagdo nas taxas de desemprego,

os da tabela 2.6 que as pessoas com grau de instrugdo mais

ocorrendo o contrario com as pessoas de grau de instrugdo mais elevado (a partir de 09
e estudo), onde a participagdo absoluta do desemprego €é menor. Assim, pode-se

escolarizagdo mais altas houve uma sensivel queda do desemprego.

anos d

dizer que nas faixas de

Porém, pode ser observado pelos dados, que estd havendo uma tendéncia de queda na

participagdo do desemprego para as faixas até 08 anos de estudo e um aumento da

participagio das pessoas mais instruidas (a partir de 09 anos de estudo), o que pode estar

vinculado ao fato de que niveis de escolaridade mais elevados nem sempre se associam a

obten¢io de emprego. Observa-se que justamente as classes mais instruidas vém

aumentando sua participagio no desemprego no mercado de trabalho brasileiro nos Gltimos

anos.
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Tabela 2.6: Brasil (Regides Metropolitanas) - Composicio média do desemprego por

grau de instrucio (%) - Periodo 1991 a 1999

Anos 04 anos 5-8 anos 9-12 anos >=12 anos
1991 30,95 37,92 23,66 7,47
1992 29,66 39,27 24,88 6,19
1993 29,06 37,17 26,7 7,07
1994 27,89 37,63 27,54 6,93
1995 25,85 37,92 29,04 7,19
1996 24,16 37,06 30,62 8,17
1997 23,34 36,84 32,16 7,66
1998 21,66 35,23 34,23 8,88
1999 20,02 33,11 37,38 9,48

Fonte: Elaboragio Propria a partir dos dados da PME/IBGE apud IPEA (2000)

Por sua vez, a renda real média cresce de forma mais acentuada onde o grau de
instrucdo é mais elevado (tabela 2.7), principalmente a partir de 12 anos de estudo, o que
evidencia uma tendéncia da renda real média a se elevar para as pessoas mais instruidas,
apesar da participagdo destas pessoas no desemprego estar aumentando no decorrer dos
anos (tabela 2.6). Nesse sentido, pode-se constatar que a maior parte da populagdo

empregada no Brasil tem acesso a rendimentos reais muito baixos.

Tabela 2.7: Brasil (Regioes Metropolitanas) - Renda real média por grau de instrug¢io

(em dez/1995 e 1995 = 100) - Periodo 1991 a 1999

0-4 anos 05 - 08 anos 09 - 11 anos >=12 anos
Anos Renda indice Renda indice Renda indice Renda indice
1907 597,39 98.8 349,26 97.7 556,42 100,1 1.292,82 94,4
1992 247,87 82,3 289,13 80,9 468,67 84,3 1.060,32 774
1993 268,89 89,3 316,67 88,6 511,95 92,1 1.201,89 877
1994 268,76 89,3 321,94 90,1 535,24 96.3 1.312,27 958

1995 301,13 100,0 357,39 1000 555,66 100,0 1.369.68 100,0
1996 316,89 105,2 364,43 102,0 570,75 102,7 1.402,17 102,4
1997 315,62 104,8 366,69 102,6 559,14 100,6 1.400,78 1023
1998 303,57 100,8 351,19 98,3 537,36 96,7 1.398,79 102,1
1999 2854 94,8 329,78 92,3 492,69 88,7 1.285,35 93,8

Fonte: Elaboragio Propria a partir dos dados da PME/IBGE apud IPEA (2000)
Nota: A renda real média é calculada a partir da renda nominal (pela informagdo do IBGE), deflacionada
pelo INPC de 1995. Para saber quantos salarios reais, deflaciona-se os saldrios nominais pelo indice (base

fixa 100)
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A tabela 2.8 nos mostra que a renda real média é mais elevada para os trabalhadores
com carteira e empregadores, e mais baixa para os trabalhadores sem carteira e por conta

propria, apesar de a renda destes itimos trabalhadores estar aumentando sua participa¢io

1o decorrer dos anos.

Tabela 2.8: Brasil (Regiées Metropolitanas) - Renda real média por posi¢iio na

ocupacio (em dez/1995 e 1995 = 100) - Periodo 1991 a 1999

A Com Carteira Sem Carteira Conta prépria Empregador
nos - - -

Renda Indice Renda Indice Renda Indice Renda indice
1991 529,89 99,3 38469 | 962 384,98 83,5 1.451,65 79.9
1992 472,68 88,6 308,44 771 304,29 66,0 1.110,46 61,1

1993 | 520,76 97,6 334,62 83,6 341,86 74,2 131135 | 721
1994 | 51974 97,4 350,27 87,5 383,81 83,3 1.695,51 933
1995 533,6 100,0 | 400,08 1000 | 460,96 1000 | 1.817,76 | 100.0
1996 | 567,49 1064 | 421,49 1054 | 488,07 1059 | 1.822.88 | 1003
1997 | 577,07 108,1 436,16 1000 | 49476 1073 | 179623 | o988
1998 | 577,37 1082 | 437,38 1093 | 472,02 1024 | 1.847.55 | 1016
1999 | 54892 102,9 4335- | 1084 | 43834 95,1 164024 | 902

Fonte: Elaboracdo Propria a partir dos dados da PME/IBGE apud IPEA (2000)
Nota: A renda real média ¢ calculada a partir da renda nominal (pela informagdo do IBGE), deflacionada
pelo INPC de 1995. Para saber quantos saldrios reais, deflacionam-se os salirios nominais pelo indice (base

fixa 100)

Este aspecto é problematico a medida que verificamos no Brasil, nos anos recentes,
uma tendéncia ao aumento dos trabalhadores sem carteira e por conta prépria e a queda dos
trabalhadores com carteira, o que implica dizer que pode estar havendo uma tendéncia de
rebaixamento da renda média no pais.

Em relagdo a renda real média por setores (tabela 2.9), pode-se dizer que os setores
cuja renda real média é mais alta, s@o: a SIUP (Servigo Industrial de Utilidade Piiblica),
Industria Extrativa Mineral, Administra¢do Publica e Industria de Transformagio, setores
considerados os mais tradicionais da economia. Entre estes setores a Industria de
Transformagdo manteve uma participacdo praticamente constante em relagio 4 renda
enquanto a SIUP vem sofrendo uma queda na renda real média no decorrer dos anos. Ja
nos setores de Servicos e Comércio, a renda real em termos absolutos ¢ inferior aos setores
da inddstria extrativa mineral, administragdo piblica, e industria de transformacio. E
interessante observar que' apesar da participagdo mais elevada no emprego destes setores,

as pessoas empregadas nos mesmos estd0 obtendo rendimentos mais baixos. A construgio
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civil e a agricultura, por sua vez, sdo os setores onde a renda real média € mais baixa
2

apesar de que no setor da agricultura a renda vir aumentando no decorrer dos anos, o
. ?

mesmo nio ocorrendo com a construgdo civil.

Tabela 2.9: Brasil (Regides Metropolitanas) - Renda real média por setor de atividade

(em dez/1995 e 1995 = 100) - Periodo 1991 a 1999

Anos Exitr. Min_ Ind. Transf siup : Const. Civil Comércio
Renda Indice Renda Indice Renda Indice Renda Indice Renda indice
1991 74058 81,3 586,25 g5.4 813,75 100,0 391,65 985 435,23 €Nno
1992 | 78892 | 866 | 52367 | 852 | 76822 | 944 | 31464 | 791 | 3me2 | 737
1993 877,41 96,3 586,32 54 821,18 101,0 33,00 83,7 380,08 832
1994 892,29 978 553,34 96,5 832,81 102,4 339,41 853 427.64 9N.2
1995 911,16 100,0 614,56 100,0 813,42 100,0 397,78 100,0 468,73 1000
1996 024,69 101,85 638,73 1038 850,38 104.5 423,11 106,4 49367 1053
1997 916,86 100,6 640,37 104,2 867.82 106,7 420,4 1079 498,68 106.4
1998 987,18 108,3 636,24 1035 790,48 972 400,91 1008 475,74 1015

1999 860,76 94,5 585,14 95,2 777,05 [=3%3) 372,64 9B3,7 440,55 940
Anos Servicos Adm pib Agric. Qutras
Renda Indice Renda Indice Renda indice Renda Indice

1991 | 40084 | 890 | 65123 | 1012 | 31989 | 762 | 73277 | o978
1992 | 331,23 735 510,1 793 | 22095 | 548 620.6 84.0
1003 | 3645 | 809 | 54326 | 844 | 26524 | 632 | 73285 | 978
1994 | 2582 | 879 | 58004 | 901 | 20673 | 707 | 74446 | 993
1995 | 45056 | 1000 | 64356 | 1000 [ 41958 | 1000 | 74947 | 1000
1996 | 48828 | 1084 | 66412 | 1032 | 40403 | 963 | 80025 | 1068
1997 | 40042 | 1108 | 69336 | 1077 | 38380 | O15 | 79548 | 1061
1998 501,84 111,4 727,43 113,0 33221 79,2 798 31 1065
1999 | 47333 | 1051 | 71294 | 1108 | 34227 | 816 | 74484 | 994
Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados d2 PME/IBGE apud IPEA (2000)

Nota: A renda real média é calculada a partir da renda nominal (pela informacdo do IBGE), deflacionada
pelo INPC de 1995. Para saber quantos saldrios reais, deflacionam-se os salrios nominais pelo indice (base

fixa 100)

Os dados da tabela 2.10 nos mostram que, a composi¢do média do desemprego por
faixa de duragdo, é mais alto nas faixas em que o tempo de servi¢o é mais curto (até 06
meses) e mais baixo & medida que o tempo de servigo aumenta (a partir de 06 meses). No
periodo que varia entre 03 a 06 meses as taxas do desemprego praticamente n3o se
alteraram, porém ¢ interessante observar que, apesar de a participagdo absoluta do
desemprego ter caido nas faixas mais curtas e se elevado nas faixas mais altas, pode-se
dizer que esta havendo nos ultimos anos uma tendéncia de as pessoas permanecerem
menos tempo no servico. A partir destes resultados, pode-se dizer que o mercado de

trabatho brasileiro tem como caracteristica uma alta rotatividade no trabalho e que a
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maioria da populagdo ocupada neste mercado esta inserida entre 01 a 03 meses de tempo

de servigo, nfo saindo assim do tempo de experiéncia, que é de 03 meses™’.

Tabela 2.10: Brasil (Regioes Metropolitanas) - Composi¢io média do desemprego por

faixa de duragio - Periodo 1991 a 1999

Meses <1m 1-3m 3-6m 6-12m >=12m
1991 17,92 37,61 26,65 13,77 4,05
1992 14,01 33,75 28,12 17,61 6,51
1993 14,73 32,31 27,83 17,27 7.86
1994 14,84 33,35 26,49 17,44 7.88
1995 15,97 35,26 27,34 15,54 59
1996 13,68 32,11 28,13 18,22 7,86
1997 13,47 31,53 26,67 19,48 8,85
1998 12,19 27,32 25,63 21,58 13,27
1999 11,69 27,1 25,38 21,13 14,7

Fonte: Elaborago Propria a partir dos dados da PME/IBGE apud IPEA (2000)

2.2.2- Principais resultados obtidos pelos registros administrativos do

Ministério do Trabalho: CAGED e RAIS

O CAGED tem por objetivo medir as movimentagdes do emprego formal,

principalmente no que diz respeito as admissdes e demissoes.
Ao analisarmos as movimentagdes ocorridas nos Gltimos anos da década de 90, ou

melhor, nos anos de 1997,1998 e 1999 (até novembro), observamos (tabelas 2.11 e 2.12)
que tanto as admissdes, como os desligamentos seguem uma tendéncia similar, ou seja, os
setores. onde as admissdes mais cairam coincidem com aqueles, cuja concentragio de
demissSes é maior. A queda setorial tanto das admissdes como das demissdes é maior

principalmente no ano de 1999, com excegdo dos setores de comércio e servigos.

39 Para entender os fundamentos associados com 2 facilidade de admitir e demitir no brasil, remeta-se para a

leitura do capitulo 01, especificamente o topico, 1.3.2.
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Tabela 2.11: Brasil- Movimentacio de mio-de-obra — admissoes por setor de

atividade
Anos Extr.Min | Ind. Transf| SIUP ConstCivil | Comércio
1997 42.914 2.246.266 69.272 1.165.864 2.049 858
1998 37.025 1.886.216 71.818 1.170.521 2.124.907
Jan-Nov/99 31.548 1.813.228 49.910 933.657 2.004.656
Anos Servicos |Adm. Publ.| Agropec. Qutros/ignor. | Total
1997 3.386.915 109.412 414.005 68.674 9.753.180
1998 3.250.322 106.815 345.419 80.269 9.073.312
Jan-Nov/99 | 2.995.977 85.892 341.264 116.066 8.372.198
Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados do CAGED/MTb

Tabela 2.12: Movimentacio de mio-de-obra — desligamentos por setor de atividade

Anos Extr.Min |Ind. Transf SIUP ConstCivil | Comércio
1997 41.563 2.243.681 94.900 1.071.622 1.951.562
1998 38.849 2.082.769 84.836 1.150.446 1.965.095

Jan-Nov/99 30.428 1.677.576 66.881 941.246 1.801.401

Anos Servicos |Adm. Puabl.| Agropec. Outrosl/ignor.| Total
1997 3.077.533 113.313 384.417 59.035 0.037.626
1998 3.080.881 111.992 376.969 45.209 8.937.046

Jan-Nov/99 | 2.772.339 63.535 322.905 32.020 7.708.331
Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados do CAGED/MTb

Pelos dados das tabelas 2.11 e 2.12, observa-se que pelo CAGED, a maior

movimentagdo em nimeros absolutos da méao
concentra-se no setor de servigos, comércio e

-de-obra no emprego formal, tanto no que diz

respeito as admissdes como demissoes,

industria de transformagdo, respectivamente. Em contrapartida, as menores participagdes
diz respeito as movimentacdes estdo concentradas na industria

publica (STUP) e administragdo publica.
abelas 2.13 e 2.14), no mesmo periodo,

no emprego formal no que
extrativa, servigo industrial de utitidade

Em relagdo & movimentagdo por género (t
verifica-se que os homens tém uma participagdo absoluta bem mais significativa no

emprego formal que as mulheres, apesar de a participagao de ambos os géneros vir caindo

no decorrer do anos. Por outro lado, a participagdo das mulheres no mercado de trabalho,

apesar de representar uma parcela bem menos significativa que a dos homens, o numero de
demitidas supera o das admitidas, ndo ocorrendo o0 mesmo com os homens.
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Tabela 2.13: Brasil - Movimentag¢io de mio-de-obra- admissdes por género

Ano Masculino Feminino Total

1997 6.881.285 2.871.895 9.753.180

1998 6.386.703 2.686.609 9.073.312
Jan-Nov/99 5.828.247 2.543.951 8.372.198

Fonte: Elaboracio Propria a partir dos dados do CAGED/MTb

Tabela 2.14: Brasil - Movimentagio de mao-de-obra - desligamentos por género

Anos Masculino Feminino Total
1997 6.401.102 2.636.524 9.037.626
1998 6.381.217 2.555.829 8.937.046

Jan-Nov/99 5.463.436 2.244.895 7.708.331

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados do CAGED/MTb

No que diz respeito 4 faixa etaria, pode ser constatado pelas tabelas 2.15 e 2.16, que

a participagdo do emprego formal é maior nas camadas mais jovens, concentradas entre: 18

a 24 ano

ou igual a 65 anos. E int

participagdo no decorrer dos anos, t

s, 25 a 29 anos, ¢ 30 a 39 anos e menor nas faixas extremas: 10 a 14 anos e maior
eressante observar que todas as categorias de idade vém caindo sua

anto para as demissdes como para as admissdes,

embora, os nimeros absolutos das demissbes sejam bem mais significativos que o das

admissbes, o que quer dizer que nos anos recentes, ha pelo CAGED, mais demissdes que

admissdes no mercado de trabatho formal brasileiro.

Tabela 2.15: Brasil - Movimentacdo da mao-de-obra- admissdes por faixa etiria

Anos |10-14 anos |15-17 anos 18-24 anos |25-29 anos {30-39 anos
1997 19.985 402.127 3.093.107 1.923.673 2.565.089
1998 15.091 340.082 2.866.026 1.784.019 2.419.924

Jan-Nov/99 4.341 257.956 2.700.270 1.657.139 2.234.155

Anos | 40-49 anos | 50-64 anos >=65 anos | Ignorado Total
1897 1.238.282 436.824 16.914 57.179 9.753.180
1998 1.183.755 411.312 14.710 38.393 9.073.312

Jan-Nov/99| 1.100.265 379.766 13.166 25.140 8.372.198

Fonte: Elaboragio Propria a partir dos dados do CAGED/MTb
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Tabela 2.16: Brasil - Movimentacio de mio-de-obra- desligamentos por faixa etiria

Anos 10-14 anos {15-17 anos [18-24 anos [25-29 anos |30-39 anos
1997 4.243 225,195 2.505.364 1.817.976 2.519.871
1998 3.535 197.625 2.442 886 1.787.202 2.515.543

Jan-Nov/99 1.351 150.518 2.137.147 1.549.678 2.178.229

Anos 40-49 anos | 50-64 anos | >=65 anos | Ignorado Total
1997 1.332.117 550.638 33.576 48.646 9.037.626
1998 1.355.744 567.258 32.632 34.621 8.937.046

Jan-Nov/99 1.161.649 477.754 27.605 24.400 7.708.331

Fonte: Elaboragio Propria a partir dos dados do CAGED/MTb

Finalmente, em relagdo ao grau de instru¢do, as movimentagSes relativas ao
emprego formal foram maiores nas faixas até 4° série, 1° grau completo e 4° a 8* séries
respectivamente, tanto para as admissdes como para as demissdes. A partir do 2° grau
completo e superior completo a movim'entaq:ﬁo ¢ menor, principalmente quando comparada
as demais faixas. (tabelas 2.17 e 2.18). Para o 1° grau completo, verifica-se que tanto as
admissdes como as demissdes cairam, diferentemente da 4* & 8* séries completa em que
tanto as admissdes como as demissdes se elevaram. Em relagdo ao grau de escolaridade
mais alto, principalmente referente ao superior completo, verifica-se que, apesar da menor
participagio absoluta no emprego, a participagdo no que diz respeito as admissdes e

demissdes vem aumentando.

Tabela 2.17: Brasil - Movimentacio da mio-de-obra - admissdes por grau de

instrucao
Até 42 423 8° 1°grau | 2°grau | Superior
An .. .. Ignorado to
°s série série compl. compl. Compl. 9 tal
1997 2000126 | 1.882.784 | 2.666.621 | 1.711.718 | 414.327 78.604 9.753.180
1998 1.193.055 | 3.054.932 | 2.571.709 | 1.779.556 425,533 47.627 9.073.312
Jan-Nov/99 | 1.039.582 | 2.639.223 | 2.420.213 | 1.826.593 | 418.927 27.660 8.372.198

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados do CAGED/MTb

68




Capitulo 02 - Evidéncias Empiricas e Métodos de Avaliagio sobre o Mercado de Trabalho Brasileiro

Tabela 2.18: Brasil - Movimenta¢cio da mio-de-obra - desligamentos por grau de

instrucao
Até 42 43 3 82 1° grau 2° grau | Superior
Anos .. . .
série série compl. compl. Compl. ignorado total
1097 2995245 | 1.750.414 | 2.359.693 | 1.485.920 392113 54.241 9.037.626
1998 1.330.025 3.176.418 2.403.074 1.585.341 410.487 31.701 8.937.046
Jan-Nov/99 | 1.065.184 2.583.656 2.145.740 1.513.455 381.624 18.672 7.708.331

Fonte: Elaboragfo Propria a partir dos dados do CAGED/MTb

Analisando a participagdio do emprego formal pelos dados da RAIS pode-se
observar um aumento da participagio do emprego formal setorial, principalmente no setor
de Servigos € Comércio em detrimento da queda do emprego na Industria (tabela 2. 19). A
Administragdo Publica, apesar de manter uma posicio de destaque na participagio do

emprego, ndo sofreu grande variagdo no decorrer dos anos.

Tabela 2.19: Brasil - Participacio do emprego formal por setores de atividade

econdmica (%)

Setores 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998
Ext. Min & Ind. Transf. | 24,1 | 22,7 | 21,7 | 21,1 | 21,9 | 21,1 | 206 | 200 | 18.7
SIUP 14 | 14 | 14 | 13 | 18 | 1.6 | 15 | 14 | 13
Const. Civil 41 | 42 | 41 | 38 | 47 | 45 | 47 | 48 | 46
Adm. Publica 12,8 | 12,2 | 11,9 | 11,8 | 13,6 | 141 | 145 | 150 | 154
Servicos 27,8 | 27,7 | 27,6 | 26,5 | 27,2 | 30,4 | 311 | 31,8 | 32.0
Comercio 22,8 | 22,6 | 20,6 | 196 | 21,5 | 23,0 | 229 | 22,6 | 23.9
Agropecudria 1,6 1,6 2.1 2,2 4,2 4,2 4,2 4,1 4.1
Outros/ign 53 | 7,6 | 10,6 | 13,7 | 5.1 11 | 04 | 04 0.3
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100.0

Fonte: Elaboracio Prépria a partir dos dados da RAIS/MTb

Entre os setores que apresentam pequena participagdo na geragdo de empregos no
Brasil temos o SIUP, a construgdo civil, e a agricultura (apesar de este setor ter aumentado

de forma significativa sua participagdo no decorrer dos anos).
Tomando como referéncia os anos de 1997 e 1998, sera feita em seguida, uma

anlise da participagio do perfil do emprego formal no Brasil, no que diz respeito ao
género, faixa etaria, grau de instrugdo, remuneragao e tempo de servi¢o, o que permitira

observar em que faixas da populagdo se concentra a maior participagdo no emprego formal.
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Em relagdo ao género, no mercado de trabalho formal brasileiro ha um predominio
absoluto do género masculino em relagdo ao feminino (tabela 2.20), apesar de uma

pequena elevagio do género feminino no ano de 1998.

Tabela 2.20: Brasil - Participacio do emprego formal por género em 31/12 (1997 -

1998)
) [}
Género 1997 % sobre o 1998 % sobre o
Total Total
Masculino 14.962.576 62.1 15.084.796 51.6
Feminino 9.141.852 37.9 9.406.839 38.4
Total 24.104.428 100,0 24.491.635 100.0

Fonte: Elaboracdo Propria a partir dos dados da RAIS/MTb

A maior participagdo do emprego por faixa etaria, por sua vez, esta concentrada
nos intervalos entre 30 a 39 e 40 a 49 anos, acompanhados de forma secundaria pelas
pessoas situadas entre 18 a 24 anos e 25 a 29 anos. As classes extremas, ou seja, pessoas
mais velhas (acima de 65 anos) e pessoas mais jovens (abaixo de 18 anos) tém um
participagdo no emprego formal ainda muito pequena (tabela 2.21). Esta tendéncia de
maior participagdo da faixa intermediaria no mercado de trabalho e queda nas faixas
extremas ¢ compativel com os dados do CAGED, mas difere em alguns aspectos dos dados

encontrados pela PME, principalmente onde a participagdo do emprego € maior: nas faixas
mais jovens € intermediaria da populagdo. Pode-se dizer a partir dos dados, que a analise

sobre o mercado de trabalho brasileiro apresenta tendéncias distintas quando comparadas

N o . 40
as regides metropolitanas.

4 pode- se observar pelos dados da tabela 2.20 que os dados da RAIS quando comparados aos da PME

(tabela 2.1), tendem a superestimar a participagao masculina . Um dos fatores que pode estar associado a este
aspecto € decorrente da propria diferenciacdo da metodologia de ambos os métodog, e a RAIS, por definic3o,
tende a superestimar os dados porque s¢ 0 trabalhador possui dois empregos € considerado somente uma vez

pela RAIS.
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Tabela 2.21: Brasil - Participacio do emprego formal por faixa etdria em 31/12 (1997

- 1998)

0,
Faixa Etaria 1997 | feSobreo|  g9¢ |%sobreo

Total Total
10 A 14 anos 22.934 0,1 16.719 0,1
16 A 17 484,221 2,0 447.920 1,8
18 A 24 4.537.506 18,8 4 544 177 18,6
24 A 29 4.054.137 16,8 4.064.511 16,6
30 A 39 7.516.142 31,2 7.687.988 31,4
40 A 49 5.022.199 20,8 5.189.367 21,2
50 A 64 2.253.576 9,3 2.341.018 9,6
65 OU MAIS 176.525 0,7 178.051 0,7
IGNORADO 37.188 0,2 21.884 0,1
Total 24.104.428 100,0 24.491.635 100,0

Fonte: Elaboracio Propria a partir dos dados da RAIS/MTb

Acompanhando a participagdo do emprego formal no Brasil, verificamos que em
relagio ao grau de instrugdo (tabela 2.22), a maior participagdo estd concentrada nas
pessoas que possuem 2° grau completo e 8" série completa e incompleta, sendo inferior
para os analfabetos e superior incompleto E interessante observar também que existe pela
RAIS uma tendéncia de maior concentragdo da popula¢do nas faixas mais elevadas de
escolarizacdo quando comparadas aos CAGED, onde a maior concentragdo situa —se entre
4* série completa até 1° grau completo, situagdo que pode ser decorrente da defasagem dos

resultados fornecidos pela base de dados do CAGED quando comparados ao método da

RAIS.

Tabela 2.22: Brasil - Participagio do emprego formal por grau de instru¢io em 31/12

(1997 - 1998)

. % sobre o % sobre o

Grau de Instrugao 1997 Total 1998 Total
Analfabeto 656.717 2,7 589.647 2,4
4.Série Incompleta 2.186.549 9,1 2.048.644 8,4
4.Série Completa 3.260.375 13,5 3.094.816 12,6
8. Série Incompleta 3.647.002 15,1 3.582.119 14,6
8. Série Completa 4.068.426 16,9 4.252.622 17,4
2.Grau Incompleto 1.917.414 8,0 1.950.394 8,0
2.Grau Completo 4.820.162 20,0 5.199.032 21,2
Superior Incompleto 781.780 3,2 802.123 3,3.
Superior Completo 2.724.565 11,3 2.944.700 12,0
Ignorado 41.428 0,2 27.538 0,1
Total 24.104.428 100,0 24.491.635 100,0

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados da RAIS/MTb
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Um outro aspecto que pode ser constatado pelos dados da RAIS € que o emprego
formal nos anos de 1997 e 1998 apresenta uma baixa remuneragdo, sendo predominante
entre 2,01 a 3,0 salarios minimos (tabela 2.23). Assim, verifica-se que a medida que os

salarios aumentam, o nimero de pessoas empregadas no setor formal diminui.

Tabela 2.23: Brasil - Participa¢io do emprego formal por faixa de remuneracio (em

saldrios minimos) em 31/12 (1997 - 1998)

o o
Faixa de Remuneragao 1997 % sobre o 1998 % sobre o

Total Total
Até 0,50 100.382 0,4 91.687 0,4
0,51 a 1,00 1.139.622 4,7 1.164.626 48
1,01 a 1,50 2.395.325 9,9 2.603.251 10,6
1,51 22,00 2.563.483 10,6 2.885.518 11,8
2,01 a 3,00 4.632.653 19,2 4.811.038 19,6
3,01 a4,00 2.999.051 12,4 2.949.113 12,0
4,01 a5,00 2.021.557 8,4 1.984.518 8,1
5,01 a7,00 2.462.320 10,2 2.383.185 9,7
7,01 a 10,00 1.888.926 7,8 1.840.826 7,5
10,01 a 15,00 1.343.723 5,6 1.293.520 53
15,01 a 20,00 633.276 2,6 597.408 2,4
Mais de 20,00 1.135.754 4,7 1.061.696 43
Ignorado 788.356 3,3 825.249 3,4
Total 24.104.428 100,0 24.491.635 100,0

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados da RAIS/MTb

Esta caracteristica da remuneragdo dos salarios no Brasil ndo ¢ correspondente ao

aumento do tempo de servigo, em que a maioria das pessoas empregadas estdo situadas

acima de 120 meses ou 10 anos (tabela 2.24), o que quer dizer que, apesar de as pessoas

permanecerem mais tempo no emprego, este fato ndo estd associado a um aumento dos

salrios, o que agrava ainda mais a situagdo do mercado de trabalho brasileiro.
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Tabela 2.24: Brasil - Participacio do emprego formal por tempo de servico em 31/12

(1997 - 1998)

0,
Tempo de Servigo 1997 |7#SOPreol o0 |%sobreo

Total Total
Até 2,8 meses 1.983.129 8,2 1.869.052 7,6
3,0a5,9 1.974.609 8,2 1.881.909 7,7
6,0a 11,8 3.232.135 13,4 3.103.997 12,7
12,03 23,9 3.493.544 14,5 3.803.788 15,5
24,0a 359 2.455.164 10,2 2.346.089 9,6
36,0 a 59,9 2.801.207 11,6 3.117.591 12,7
60,02 119,9 3.557.325 14,8 3.532.589 14,4
120 ou mais 4.583.615 19,0 4.822.021 19,7
ignorado 23.700 0,1 14.599 0,1
Total 24.104.428 100,0 24.491.635 100,0

Fonte: Elaboragio Propria a partir dos dados da RAIS/MTb

Através desta analise conjunta dos dados pode-se concluir pelos dados da RAIS que
o perfil do emprego no Brasil € retratado de forma geral, por pessoas do género masculino;
situadas nas faixas intermediarias de idade de 30 a 39 anos e 40 a 49 anos; possuindo 2°

grau completo ¢ 8 série completa; ganhando entre 2,01 a 3,0 salarios minimos e

permanecendo acima de 10 anos no emprego.

2.3 - Levantamento de algumas pesquisas empiricas sobre o comportamento do

mercado de trabalho realizadas no Brasil

2.3.1 - Levantamento de algumas pesquisas empiricas realizadas no Brasil

vinculadas aos métodos do IBGE: PNAD e PME

Varias sdo as pesquisas empiricas realizadas no Brasil sobre o comportamento do
mercado de trabalho usando os métodos vinculados ao IBGE ou aos Registros
Administrativos do Ministério do Trabalho. Apesar de cientes da dificuldade de expor
todas as pesquisas relevantes sobre o tema, nosso objetivo primordial neste topico € o de,
utilizando tanto o método do IBGE, especificamente a PNAD e a PME, como 0s registros
administrativos, especialmente a RAIS, apresentar parciaimente algumas pesquisas,

expondo os métodos utilizados e os resultados que se vém obtendo com a sua realizaggo.
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Urani (1996)*! apresenta dados sobre o mercado de trabalho no Brasil utilizando as
pesquisas da PNAD e da PME, no periodo entre 1981 a 1995. Para os anos de 1981 a 1990
foi utilizada 2a PNAD, j4 a partir de 1991 foram utilizados dados da PME .2

Em relagiio a PNAD, foi possivel obter informagdes, como evolugio da renda real
média do conjunto da forca de trabalho, evolugdo da renda real média por nivel de
escolaridade, evolugdo da renda real média por posi¢do na ocupagdo, evolucio da renda
real média por setores, taxas de desemprego, participagdo do setor informal na ocupagio
total, taxas de desemprego por nivel educacional e evolu¢do da composicdo setorial da
ocupagao.

Ja em relagdo a PME, pesquisa utilizada a partir de 1991, as principais informagdes
obtidas a partir dos dados foram: renda real média por grau de instrugdo, renda real média
por posigdo na ocupagdo, renda real média por setor de atividade, taxa de desemprego
aberto por grau de instrugdo, taxa de desemprego por género, composi¢do do desemprego
por faixa etaria, composigdo do desemprego por posicdo na familia e composi¢do da
ocupagdo por setor de atividade.

Através da analise dos dados da PME ¢ PNAD, foi possivel fazer neste trabalho
uma analise da evolugio dos rendimentos reais dos trabalhadores e sua relagio com os
niveis de escolaridade, em que se comprovou que na década de 90 estritamente até o ano
de 1993, todos os grupos de trabalhadores tiveram suas rendas reais médias
significativamente reduzidas, mas no caso dos mais escolarizados, a redug@o foi maior que
para os menos escolarizados. Através desta pesquisa foi possivel fazer também, uma
analise entre renda real média por posi¢do na ocupagdo registrando a participagdo da
evolugio da renda de forma distinta em vérias ocupagges. Outro aspecto mostrado pelos
dados e relacionado & década de 80, foi a retrag@o das rendas reais médias, principalmente
na industria.

Esta pesquisa mostra também a relagdo entre desemprego aberto por regido
metropolitana, entre 1991 a 1995, comprovando através desta fonte de dados, a PME, que
o desemprego atingiu neste periodo niveis relativamente baixos em todas as regides.
Mostra-se também que as taxas de desemprego foram mais elevadas para os trabalhadores

com nivel de escolaridade intermediario, (05 a 08 anos de estudo) e inferiores nas faixas

41 para um maior detalhamento sobre os resultados obtidos sobre o comportamento do mercado de trabalho

decorrente do estudo deste autor, veja Camargo (1996).
42 Isto decorre do fato de a PME ser uma pesquisa implantada recentemente néo podendo abranger dados

anteriores a 1990, como é o caso da PNAD.
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extremas. Outro resultado obtido através desta pesquisa é que a taxa de desemprego foi

maior para os homens que para as mulheres.
Em outra pesquisa, Urani (1995) utiliza estritamente os dados da PNAD e faz uma

descricdo bastante detalhada da evolugdo do nivel de emprego e da sua composi¢do
durante a década de 80. A partir das tabulagBes encontradas, o autor discute a qualidade do
emprego gerado neste periodo e as principais caracteristicas do comportamento do
desemprego aberto. Nestas tabulagdes da PNAD, a PEA (Populagio Economicamente
Ativa)® foi dividida nos seguintes setores: agricultura, indistria de transformacio,
construgdo civil, comércio, administragdo publica, servigos privados e setor financeiro; em
quatro posigdes na ocupacdo: empregados com carteira assinada, empregados sem carteira
assinada, trabalhadores por conta propria, e empregadores e em cinco niveis de
escolaridade: menos de 01 ano de estudo, de 01 a 04 anos de estudo, de 05 a 08 anos, de 09
a 11 anos e mais de 11 anos de estudo.

Além destes aspectos, o autor discorre sobre o perfil educacional e setorial do
emprego, cruza os setores versus nivel de escolaridade, setores versus posicdo na
ocupagio, além de medir o desemprego aberto e a qualidade da ocupagio. Os principais
resultados a que o autor chegou sobre os anos 80 recaem na constatagdo de que o mercado
de trabalho brasileiro neste periodo apresentou uma grande capacidade de geragio de
novas ocupagdes desvinculadas de qualidade, principalmente pela queda dos rendimentos
reais médios das pessoas ocupadas neste periodo.

Um outro trabalho tomado como referéncia € o de Pochmann (1999)*. Nesta
pesquisa o autor procura explicitar o fenomeno do desemprego no Brasil, bem como suas
principais caracteristicas atuais e seu perfil. Para efetivagdo da pesquisa foram utilizadas
fontes de pesquisas distintas, como a FIBGE, FSEADE, DIEESE e PNAD’S ajustadas.

Entre os tipos de informagdes obtidas citamos a evolugdo do indice do desemprego,
mostrando que o mesmo tem aumentado significativamente a partir principalmente de
1990, que houve também a evolucio das taxas de desemprego urbano e rural por grandes
regides geograficas, a evolugdo das taxas de desemprego por faixa etaria, por género e por

faixa de escolaridade. A partir destes dados foi possivel delinear o perfil geral do

desemprego nos anos de 1989 e 1998 no Brasil:

“3 Para uma andlise mais detalhada sobre as principais caracteristicas da PEA (Populagiio Economicamente
Ativa), assim como a relagio com o crescimento econdmico, veja Dedecca & Ferreira (1988).
4 Para visualizagiio mais detalhada sobre os resultados empiricos obtidos nesta pesquisa, veja Pochmann

(1999).
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¢ desemprego total , por regido, urbano e rural no Brasil (PNAD/IBGE);
e perfil etario (PNAD/IBGE),

o perfil por género (PNAD/IBGE);

o perfil por escolaridade (PNAD/IBGE);,

o cor (PNAD/IBGE),

e posi¢do na familia por regido metropolitana (PME/IBGE);

e experiéncia profissional anterior (PED/SEADE-DIEESE/SP);

e tempo de procura por trabalho (PED/SEADE- DIEESE/SP).

Segundo Pochmann (1999), os principais resultados obtidos através desta pesquisa
em relagio ao perfil do desemprego no Brasil, encontram-se de forma mais acentuada
entre; pessoas com mais de 08 anos de escolaridade; com idade avancada (acima de 49
anos); pessoas do género feminino; chefes de familia; pessoas brancas; pessoas que
buscam o reemprego; e que residem na regido sudeste. Ja o desemprego € menos acentuado
para as pessoas com grau de escolaridade mais baixo, pessoas mais jovens; do género

feminino; ndo chefes de familia; pessoas ndo brancas: que buscam um primeiro emprego e

que moram na regido nordeste.

2.3.2 - Levantamento de algumas pesquisas empiricas no Brasil utilizando a

'RAIS/MTb

Ikeda (2000), recentemente, fez uma pesquisa empirica sobre “Segrega¢do por
Género”, no Mercado Formal de Trabalho no Brasil, utilizando dados da RAIS, e tendo
como referéncia o ano de 1997. Dessa forma separa os empregos de homens e mulheres em
categorias, como setor de atuagdo, remuneragio e nivel de emprego, fazendo uma inter-
relagdo entre estas variéveis, como por exemplo: emprego por setor e género, remuneragio
por faixa de escolaridade e género, remunera¢do por faixa etaria e género no setor de
comércio. Neste ambito, pode se observar que o autor cruzou a categoria género (tomada
como referéncia) com todas as demais, o que constata ser possivel, através da RAIS, fazer
esta analise de “cross-section”.

Ikeda chegou a algumas conclusbes importantes em seu trabalho. Dentre elas

merece ser citada a de que existe no Brasil uma segregagdo por género no mercado formal
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de trabalbo, isto porque, mesmo em setores onde as mulheres sio maioria, como na
administragdo publica, elas ganham menos que os homens. A maior parte das empregadas
neste setor recebe por més até 03 salarios minimos (44,6%), enquanto apenas 11,7%
ganham mais de 10 saldrios minimos. J4 em relagdo aos homens a ordem € inversa: 29,4 %
ganham até 03 saldrios minimos mensais € 18,2% ganham mais de 10 salérios minimos.
Quando se cruzam os niimeros relativos aos salarios com o grau de instrugfo a diferenga se
torna ainda mais gritante, pois enquanto os homens que trabalham no comércio e com
curso superior completo ganham mais de 10 salarios minimos somam 50,5%, as mulheres
na mesma situagdo atingem apenas 20,4% dos rendimentos. Através desta pesquisa, torna-
se claro que, apesar de as mulheres estarem obtendo um maior espago no mercado de
trabalho, as condi¢des submetidas ainda tém carater precario e discriminatorio quando
comparado ao universo masculino.

Em relagio aos resultados obtidos por lkeda (2000), pode-se dizer que a melhor
qualificagdo do universo feminino, onde a maioria possui grau superior completo, esta na
Administragio Pablica. Outro aspecto € que em todos os setores, as trabalhadoras do
género feminino possuem um grau de escolaridade maior que os homens, embora
permanegam com remuneracdo inferior, o que determina a percepgdo de uma defasagem
salarial das mulheres em relagdo aos homens, ainda que elas sejam mais instruidas. Estes
aspectos s6 reforgam a existéncia de uma discriminago por género existente no pais em
relagdo ao emprego formal.

Em relagdo a avaliago do mercado de trabalho em nivel regional pela RAIS, a
referéncia sera o trabalho de Azevedo (org) et alii (1985). Para estes autores, a RAIS vem
se impondo como uma importante fonte alternativa de dados secundarios®, obtendo
credibilidade e confiabilidade crescentes devido as caracteristicas que apresenta. A RAIS
constitui-se, assim, em uma base estatistica indispensavel para a andlise de emprego em
um dado momento, tanto em nivel nacional, regional ou municipal.

O trabalho destes autores, teve como objetivo caracterizar a forga de trabalho do
mercado formal gaicho através de algumas comparagdes desses dados com as respectivas
informagdes relativas a 1981, especialmente com referéncia ao setor industrial. Este

trabalho, além de caracterizar a situagdo do mercado formal do Estado do Rio Grande do

% Secundérios porque as informagdes da RAIS, sdo obtidas através das informages fornecidas
primeiramente pelos estabelecimentos, pelo empregador, € ndo diretamente através de pesquisas domiciliares,

como € o caso da PNAD ¢ PME.
77



Capitulo 02 - Evidéncias Empiricas ¢ Métodos de Avaliagdo sobre o Mercado de Trabalho Brasileiro

Sul no periodo entre 1981e 1985, apresenta algumas das relagdes possiveis de serem
estabelecidas pelos dados fornecidos pela RAIS, como a evolugio do nivel de emprego na
economia, quer em termos globais, setoriais ou regionais; a taxa de rotatividade da mao-
de-obra por setores e géneros de atividade econdmica; o perfil do trabalhador do mercado
formal no que se refere a sua idade, escolaridade, nivel salarial e setor de atividade em que
esta alocado, além da estrutura ocupacional da mao-de-obra e do dimensionamento do
mercado formal de trabalho.

Em relagdo & situagdo do mercado formal do Estado do Rio Grande do Sul, entre
outros aspectos, foram coletadas informagdes, como mimero de pessoas ocupadas segundo
o setor de atividade e niimero de empregos no mercado formal de trabalho desse Estado
por setor de atividade entre outros aspectos. A respeito da evolug¢do do nivel de emprego
no setor formal foram obtidas informagdes, como estabelecimentos e empregos na
indGstria de transformagdo do Rio Grande do Sul segundo atividades industriais distintas, e
evolugio do nimero de estabelecimentos e do numero de empregos na industria de
transformacao.

Em relagdo & taxa de rotatividade, foi possivel segundo os autores, verificar o nivel
de estabilidade do trabathador no mercado formal de trabalho e, a partir dai, inferir a
respeito das condigdes de utilizacdo da forga de trabalho na economia. Na RAIS esta taxa
esta associada 4 taxa e & permanéncia destes vinculos. Esta informagdo também podera ser
visualizada no trabalho destes autores. Um outro tipo de informagdo possivel de se obter
pela RAIS, que inclusive ¢ mostrado no trabalho de Azevedo et alii (1985), foram as
rescisdes por setor de atividade, assim como suas causas (demissdo com justa causa, sem
justa causa e outras causas).

Em relagdo ao perfil do trabalhador, evidenciou-se a importéncia da identificagio
das caracteristicas basicas do trabalhador engajado no mercado formal de trabalho,
permitindo conhecer parte expressiva da forga de trabalho em atividade. Segundo os
autores, este aspecto constitui-se em uma tentativa de tragar o perfil do trabalhador no
mercado formal, considerando os aspectos relativos ao setor de atividade em que esta
inserido, sua idade, grau de instrugdo e nivel de rendimento. Analisando de uma forma
mais completa, foi possivel pela RAIS verificar-se também como os assalariados se
distribuiram pelos diferentes setores de atividade econdmica, analisando-se com maior
detalhe suas caracteristicas basicas. Ainda em relagdo ao perfil, foi possivel obter

informag®es, como empregos por faixa de idade segundo o setor de atividade, emprego por
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grau de instrugdo segundo o setor de atividade, emprego por remuneragio segundo o setor
de atividade e distribui¢do de renda por classes de salarios minimos.

Segundo esta pesquisa, os principais resultados obtidos em relagdo ao emprego
formal foram os seguintes: a maioria dos trabalhadores estdo inseridos basicamente na
industria de transformagfo; a idade predominante concentra-se na classe mais jovem, com
idade nio superior a 30 anos; predominam no mercado formal as pessoas com baixo grau
de instrugdo, tendo grande parte delas no maximo o curso primério. Um ultimo aspecto diz
respeito ao fato de que a maioria das pessoas inseridas no mercado formal no Estado do
Rio Grande do Sul auferem baixos rendimentos, concentrando-se na faixa de até 02
salarios minimos mensais. Sob estes aspectos, pode-se constatar a relevancia e abrangéncia
da RAIS como fonte de informagGes para avaliagdo do mercado formal de trabalho.

Segundo os autores, a importancia da RAIS resulta também de sua
representatividade para avaliagdo do mercado formal de trabalho, uma vez que as variaveis
levantadas apresentam uma boa cobertura desse segmento do mercado. Pode-se concluir,
segundo os autores, que o estudo sobre a regido do Rio Grande do Sul foi dirigido no
sentido de sublinhar a importancia desse levantamento no exame da situag@o ocupacional
da mio-de-obra, mostrando suas possibilidades de utilizagio como subsidio para o
entendimento da problematica questdo do emprego no pais.*® A partir destas evidéncias,
justifica-se também, no presente trabalho, o uso da RAIS para avaliagio do mercado de
trabalho no municipio de Uberlandia.

No capitulo seguinte sera feita em nivel municipal por setores a analise do perfil do
emprego formal no municipio de Uberlandia, ou seja, por género, faixa etdria, grau de
instrugdo, remuneragdo e tempo de servigo, referenciados a partir dos dados da RAIS, nos

anos de 1986 e 1997. Este estudo, nos dara subsidios para verificarmos se Uberlandia esta

ou no seguindo a tendéncia do emprego formal do pais.

46 para uma melhor visualizagio dos resultados empiricos obtidos a partir deste trabalho, veja Azevedo (org)

et alii (1985).
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Consideracoes Finais sobre o Capitulo

Este capitulo teve como objetivo fazer uma analogia entre todos os métodos
utilizados atualmente para avaliagdo e mensuragdo do emprego no mercado de trabalho
brasileiro. Apesar de o objeto da presente pesquisa se ater ao emprego formal, € de suma
importdncia mostrar as peculiaridades e informagbes sobre todas as bases de dados
utilizadas atualmente, tanto em relagdo ao Brasil, como as regides metropolitanas. Outro
aspecto € a importéncia de se mostrar como alguns estudiosos do mercado de trabalho
vem enfrentando as questoes vinculadas ao trabalho, no que diz respeito ao perfil do
emprego e desemprego, & natureza das ocupagdes, rendimentos, e aos principais fatores
que podem estar associados com as modificagdes ocorridas tanto no trabalho de forma
geral, como vinculadas a0 trabalhador de forma particular.

Em relagdo aos métodos utilizados para mensura¢do do emprego no Brasil, foi
mostrado no decorrer do capitulo as principais caracteristicas e resultados a partir dos
métodos vinculados ao IBGE, que se destacaram principalmente a PME e PNAD, € o0s
registros administrativos do Ministério do Trabalho, o CAGED e a RAIS. A PME, sendo
uma pesquisa utilizada para as regides metropolitanas de Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Recife, Salvador, Belo Horizonte ¢ Porto Alegre, teve como objetivo produzir
indicadores mensais de emprego e desemprego para estas regides. A PNAD,
caracterizada como uma pesquisa anual, teve como objetivo dar informagdes socio-

populagdo a partir de dados amostrais, de forma mais detalhada que o

N

econdmicas da

censo.
Em relagiio aos registros administrativos 0 CAGED e a RAIS, ambos buscaram

fornecer informagdes sobre o mercado de trabalho formal, possuindo 0 CAGED uma
frequéncia mensal e a RAIS anual. Entretanto, uma diferenca basica que favoreceu a
escolha da RAIS neste presente trabalho, foi o fato da RAIS exigir obrigatoriedade da
declaragdo a partir dos estabelecimentos, sendo esta declaragdo ndo obrigatdria pelo
CAGED. Ao mostrar importantes aspectos e resultados do mercado de trabalho brasileiro,
a partir destes métodos de avaliagdo, feitos neste capitulo, procuramos ao mesmo tempo
fornecer uma justificativa para a escolha do uso da base de dados da RAIS.
Assim, acreditamos na importancia deste capitulo por considera-lo como
importante elo de ligagdo entre oS demais, ou seja, tem a importancia de ndo s6 o de

mostrar empiricamente os resultados da leitura feita no capitulo 01, inclusive sobre o
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emprego formal, mas também o de servir de ponto de partida para explicar a metodologia

utilizada no capitulo 03.
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Capitulo 03 - Uma Avaliacdo do Mercado de Trabalho Formal no
Municipio de Uberlandia - MG /- . - .~

Introducao

O objetivo deste capitulo € o de caracterizar e d1scut1r a dindmica do emprego

—— T e o

formal no mumclplo de Uberlandla consxderando quatro setores da economia, a saber,

e

(J
Indusma de Transformag:ao Comerc1o SerVIc;os € Admmlstrag:ao Pubhca escolhldos
devido & sua relevante participagdo no emprego formal total do municipio (veja os dados
da tabela 3.5 neste capitulo). Além deles, foram consideradas também cinco categorias

para caracterizar o perfil do trabalhador inserido nestes setores: género, escolaridade, faixa \

etana tempo de servng:o e falxa de remunerzigao A base de dados escolhida foi a RAIS,.

e A

nos anos de 1986 e de 1998. ane1ramente serd feita uma breve abordagem sobre

algumas especificidades e caracteristicas sobre a RAIS, acrescida de um estudo prévio
sobre o municipio de Uberlandia no que diz respeito & sua populagdo total, & populagio
economicamente ativa, a distribuicdo e a participag@o setorial das empresas formais em
relagio ao mimero de empregados e & distribuigdo do numero de empregos nos setores
estudados.

Em relagdo & participagdo setorial do emprego formal do municipio, sera feito um
estudo setorial destas categorias, procurando analisar situagdes, como a relagio entre

setores e género; setores e faixa etaria, setores e tempo de servigo; setores e remuneragdo; e

setores e escolaridade. J4 a segunda parte tem como objetivo aprofundar esta analise a fim

de se obter dados mais completos sobre o perfil do trabalhador inserido nestes setores.
Estes resultados serdo obtidos a partir dos cruzamentos de informagdes entre remuneragio
e género; escolaridade e tempo de servigo; faixa etaria e tempo de servigo, faixa etéria e
faixa de remuneragio; escolaridade e faixa de remuneracdo; e faixa de remuneragdo e
tempo de servigo. Diante disso, procuramos obter respostas as seguintes indagacdes: -Sera

que 0 tempo de servigo mais elevado propicia melhores sala.rlos‘? Qual € o género melhor

e e e e et

remunerado no mercado formal no municipio.de Uberlandla?— Sera que esta existindo uma
MJ/ e

dlscrlmmaqao por género neste mercado em relaqao a remuneraq:ao?- Um grau mais
e

— S

outro lado, traballiadores mais instruidos estio recebendo salarlos mais altos‘? Qual a falxa
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etaria que permanece mais ou menos tempo no emprego? Finalmente, sera que a faixa
etdria com maior dura¢do no emprego € correspondente aquela que recebe salarios mais
elevados? |

Estes pressupostos, certamente, permitirio uma analise comparativa destes

atributos, assim como uma sintese dos principais resultados obtidos para o mercado formal

do municipio.

3.1- A RAIS como indicador do setor formal

Entre os diversos levantamentos de informagdes sobre a variavel emprego, a RAIS
surge como uma alternativa metodologica de utilizagio de dados com uma série de
vantagens. Dentre elas, podemos citar: maior cobertura do emprego formal, grande
variedade de informagdes, periodicidade anual, rapido processamento de informagdes,
além da grande credibilidade e confiabilidade inerentes a esta fonte de informagdes. Deve-
se registrar, porém, que embora apresente um volume de informagSes bem maior que
outras pesquisas do género, a RAIS € um levantamento que ndo possui, a rigor, um caréter
estatistico, estando sujeita & ndo resposta dos entrevistados, a ndo ser que haja uma
permanente fiscalizagdo e controle de respostas e respondentes em campo (Tagliassuchi &
Vergara,1985).

Algumas consideragdes importantes devgm ser refor¢adas em relagdo 4 RAIS. Esta
base de dados refere-se aos empregos ocupados, ou seja, aos vinculos empregaticios
registrados em uma certa data, diferentemente das pesquisas do IBGE que se referem aos
trabalhadores empregados. Neste sentido, a RAIS considera que uma pessoa pode ter mais
de um emprego simultaneamente. Assim, uma pessoa que possua dois empregos sera
considerada duas vezes pela RAIS, ocasionando uma dupla contagem, o que tende a
superestimar o nimero de empregos. (Azevedo et ali1, 1985).

Um outro aspecto é que a RAIS trata-se de um levantamento restrito ao mercado
formal de trabalho, ndo captando os empregos auténomos, sem remuneragdo, os
desempregados e a grande massa de trabalhadores do mercado informal. Esta base de
dados tem como unidade de analise o estabelecimento, porém o universo de
estabelecimentos que integra o levantamento a cada ano pode ser distinto. Apesar destas

limitagBes, a RAIS € a melhor base de dados capaz de fornecer uma boa aproximagao do
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mercado formal de trabalho, sendo possivelmente a fonte mais completa de dados sobre o
emprego formal do pais (Azevedo et ali1,1985).

Em relagdo a cobertura da RAIS, esta tende a ser mais expressiva nos setores
organizados da economia e menos expressiva nos setores menos organizados.®’ Entre os
setores organizados, enquadram-se a Indastria de Transformagio, o setor de Comércio, o
setor de Servicos e a Administragdo Publica. Nestes setores, a RAIS capta
aproximadamente 100% do numero de empregos. Nos setores nio organizados, como por
exemplo, a construgdo civil e a agricultura, esta cobertura decresce, devido ao
prevalecimento das relagdes de trabalho nfo estruturadas nestes setores e a significativa
presenga de pequenas empresas, autOnomos, pequenos empreiteiros, biscateiros, que
exercem instavelmente suas profissdes. A andlise feita pela RAIS quanto ao perfil do

mercado formal no municipio de Uberlandia, restringir—se-a principalmente a estes setores

mais organizados.

0
VIR

3.2- Uma visdo geral sobre o municipio de Uberlandia

A populagdo em Uberldndia, somando-se a rural e urbana, vem se elevando nos
tiltimos anos. Segundo informagdes da contagem populacional e estimativas do IBGE,

estes mimeros de 1996 a 1999 foram os seguintes:

Tabela 3.1 - Municipio de Uberlindia — Popula¢io Total -1996 a 1999

Ano 1996 1997 1998 1999
Urbana 431.744 449.350 465.269 482.996
Rural 7.242 7.570 7.804 8.101
Total 438.986 456.920 473.073 491.097

Fonte: IBGE
Nota: Os dados do ano de 1996 foram obtidos pela contagem populacional; ja a partir de 1997 estes dados

foram obtidos através de estimativas, ambos pelo IBGE.

4T Os setores organizados se constituem naqueles que se encontram organizados sob formas tipicamente
capitalistas, ao contrario dos setores nio organizados.
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" Alguns aspectos devem ser colocados a respeito do perfil desta populagio em

relagdo a sua distribuicdo por género e por faixa etiria (tabela 3.2), assim como a

N participagdo das empresas em relago ao nimero de empregados formais (tabela 3.3), com

o objetivo de facilitar o entendimento e a natureza do mercado de trabalho formal do
municipio.

Em relagao a dlstnbmc;ao por género, as estlmatlvas do IBGE mostram que, no ano

ﬂie 1999 a populag:ao feminina superou a mascuhna Enquanto 0 género masculino

/ participou neste periodo com 241.767 trabalhadores (49,23%), a populagio feminina foi de

- / um total de 249.330 (50,77%) da populagio total. Este aspecto pode explicar em parte, a
; representativa participagdo feminina no mercado de trabalho do municipio (principalmente
" 1o setor de Servigos e Administragio Piblica).*®
- A guisa de informagfio, em 1991%, a PEA homens, no municipio, era de 108.473
(436%) trabalhadores, para uma PEA total de 168.541. A PEA mulheres, por sua vez,
possuxa uma participagdo de 60. 068 (35,63%) da PEA total.
Estes dados estio mostrando que, apesar de a populagio total feminina do
, . municipio (50,77%) ser maior que a masculina (49,23%), apenas uma pequena parte destas
| mulheres compdem a Populagdo Economicamente Ativa do municipio, diferentemente dos

homey}q, que est30 mais presentes no mercado de trabalho.

\
‘ Em relagdo a distribuigo da populagdo por faixa etéria, verifica-se no ano de 1996,

um nimero substancialmente elevado da populagdo infantil (até 14 anos), representado por
136.740 (31,14%) trabalhadores. E bom lembrar que esta faixa de populagio niio pode ser
. considerada como economicamente ativa, uma vez que ndo estd por natureza inserida no
“mercado de trabalho. A populagido predominantemente mais jovem (15 a 49 anos) também
(\;cupa uma importante participacdo na populagdo, representando em niimeros absolutos um
total de 247.277 (56,32%) trabalhadores. J& a populagdo mais velha (acima de 50 anos)

teve uma participagdo infima quando comparada as demais faixas etdrias, com um niimero

() /}//} s *’/1‘;’/"./

de 54.969 (12,52%) da populagdo total.

8 Estes dados relativos & participagdo por género nos setores da economia do municipio serdo feitos no

topico 3.4.1 deste capitulo.
4 A referéneia sobre o ano de 1991 é devido ao fato de este ser o ano mais recente oferecido pelo IBGE no

tocante aos dados sobre o PEA para o municipio de Uberlandia.
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Tabela 3.2- Municipio de Uberlindia - Populacio por Faixa Etaria (1996 ¢ 1999)

Grupos de Idade Contagem 1996 % Estimativa %
1999
Menos de 1 ano 8.909 2,0 9.967 2,0
01 a 04 anos 35.933 8,2 40.199 8,2
05 a 09 anos 45.825 10,4 51.265 10,4
10 a 14 anos 46.073 10,5 51.542 10,5
15 a 19 anos 43.138 9,8 48.259 9,8
20 a 24 anos 44.031 10,0 49.257 10,0
25 a 29 anos 43.965 10,0 49,184 10,0
30 a 34 anos 39.429 9,0 44.110 9,0
35 a 39 anos 32.334 7,4 36.172 7,4
40 a 49 anos 44.380 10,1 49.649 10,1
50 a 59 anos 27.935 6,4 31.251 6,4
60 a 69 anos 17.082 3,9 19.109 3,9
70 a 79 anos 7.539 1,7 8.434 1,7
Mais de 80 anos 2.413 0,5 2.699 0,5
Total 438.986 100,0 491.097 100,0

Fonte: IBGE ( Nota- Percentuais de faixa etdria extraidos do Censo Demografico de1991)

Nos setores da Industria de Transformag@o, Comércio e Servigos, a participagdo
setorial das empresas formais por nimero de empregados no municipio, apresenta um
numero relevante de pequenas e principalmente de micro-empresas _. Através da tabela
3.3, pode-se verificar que na Industria a participagdo das micro empresas no ano de 1999
foi de 83% do total, enquanto o percentual para as pequenas empresas foi de 10,75%. J4 a
participagdo acima de 99 empregados foi apenas de 1,86% do total.

Nos setores de Servigo e Comeércio, em que o nimero de micro e pequenas
empresas é mais relevante, a participagdo para as micro empresas foi de 84,42% no
Comércio, e de 88,8% nos Servigos. Em relagdo &s pequenas empresas este percentual foi
de 12,64 % no setor de Servigos e de 10:261% no comeércio. A participagdo das empresas
formais com mais de 99 empregados foi infima nestes setores, com um percentual de
apenas 0,33% e 1,34% nos setores do Comércio e Servigos, respectivamente.

De modo geral, pode-se dizer qub predomma no mumc1p10 a presenga de micro e

pequenas empresas em detrimento das médias e grandes. E geralmente as condlc;oes de

T o
- \/

rimeiras sao piores que nas segundas, r1n01 almente no ue diz res elto aos
trabalho nas p prores que nas segundas, principa) Q_M_N_‘_L\\

salarxos auferidos e a permanencxa no emprego. No que diz respeito & participagdo setorial

doe emprego, verlﬁca-se a 1mportante pamc1pa<;ao do setor terc1ar10 no mumclplo (74,4%),

50 Segundo classificagio do SEBRAE, as micro empresas na indistria so aquelas com até 19 empregados, e
as pequenas empresas aquelas com 20 a 99 empregados. J4 nos setores de Servico e Comércio, as micro
empresas, comportam até 09 empregados, € as pequenas empresas de 10 a 49 empregados.
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e uma baixa participaggo dos setores secundario (16,6%) e primario (9,3%),uma estrutura
setorial da participag@o do emprego que faz com que o municipio derUberléndia siga a

tendéncia que vem ocorrendo também para o pais.

Tabela 3.3 - Municipio de Uberlindia - Atividade Econémica e Numero de

Estabelecimentos em Atividade

g
-~
é go % N = 4
. n - [~}
Setor de Atividades 5 ‘E‘_ ala g pes EEN -.-E: = o
2 = = e |2 | 5 = | = )
=, = - - c“ Q“ = o 1= g - g&
g 5 w = | |& | = 8|18 |al= SR =
= - @ & Y o [ -5 o |81 8 g S5
= < 2 alal|a A Alais|l= £35
Primario (Agropecudria, | 136 | 602 66 {1716 9 11 1 (2]0¢f860 |9,
Extrativismo, Caga ¢ Pesca)
Secundirio Indistria 98 | 372 | 129 115161 | 19 10 3 1013 810 ] 16,6%
Construcio Civil 245 | 272 104 | 56 | 32 | 13 3 0 110} 726
Terciirio Comércio 498 | 2081 | 581 [2711 94 | 20 9 1 1 1 ] 3557 | 74,0%
Servicos 482 | 1826 | 456 1269]145]| 52 30 516 |3 |3274 .
Outros/Ignorado 0 0 0 010 0 0 1 0|0 1 0.0% |
Total 1459 | 5153 | 1336 {728 {348 | 113 | 63 11 1107 9228 | 100% |

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — RAIS 1999 (Preliminar)

A partir da andlise das informagGes sobre as caracteristicas populacionais e
produtivas do municipio, assim como sobre a participagdo setorial das empresas formais do
municipio, torna-se mais clara a visualizagdo da dimensio do emprego formal no
municipio.

De acordo com a RAIS, ex1st1a no municipio de Uberlandla no ano de 1998, um

————— T

contingente de 88.076 trabalhadores empregados (tabela 3 4) para uma populagao total de

473; b‘;;trabalhadores (tabela 3. 1) _resultados indicadores d& e a RAIS oferece.

1nformaq:oes para cerca de 18,61% da populagdo. Considerando, a priori, apenas aqueles
trabalhadores com idade para trabalhar (entre 15 a 49 anos), estes nimeros se alteraram
para 35,61% da populagdo, representando assim uma parcela bem mais significativa da
forca de trabalho uberlandense. Levando-se em conta o fato de que a RAIS se restringe
especificamente ao mercado de trabalho formal, esta base de dados ndo vai captar os
movimentos ocorridos no mercado informal, que pode estar absorvendo uma grande fatia

do emprego no mercado de trabalho do municipio.
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Os dados da tabela 3.4 mostram a distribuigdo do nimero de trabalhadores”
empregadas pela RAIS em relag8o aos setores da economia em 1986 e 1998. Do setor ‘;
Industria de Transformagdo fazem parte as industrias de extragdo e tratamento de minerais; /,’f’
produtos de minerais ndo metalicos; industria metaltrgica; mecanica; industria de material
elétrico e comunicagdes; material de transporte; madeira e de mobiliario; papel, papeldo e
grafica; borracha, fumo e couro e peles; industria quimica; indastria téxtil do vestuario e
artefatos de tecidos; indistria de calgados e de produtos alimenticios, bebidas e alcool
etilico. O setor de Comeércio, por sua vez, ¢ composto pelo coméreio varejista e atacadista.
No setor de servigos estdo as atividades como: institui¢oes financeiras ligadas ao crédito,
seguro e capitalizagdo; comeércio de administragdo de imoveis, servigos técnicos
profissionais; servigos de transporte e comunicagdo; alojamento, alimentagdo, reparagio,
manutengdo, radio e TV, atividades relacionadas a servicos de medicina, odontologia e -
veterinaria; e atividades ligadas ao ensino (especificamente o ensino particular). Da
Administragio Publica fazem parte o poder municipal representado pela Prefeitura

Municipal, ligada & administragdo indireta e direta (poder executivo), e autarquias.

Tabela 3.4 - Empregados em 31/12 no municipio de Uberlindia peor setor de atividade

- 1986 € 1998.
SETORES DE ATIVIDADES 1986 % 1998 %

Extracdo e tratamento de minerais 81 0,14 145 0,16
Industria de produtos de minerais ndo metalicos 471 0,81 396 0,45
Inddstria metaldrgica 871 1,50 1.157 1,31
IndGstria mecéanica 409 0,70 211 0,24
Indistria de material elétrico e comunicagbes 52 0,09 254 0,29
Industria de material de transportes 215 037 278 0,32
indGstria de madeira e de mobilidrio 354 0,61 327 0,37
Indlstria de papel, papeldo e grafica 532 091 834 0,95
Industria de borracha, fumo, couro e peles 1.842 3,16 2.409 2,74
Industria quimica 484 085 521 0,8
industria téxtil do vestudrio e artefatos de tecidos 1.787 307 1.243 1.41
Industria de calcados 631 1.08 30 0,40
IndUstria de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico 3.246 558 5.429 6,16
Servicos de utilidade publica 272 047 1.105 1,25
Construcdo Civil 2.572 4,42 6.760 7.68

9.874 16,96 14.578 16.55

Comércio Varejista
5.440 9,34 6.547 743

Comeércio Atacadista .
Instituicdes financeiras (crédito, sequro e capitalizacao) 2.611 4,48 2117 2,40
Comércio de administracdo de iméveis, servigos técnicos profissionais 3.731 6,41 6.801 7,48
Servicos de transporte e comunicacao 4510 775 6.591 7,48
Servicos de alojamento, alimentaco, reparacdo, manutencéo, radioe TV 9,706 16,67 7.872 8,94
Servicos de medicina, odontolgogia e veterindria 818 1,40 4352 494
Ensino 202 0,35 2.244 255
Administracdo Puablica 5.425 932 9.900 11.24
Agricuitura 1.485 2.57 5.846 6,64
Qutros 580 1,00 19 0,02

58.221 | 10000 | 88.076 | 10000

Total
Fonte: Elaboragido Propria a partir das tabulagdes da RAIS/MTb
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Percebe-se uma elevagdo do namero de empregos na maioria das atividades quando
analisados os anos de 1986 e 1998, sendo estes_ nimeros mais. representativos

principalmente no Comércio, especificamente o varejista, no setor da Administracﬁo

ahmcgtag:ao, repér_qgggiagnw@utengao, radio e TV; serylg:osu de,transpo,rteme_,cgmumcaq:ao,
administra’gﬁo' de imoveis, servigos técnicos profissionais. No setor da Indﬁstbr»iaw de
Tranéfb}magio destacam-se as industrias de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico,
além destes setores participam com menor importancia os setores da Construgio Civil e da
Agricultura. Os nmimeros nestes setores em relagdo & participagdo no emprego somaram
em 1998 um percentual de 79,6% do total de empregos. Em niimeros absolutos houve uma
elevagdo de 29.855 empregos comparando-se o periodo analisado. Sendo assim, nossa

preocupagdo nos topicos seguintes recaira na analise do perfil do trabalhador inserido

nestes setores.

3.3 - Uma analise do Emprego Setorial no municipio de Uberlandia

Como ja f01 venﬁcado no toplco antenor a malor pamclpag:ao setorial no que diz

respexto a0 nuniro/de empregys,do mummplo concentra-se nos setores de Serv1<;os

Comerc1o Industna dejf_zglsformacao e Admmlstragao Publica. Os setores da Construgio
Civil, Agropeg;aﬁg,/e SIUP poss‘uE:m uma pequena participagdo quando comparados aos
demais, apesar de estarem crescendo no decorrer dos anos. Podemos verificar que, ao
concentrar a maior participagdo dos empregos nestes setores (tabela 3.5), o municipio
segue de forma similar a tendéncia que estd ocorrendo também para o Pais (tabela 2.19),
em que se verifica de igual modo, um volume bem significativo dos trabalhadores
empregados nos setores de Comércio e Ser\’;igos, assim como uma elevagdo relativa destes
nimeros no decorrer dos anos. E interessante observar que a participagio do emprego no
Brasil foi mais representativa entre os anos de 1990 a 1992 para o setor de Servigos, € apos
1994 para o setor do comércio. E foi justamente a partir de 1990 que a participagdo da
Industria de Transformagio comegou a cair. Esta situa¢do ocorreu vinculada ao periodo de
abertura comercial no Brasil a partir de 1990, assim como a politica do Plano Real apés
1994, dando incentivo as importagBes, auséncia de investimentos produtivos, retragdo da

competitividade interna, entre outros aspectos. Estes fatores, além de decorrer em
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mudangas na estrutura dos empregos ja existentes, ocasionaram também dificuldade para

geragio de novos postos de trabalho no que diz respeito ao emprego formal.

Tabela 3.5 - Participacio do emprege formal conforme os setores de atividades

econémicas do IBGE - Municipio de Uberlandia(1986 a 1998)-em %

SETOR IBGE 1986 { 1987 | 1988.1 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993.] 1994'] 1895 | 1996.| 1997 | 1998
EXTR MINERAL e IND. TRANSF | 189 | 17,7 | 172 {1 167 ] 160! 151} 1491 167 | 146 | 134 {1 151 | 158 | 154
SERV IND UP 05 05 0.5 0.2 02 0.2 0.2 0.1 1.7 0.9 1.1 1.1 1.3
CONSTR CIVIL 4.4 4.0 4.1 54 58 6.2 54 4.9 8.6 80 7.8 6.8 7.7
COMERCIO 263 | 2551 2391251 ] 2281 232212 211 (252|234 [ 2532471 240
SERVICOS 371§ 3831365375 386 | 3801371 ]| 288 270} 387 [ 321] 3331 338
ADM PUBLICA 9.3 g0 | 1051 62 65 63 8.3 8.3 8.0 88 | 118 11.2¢ 11.2
AGROPECUARIA 286 4.4 4.4 58 55 5.0 55 5.7 6.7 49 6,6 7.1 6,6
OUTROS/IGNORADO 10 0,7 29 3.1 46 5.9 73 | 134] 82 08 0.2 0.1 0.0
Total (RAIS) 1000 | 100,01 1000 { 100,01 100,0( 100,06 | 100,0 100,0{ 100.0{ 100,06 { 100,0] 100,01 100.0

Fonte: Elaboragio Propria a partir dos dados da RAIS/MTb

3.3.1- Participagdo do niimero de empregos por Setor e Género

Apesar de o género masculino continuar predominando verifica-se na maioria dos

mumclplo excetuando -s€ na Industna de Transformagao em-quea pammpag:ao masculina
é mais marcante do que nos demals setores com 74 4% do total por genero em 1998.
Nos setores de Comercm e Servu;os esta part1c1pagao masculma, no mesmo periodo

foi de 70,1% e de 57,1% respectivamente. Na Admlnlstracao Pubhca setor em se venﬁcou

uma substancial elevagdo do emprego femml/no este percentual do emprego masculino foi
de apenas 38%. Dessa forma, verifica-se que a o maior crescimento do emprego feminino
entre 0s aﬁl)s de 1986 a 1998, foi verificado em primeiro lugar na Administracio Publica’!
passando de um percentual de 26,8% para 62%; em segundo, pelo setor de Servigos de

31,9% para 42,9%. No setor de Comércio este crescimento foi baixo, passando de 26%

para 29,9%.

5! Grande parte da explicagio para o aumento do emprego feminino no decorrer dos anos pode estar
associada com o que vem ocorrendo no Brasil, gracas a uma queda dos rendimentos do chefe de familia,
tradicionalmente o homem, e o engendramento da mulher no mercado de trabalho, principalmente como
forma de auxiliar nas despesas ¢ orgamentos familiares. Algumas leituras como Leite (1996), Bruschini
(1995) e Ikeda (2000) reforgam este argumento. Para visualizar a relagdo de empregos por posi¢do na familia
¢ rendimentos no Brasil, veja também tabelas 2.1 e 2.2 no capitulo 02.
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Dois importantes aspectos devem ser colocados a respeito desta analise. O primeiro

foi o substancxal cresc1mento do emprego feminino na Administragdo Publica no decorrer

do penodo estudado superando em 1998, a pammpagao masculina. Um outro aspecto foi a
queda do emprego feminino na Indistria de Transformag:ao em um momento ascendente
das mulheres em todos os demais setores, principalmente na Administracdo Publica e
Servigos.

De forma resumida pode-se dizer que a Administracdo Publica e os Servigos foram
os setores que mais absorveram o género feminino no emprego formal do municipio, ao
contrario dos setores do comércio, em que houve um pequeno crescimento deste género, e

da Indtstria de Transformagio onde estes empregos cairam.

o ) C A C . .
Pode-se dizer que a participagdo por género no municipio é também equivalente ao
qu

e ocorre no Brasil*.(tabela 2.20)

B AN '/:

Tabela 3.6: Emprego por Género segundo o setor de atividade no Municipio de

Uberlandia — 1986, 1990 ¢ 1998

Ind. Transform. 1986 % 1990 % 1998 %
MASCULINO 7407 | 69,2 | 7582 | 70,2 | 9.970 | 744
FEMININO 3301 | 30,8 | 3219 | 29,8 | 3.439 | 256
Total 10708} 100,0 | 10801} 100,0 }13.408| 100,0
Comercio 14886 % 1980 % 1998 %
MASCULINO 11216| 74,0 {11312} 72,9 [14.815] 70,1
FEMININO 3938 | 26,0 | 4195 } 27,1 {6.310| 29,9
Total 15154 { 100,0 | 15507} 100,0 | 21.125] 100,0
Servigcos } 1986 % 1990 % 1998 %
MASCULINO 14.597] 68,1 {17.211] 65,5 {16.995] 57,1
FEMININO 6.826 | 31,9 ] 9.061 { 34,5 [12.772| 42,9
Total 21.423| 100,0 126.272} 100,0 }29.767] 100,0
Adm Publica | 1986 % | 1980 % 1998 | %
MASCULINO 3932 | 73,2 | 2575 | 58,5 { 3.761 | 38,0
FEMININO 1443 | 26,8 | 1828 | 41,5 | 6.139 | 62,0
Total 5375 { 100,0 | 4403 | 100,0 | 9.800 { 100,0

Fonte: Elaboragdo propria a partir da RAIS/MTb

52 Em Ikeda (2000), Esta participacdo mais elevada do género masculino é notéria no Brasil. Outro aspecto
importante verificado pelo autor refere-se ao fato de que um grande volume de cargos no emprego formal
vém sendo ocupado por mulheres, principalmente na Administragio Piblica (aspecto este similar ao que esta
ocorrendo em Uberlandia). Para o autor, a Administragio Publica € o unico setor em que o numero de
mulheres supera o dos homens, e a qualidade do emprego é claramente superior que 20s demais.
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3.3.2~ Participagdo do numero de empregos por Setor e Faixa Etdria

A populagio engajada-no mercado formal de trabalho no municipio de Uberlandia é

predpminan;gfﬁente jovem. Este conti

.gente jov¢m Com nUmeros mais expressivos em.
todos os setores é&ﬂirs‘efia&s’iés@» situado entre 18 a 24 anos e 25 a 29 anos de idade, sendo
menos éxpressivos nas faixas etarias abaixo de 15 anos e acima de 50;;05 de idade, apesar
de no ano de 1998, o nimero de trabalhadores com idade entre 30 a 39 anos ter se
destacado em relagdo & sua participagdo no emprego formal do municipio.

A participagdo mais jovem no emprego formal com idade entre 18 a 29 anos é mais .
visivel no Cofﬁgfc'ic}_’fsr‘%éﬁ%),/;éguida na Industria de Transformacdo (47,3%), no setor de
Servigos (39,2%) e por ultimo na Administragdo Publica (19,1%). Neste tltimo setor,v
ocorre uma tendéncia de ‘elevﬁéE Ealdade; 5;é\;a1ecendo' 0s trabaihadores situados entre
30 a 39 anos e 40 a 49 anos, com um percentual de 66,4 % do total dos empregos. Sob este
aspecto este setor € o que acompanha de forma mais similar o que vem ocorrendo também
para o Brasil (tabela 2.21), com o predominio da faixa etdria situada entre 30 a 39 anos em
todos os setores. Assim, pode-se observar, que a populagdo empregada pela RAIS no
municipio de Uberlandia pode ser considerada mais jovem que a brasileira,
especificamente nos setores do Comércio, Industria de Transformacgdo e Servigos, com
excecdo da Administragdo Publica. Para Tagliassuchi & Vergara (1985), a particularidade
da Administragio Piblica de empregar um contingente de trabalhadores com idade
relativamente mais alta, assim como uma maior permanéncia no emprego, quando

comparada aos demais setores, esta provavelmente associada a uma caracteristica singular

deste setor, que é o de apresentar major estabilidade no emprego.>

53 Um dos aspectos relacionados a esta estabilidade é a particularidade que este setor apresenta no tocante ao
estatuto proprio que o rege, que ¢ diferentemente da CLT, em que 0s trabalhadores sdo contratados através
das leis que regem este estatuto. Na esfera municipal, 0 trabalhador, ao ser contratado, passa por um estagio
probatdrio de aptiddo de um minimo de 01 ano (diferente da CLT, cujo prazo é de 03 meses). Ao ser
admitido apos este estagio, ele passa a ter incentivos & medida que aumenta o tempo de servigo, aumentando

assim as condi¢des de estabilidade.
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Tabela 3.7: Emprego por Faixa Etdria segundo o setor de atividade no Municipio de
Uberlindia — 1986, 1990 e 1998

i Tanet. | 1986 | % e | % T i T % ] S 558
T0A 14 114 | 10 | 43 1 04 1 11 | 04 0As T 107 o‘ﬁ% 1320 :’z 1328 0%
T5AT7 530 | 58 | 620 ] 57 | 38 | 29 15A17 | 661 | 31 | 700 | 27 T 7053 3'1
T8A24 | 3348 | 30.7 | 3003 | 27.6 | 3594 | 265 18A24 | 5305 | 24,6 | 5667 | 516 | 6047 2063
25A20 | 9234 {205 | 2152 [ 167 | 2751 | 205 | [ 25A25 | 4416 | 305 | 4597 | 350 et
30 A 39 3754 | 253 | 3057 | 283 | 4.054 | 0.2 0A39 76443 [ 299 [ 6335 | 317 1 5865 | 332
40 A 40 1069 | 0.1 [ 1236 | 1147 1908 | 142 | [ 40Ad5 | 2681 | 1a5 | doi5 | 161 T onsoTons
B0AB4 | 515 | 47 | 612 | 67 | 654 | 45 | S0A6a | 14w | 67 T 101 | 76 T aotot o

B5OUMAS | 26 | 02 | 4 | 04 45 | 04 | [650UMAB] 65 | 04| 150 [ beimt—os

IGNORADG | 184 | 17 | 55 1 05 | 2 | 00 | [1GNORADO | 135 | 06 | T61 |08 57— oo

Total 70904 | 100.0 | 10807 | 100.0 | 13.409 ] 100.0 Total [ 21578 | 1000 | 26272 | 106,01 35.767 055
Comercio 986 | % 1 1990 { % | 1998 %_{ | AdmPublico.] 1986 | % | 1890 | % 1998 9%
10A 14 215 | 14 | 94 | 06 | 37 102 10A 14 8§ (01 2 To6 o 156
15A17 1121 ] 73 | 1009 | 65 | 923 | 44 SAT7_[7o1 {17 | 27 |06 T o100
18A24 | 5440 ] 355 | 4897 | 31,6 | 6732 | 319 18A24 | 011 | 168 | 47 | 97 1 575 | 55
S5 A2 | 2969 | 19.4 | 3255 ] 21,0 | 4464 | 21.1 25A25 11039 | 192 | 817 | i85 1 T 57753
30A39 | 3286 | 215 | 3671 | 250 | 6758 | 27.5 | [ 30A39 | 1655 | 301 | 1576 s T aerrans
40 A 49 1416 [ 92 | 1601 | 67 | 2278 | 108 | [ 40Ado | 1040 | 152 | 678 | Dra [ reert o
SO A 64 583 | 45 | 715 | 46 | 657 | 41 S0AB4 | 621 | 114 | 53 [ 1221507 33

65 OU MAIS 46 03 67 04 741 04 65OUMAIS [ 26 0,5 31 0.7 117 1.2
IGNORADO 139 0.8 98 06 |- 2 0,0 IGNORADO 56 1.0 10 0,2 18 o.z
Total 15314 | 100,0 { 15507 ; 100,0 | 21.125 | 100.0 Total 5425 | 1000 4403 | 1000 9.500 106 0

Fonte: Elaboragio propria a partir da RAIS/MTb

T ~
i -

’,/"/3. 3.3 - Participagdo do mimero de empregos por Setor e Grau de Instrugdo

Examinando a escolaridade do municipio de Uberldndia, os dados da RAIS

permitem deduzir de modo geral, que o trabathador do mercado formal apresenta um nivel
1agor do mercado formal

U

de instrugdo ainda baixo, prevalecendo a 8° série mcompleta em todos 0 setores, a excegdo

N - e

da Admmls{r;c;ao Pubhca Na Industrla de Transformacio, este grau de instrucio é
acompanhado de pel:to em 1998 pelas 4" e 8" séries completas. No Comércio, pela 8 série
completa e 2° grau incompleto; e no setor de Servigos, pela 4° série completa e 2° grau
completo. Na Administragdo Publica os niveis de escolaridade dos trabalhadores tendem a
ser maiores, concentrando-se o mesmo ano um maior volume no grau superior completo,
com 2.216 empregos (22,4%), niimeros que praticamente quadruplicaram em relagio ao
ano de 1986™, que eram de 423 empregos (7,8%). O grau de instrugio superior completo
foi seguido neste setor, pelo 2° grau completo e pela 4° série completa. Observa-se entdo,
que houve um aumento bem significativo dos trabalhadores com niveis mais altos de
escolaridade neste setor, no decorrer dos anos, embora os demais setores também estejam

aumentando sua participagdo em relagdo aos trabalhadores mais instruidos (em menor grau

** Um dos fatores associados 4 presenca de niveis mais elevados de escolaridade na Administragiio Pablica,
que nos demais setores pode estar vinculado ao perfil dos trabalhadores inseridos neste setor, com relagdo aos
profissionais ligados ao ensino, os funciondrios piblicos, e 0s concursados.
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que na Administragdo Piblica). Apesar do aumento da participagio dos trabalhadores
nestes setores no decorrer dos anos, principalmente até o 2° grau completo, verifica-se que
os empregos foram mais absorvidos no municipio, em 1998, por trabalhadores com grau de

instrucdo até a 8° série incompleta.

Ja a tendenma do aumento do mvel de escolarldade no. mun1c1plo _pode estar

ate mesmo para postos, cuja extgenma ndo seja tdo elevada. Isto quer dizer que muitos
trabalhadores mais instruidos podem estar ocupando postos de trabalho com qualificacio
superior 4 exigida para o desenvolvimento de suas fungSes no trabalho. Este fato pode ser
decorrente principalmente de um problema da oferta de emprego, e ndo necessariamente da
obten¢io de melhores empregos.

Esta informagdo torna contraditério, o discurso de que o problema de geracio de
empregos ¢ em grande parte decorrente de um problema de auséncia de escolaridade da
mio-de-obra, sobretudo porque ocorre justamente o contrario para a totalidade do -
emprego, tanto para o Brasil, como para Uberlandia, onde se observam exatamente os

trabalhadores com baixos niveis de escolaridade marcando presenca no mercado formal de

trabaltho™

55 £ bom observar que, no ano de 1998, Uberlandia atinge graus ainda mais baixos de escolaridade, quando
comparados aos dados para o Brasil, no capxtulo 02, tabela 2.22, em que prevalece no Brasil o 2° grau
completo, e em Uberlindia predomina a 8° série mcompleta
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Tabela 3.8: Emprego por Grau de Instrucio segundo o setor de atividade no

Municipio de Uberlindia — 1986, 1990 e 1998

Td Transt . 1.1986 | % | 1990 | % | 1998 | % | [Servicos 1986 | % [ 4950 | % | 1938 | % _
ANALFABETO | 95 | 09 | 130 | 1.2 | 128 | 10 |[ANALFABETO | 275 | 13 | 310 | 12 | 198 | 07
2.SERINCOMP | 1238 | 114 | 1150 | 106 | 802 | 6.0 ||4SERINCOMP | 2169 | 101 | 2314 | 8.8 | 1.005 | 3.4
ZSER COMP__| 2007 | 18,4 | 1518 | 14.1 | 1.556 | 11.6 | [.SER COMP__| 3560 | 16,5 | 3568 | 13.7 | 2.467 | 63
3.SER INCOMP | 3296 | 302 | 3615 | 335 | 4565 | 340 | [8.SERINCOMP | 4070 | 18,9 | 5226 | 199 | 6252 | 210
BSERCOMP | 1727 | 158 1 1913 | 17.7 | 2.487 | 185 | [BSERCOMP | 2298 | 106 | 2991 | 114 | 4.323 | 145
> GRINCOMP | 1028 | 9.4 | 961 | 89 | 1591 | 11.9 |[2GRINCOMP | 1990 { 92 | 2652 | 101 | 3.805 | 12.8

2.GR COMP 945 | 87 | 960 | 91 | 1.700 | 12.7 | [2GRCOMP 3416 | 158 | 4456 | 17.0 | 6.606 | 222
SUP. INCOMP | 198 | 1.8 | 197 | 18 | 248 | 1.8 ||SUP.INCOMP | 1198 | 56 | 1290 | 49 | 1.681 | 56
SUP. COMP 264 | 2.4 | 268 | 25 | 324 | 24 ||SUP.COMP | 2482 | 115 | 3360 | 128 | 3.399 | 114
IGNORADO 706 | 10 | 69 | 06 | 8 | 01 ||IGNORADO 120 [ 06 | 8 | 03 1 11 | 00
Total 70904 | 100,0 | 10801 | 1000 13409 { 100.0] {Total 21578 | 1000 | 26272 | 100.0 | 25.767 | 1000
Comarcio 1986 | % | 1990 | % | 1998 | % | |Adm Publica 1986 ] % | 1990 ] % | 1958 | %

ANALFABETO | 130 | 06 | 115 | 07 | 129 | 06 ||ANALFABETO | 256 | 47 | 163 | 3.7 | 129 | 13
ZSERINCOMP | 1117 | 7.3 | 779 | 50 | 423 | 20 ||4SERINCOMP | 1041 | 192 | 792 | 180 | 794 | 8.0
ZSERCOMP | 2046 | 13,4 | 2005 | 129 | 1250 | 59 ||4SERCOMP | 1594 | 294 | 873 | 198 | 1.948 | 19.7
S SERINCOMP | 2158 | 27.2 | 4351 | 28,1 | 5560 | 263 | [B.SERINCOMP | 659 | 121 | 378 | 86 | 976 | 6.9
SSERCOMP | 2829 | 185 | 2950 | 19.0 | 4.702 | 223 | [BSERCOMP | 393 | 7.2 | 249 | 57 | 547 | 55
> GRINCOMP | 2250 | 148 | 2317 | 149 | 3.559 | 168 | [2GRINCOMP | 272 | 50 | 183 | 42 | 524 | 63

Z.GR COMP 5045 | 134 | 2145 | 138 | 4.327 | 205 | {2.GRCOMP 559 | 103 | 711 | 161 | 2.065 | 209
S0P TNCOMP | 328 | 24 | 366 | 24 | 564 | 2.7 |[SUP.INCOMP | 216 | 40 | 211 | 48 | 701 | 71
SUP. COME. 209 | 20§ 351 | 23 | 585 | 28 |{SUP.COMP 423 | 78 | 843 | 191 | 2016 | 24
IGNORADO 703 | 07 | 128 | 08 | 26 | 01 |[IGNORADO 12 ] 02 1 0 | 00 0 )
Total 15314 | 100,0] 15507 | 100.0] 21.125 | 100,0 | {Total 5425 | 100,0 | 4403 | 100.0 | 9.900 | 100.0

Fonte: Elaboragio propria a partir da RAIS/MTb

3.3.4 - Participagdo do nitmero de empregos por Setor e Tempo de Servigo

O tempo de servigo predominante na maioria dos setores analisados no mercado
formal de trabalho do municipio com excegdo da Administragdo Publica, situa-se entre 01
a 02 anos. No Comércio, a participagdo nesta faixa foi em 1998, de 20,5%; na Industria de
Transformagio, de 19,3% do total de empregos e no setor de Servigos, 18,3%. A
Administragdo Publica, por sua vez, teve uma participagio infima neste tempo de servigo
com apenas 5,4% dos empregos. O tempo de servico que predomina neste setor,
diferentemente dos demais, situa-se entre 05 a 10 anos (29,35%). Apesar de a faixa
predominante referente ao tempo de servigo concentrar-se entre 01 a 02 anos, verifica-se a
| partir da tabela 3.9 que a maioria dos trabalhadores do municipio estdo permanecendo
somente até 01 ano no servigo, realidade mais visivel para o setor do Comércio (43,4%),
Servicos (35,3%) e por ultimo para a Industria de Transformagdo (33,5%). A
Administragdo Publica representa nesta faixa apenas 5,4% dos empregos.
Dessa forma, verifica-se que o tempo de servigo mais baixo em relacdo ao emprego

formal ocorre principalmente nos setores do Comércio e Servigos, mais acentuadamente no
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Comércio, 0 que nos leva a crer que tais informagdes podem estar mostrando indicios de

uma elevada rotatividade nestes dois setores’ 6

Tabela 3.9: Emprego por tempo de servico segundo o setor de atividade no Municipio

de Uberlandia — 1986, 1990 ¢ 1998

7986 ] % | 1990 | % | 1998 | % Servicos | 1986 | % | 1990 | % | 1998 | %
G520 W 7087 | 194 | 1265 | 119 | 1150 | 86 |["0029M | 3135 [ 145 1 2666 | 10.1 ] 3032 } 102
3o S oM | iate | 130 | 1418 | 151 | 1230 | 92 |[ 5059M 12170 [ 104 ] 2432 | 93 ] 3109 ] 104
S0 oM | 1830 [ 168 | 1475 [ 107 [ 2104 | 157 || 6.011.9M | 2681 ] 124 } 5925 | 123 | 4362 } 147
oA 75 | 168 | 277 | 202 | 2567 [ 193 |[" 10 19A | 5o6a [ 15 [ 4192 ] 157 | 5457 1 15,3
o 7oA 6o | 82 | i266 | 117 [ 1572 [ 1.7 |[ 20 29A [ 1719 | 80 | 2619 [ 100 | 3579 § 120
Ao A | 557 | 86 | 1607 | 149 | 1790 | 135 || S0 49A 12289 1 106 13692 | 141 | 4229 } 142
2o oo A | 1626 | 149 | 8% | 77 | f7or | 151 || 5099A | 4528 ] 21.0 ] 3295 ] 125 | 3737 } 12.5

" ind Transf.

00U A | 360 | 35 | 730 | 68 | 1206 | 9.0 j{ 100U+ A | 1729 | 80 | 4203 | 16,0 | 2221 | 7.5
JGNORADO | 14 | 0.1 8 0.1 2 00 | [ TGNORADO | 51 1 0.2 | 10 | 00 | 21 | 01
Total 70904 | 100.0 | 10801 | 100.0 | 13409 | 100.0 Total 21578 | 100,0 | 26272 | 100,0 | 29767 | 100,0

~—omardo ] 1986 | % ] 1990.] % | 1998 | % Adm Publica] 1986 ] % ] 1990 | % | 1998 | %
50 26 M | 2856 | 18.7 | 1627 | 118 | 3107 747 |] 00 20M | 649 | 120 [ 250 | 57 | 77 | 08
30 50M | 2216 | 145 | 1667 | 107 | 2567 | 12.2 3050M | 432 | 80 | 317 | 72 | 224 | 23
507110M | 2248 | 14.7 | 2219 | 143 | 3485 165 || 6.011.9M | 745 | 137 | 125 | 2.8 | 226 | 23
70 19A | 2749 | 180 | 3534 | 228 | 4341 205 10 19A | 827 | 152 | 351 | 80 | 535 | 54
50 26 A | 1538 | 100 | 2045 | 13.2 | 2780 13,2 20 20A | 665 | 12,3 | 508 | 12,0 | 1482 | 150
50 40A | 1657 | 108 | 2191 | 141 | 2428 11,5 30 49A | 763 | 14,1 | 741 | 168 | 2157 | 218
5000A | 1517 | 9.9 | 1440 | 93 | 1777 8.4 50 99A | 762 | 140 | 1229 | 279 | 2899 | 29.3
00U+ A | 511 | 33 | 580 | 37 | 632 t 30 100U+ A | 572 | 105 | 854 | 19,4 | 2300 | 23.2
JGNORADO | 20 | 01 4 0.0 8 0.0 |[IGNORADO | 10 | 02 8 0.2 0 0.0
Total 153141 100,0 | 15507 | 100,0 | 21125 | 100.0 Total 5425 | 100,0 | 4403 | 100,0 | 9900 | 1000
Fonte: Elaboragio propria a partir da RAIS/MTb

Nota: M: meses € A: anos

3.3.5 - Participagdo do mimero de empregos por Setor e Faixa de Remuneragdo

Apesar de uma sensivel elevagdo dos trabalhadores nas faixas entre 05 a 10 salarios

minimos na Administragdo Pablica e Industria de Transformagdo, de acordo com as

informagdes da RAIS, pode-se constatar que o nivel de saldrios recebidos no mercado de

trabalho formal no municipio € muito baixo, uma vez que sdo auferidos pelos

T — T .
trabalhadores, rendimentos nio superiores a 03 salarios minimos. E interessante perceber

qie 0 niimero de trabalhadores recebendo baixos salarios aumentou em 1998 em todos os

setores, sendo essa ocorréncia mais relevante no Comércio (63%); Industria de

Transformagdo (54,7%); Servigos (52,6%) e Administragao Publica (47%). Desta forma,

985), esta auséncia de estabilidade no emprego no Brasil pode estar
associado: “De um lado, porque inexistem mecanismos que garantam ao trabalhador desempregado meios
emprego, e, de outro, pela existéncia de falhas na legislagdo

de sobrevivéncia enquanto busca um novo
trabalhista quando trata da regulamentagdo das relagdes entre o capital e 0 trabalho, na medida em que néo
tem meios de coibir a dispensa arbitrdria, nem determinar regras e restriges & dispensa em massa. ”

(Tagliassuchi & Vergara, 1985.P: 74-3).

5 Segundo Tagliassuchi & Vergara (1
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pode-se perceber que as trabalhadores recebendo até 03 salarios minimos representam mais
da metade da populagdo empregada. Mesmo na Administragdo Publica e na Industria de
Transformagio com um pequeno aumento nas faixas entre 05 a 10 saldrios minimos, estes
nameros no total dos empregos € pouco representativo. Cabre\"riesisaltar também que, apesar
de a égministragﬁo Pl/'lrbliicar adotar a caracteristica de umamgigﬁ_ ,e§t4ébi_ﬁd?.1de,_n9 emprego

assim como um grau de instrugdo mais elevado, ndo ocorre uma diferenciagio em relagio

aos salarios recebidos. Um dos fatores que pode estar vinculado a estes baixos salarios
pode estar relacionado com a presenca substancial das mulheres neste setor, uma vez que
este género aufere rendimentos mais baixos mesmo possuindo niveis mais altos de

escolaridade e maior permanéncia no servigo. Ndo obstante tudo isso, pode-se dizer que os

rendimentos auferidos no municipio de Uberléndia s3o relativamente baixos em todos os

U e e e

set(\)fés"da/éccr)goﬂi‘éii
* “Finalmente, com relagio ao emprego formal no municipio, pode-se constatar que: -
h4a um predominio do género masculino sobre o feminino; a faixa etaria predominante
situa-se entre 18 a 24 e 30 a 39 anos; o grau de instrugdo € o equivalente & 8" série |
incompleta e 2° grau completo; o tempo de servigo varia entre 01 a 03 anos; e os salarios

situam-se na faixa de até 03 salarios minimos (considerando-se as excegdes ja feitas para o

setor da Administragio Piblica), este perfil sera resumido na tabela 3.11. /

57 Pela comparagio com a tabela 2.23, no capitulo 02, pode-se perceber que estes rendimentos nio diferem
muito daqueles encontrados para o Brasil no ano de 1998, em que a faixa predominante no pais situa-se entre
2,01 a 3,00 salarios minimos.
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Tabela 3.10: Emprego por faixa de remuneragio segundo o setor

Municipio de Uberlandia — 1986, 1990 e 1998 (Salarios Minimos)

de atividade no

[nnd Transt 1986 | % | 18901 % 1998 % | |Servicos 1986 % 1590 % 55 %
0,00 0,50 23 102 ] 26 1 02 5 | 00 ||000 050 146 | 07 | 53 | 02 | 69 | 02
0,51 1,00 790 | 7.2 | 294 | 2.7 | 327 | 24 ||051 1,00 679 | 45 | 475 | 1.8 | 1.608 | 54
1,01 2,00 3915 | 359 | 3169 | 295 | 3.624 | 27,0 | {1.01 200 4450 | 208 | 5449 | 20.7 | 1677 | 56
2,01 3,00 5012 | 185 | 2215 | 205 | 5.386 | 253 | {2,01 3.00 3743 | 17.3 | 4311 | 164 | 6.081 { 204
3.01_4,00 1443 | 132 | 1560 | 144 | 1.539 | 11.5 { |3.01 4.00 2866 | 13,3 | 3158 | 120 | 4233 | 142
4,01 500 s71 ] 8.0 | 1101 | 102 | 1.022 | 7.6 |]4.01 500 1710 | 7.9 | 2488 | 95 | 2373 | 80
501 7,00 59 | 6.7 | 874 | 81 | 1.255 | 94 | [501 7.00 1970 | 9.1 | 3286 | 125 | 2.266 | 7.6
7.01 10,00 201 | 37 | 600 | 56 | 963 | 7.2 }[7,0110.00 1790 | 83 | 2266 | 86 | 1569 | 63
10011500 | 223 | 20 | 311 | 20 | 603 | 45 | 110011500 1434 | 66 | 1577 | 60 | 1.298 | 44
15,01 20,00 % ] 08 ] 9 | 09 | 219 | 16 |[15012000 843 | 39 | 875 | 33 | 663 | 22
TATSDE 500] 27 | 1.2 | 162 | 1.7 | 298 | 22 | [MAISDE200 | 1025 | 48 | 1224 | 47 } 1.179 | 4.0
GNORADO | 282 | 26 | 353 | 33 | 168 | 13 | [IGNORADO S0 | 27 | 7110 | 42 | 503 17
Total 70904 | 100,0 ] 10801 | 100,0 | 13.409 | 100,0 | [Total 21,578 | 100,0 | 26.272 | 1000 | 29.767 | 100.0
Comercio- e % 150 | %1 1996 | % | [Admpublica | 1986 T % [ 1950 T ® Ti98 [ %
0,00 0,50 T4 101 | 20 | 01 ] 19 | 01 |]0.00050 58 | 1.1 3 01| 73 | 07
0,51 1,00 2o | 23 | 361 | 23 | 369 | 1.7 §10.51 1.00 383 | 711 15 | 1.7 ] 62 | 06
1,01 2,00 2507 | 386 | 5042 | 325 | 5668 | 264 | [1.01 2,00 751 | 138 | 819 | 186 | 2.071 | 209
2,01 3,00 5957 | 194 | 2747 | 17.7 | 4.325 | 205 | [2.01 3,00 1664 | 30,7 | 1240 | 282 | 4205 | 425
3,01 4,00 7597 1 104 | 2019 | 130 | 2.470 | 11.7 | |3.01 4,00 964 | 17.8 | 803 | 182 | 1.389 | 14.0
4,01 5,00 o7 | 64 | 1044 | 87 | 1518 | 72 | 1401 500 465 | 86 | 385 | 87 | 1.020 | 103
5,01 7,00 1208 | 79 | 1648 | 106 | 15694 [ 7.5 | 1501 7,00 413 | 76 | 571 | 150 | 1.396 | 141
7.01 10,00 591 | 65 | 990 | 64 | 954 | 45 |[7.0110.00 179 | 33 | 277 | 63 | &5 | 83
16011600 | 651 | 43 | 692 | 45 | 552 | 26 | 110011500 299 | 55 | 118 | 27 | 375 | 38
15012000 | 142 | 09 | 183 | 12 | 246 | 1.2 } 15012000 45 | 08 | 37 | 08 ] o7 | 10
Bl 55 | 1.0 | 191 | 12 | 236 | 1.1 | [MAISDE200 ] 30 106 | 24 1051 54 ] 05
IGNORADO. | 386 | 25 | 270 | 17 | 265 | 1.3 | IGNORADO 174 | 32 | 51 i2 | 91 | 09
Total TE314 ] 100.0] 15507 | 100.0] 21.125 | 100.0} [Total 5475 | 100,0| 4.403 | 100,0| 9.900 | 1000
Fonte: Elaboragdo prdpria a partir da RAIS/MTb
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Tabela 3.11: Comparativo dos quatro principais setores de atividade em relagfio a
informacio que ocorre com maior freqiiéncia (moda), quanto a género, grau de

instruciio, faixa etdria, faixa de remuneragiio e tempo de servico para os anos de 1986,

1990 e 1998.

Género
Setor de Atividade 1986 1990 1998
Inddstria de transformacao masc. masc. masc.
Comeércio masc. masc. masc.
Servicos masc. masc. masc.
Adm. Piblica masc. masc. fem.
Grau de Instrucao
‘Setorde Atividade 1986 1990 1998
Indistria de transformacdo| 82 série incomp. 82 série incomp. 82 serie incomp.
Comeércio 82 série incomp. 82 série incomp. 8% série incomp.
Servicos 82 série incomp. 82 série incomp. 2° grau comp.
Adm. Publica 42 série comp. 42 série comp. sup. Comp.
Faixa Etaria
‘Setor.de Atividade 1986 4990 1998
Industria de transformacéo 18 a 24 anos 30 a 39 anos 30 a 39 anos
Comeércio 18 a 24 anos 18 a 24 anos 18 a 24 anos
Servicos 30 a 39 anos 30 a 39 anos 30 a 39 anos
Adm. Puablica 30 a 39 anos 30 a 39 anos 30 a 39 anos
Faixa de Remuneragao
Setor de Atividade 1986 1990 1998
Industria de transformag&o| 1,01 a 2,00 Sal. Min. 11,01 a 2,00 Sal. Min. | 1,01 a 2,00 Sal. Min.
Comércio 1,01 a 2,00 Sal. Min.| 1,01 a 2,00 Sal. Min.| 1,01 a 2,00 Sal. Min.
Servigos 1,01 a 2,00 Sal. Min.} 1,01 a 2,00 Sal. Min.|2,01 a 3,00 Sal. Min.
- Adm. Piblica 2,01 a 3,00 Sal. Min.]2,01 a 3,00 Sal. Min.| 2,01 a 3,00 Sal. Min.
Tempo de Servico
‘Setor de Atividade 1985 <1990 1998
Industria de transformacgéo| 0,0 a 2,9 meses 1,0 a 1,9 anos 1,02 1,9 anos
Comeércio 0,0 a 2,9 meses 1,0 a 1,9 anos 1,02 1,9 anos
Servigos 5,0 a 9,9 anos 10 ou + anos 1,0 a 1,9 anos
Adm. Pdblica 1,0 a 1,9 anos 5,0 a 9,9 anos 5,0 2 9,9 anos

Fonte: Elaborago propria a partir dos dados da RAIS/MTb

Nota: Lembramos que as informagdes deste quadro sdo referentes aquelas que ocotrem com maior
freqiiéncia (moda),

Através da analise conjunta dos dados em relagdo ao perfil do emprego no ~
municipio de Uberldndia, podemos chegar a algumas conclusdes. Em relag3o ao género, a {
mudanga maior se verificou na Administragdo Pablica principalmente a partir de 1990, em
que as mulheres aumentaram significativamente sua participagdo no mercado formal de
trabalho. Neste setor, o grau de instrugdo também aumentou passando da 4° série completa

em 1986 para o superior completo em 1998. Um dos fatores ligados a esta diferenciagdo do j
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perfil feminino em 1998 pode ser decorrente da exigéncia por maior investimento em
educagdo e o processo de municipalizagio do ensino no municipio, ocorridos
principalmente a partir da Constituicio de 1988. Outro aspecto que justifica este aumento
do género feminino ¢ a presenga tipica das mulheres nas atividades de ensino, e que por
sua vez, exigem uma escolaridade mais elevada. Nos demais setores, o grau de instrugio
predominante é a 8° série incompleta. Em relacdo a faixa etaria, predomina no ano de 1998
a idade entre 18 a 24 anos no setor do Comércio, € de 30 a 39 anos nos demais setores.

Em relagdo 4 remuneragdo, pode-se constatar que nesses anos praticamente nio
houve alteragSes nos setores analisados, mantendo-se entre 2,01 a 3,00 salarios minimos
para a Administragdo Piblica e setor de Servigos, e na faixa equivalente a 1,01 a 2,00 nos
demais setores. Em relagio ao tempo de servigo, o setor da Administragio puablica se
diferencia, prevalecendo uma permanéncia entre 05 a 10 anos, diferentemente dos demais

setores, com o predominio de um tempo equivalente a um periodo de 01 a 02 anos no

emprego.

34 -0 Perﬁl do trabalhador mserldo no Emprego Formal do Municipio de

Uberlandla. ia.

3.4.1- Remwao e Genero

Os nameros relativos ao emprego masculino na Indistria de Transformagdo se
elevaram de 69,2 % em 1986 para 74,4 % no ano de 1998, enquanto os empregos
femininos passaram de um percentual de 30,8 % para 25,6% no mesmo periodo. Em
termos absolutos, ao longo do periodo houve um aumento de 2.563 empregos masculinos e

de apenas 138 empregos femininos neste setor. Assim, podejapgc\elzer uma elevag:ao dos

T

empregos masculinos na Industna de Transformagao e uma queda da participagdo feminina

no decorrer dos anos.

Apesar da maior concentrag:ao masculma “neste . setor, pode—se dxzer que a
oedl 27

— P

remuneragdo dos trabalhadores é amda multo balxa, com a maioria recebendo ate 0.>

TN e i

N
salarios mlmmos Ei 1nteressante observar que ndo houve variagio desta faixa salarlal a0
. e e

longo o do tempo analisado, mantendo-se entre 1,01 a 2,00 saldrios.
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v

el led i

MnPara facﬂltar nossa_ anallse iremos arbitrariamente considerar como salzirios

‘baixos, s 51tuados em ate 03 salarlos mmxmos salanos mtermedlanos os de 03-a.07

T /
salarlos mmlmos e salanos altos ‘0s-acima de 07 salanos m1mmos

Em relagdo aos baixos salérios em 1986 a participagdo das mulheres neste setor
caiu de 24,1 % do total de empregos para 18,8 % em 1998. Em relagdo a4 participagio
masculina, pode-se observar que os saldrios mais baixos cairam de 37,4% para 35,9%. Nas
faixas mais elevadas, acima de 07 salarios minimos, a participa¢do feminina na Indtstria
de Transformagdo passou de 0,5 %, em 1986 para 1,1% no mesmo ano. A participa¢do do
género masculino nas faixas mais elevadas teve por sua vez, um aumento de 7,3% para
14,3 % considerando-se o mesmo periodo. Assim, pode-se observar que as mulheres que
estio recebendo salarios mais altos constituem uma camada bem inferior 4 dos homens.
Assim, constata-se que, ao que tudo indica, esta havendo uma discriminag¢do por género no

mercado de trabalho do municipio, com as mulheres auferindo rendimentos bem inferiores

aos dos homens. W e

e et A
.

\
defasagem salarial das mulheres em relagao ‘a0s homens. Mesmo em cargos para-0s quals

~—. D T T

\__w/

as mulheres estdo mais bem preparadas que 0s homens 1sto n@o tem sido. suﬁc1ente para"

d1m1nu1r as’ deswualdades dos rendlmentos entre os d01s oeneros realldade constatada no

munlclplo de Uberlandla tal como ocorre no Brasﬂ comé um todo.

No setor do Comercxo a part1c1pagao masculma em 1986 era de 74 % do total dos
empregos, enquanto a feminina representava 26%, no mesmo ano (tabela 3.13). Estes
nGmeros evoluiram em 1998 para 70,1% para o género masculino e¢ 29,9% para o
feminino, o que quer dizer que, apesar de a participagao masculina ser maior neste setor, as
mulheres aumentaram a participagio em 3,9 p.p, enquanto os homens neste mesmo periodo
perderam uma participagdo equivalente. E intwmewww perfil

—~———

do Comércio se altera quando comparado ao da Inddstria de Transformagdo, uma vez que
M

em 5, 18 _p.p_no penodo analisado, enquanto para os homens ocorreu neste setor, um

aumento da participagdo em 5,25 p.p do total do emprego.
etor do Comércio de 1986 a 1998 houve uma elevagio

Em numeros absolutos, no s

de 3. 599 empregos masculmos e de 372 empregos femininos, representando estes.

niimeros uma variagdo positiva 1mportante da partxclpag:ao das mulheres neste setor quando.

O e e
comparado com a Indus’ma de Transformac;ao Isto porque enquanto na Industria de
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Transformagdo em 12 anos houve um aumento de apenas 138 empregos para o género
feminino; no Comércio este aumento foi de 2.372 empregos, dados que comprovam uma
elevagdo da participagio das mulheres no Comércio. Em relagdo a remuneragdo recebida
por génequ neste setor, pode-se dizer que a concentragio dos émpregos nio foi alterada
comparando-se o perfodo estudado, situando-se entre 1,00 2 2,00 salérios minimos.

Nesta faixa de salarios predominante entre 1,01 a 2,00 salérios, o género I;Iasculino
participou no ano de 1986, com um percentual de 24,5 % do total de empregos enquanto
para as mulheres este percentual foi de 14 % no mesmo periodo. Estes niimeros se
alteraram em 1998 para 23,8% para os homens e 16,8% para as mulheres. A partir da
analise destes dados, verifica-se a tendéncia de queda do numero de trabalhadores
empregados neste setor, em ambos os géneros, nas faixas de salarios mais baixos.
Entretanto, verifica-se que o nimero de mulheres recebendo baixos salrios ¢ bem mais
significativo quando comparado ao de homens, que estdo aumentando sua participagdo no
emprego, principalmente nas faixas mais altas de salarios.

Para reforgar este resultados, observamos que em 1986, a concentragdo por género
neste setor nas faixas mais baixas de salarios foi de 40,1% para os homens e de 19,9 %
para as mulheres. Estes indicadores evoluiram em 1998, para um percentual de 39,3% para
os homens e de 23,5 % para as mulheres. Assim, verifica-se que o volume das mulheres
com salarios mais baixos no emprego formal aumentou mais que o dos homens.*®

No que diz respeito aos salérios mais elevados (acima de 07 salarios minimos), esta
relagio se modifica. Em 1986, os homens ocupavam nesta faixa 11,5 % do total de
empregos, e as mulheres apenas 1,3 %.%° Estes niimeros passaram em 1998 para 8,3% para
os homens e 2,5 % para as mulheres. Isto requer dizer que apesar de o total de empregos no
Comércio estar crescendo, principalmente quando comparado ao setor da Industria de

Transformag3o, as faixas de remuneragdo mais elevadas estdo diminuindo sua participagdo.

— T

Em relagdo a0 setor de Servigos X_eriﬁca/@, gttayé_s.da\tabela 3. 14, que o emprego

masculino em 1986 representava neste setor uma participagdo relativa de 68,1% do total,
— T W“___‘/'V"‘—W T T e T e S _‘“"#//,_,ﬁ

5% Em um trabalho feito para o Brasil sobre a participacdo por género nos setores da Industria de
Transformacdo; Setor de Comércio; Servigos € Administragdo Piblica, no ano de 1998. Ikeda (2000) coloca
que no Brasil a situagio mais precdria das mulheres em relagdo a remuneragio se encontra no setor do
Comércio, em que 72,8% das mulheres recebem no méximo até 03 saldrios minimos, € apenas 2,6% s3o
remuneradas com pelo menos 10 saldrios minimos.
5° A partir destes dados observa-se que grande parte do nimero de empregos femininos no municipio de
Uberlandia concentra-se na faixa mais baixa de saldrios, uma vez que nas faixas mais altas a representagdo
masculina ¢ bem maior que a feminina. Observa-se que 0 municipio vem seguindo uma tendéncia similar ao
que vem ocorrendo no Brasil, em relagdo a estes aspectos.
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enquanto o feminino mantinha-se em 31,9%. Estes nimeros evoluiram no ano de 1998
para 57 57,1 % para os homens e 42,9% para as mulheres, dados que revelam uma importante
part1c1pac;ao das mulheres neste setor, sendo mais relevantes quando comparados aos~
demais setores estudados até entdo (em que houve na Indistria de Transformagao uma
alteragz‘io na participagio relativa do emprego formal de 30,8 % em 1986, para 25,6% em
1998, no Comércio estes niimeros passaram de 26 % em 1986 para 29,9% em 1998. J4 no
setor de Servigos o emprego feminino passou de 31,9% para 42,9%, considerando o
mesmo periodo de tempo).

Atraves desta anahse podemos observar que o setor de Servigos concentra grande
parte das mulheres do mercado formal do municipio, sendo esta part1c1pa(;ao mferlor |
apenas ao setor da Admlmstracao Piblica. E interessante observar que em 12 anos o
género "masculino no setor de Serv1c;os ‘aumentou sua participagdo absoluta em 2.398
empregos, enquanto para as mulheres este aumento foi de 5.946 empregos, o que quer
dizer que o crescimento deste setor na economia local, se caracteriza pela geragio de
empregos tipicamente femininos, apesar de a maioria destas mulheres estar recebendo
baixos salarios. Por exemplo, nos dois anos estudados, as mulheres que ganhavam até 03
alarios minimos passaram de um percentual de 15,2 % para 26,2 %, o mesmo ndo
ocorrendo para as faixas de salarios mais altos (acima de 07 salarios minimos) pois, no ano
de 1998, apenas 5,7 % das mulheres situavam-se nesta faixa de salarios, diferente dos
homens, que tiveram uma participacdo de 10,2 % no mesmo ano. Uma das questdes que
pode estar associada com esta realidade € a representatividade das mulheres em ocupagdes
consideradas como tipicamente femininas e que presumem uma baixa remuneragio®,
como as de servicos domésticos, limpeza, servigos gerais, e outras atividades de

caracteristicas precarias ligadas a este setor.
0 perﬁl do emprego formal na Admlmstragao Publica se diferencia em muito dos

demais setores, prmmpalmente no tocante a pamcxpagao mais elevada das mulheres no

emprego, que aumentou substancialmente comparando -s¢ 0 periodo estudado. No ano de
1998, este aumento absoluto dos empregos femininos foi de 4.696 empregos, enquanto os

empregos masculinos sofreram no mesmo periodo uma queda de 171 empregos neste setor

(tabela 3.15).

% Para Tkeda(2000), a precariedade propria do mercado de trabalho feminino que s concentra especialmente
nos servigos domésticos, tem sido usada como justificativa no Brasil, para explicar as diferencas das

remuneragdes entre homens e mulheres.
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Comparando os resultados analisados, podemos antecipar, de forma preliminar, que
a partlcxpagao das mulheres na Administragdo Publica é maior que em todos os demais
setores. Outra questdo importante em relagdo & Administragio Piblica ¢ uma tendéncia da |
elevac;ao das mulheres que recebem salarios um pouco melhores, apesar de na maioria /

’,

continuarem predominando os baixos salarios, especificamente ente 2 ,01 a 3,00 salarios
minimos. Ha também neste setor, um maior equilibrio em 1998, entre as mulheres que /
recebem até 03 salarios (30,2 %) e as que recebem acima de 07 salarios minimos (9 %), em
relacdo ao género masculino que recebe até 03 saldrios minimos (17 %) e o que recebe
acima de 07 salarios minimos (4,7 %).

Em relag@o a participagdo do género masculino neste Setor, pode-se observar que o
percentual em 1986 era de 73,2% do total de empregos, enquanto o feminino manteve um
percentual de 26,8% do total, uma situagdo praticamente revertida no ano de 1998, quando
os empregos masculinos sofreram uma queda para 38 %, e os femininos se elevaram para
62 % do total de empregos. Dessa forma, torna-se evidente que houve um aumento

significativo das mulheres no emprego formal deste setor. Um dos fatores que pode estar

associado a este aumento pode ser decorrente entre muitos aspectos das politicas

obngatonas v1nculadas a educac;ao por. parte da prefeltura munxc1pal _elevando

conSIderavelmente o numero de proﬁsswnals hcados 20 ensmo cuja maioria e Constxtmda

de mulheres Outra questao que pode estar a55001ada ©om o aumento da participagio das
mulheres neste setor e o fato de as mesmas estarem 1nser1das em mais de um emprego.

Para Taghassuchl & Vergara |(1985),.a probabilidade de um individuo ter mais de um

emprego ¢ maior na Administragdo Publica que nos demais setores.

Através destes dados, pode-se dizer que, diferentemente dos demais setores, as

mulheres atingem neste setor um patamar semelhante ac dos homens com relacdo a sua

participagdo salarial no emprego formal.
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Tabela 3.12: Indistria de Transformacdo - Remuneracio (em saldrios minimos) por

Género — 1986/1998

28 MASC % FEM % Total %
ATE 0,50 3 0,0 2 0,0 5 0,0
0,51 1,00 186 1,4 141 1,1 327 2,4
1,01 2,00 2.130 15,9 1.494 11,1 3.624 | 27,0
2,01 3,00 | 249 | 18,6 | 890 | 66 | 3.386 | 253
3,01 4,00 1.228 92 311 2,3 1539 1 11,5
4,01 5,00 797 5,8 225 1,7 1.022 7.6
5,01 7,00 1.091 8,1 164 1,2 1.255 9,4
7,01 10,00 877 6,5 86 0,6 963 7.2

10,01 15,00 559 4,2 44 0,3 603 4,5
15,01 20,00 | 200 | 15 19 01 | 219 | 16
MAIS DE 20,0 278 2,1 20 0,1 298 22
IGNORADO 125 0,9 43 0,3 168 1,3

Total 9970 | 744 | 3439 | 256 |13.409] 100,0
86 MASC % | FEM % Total %.
0,00 0,50 19 0.2 3 0.0 22 0,2

0,51 1,00 | 329 | 31 | 416 | 39 | 745 | 7.0
7,01 2,00 | 2.041 | 191 | 1.786 | 16,7 | 3.827 | 35.7
2,01 3,00 | 1.603 | 150 | 375 | 35 | 1.978 | 18.5
301 4,00 | 1.09 | 102 | 331 31 | 1.427 | 13.3
4,01 500 | 674 | 63 | 193 | 1,8 | 87 | 81
501 7,00 | 65 | 6,1 72 07 | 728 | 6.8
7.01 10,00 | 358 | 3.3 43 04 | 401 | 37
10,01 15,00 | 211 | 2,0 11 01 | 222 | 24
15,01 20,00 | 83 0,8 2 0,0 85 0,8

MAIS DE 20,0 125 1,2 2 0,0 127 1,2
IGNORADOQO 212 2,0 67 0,6 279 2,6
Total 7407 { 692 | 3.301 | 30,8 {10.708] 100,0

Fonte: Elaboragio Prépria a partir dos dados RAIS/MTb
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Tabela 3.13: Comércio — Remuneracio (em saldrios minimos) por Género - 1986/1998

98 MASC] % | FEM | % [ Total ] %
ATE 0,50 10 | 00 | 9 | 00 ] 19 ] 01
0,51 1,00 | 205 | 1,0 | 164 | 08 | 369 | 1.7
1,01 2,00 | 5.022 | 23,8 | 3.555 | 16,8 | 8.577 | 406
2,01 3,00 | 3.073] 14,5 | 1.252| 59 | 4.325] 205
3,01 400 | 1.963| 9,3 | 507 | 24 | 2470 11.7
401 500 | 1.201] 61 | 227 | 11 | 1.518] 7.2
501 7,00 |1300] 62 | 294 | 14 |1.594] 75
7,0110,00 | 828 | 3,9 | 126 | 06 | 954 | 45
10,01 1500 | 495 | 23 | 57 | 03 | 552 | 26
15,0120,00 | 215 | 1,0 | 31 | 01 | 246 | 12

MAIS DE 20,0 | 225 | 14 | 11 | 01 | 236 | 11
IGNORADO | 188 | 09 | 77 | 04 | 265 | 13
Total 14.815] 70,1 | 6.310 | 29,9 |21.125] 1000

86 MASC| % FEM % Total %
0,00 0,50 10 0.1 3 0,0 13 0,1
0,51 1,00 223 1,5 127 0,8 350 2,3
1,01 2,00 3.7091 24,6 | 2125] 140 | 5834 | 385
2,01 3,00 2124 | 14,0 | 767 51 12891} 19,1
3,01 4,00 1.293] 85 2893 1,9 11.586] 10,5
4,01 5,00 798 5,3 175 1,2 973 6,4
5,01 7,00 1.059}1 7,0 144 1,0 ]11.203] 79
7,01 10,00 861 5,7 127 0.8 988 6,5
10,01 15,00 595 3,9 56 0,4 651 4,3
15,01 20,00 131 0,9 11 0,1 142 0,9
MAIS DE 20,0 | 145 1,0 6 0,0 151 1,0
IGNORADO 268 1,8 104 0,7 372 2,5

Total 11.216] 74,0 | 3.938 | 26,0 {15.154] 100,0

Fonte: Elabora¢io Prépria a partir dos dados RAIS/MTb
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Tabela 3.14: Servicos - Remuneracio (em saldrios minimos) por Género 1986/1998

Fonte: Elaboragio Propria a partir

98 ‘MASC| % FEM | % | Total %
ATE 0,50 49 0,2 20 0,1 69 0,2
0,51 1,00 761 26 847 28 | 1608 54
1,51 2,00 |]3.35%4 113 | 4571 | 154 ]17.925| 266
2,01 3,00 |3.726 125 | 2355} 7,9 16.081| 204
301 4,00 [2698 91 |1.535] 52 |4.233 14,2
4,01 5,00 1612 54 761 26 |2373] 8,0
5,01 7,00 14411 48 825 28 | 2266 7,6
7,01 10,00 927 3.1 642 22 11569] 53
10,01 15,00 802 2,7 496 17 11298 4.4
15,01 20,00 | 434 1.5 229 0,8 663 22

MAIS DE 20,0{ 878 2,9 301 10 | 1179 4,0
IGNORADO | 313 1.1 190 0,6 503 1.7
Total 16.995] 57,1 [12.772] 42,9 29.767] 100,0

86 MASC) % FEM. % | Total |. %
0,00 0,50 49 0,2 91 0,4 140 0,7
0,51 1,00 573 27 386 1,8 959 45
1,01 2,00 | 2.582 12,1 | 1.850| 86 4432} 20,7
2,01 3,00 2775 13,0 | 951 4,4 |3.726] 174
3,01 4,00 2135] 10,0 | 715 3,3 2850} 13,3
4,01 5,00 1354 | 63 345 16 |1699)] 7.9
5,01 7,00 1.384| 65 579 27 |1.963} 9,2
7.0110,00 | 1.169 55 617 29 | 1786 83
10,01 15,00 874 4,1 558 26 | 1.432] 6,7
15,01 20,00 518 2,4 317 1,5 835 3,9

MAIS DE 20,0{ 731 3,4 291 1,4 11.022] 48

IGNORADO | 453 2,1 126 0,6 579 2.7

Total 14.597] 68,1 | 6.826 31,9 {21.423] 100,0
dos dados RAIS/MTb
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Tabela 3.15: Administracio Piblica - Remuneracio (em saldrios minimos) por

Género 1986/1998

98 MASC] % FEM % Total %
ATE 0,50 35 0,4 38 0,4 73 0,7
0,51 1,00 26 0,3 36 04 62 0,6
1,01 2,00 110 1.1 203 2,1 313 3,2
201 300 |1.506] 152 {2699 273 |4.205] 425
3,01 4,00 762 7.7 627 6,3 | 13891 14,0
4,01 5,00 399 4,0 621 6,3 11.0201] 10,3
5,01 7,00 433 4,4 963 9,7 | 1.396 | 14,1
7,01 10,00 295 3,0 530 54 825 8,3
10,01 15,00 97 1,0 278 2,8 375 3,8
15,01 20,00 27 0,3 70 0,7 97 1,0

MAIS DE 20,0] 40 04 14 0,1 54 0.5

IGNORADO 31 0,3 60 06 91 0,9
Total 3761 | 38,0 | 6.139 | 62,0 | 9.900 | 100,0
86 MASC|{ % |-FEM | % Total {| %

000 050 | 37 | 07 | 21 04 | 58 | 11
051 100 | 278 | 52 | 98 | 18 | 376 | 70
701 2.00 | 566 | 10,5 | 167 | 31 | 733 | 136
.07 3.00 | 1.105] 20,6 | 552 | 10,3 | 1.657] 30.8
3.01 400 | 773 | 144 | 179 | 33 | 952 | 17.7 o
401 500 | 401 | 75 | 62 | 12 | 463 | 86 Prec,
5.01 700 | 303 | 56 | 109 | 20 | 412 | 77 o
7017000 | 135 | 25 | 42 | 08 | 177 | 33 LD
10011500 | 152 | 2.8 | 147 | 27 | 299 | 56
15012000 | 25 | 05 | 20 | 04 | 45 | 08
MAISDE 20,0] 25 | 05 5 01 | 30 | 06
IGNORADO | 132 | 25 | 41 0,8 | 173 | 3.2
Total 3932 73.2 | 1.443 | 26,8 | 5.375] 100,0

Fonte: Elaboracdo Propria a partir dos dados RAIS/MTb

\ o,
o

3.4.2- Escolaridade ¢ /Tempo de Servigo

A populag:ao trabalhadora engajada no mercado formal de trabalho no mumc:p:o

s s e

possu1 uma baixa mstruc;ao em todos os setores anahsados O contmgente empreoado com

ooncentrado ‘em maior vqume no grau de

excec;ao da Administragdo Pubhca esta

mstrugao correspondente a 8° série 1ncompleta .grau de instrugdo que-abrange um nitmero

mais elevado de trabalhadores pnnc:palmente na Industna de Transformag:ao € no setor do

Comércio.” Enquanto em 1986, os trabalhadores possuindo a 8° série incompleta na

Indl'lstria 'de Transformagdo correspondiam a 30,2 % do total dos empregos, em 1998 estes

ntimeros se alteraram para 34 % do total (tabela 3.16).
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No setor de Comércio, ocorreu uma tendéncia similar em que o grau de instrugio 8°
série incompleta passou de 27,2 % do total dos empregos para 26,3 % no periodo
analisado. Pode-se perceber que assim como na Inddstria de T ransformagdo, ndo
ocorreram modificagdes importantes neste setor em relacdo ao grau de instrucio. Em
relagdo aos demais setores como Servicos e Administragdo Publica, pode-se observar que

os niveis de escolaridade aumentaram bem mais do que na Industna de Transformag:ao e

Comércio. Em 1986, os trabalhadores possuindo o 2° grau completo participavam no setor
de Servu;os com 15,9% do total de empregos, ja em 1998, os trabalhadores possuindo este
grau de instru¢do passaram para 22, 2% do total dos empregos. A participagio da 8° série

incompleta, no mesmo periodo, passou de um percentual de 18,8% do total de empregos

para um percentual de 21 %.
As alteragbes mais substanciais em relagdo ao grau de instrugdo _ocorreram -na
T -
f’x

Administragdo Puablica, com um aumento s1gmﬁcat1vo dos-trabalhadares empregados

possulr;éo escolandade mals elevada Por exemplo em 1986 a participagiio no emprego

SN,

formal vinculada a 4° série completa e superior completo foi de 29,5% e de 7,8%
respectivamente, niimeros que se alteraram em 1998 para um percentual de 19,7% para a 4°
série completa, e de 22,4% para os trabalhadores possuindo superior completo. Assim, o
grau de instrugdo, superior completo, praticamente quadruplicou sua participacio quando
comparados ambos 0s anos.’

E interessante perceber que, associado ao aumento da mio-de-obra mais

escolarizada, ocorreu na Administragdo Piblica uma elevagdo do tempo de servigo.

_____,_.—_../ o e T \, o
demals setores este tempo de servi¢o ndo ultrapassou os 03 anos . Lembramos também

e et e o e 1 e e 1

Enquanto neste setor-a- permanéncia dos trabalhadores situou-se acima _de 05 anos, nos .
que alem de uma baixa permanéncia no emprego, os trabalhadores inseridos nesses setores
apresentaram de modo geral, um grau de instrugdo mais baixo, equivalente & 8* série

incompleta.
Na Industna de Transformac;ao o tempo_de servico predominante no ano de 1998
J lominante no ¢

ue esta havendo _uma-elevagdo do

T w""\ S

L

6! Segundo informagdes obtidas junto & Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Uberlandia houve no decorrer dos anos 90, uma elevagio do quadro administrativo da prefeitura, assim como
uma queda dos trabalhadores ligadas & s atividades operacionais, além da abertura de concursos na
Administracio Piblica nos iiltimos anos para efetivagio dos profissionais que antes trabalhavam de forma
instdvel. Estes aspectos podem estar relacionados ao grau mais elevado de instrugdo deste setor comparado

aos demais.
2 Esta maior permanéncia das trabalhadores no emprego na Administragdo Piblica pode estar relacionada

com uma caracteristica singular deste setor, qual seja o de apresentar maior estabilidade no emprego.
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ntiimero de trabalhadores acima de 02 anos de servigo e uma reducdo dos que possuem um
tempo abaixo de 01 ano de servico. Por exemplo, enquanto em 1986 o percentual dos
trabalhadores com mais de 02 anos no servico era de 35,5 % do total, em 1998 este
percentual foi de 47,1% do total dos empregos. Em relagio ao tempo mais baixo,
especificamente até 01 ano, estes numeros cairam de 48,4 % para 33,5 % no periodo
analisado. E interessante observar porém, que apesar dos trabalhadores estarem alcangando
uma pequena elevagdo no tempo de servi¢o na Indistria de Transformagdo, ndo ocorreu a0
longo do perfodo, um aumento substancial nos niveis de escolaridade, predominando a 8°
série incompleta. Esta mesma observagio é vélida para o setor de Comeércio,

diferentemente do setor de Servicos e Administragdo Pablica
No setor de Comércio, semelhante a Industna de Transformagdo, estéd ocorrendo

também tendenma de elevag:ao dos trabalhadores com permanéncia maior no emprego,

principalmente a partir de 02 anos de serv1go (apesar de esta participagio ainda ser

e e —————

irrelevante comparada is  faixas mais baixas de tempo no servico). Estes nimeros
evoluiram de uma participagdo de 34,4%, para 36,01%, comparando os dois anos
estudados. Pode-se verificar porém, que apesar de ter aumentado 0 volume de
trabalhadores acima de 02 anos no servigo neste setor, estes niimeros sio substancialmente
menores quando comparados & Inddstria de Transformagdo, em que a participacdo do
tempo de servigo mais baixo, até 01 ano, foi de 48,4 % em 1986, passando para um
percentual de 33,5 % no ano de 1998. Ja no intervalo entre 01 a 02 anos, estes nimeros se
alteraram de 15,9 % para 19,3 % considerando o mesmo periodo de tempo. Este perfil do
emprego ocorrido no Comércio, em que estd havendo uma queda dos trabalhadores nas
camadas mais baixas de tempo de servi¢o e uma elevagdo para as faixas um pouco mais
altas ¢ similar também, ao que vem ocorrendo na Industria de Transformacdo. E
interessante observar, porém, que assim como na Industria de Transformag3o, este pequeno

aumento da participagdo no tempo de servigo € relativamente menor quando comparado ao

sensivel aumento que vem ocorrendo nos niveis de escolaridade.

¢ Quando analisados os dados sobre o tempo de servigo no Brasil no ano de 1998 para o Brasil (tabela 2.24),
verifica-se que o tempo de servico predominante no pais tem uma duragio maior, onde predominam os
trabalhadores inseridas na faixa acima de 10 anos de servigo (apesar de existir uma importante participacio
das trabalhadores nas faixas onde o tempo de servigo € baixo). J4 em Uberlandia esta variagio ndo supera os
03 anos de servico. O setor que mais se assemelha a0 que vem ocorrendo no Brasil é a Administragio

Piblica.
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Assim, podemos dizer que mesmo havendo esta tendéncia do aumento de
escolaridade neste setor, o tempo de servi¢o continua baixo. Sob estes aspectos pode-se
dizer que o perfil geral do trabalhador no setor do Comércio e no da IndUstria de
Transformag&o, em muito se assemelha.

Nos setores de Servigos e Admmlstrac;ao Publica, dlferentemente dos demais,
ocorre uma elevagdo dos trabalhadores com mvels de esco]andade mais altos, sendo esta
elevagdo mais relevante na Admmlstragao Pubhca Em relagso & permanéncia no emprego,
ocorreu no setor de Servigo, uma queda dos trabalhadores (apesar de pequena) para as
faixas acima de 02 anos, passando de um percentual de 47,09% para 46,3% em 1998, Em
relagdo ao periodo mais curto, at€ 01 ano, estes nitmeros passaram de 36,9% em 1986 para
35,3% em 1998. Nas faixas entre 01 a 02 anos, estes percentuais foram de 15,1% e 18,3%,
ao longo do periodo.

Deste modo, pode ser verificado que diferentemente dos setores da Industria de
Transformagdo e Comércio, o setor de Servigos absorveu um percentual maior dos
trabalhadores inseridos nas faixas mais curtas do tempo de servigo, ou seja, pode-se dizer
que neste setor OcorTel uma maior rotatividade® no emprego formal, do que nos demais
setores analisados. Outro aspecto € que, apesar de o tempo de servico permanecer baixo, o
grau de escolaridade aumentou mais no setor de Servigos que na Industria e no Comércio,
passando da 8 série incompleta em1986 para 2° grau completo em 1998, embora o avango
alcancado em relagdo a escolaridade ndo tenha sido suficiente para aumentar o tempo de
permanéncia no emprego deste setor, como pode ser verificado pela tabela 3.19. Esta
realidade ¢ diferente para a Administragdo Piblica, apresentando uma tendéncia oposta em
relagdo aos demais setores, uma vez que associado ao aumento do tempo de Servigo, ocorre
também neste setor, uma elevagdo da participagdo das trabalhadores com grau de instrucdo
mais elevado, acompanhada por um aumento no tempo de servigo.

Em relagdo a faixa de tempo de servigo acima de 02 anos, a participacio neste
setor foi de 51,4%, alterando-se para 89,3% em 1998 (concentrando-se principalmente
acima de 05 anos). Nas faixas abaixo de Ol ano de servi¢o, a participacio relativa do
emprego formal neste setor caiu substancialmente de 33,03% em 1986, para 5,4% em
1998. Na faixa entre 01 a 02 anos, estes nimeros também sofreram no mesmo periodo,

uma queda de 15, 3% para 5,4% do total dos empregos. Assim, verifica-se sob estes

® A rotatividade significa o tempo de permanéncia no emprego, ou seja, ¢ a diferenca entre o tempo de

entrada e saida do emprego.
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aspectos, que os trabalhadores empregados no setor da Administragio Pablica tém como

caracteristica uma permanéncia maior no emprego formal, que nos demais setores

Tabela 3.16: Indistria de Transformacio —Escolaridade por Tempo de Servigo

1986/1998

B S Y e Y R P A Y o Y e I e P .
R T R N R e e e S e B s R e I S O N

98
ANALFABETO 17 01 6 00| 18 |01] 87 103] 20 1041 17 1031 31 153 ; 00] 0 lool 138
4SERINCOMP! 46031 50 1047 86 T06] 126 109] 126 J1,0) 115 1051 116 [09]| 133 T1ol o lool ot i2
2SERCOMP ] 82 061 81 081 165 {121 200 1171 185 11.4] 216 161 315 J23] 281 1510 Tool e i
[BSERINCOMP| 362 | 261 448 1331 786 |50l 87 T62( Bas [41] 656 [29] 555 | a1] 305 150 1 l00l wie ;;,g
BSERCOMP | 310 | 23] 250 [181 411 [341 480 361 267 1] 900 T2a] 263 {207 185 Tral o lool oot
2GRINCOMP | 164 [ 121193 (14[ 302 [23[ 364 [27] 165 [13] 167 [ 121 166 1131 6t (051 2 Jool 2o 1183
2GRCOMP | 755 | 12[ 156 121 265 [201 362 | 28] 200 V151 213 [ w61 27 1571 o8 o7l i lool 00T oo
SUP INCOMP| 20 f011 78 J01] 28 T0p] 64 1051 21 To2] 34 [031 43 03] 20 Joil o ool s T
Sup cOMP | 11 1011 26 102] 4> o3l 68 To5] 42 To3] 45 Toal 51 To4] 55 Jos| 000l sortos

IGNGRADG | 010010 1001 1 100l + Jool 0 Tool 2 00| & T00] o Josko ool ot

Total 1159 {86 1230 19,21 2104 1571 2587 {1931 T572 [17] 1790 [133] 1.757 (13,1 1206 [5.0] 4 001 15455 s

p 00 28 3058] v 160153 5 110 18] o ]2028] o130 28 £D 98 0ous] T :

86 s el i R it I v B e B il B sl B e 1 S DT B I
ANALFABETO |27 1031 11 1641 8 1031] 15 |01l 5 160} 11 1611 8 1611 6 Jo3 5 I
ZSERINCOMP| 203 [1.9] 89 |08 Fo7 [ 1] 148 [1a] o1 [ 19§ 130 1121 24 {21 51 Jos] 3 Jool o Tirs
4SERCOMP | @34 |3.1] 261 |23 313 291 306 [29] 168 (151 ta7 {141 401 371 67 osl 1 Jool ToraTias
BSERINCOMP| 720 |68( 455 (42| 560 52| 500 | 47] 200 [211 215 1201 468 | 44| 74 J07] 3 ool 55 Toes

00} 1675 {156
00] 1016 | 95
00} 937 88

8SERCOMP | 367 1341 287 |27 291 |27] 261 §24] 129 |12} 1456 [14] 154 | 4.4 40 Jo4
SGRINCOMP | 188 1 181 114 J11] 192 1 48] 182 |17)] 77 lo7] 98 09| 141 | 13] 24 Jo>
311 106 | 10] 155 |14] 165 [15] 96 |06 108 | 10] 140 J13] 45 Joe

Blolofof«lolulv]«fwlo

2.GR COMP. 114
SUP INCOMP | 26 1021 22 102 26 102 37_103 17_1]02 30103 23_103 10_ 101 00} 197 18
SUP. COMP 22 0.2 17_102 31 03 49 _j05] 40 104 34 03 52 105 15 101 00} 260 24
IGNORADO 0.0 3 00 31 03 33 {04 5 00 12_101 3 0.0 4 {00 01] 105 10
14 [0,1] 10.708 [ 1000

Total 2012 1881 1.365 {12.7] 1.805 {169] 1702 {159 821 928 187 1621 1151 380 |35

Fente: Elaboragio Propria a partir dos dados RAIS/MTb
Nota.: M: meses; A: anos

Tabela 3.17; Comércio - Escolaridade por Tempo de Servico 1986/1998

T TG 5.0 58] . J60 I, 1078 502 5048 50 BoUs ~

98 Lol BT R R A BT AT R T AT % fopal B A [®[ON %] Towar | %
ANALEABETO | 30 180 | 11 J0L] 28 1011 15 | 031 13 1 01] 18 01| » [ 61 B loil o oo 5155
ZSERINCOMP] 62 1 03] 45 1 02] 49 |02 B0 |04 48 (o2 47 0z] &7 [03{ 37 Toz[ o ool T s
4SERCOMP | 162 08| 130 | 67| 173 08| 211 {101 167 | 08| 180 {07 142 107 o6 05 0 Too 7 =6 oc
BSER INCOVP| 022 | 35 | 69 | 3.3.] 047 | 451 1140 | 5.4 | 758 | 381 630 1 30 417|201 191 [05] 2 ool Semoos
SSER COMP | 7é6 | 35| 567 | 27| 822 | 391 962 | 46] 579 1271 667 27| a5 | 16 112 [0s] 2 Tool ar0r | oos
SGRINGOMP| 521 | 25 4% | 22| 642 | 301 735 | 35| 448 | 21] 408 {19 ] 20 | 1.3] 85 (o4l i (ool 30T oe
SGROOMP | 6 [ 51 522 | 251 656 | 31 95 | 45| 547 | 261 # | 22| 5% | 1.9 115 051 T 100l 557502
S0P INGOMP] &7 103 | 76 |04 100 | 05] 106 |05 80 |04 63 |05 ] & (03] 18 To1| o ool 55t 25
SUP.CoMP | 67 | 03] 55 | 03] 66 ] 03 120 |06 78 [04] 87 |04 67 1 03] 35 [02] 000l Be5 5%
ToNORADO 13 1001 3 1001 2 100 6 Jo00] 2 Joo] 4 ool 4 Jo6o] 2 Joololoo 3 T o3

Total 5407 (747 2567 | 152] 5485 [ 165] 4347 | 205] 2780 | 132] 2408 | 115] 1.777] 84 65 [30] 8 |00l 7 1515095

' B0 3059 OERC 7018 20-2 ECRE] N T E 0o T

88 soml 21 M 1% M 1R E AP * A % dgeal %] A RN %] vamt | %
RRAFABETST 21 100 22 1oi | 2t Toil 12 161 18 |01 10 101l 15 |61l 10 [oil o oo 1 5%
4SERINGOMP] 166 73] 160 | 11 113 [ 0.7 | 142 | 09| 122 |08 13 |09 des | t.1| 65 Joa| 4 Jool Ti6 175
4 SERCoMp | 307 20 2% 116 260 [ 10| 312 1211 28 | 15] 275 |18 200 [ 18] 308 07| 1 1601 204 1353
B.SERINGOMP] 652 | 621 667 | 45| 640 | 43| 766 | 80 3% |22 347 | 23| 30 [ 21| 63 05| 2 {o0] 4161573
6.5ER COMP | 56 [ 301 413 1 271 4% [ 291 4% | 33| 267 | 16 267 | 18| 251 | 15] 64 [04] 2 ool 27 e
S ORINCOMP 355 1 251 316 | 21| 341 [ 231 409 | 3.2 242 | 16| 2% 1161 177 | 121 50 [03] 1 ool 256 945
2GR COMP | 280 1 101 274 1181 280 [ 161 386 125 22 |15 361 |17 | 2% 1161 6 J0il T ool 2021 154
SUP. INCOMP| 49 1031 35 |03 30 | 03] 5 | 041 30 J03] 47 ] 03] 4 [ 03] 16 Jo1l 100 3% | 23
S0P ComE | 34 |65 31 1021 57 | 02] 60 104 33 |02] 38 |03 40 |03 3 Jo3] 0106l 5% | 20
JGNORADO |2 1001 3 1001 6 1011 3 1062] 6 ]01] 17 01| 10 [01] 0 100[ 7100l 105 107

Towl | 2793] 16.4] 2983 | 14.4 | 2216 | 146] 2.737 | 181 3529 (101 16521109 | 1.514] 100] 517 [34] 18 0.1] 7515417000

Fonte: Elaboracio Propria a partir dos dados RAIS/MTb
Nota.: M: meses; A: anos
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Tabela 3.18: Servigos - Escol

aridade por Tempo de Servico 1986/1998

o o9 Z9] aa;ﬁs,a % |01 0] 2029 505 55 99] 5 16997 o lron i
THATEABETO 78 |04l 11_lool 22 joil 41 G1] 23 {03} 20 01 :‘6 55T 146 . [ % | Taw | %
ERNCoME 5 03] 73 l02| g0 |03 168 106 118 55| 214 107 182 |08 75 3'1 0 1004 198 107
R o ToT 05| 153 [05] 2o [08] 400 [14] 360 [121 49 171 aAT 11.5] 215 05T o Tos Toas 3
R O e 25 610 [ 20| os1 [as] tori[4as] 780 1261 %55 (521 % AR T N Ao b AR
SR T =2 18] oo [23] 7o6 (271 8% 116 022 L2011 &5 S e e 10
e eowe T #m [15] 461 |16] 667 J22] 738 125] 431 L14 s e s e TosT3 0.0 [4323 | 145
R o T 22| 660 22| o4 92] 1181 |40 8B 57T 5% | 28] 872 28] 641 1221 2 9.015805 1128
S NCouS | ies (06| 163 |05| 266 108f 293 1104 152 55T 167 J06] 236 08| 236 108] 1 0.0 6608 | 22.2
SUP. COMP 236 | 08] 436 | 15| 474 16| 518 |1.7] 354 |12} 423 114 %57 16| 401 [16] 0 00]1681] 56
S RADG b To0| 0 ool 2 100l 0 _1ool 2108 t {o0] 2 100] 0 1060610 0.0]23% [ 114
Total o170 51 500 110.4] 4287 [14.7] 6457 [183] 3570 1120[ 4229 1142 3757 1126] 291 [ 751 21 2o oo
To 28 FTE0] o 50 11.8] o |10 19 SO 58T o 130 48] w150 = :
IR S B Dt B DV Tl A w |20 28] g [30,98] 75009 o 10N % hiot] w | otat | %
TPEE ST 5 o2 Joil 22 oil & 1020 J7 ST o Torl & [03] % [oil 0 oo 7%
e e s 22 2 [13] 20 [1.2] 284 121 1% 671 76 [08] 432 [20] 122 |06 11 00| 274 73
S e 844 50| 413 |10 aes 22| 408 [281 254 112 T TaaT 1o Tosl 3 [osTsssetios
S ECR INCOMP| 7961 3.7 ©34 | 26] 628 50| 61 |31] 314 {15] 394 [18] 513 [24] 174 AR 3539] 165
e ovp 576 18| 265 [13] 816 [15] 320 115 09 20 10| 422 | 26| 151 671 3|00 4026|188
S W 1A o7 1ol 2o |14l 378 LLIL 1 591165 [09] 22 | 15| 118 |06] 2 {00 22821 10.7
2.GR COMP 275 1.3 237 1,1 383 |18 616 |29 300 1,4 428 2.0 830 3.9 326 1‘5 3 0'0 ;-978 9.2
SUP. INCOMP |_65_ 041 78 04 143 07| 176 1081 120 061 187 |09] 244 {11[ 141 57T o6 1-401 15.9
SGoconp |55 04| 100 |05 126 ]06] 24 T e o8 316 |15 960 |45] 468 [22] 0 [00 AL
NGRAD6 |9 Joo] 8 lool 20 _foil % 55T Toal 3 [oo] 6 |00] 5 J00]16]01 465 1115
Total o174 4] 2166 [10,1] 2653 [124] 8242 1151 1713 [80 ~555 T10.7] 4518 [21.1] 178 1 8.1 1 45 0.2 [21.453 oo,
Fonte: Elaboracio Propria a partir dos dados RAIS/MTb L= ©
Nota.: M: meses; A: anos
. s - - .
Tabela 3.19: Administracao Publica Escolaridade por Tempo de Servico -
1986/1998
00729 TRMEEEMEEARRERE 50 1o ] 50 | o |10 OU ; -
e [T % seml*l M EARYS A RN Rl Py Bl EYYY Bl RV % |1oN| % | Totat] %
SNAFABETO] 0 ]o0l 0 Jool 0 100l 0D ool 4 100| 16 |02] 36 104] 73 10710 100 =TS
SERiNGoMP] 0 (00| 34 {03l 12 0.1 16 102 12 |0.1] 105 {1.1] 236 {24] 379 1381 0 ool 75a T80
SERcoMp | 0_{00] 6 o1l 17 102 35 104 542 | 55| 618 |52 207 [21] 620 }63] 0 0.0{1.948] 19.7
A WP 1 00| 39 Joa] 4 051 39 04 S 20 [22] 29 [2.0] 195 |20] 0 [00] 976 [ 99
SERCoWP | 7|04 18 jo2[ 17 102 Ss o4 103 [10] 147 [15] 131 {1.3] 89 109} 0 |0.0] 547 5%
> onINCOMP] 6|01 26 03] 21 102 55 To31 75 |08] 155 | 1.6] 121 121 62 |06} 0 J0.0] 524 5.3
S GRCOMP |37 04| 66 06| 35 104 T2 [15] 233 |24 507 |5.1] 675 |68] 378 1381 0 00]2065 20.9
S0P INCoMP ] 10_Jo1] 11 {01l 15 02 4 05| 86 {09 160 11.5] 285 129 58 11010 [0.0] 701 | 74
=05 coup |16 02| 34 (03] 61106 T35 1101 266 |29 339 |34 015 |92 376 1381 0 10012216 3
Total 105|224 12,3 226 |2:3] 635 15411482 1501 2.157 |21,8] 2.899 |29.3| 2.300 | 232 0 2.0]9.900[100.0
; 00 29] o | 30 1o 5""9‘ - 1.0 - 20 30 50 1000 : .
) 8 M % {59M % %1 19A % | 294 % 1494 % {gga %l LA | % [ION] % |Total] %
“NAFABETO| 24|04l 11 102 15 53] 21 |04l 14 |03 13 [o2] 71 {131 86 151 1 (00| 256 1 48
T SERINCOMP| 245 46| 119 122] 147 127 3 Tiol o0 47| 11z [21] 120 124} 81 11513 10111029 9.1
R CONMP | 164 |34 112 [21] 223 141} 223 +7 85 (35| 279 | 5.2] 242 [45] 150 [281] 4 ]0.1]1.585 295
S SERINGOMP| 113 _|24] 76 [14] 94 117 o1l 61 [uil 67 |[12] 67 [1il 78 11500 100} 647 12.0
~sErconp |40 |o7] 4 |08 53 [10] 8 75T 55 [06] 58 [1.1] 33 {06] 42 T08] 1 |00} 386 75
> oR INCOMPT 25| 0.5]_26 |05 37 |07f 50 05T 2 [oa| 51_|0o] 57 Joz] 20 To4] 0 Joof 268 5.0
> oRcoump |14 (03] 20 _[o4| 81 ]1.5] % 7o 701 [19] 89 [ 1.7 115 21] 39 107] 0 J00F 555 103
<o NcoMPl 3 101l 2 {oo[ 17 1031 50 0] 54 |10] 33 Joe| 30 [06] 21 10410 100} 216 a0
sUp. comp 21009 (o2 67 |1.2] & o] oo |8 57 (111 45 {08] 54 11,011 10.0} 421 7.8
SYORADO 1 Joo] 4 {01 1 fool 2 0.0 1 ool o Joo[ 2 Jool 1 Joo] o joof 1202
Total =7 Ti1.7] 424 |7.9] 736 13,7 820 1153 23| 758 [14,1] 761 {142 572 [106] 10 10,2]5.375}100,0
dos RAIS/MTb

Nota.: M; meses; A: anos

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos da

3.4.3- Faixa Etdria e Tempo de Servigo

De_forma. geral, a.

Uberlandia é predominantemente

populag@o trabalbadora no_ ‘mercad
Jovem em todos os setores estudados (excetuando se a

o_formal do municipio de
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Admlnlstrag:ﬁgPubhca)jsNa Indistria de Transformagdo, o contingente assalariado com
idade ndo superior a 30 anos atingia no ano de 1998, 50,3% do total do municipio,
representando neste caso mais da metade da forga de trabalho inserida no emprego formal.
No Comércio, esta participagdo no mesmo ano foi equivalente a um percentual de 57,6%
do total de empregos. No setor de Servigos, esta participagdo caiu um pouco em relagfo
aos dois primeiros setores, com a populagdo empregada possuindo até 30 anos de idade
representando em 1998 um percentual de 42,9% do total, nimeros que foram menos
expressivos na Administragao Piblica, em que a faixa de idade predominante no periodo
estudado foi equivalente & de 30 a 39 anos, representando um percentual de 30,4% do total
de empregos em 1986 e 39,6% no ano de 1998. Porém, o que pode ser observado através
das tabelas 3.20 a 3.23 é que esta ocorrendo uma elevagdo dos trabalhadores adultos em
todos os setores estudados, especificamente na faixa etdria inserida entre 30 a 39 anos
(com excegdo do setor do »Comércio, em que predomina a faixa entre 18 a 24 anos). Na
Industria de Transformagdo, a faixa predominante entre 30 a 39 anos teve, uma
¢do relativa de 30,2% em 1998, do total de empregos. No setor de Servigos, esta

participa
participagdo foi de 32,5%; ja na Administragao Publica este percentual representou 39,6%
da populagiio empregada no mesmo periodo.

Em relagdo aos trabalhadores considerados mais velhos (acima de 50 anos), pode-se

observar uma participagao relativamente pequena comparada as demais faixas de idade.

Na Industria de Transformagéo, esta participagdo foi de 5,1% em 1986, alterando-se para

5.3% em 1998. No Comércio, estes nimeros se alteraram de 4,9% para 4,5% do total dos

empregos. Ja no setor de Servigos esta participagdo passou de 7,2% para 7,4% em 1998, ¢

na Administragio Piblica, estes nimeros se elevaram de 12,1% para 14,5% do total de
empregos, considerando-se 0 mesmo periodo de tempo.%°

Rglgcionando a faixa etéw W@, . podemos ggggear o perfil para
o trabalhador inserido no emprego | formal | do municipio, com a caracteristica de ser jovem
e de ter uma | baixa.permanéncia.no_emprego, “com/ef/e/ggpmdgr Administragdo Publica. E
interessante perceber também que mesmo havencfd um aumento da idade desta populagio,

com excegio do Comércio, ndo ocorreu um aumento equivalente do tempo de servigo

% Para Tagliassuchi & Vergara (1985), este setor pode ser considerado atipico, uma vez que a maioria dos

trabalhadores possuem idade superior a 30 anos. Ao analisar o municipio de Uberlandia (tabela 3.19),

verifica —se que ndo houve alteragbes significativas no periodo estudado.

% Uma das explicagdes para esta baixa participagio no emprego dos trabathadores acima de 50 anos pode
vidade destes trabalhadores na populagdo do municipio. Outro aspecto

estar associada 4 pequena representati
dos ou trabalham em empregos nio registrados.

é que grande maioria ou estdo aposenta
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nestes setores. Estes dados podem estar comprovando que existe no municipio uma alta

rotatividade no emprego, principalmente para a camada mais jovem,
Entretanto, pode-se perceber, que estd havendo um sensivel aumento dos

trabalhadores possuindo um tempo de servico mais elevado, principalmente acima de 03
anos. Por exemplo, verifica-se este aumento principalmente no setor do Comércio, com
uma elevagdo no tempo de servigo dos trabalhadores empregados principalmente a partir
de 02 anos, situag3o que ndo foi verificada para o setor de Servigos, em que a maior parte
das trabathadores estdo concentradas em até 02 anos de permanéncia no emprego. Esta

questdo pode estar relacionada as caracteristicas proprias deste setor, quanto a n3o possuir

muita estabilidade em relagdo ao emprego.
Na Industria de Transformagdo apesar de os trabalhadores estarem aumentando a

permanéncia no emprego, este aumento ndo acompanha proporcionalmente os demais

setores.
Na Administra¢do Pablica, este perfil se diferencia, pois os trabalhadores inseridos

nas faixas de idades entre 30 a 39 anos tem como caracteristica permanecer mais tempo no
emprego, ultrapassando os 05 anos de permanéncia. Pode-se dizer que os trabalhadores na
Administragdo Pablica apresentam um perfil diferenciado, com uma permanéncia major no

emprego e possuindo idade mais elevada, aspectos que podem propiciar a este setor uma

melhor qualidade em relago aos empregos gerados.

Tabela 3.20: Industria de Transformagio - Faixa Etiria por Tempo de Servigo

1986/1998
, T35 01, 2.0 29 30 48 50 6. 00U~

P g,oMg,g W 3.0M5.9 " 5.0 ~1' 9] o ,oA o o [20.25] o [20 28] & T35 o] & 70 ST Ton] | o |

10A 14 4 00 2 00 5 0.0 o] g0 0 0,0 0 0.0 0 00 0 00] 0 J00 11 0,1
15A 17 838 07 60 04 100 {07 99 0.7 2 0.2 5 00 0 00 0 00 0}oo} 385 | 29
18A 24 458 [34% 507 [381 819 161 935 | 70] 416 31 371 28 86 06 2 00| 0 100{3534]268
25A 29 210 1,61 248 18] 449 [33] 568 (42 372 j28] 493 [{37] 382 |28 31 02] 0J00f2751{205
30A 39 269 |20} 279 121 487 |36 631 471 440 §33] 579 1431 835 )62 530 J40] 4 loola054 30,2
40 A 49 35 07 102 {08 175 1,3] 266 {201 222 1.7 242 18 322 {24] 485 |36] 0 00} 1909142
50 A 64 33 0.2 30 0.2 64 0.5 84 06 84 06 83 07t 119 [091 151 1.1{ 0 {00 654 49
65 OU MAIS 4 0,0 4 0.0 4 0.0 4 0.0 3] 00 11 0.1 12 01 7 014 0 {00 49 0.4
IGNORADO 0 00D 0 00 1 0.0 0 0.0 0 00 0 0.0 1 00 0 00) 0 ]00 2 0.0
Total 1159 1861 1.230 | 8.2} 2104 J157 2.687 [19.3] 1.572 |11,7] 1.790 {13,3( 1.757 {13.1] 1.206 1 80] 4 } 0.0}13.4D9 100.0

- -

o o.oMz,s % .?'OMS,'Q % 60 »11,1 £ v.o;.s « g.oA2.9 % 3.0A4,9 % 5.0A949 w |10 SU o Tonl % 1o | o
10A 14 53 05 44 04 14 0.1 3 0.0 0 00 ¢] 00 0 0.0 0 001 0 ]00}) 114 11
15A17 230 121 148 1.4 124 1.2 84 08 2 03 5 0.0 1 00 (4] Q0¢ 2 100§ 624 58
18A 24 938 ]88 6558 |52 700 {65] 605 |56] 257 ]24 199 1.9 72 07 3 00) 8101][3341[312
25A29 305 J28% 230 21 350 {33] 340 (32§ 181 1,71 219 j20] 681 54 23 02)] 1}J00j2230]208
30A 38 333 |31 236 | 221 387 |36) 393 [37} 242 23 301 28| 686 [64 173 16! 0 J100}2751]1257
40 A 49 110 1,0 111 1.0 160 15 182 1.7 106 |10 131 12] 190 [18 108 101 1 10011093{ 103
S0AGa 138 04| 34 1oa] e lo6] S0 J08] & |o6] 69 |o6] 8 [08] 70 Jo7] 0 |00] 515 | 48

65 OU MAIS 2 0,0 2 0,0 4 0.0 5 0.0 2 0.0 4 00 4 0.0 3 00) 0 J00O} 26 02
IGNCRADO 3 0.0 1 0.0 2 0.0 0 0.0 1 0,0 0 00 [¢] 00 [+] 00| 1 {00 8 0.1
Total 2012 [18,8] 1.365 {12,7{ 1.805 {169} 1.702 15,9) 881 82] 928 |87] 1.621 [151] 380 {354 14 {0.110.708{100.0

Fonte: Elaboragio Propria a partir dos dados RAIS/MTb
Nota.: M: meses; A: anos
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Capitulo 0
Tabela 3.21: Comércio - Faixa Etaria por Tempo de Servico - 1986/1998
00 28T T30 59] o [60115] ¢ |10 139 20 28 30 439 5039] . JiIoou~

98 i I T Tl MY T A L T ol DN R N B 00U % hioN| % | Total | %
et Tor] 6 ool 0 Jeo| o ool o Jool o 100} 0 10010 oo 5 1032
s Ti7 765 |08 2% [12] 164 Jog| &0 102, B 011 0 J00] 0 [00] 0 [00] 523 | a4
S ADA | 1305 |62 990 | 47| 1406 | 671 1.507 71| 769 | 36| 501 (281 158 107] 1 Joo] 5 0087321319
25A29 556 | 26] 511 124 568 | 3.2 982 146] 702 33| 622 129 380 |18 42 102{ 1100 4‘464 21.1
30A39 53 31| 593 | 28| 805 [381 1122 53| 834 1391 756 36| 750 [36] 243 f12[ 2 100 t755 1273
40 A4S 26 |14 212 }10 272 11,3 390 |18 314 1,51 315 | 15[ 344 }16] 205 {10} O {00] 2278 10‘8
50 A 64 89 04 76 0.4 79 04] 133 |06] 104 105 122 106} 131 06| 123 J06] 0 |00] 857 | 4 1

EGOMAS] 5 ool 6 ool & 100} 12 011 7 lool o ool 14 Toi1} 17 Jo1l o oo} 74 04
TENGRADO| 0 100] © 100l 0 100 T Jool o oot o Joo] o joof 1 100 0joor 2 00
Total 3107 |14.7] 2.567 }12.2 3485 |16,5] 4.341 1205 2780 {13.2] 2.428 1115] 1.777 1841 632 {30} 8 10.0{21125 10640

; B 1.0 1.9 0 29 049] o |5 =

” 0’?M2'9 " 3,9Ms.9 % 50T ol 2025 o, 3 5w [5059] w ] P ey ey o
AT 26 |08 5. 03] 28 1021 9 5T o0 00| 0 [00{ © joo| o |60 01060 X
15A17 223 | 28] 250 16| 210 |14 171 11 46 03 g 0.1 1 0.0 0 0.0l 3 joo0l 1113 7’3
18 A 24 1233 | 81] 935 62| 984 1651 1.147 761 514 |34 441 129} 167 11 1 1 0.0] 7 [0.0] 5.429 35 )
25A29 259 | 3,0 397 |26 230 | 28] 521 {34] 304 20| 401 _|26] 406 |27 23 |03] 2 10.0] 2.963 19‘6
30A39 350 | 23| 066 |24 355 |23 573 138] 420 |28 469 [31] 551 136} 193 [13] 4 100} 3281 2.7
40 A 48 137 | 09] 124 08| 127 |08} 208 74] 155 1101 221 15] 257 {171 184 }12] 1 100l 1414t S 3
50 A 64 50 |0al 53 o3| 76 |05 700 1071 8t Jo5] 105 o071 124 Jogl 83 105/ 0 100} €82 25

=oUMASl 3 Jo0| 5 Jool 4 100 51011 7 Jool 5 (ool 8 fo1] 6 1oo]oloo] 46 03
e oRADG] 2 100] 2 ool 2 001 0 00] 2 too] 1 toof o Jool t 100l 2 loo] 12 X
Total 2793 |184[ 2183 144] 2216 1146 2737 |18,1] 1.528 1101 1.652 |10.9] 1.514 11001 511 3,41 18 101115.1541100.0
Fonte: Elaboragio Propria a partir dos dados RAIS/MTb
Nota.: M: meses; A: anos
Tabela 3.22: Servigos- Faixa Etaria por Tempo de Servico - 1986/1998

2 : p 4. .0 9.9%- + :

P O'OMZS % 3.9M5‘9 “ e,q 5}1'9 % 1,0A1.9 % 20:.9 % f:!,oA ] % 50A99 % ch)U, % [GN] % | Total | %
10A 14 15 01 12 0.0 14 0.0 1 0,0 0 00 0 00 0 00 o] 00] O |00} 42 01
15A17 171 (06} 197 07] 316 11} 279 109 89 03 11 00 0 0a 0 00} 0 100110631 36
18 A24 7015 1 3.41 926 |31 1257 | 427 1.363 | 46 546 | 22| 674 |23] 152 0.5 5 001 3 100160411203
25A29 590 | 20} 635 121 853 | 291 1.158 | 38 733 ] 25| 905 [30] 668 2.2 89 0 4 100]5635] 188
30A39 782 | 26| 827 28] 1.203 ] 40 1597 | 641 1.224 {41 1415 | 48] 1.640 | 55| 971 3 6 | 00]9.669] 325
40 A 48 355 | 1,2 376 73] 532 118 759 |25 606 |20 838 |2 827 | 28] 803 |2 8 100]5110}17.2
50 A 64 98 03| 127 |04 194 {07 ] 278 108 245 | 08| 345 |12 409 14] 314 1111 0 100[12010} 68

65 OU MAIS 6 [¢X¢] 9 0.0 13 00 20 0.1 35 01 35 o1 40 [oA] 32 01] 0 {00} 180 | 06
GNORADO] 0 joot 0 100 o ool 2 foo| t _Joo} 2 001 1 _Jool 1 _Joolol6ol 7 100
Toe | 3032 [10.2] 3.108 [10.4] 4382 1147 =457 {18.3] 5579 112.0] 4229 [142] 3737 1126[ 2221 {751 211 0129 767[1000

g TS |20 29] o 190 48] y, |50 98] o {10CU* .

s |02 % 30 58], [6° 15y 10,181 % 202805, [308%) % |2007) % | | % [ION] % | Toal] %
10A 14 56 031 22101 13 101 13| 01 2 0.0 0 0.0 0 0.0 0 00| 0 {o0] 106 | 05
5 T12] 128 los| 145 Jo7] 8 194 S—To1| 12101l 1 J0o] 0 ool 6100} 653} 30
BT o7 (56l 80 |38 o3 [45] 1128 T3] o0 23] 46 |22| 17 108 2 loolanloniszenlass
oA has | 26| 423 20| 54T |26 660 35T a1a 191 552 |26] 1137 (53 o7 [05]1310114.4117206
30 A 39 621 | 291 457 21] 605 |28 800 | 371 445 121 732 | 341 2008 1941 768 (36 4 0,016440] 301
oAde | 250 |12] 208 | 101 242 LA & 17| 24 |10] 3% |16} 806 |38 542 | 25| 2 | 00129771139
50 A64 141 {o07] 101 105 119 | 06] 148 107 100 {051 161 108 367 | 171 294 [14] 1100]1432] 67

65 OU MAIS 4 00 4 0,0 5 00 18 0.1 5 00 15 01 19 01 P2 o1} 0jo0| 82 0.4
S eRADG 5 ool 3 Jool 4 loot ool 1 Jool o Jool 1 _loot 3 10013 00] 21 | 01
Total 3.082 |14,4] 2,156 1101 2.653 112,4] 3.242 151] 1.713 80{ 2284 10,7] 4.516 |21,1} 1.728 | 81 49 | 0,2 121.4231100,0
Fonte: Elaboracdo Propria a partir dos dados RAIS/MTDb
Nota.: M: meses; A: anos
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Tabela 3.23: Administracio Pablica - Faixa Etdria per Tempo de Servico - 1986/1998

XX B T O R R R R 30 50 A

98 AN T% 11.0M ®110a] ® 208l % [s0a] % |g0al % ﬂiiu % JIGN] % | Totat | %
18A24 | 16 [02| 6z {06 27 03] 3 |06] 19 [20] 188 [ 791 18 |62] 0 05| o 1o51 55
25A29 | 17 [02] 32 (03] 46 05] 85 [09] 354 |36 404 | 41] 360 [36] 20 0210 oot
30A39 | 26 03] 65 [07] 89 [09] 192 [1.9] 567 | 67 906 | 82| 13401135 730 [74] 0 Too 5o s
40A45 | 90 01] 45 05| 46 | 05] 120 |12] 274 [ 28] 486 | 45] 837 [ 84] 640 T 651 0 o0 s enrt e
50A6s | 6 [01] 17 Joz| 16 |02] 64 J06] 76 [08] 150 [6] 522 [33] 37 64| 0 ool ourt s

G5oUMAIS] 0 00| 3 ool ©0 Jool 5 Joi] & Joi] 9 lo1] 5 Jo3] & Jos] 0o fool st os

IGNORADO|_0_1060] 0 Joo] 2 [00] 3 J00] 4 Joo] 5 Joil 2 00| 5 ool o ool qoToa

Total 77 [08] 228 [23] 226 | 23] 835 | 5.4] 1.482115,0] 2157 [21.8] 2699 120.3] 2360 |21 0 To 0] 5000 705
G028 30581 60 ] . ] 1.0 Z0 30 50 1 ;

86, L% 1% voml % [aaal % [2aal % [eoal % laoal %] "ac] % |ion] % [ rom ] %
ToA1d T4 101] 1 106, 2 [00] 1 100] 0 [00] 0 |68] 0 1001 0 165 00] 3 ] 03
BA1 | 37 107] 2 o4 15 103 43 [02] 1 100 2 [00] 0 160l 0 1065 00] 9 117
T8A24 | 138 | 2,6] 108 12.0] 188 [35] 216 | 40] 128 | 24| 80 [ 171 42 |68l 0 o0 001 916 765

164 1 3.1] 162 1 3.0] 15 [ 301 36 103 0.0 1.057] 193

25 A29 99 [18] 76 114 182 | 34] 179 | 33

401 267 |50} 283 {53] 158 | 28 6,0] 1632 304

30A39 | 173 13.2] 98 [1.8] 178 | 33| 258 | 48| 216
W0A40 | 87 1161 68 13| 110 [20] 106 | 20| 126 | 23] 1556 | 29] 171 | 3.2 216 [ 40 10467193
50AB4 | 91 [1.71 48 J09] 56 |10] 47 08| 25 105] 80 115] 101 | 1.9] 172 |32 0.0] 621 [ 116
2 o0 1 Jool 2 106l 3 104} 5 Jo1] 10 |02 00] 26 | 05

01] 11 |02

o|oola|ulalolalole
<
o

65 QUMAIS| 1 0,0 2 {00 ,
1 0.0 1 _j00f 2 0.0 g0 100 1 00) O 00} 0O 00} o 0,0

IGNORADO , i )
Total 631 [11,7] 424 {7.9] 735 {13.7{ 820 {153] 663 }123] 759 [14.1] 761 ]14,2] 572 |i0.6

Fonte: Elaboracdo Propria a'paru'r dos dados RAIS/MTb
Nota.: M: meses; A’ anos

0.2 5.375 [100.0

Py

3.4.4- Faixa Etdria e Remuneragdo

De acordo com as informagdes da RAIS para o municipio de Uberlandia, sabe-se
que a maioria da populaggo assalariada auferia em todos os setores estudados em 1998, um
rendimento mensal ndo superior a 03 salarios minimos, predominando principalmente a
faixa entre 2,01 a 3,00 salarios no ano de 1998. A concentragdo dos salarios nesta faixa foi
maior nos setores da Indastria de Transformagdo (25,3%), nos Servigos (20,4%) e na
Administragio Publica (42,5%). Ja no Comércio, a faixa predominante de saldrios no
mesmo periodo situou-se entre 1,01 a 2,00 salarios minimos (40,6%). O caso da
Administragio Publica merece uma atengdo particular, pois apesar de os trabalhadores
possuirem um tempo de servi¢o elevado, acima de 05 anos (tabela 3.23), esta estabilidade
ndo esteve associada a melhores saldrios. Qutro aspecto relacionado a remuneragdo € que
ndo houve, de forma geral, um aumento relevante dos salarios no emprego formal ao
considerar o periodo estudado, verificando-se apenas uma sensivel elevacio de 1,01 a 2,00
para 2,01 a 3,00 salarios minimos para a Industria de Transformagdo e setor de Servigos,
uma manutengdo das faixas predominantes entre 2,01 a 3,00 salarios na Administragdo
Piblica, e de 1,01 a 2,00 salarios minimos no Comércio, considerando o periodo estudado.

Percebe-se que o contingente de trabalhadores inseridos no Comércio recebe
salarios ainda mais baixos que nos demais. Um dos fatos que pode estar associado a esta

questdo pode ser a presenga maciga dos jovens neste setor, contingente que tem como
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caracteristica receber salarios mais baixos, além da presenga de pequenos estabelecimentos
e negdcios proprios, que em sua maioria possuem uma mi qualidade do emprego®”,
principalmente em relagdo aos salarios e tempo de servigo. Nos demais setores, apesar de
0s jovens ocuparem uma importancia significativa, o aumento dos trabalhadores com mais
idade, especificamente na faixa entre 30 a 39 anos é maior que no setor do Comércio. A
remuneragdo dos demais setores, apesar de ser também baixa, foi um pouco maior que para
o setor do Comércio. Nestes setores predominou em 1998 a faixa entre 2,01 a 3,00 salarios,
e no Comércio estes salarios situaram-se na faixa entre 1,01 a 2,00 salarios minimos.

De forma geral, pode-se dizer que predomina no emprego formal vinculado 3 faixa
etdria e 4 remuneragdo do municipio o trabalhador mais jovem, auferindo baixos salrios,
Esta situagdo presente no mercado de trabalho no municipio ainda ¢ mais grave para o
setor do Comércio. Esta questdo é problematica & medida que este setor, junto com os
Servigos, compdem a maior participagdo dos trabalhadores presentes no mercado formal
do municipio. O que se constata € que mesmo havendo um nimero mais elevado destes
trabalhadores nestes setores, a qualidade destes empregos ainda € muito deficiente.

Comparando separadamente 0s anos € os setores, pode-se dizer que o perfil do
emprego na Indistria de Transformagio em relagdo a faixa etaria e a faixa de remuneragio
foi o seguinte: a faixa etaria que mais cresceu foi a faixa adulta, especificamente entre 30 a
39 anos, passando de uma participagdo de 25,7% em 1986 para 30,2% em 1998, e a
remuneragio manteve-se entre 2,01 a 3,00 saldrios minimos.

No Comércio e nos Servigos, os trabalhadores mais jovens tém uma participagio
maior quando comparado & Industria de Transformagdo, lembrando que esta participagdo ¢
mais elevada principalmente no Comércio. Na Administragdo Puablica, apesar do
crescimento dos trabalhadores jovens no ano de 1998, a faixa etaria predominante em

relagio ao niimero da participag3o dos empregos situou-se entre 30 a 39 anos, embora o

aumento da idade ndo incorresse em aumentos dos salarios neste setor.

57 Esta realidade pode ser constatada a partir das informagdes da tabela 3.3, em que se verifica a presenga
marcante das micro e pequenas empresas no municipio, em detrimento das médias e grandes empresas, isto

tanto para os setores de Comércio, Servicos (em maior grau), como para a Industria.
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24: Indastria de Transformacdo - Faixa Etdria por Faixa de Remuneracio

Tabela 3.
(em saldrios minimos) - 1986/1998
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IGNORADC 0 |ool 5 |00] 43 03] 19 j0o1] 52 |04 29 102} 19 (0.1 1 0.0] 0 {0,0f 168 1’3
Total S5 555 [2.6] 3504 26,8/ 2751 (20,5 4.054130.2| 1606] 1421 654 ]49] 49 l04] 2 J0.013.409 T06.0
AT Ti5AT L 18R] o | 29A 30A A S0A] . ]6500 . —
86 M o | [ *] oa | * 120 | * | 50 % | a1 % | 6a | % mais | B [ION] %] Total | %
560050 | 7. 1o4] 5 [oof 7 o4} O 103 > 100] 1 _100] 0 [00] 0 100 0 {00} 22 | 02
S5 To0 | 32 03] 130 |12[ 271 |25 1081 1.0 L 11} 10 60|06 32.]03] 0 [00| 1 [oo] 745 | 70
ToT 200 | 64 [06] 405 [38[1.487]139} 574 54 25 |65 365 | 361 169 [ 16| _14_[0.1] 3 |00| 3827 | 357
207500 | 5_|0.0] 48 [04] 754 [7.01 412138 T4z i [17] 12|11 5 [0.0] 1 {00] 1978 ] 185
501400 | 0 _|00] 0 [00] 3791351409338 woa (a0 140 | 14| 64 J06| _1_[0.0] 1 {00| 1427|133
01500 | 0 Joo| o [oo] 151 [ 141292 2T 555 1281 95 (08| 34 [03]_0 00| 0 [00] 867 | 8.1
501 700 |0 {00 0 [oo} 18] 11]210 123 e T271 80 [o7 | 28 103| 3 00| 0 |00 728 | 68
> 1600 | 0 [oo| 0 [oof 55 [05]107 10 e 181 32 ]03] 16 [04] 2 00| 1 |00 401 [ 37
70071500 | O _|00] O 100} 15 64153 |05] 112 | 10| 52 Jo3[ 9 jo1f 1 100l 0 }00] 222 } 21
15015000 | 0 Joo] 0 ool i 1001 18 541 42 [04] 22 02| 4 {00 0 100[ 0 Joo[ 85 | 08
ASTE 200 0 _Joo] 0 foof 4 To0| 4 101 65 ]06] 33 ]03] 11 Jo4] O J0.0f 0 Joo| 127 | 1.2
SNORADO | 6 0.1 36 {04 99 1051 35 103 26 |04 26 |02] 26 |02] ©_ 00[ 1 |00] 279 | 26
Total =111 524 [5.613:341] 31.2]2.230| 20.8]2.751125.7] 10991103 15 [48] 26 02| 8 10.1]10.708/100.0
Fonte: Elaboragio Propria a partir dos dados RAIS/MTb
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Tabela 3.25: Comércio -~ Faixa Etdria por Faixa de Remuneracio (em salirios

minimos) — 1986/1998
g TOA] o [ 15A] 5, | 18A BA] o, 130A 20A S0A ;
s M %l 2a | ® 20| %30 | * a0 || % |50 08 % Jion| % | Totat | %
o6 168l 5100 6 00| 2 |00] 5 10015 160l 0 10070 J0.0{0J00] 76} 6.1
55150 | o [00] 87 oa[ 180 jo7| 40 {02] 35 [02] 26 J01120 [o1] 2 100[ 0 J0,0] 369 17
T3 T80 | 22 [oa[ 612 |29[2222]105] 845 [ a0 (i007[481 349 | 1.71130106] 11 [04] 1 100}5189 248
TS50 |4 o0 125 |06|1368| 65 | 707 |53 735 |35]2%0 | 1411321061 16 0] 0 1003578 160
551500 | 2 [0.0] 59 [03[1602| 76| 943 [4511051[50] 4451211207 11.01 16 1011 0 100] 4325 505
S 5T 200 0 on] 15 [0.1 665 [ 3.1 | €% {51 | 7o [351 271 [ 1311141051 15 [0.1] 0 [0.0] 2470 .7
07500 | 0 |00 0 |00 265 [1:3] 405 | 191587 261163100 57 03] 1 00| 6 Jo0[1518] 72
o000 Joo| 2 Joo[ 201 {104z 206w (307254 [12[ 76 [o4] & [oo] 0 100] 17594 75
577000 1 0 [00] 0 [00[ 102 |05( 2161101 408 191 172 ] 08 51 [02] 4 _[00[ 1 [00] 954 | 45
10071500 | 0 [00] 0 |00 45 10211505} 238 L 1.11 130 061 20 [0.1] 0 00| 0 [00] 552 | 26
5012000 ] 0 [00] 0 [00] 7 J00[ 431021142 107} 47 } 02 7 Jo0] 0 _[00] 0 ][00 246 | 12
=00l 0 [00] 0 J0.0] & 001 27 |01 724106} 61 103119 Joa] O 00] 0100 236 | 14
IGNORADO | 0 J00| 17 J04] 70 [0 a1 021 61 1031 47 02 24 [0.1] 5 _[00] 0 [00] 265 | 1.3
Total 57102 675 [4416.752131.9] 4464|21.1[5.758| 27.3] 2.278] 10.8] 857 [4.1] 74 [04] 2 ]0.0[21.125 00,0
ORI TR [ 1BAT o 129A] o [PA aOA S0A] ., 1650U
36 O %] 37 %] 2a | ® 1201 % |30 % 1% | % |T6a | I mais | % [ON] % | Tomt | %
555650 | 2 00| 3 oo 4 1001 4 100 5 100] 0 100] 0 |00 0 [00] 0 [00] 13 | 04
051100 | 13 ]04| 61 [04] 142 [09] 51 1031 52 03] 18 04 ] 12 [01] 1 _{00] 0 [0.0] 350 | 2.3
TOT 200 | 156 [1.0] 847 |562687|17.7] 8% | 59} 717 271311 | 2.4 [ 201 13| 14 _[0.1] 5 [00] 5834 385
551300 | 36103 119 [08{1.213] 801 604 1 40 505 {331 256 | 1.7 | 143 10.9] 10_10.1] 3 [0.0] 2.891 ] 19.1
50T 400 | 0.[00] 0 [00] 486 1321375125 | 434 501169 | 1,1]111]07] 8 [0.1] 3 {00] 1.586] 10,5
401500 | 0 _|00| 0 {00[ 2521171208 118 297 [ 2.0] 106 | 0.7 | 50 |03] O |00 O |0,0| 973 | 64
£01700 | 0 100] 0 [00] 250 [1.6] 305 | 2.0 2% [ 281170 {111 49 [03] 1 |00[ 0 10.0] 1203} 7.9
=57 7000 | 0 00| 0 J00[ 178 [ 121257116 385 | 25| 147 | 1.0 | 36 {02] 4 100 1 {00 988 | 65
T00Ti500 ] 0_]00] 0 J00] 69 J05] 155 |09 573 | 18] 130 | 09| 44 |0,3] 2 00| 0 |00] 651 | 43
5073000 | 0 00| 0 [00] 16 foi] 29 402 53 1031 30 | 02] 11 |04} 3 00| 0 J00} 142 | 08
ASDBES00] 0 _J00] 0 _foo] 9 (0.1} 23102 57 1041 45 03| 7 {00} O 00| 0 Jo0] 151 | 1.0
aNARADO | 6 10.0] 83 o5 123 08] 40 1031 68 04| 32 102] 18 ]04] 3 100] 0 [00] 372 | 25
Total a1 a[1113]7.3]5.429]358| 2.963] 19.6]3.281]21.711.414) 93 662 |45] 46 10.3] 12 |0.1]15.154| 100.0
Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados RAIS/MTb
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Tabela 3.26: Servicos - Faixa Etiria por Faixa de Remuneragio (em salarios
minimos)- 1986/1998
TOAT o Ti5A o ] 18R | o | 29A 30A 20A AT 1B .
8 Pl a7 [®l2a | ®] 00 %1501 % | as | ® |64 | ® [ mas | ®|'ON[ %} Total | %
s 6 1o 35 (o] 16 (61| 6 Jool 7 oo} 5 [oo] 2 Joof 0 [001 0 100} 69 | 02
051 100 | 21 0.1] 544 [1.8] 416 } 141 192 061 226 08| 124 |04 65 [02] 19 J01] 1 ]0.0] 1.608 54
O T 01| 3% [12[ Tate[ 45| 650 [ 22| @57 [ 321 4631161 190 107] 19 1041 1 100} 4068 [ 157
T5T 200 T 1 |00 64 [03[1.168] 40| 647 |22 [ 994 33} 625 L 21 718 05] 43 [0.4] 2 [00[ 3657 13.0
5517500 ] 0 |00] 25 [0.1] 1446 40 [1.35/ 46 ]1.7761 601 938 | 32 483 16| 58 _[02] 1 ]00] 6081204
3,01 4,00 7 1o0] 11 {00} 715 241893130149 501 7900 { 2,71 301 |1,0f 25 0.1} 1 10.0] 4233 | 14.2
To1 500 | 0 [0 2 [oo] 305 | 101476 [ 16} 652 1251 95 1 1.8 191 ]06] 7 [00] 0 [0.0] 2373 | 8.0
561500 | 0| 0] 1100[ 23 [081 496 11.71.906 .30 a5 161746 105] 3 0ol 0 0022661 76
517600 ] 0 [0 0 foo[ 146 [05]35811.2] 700 |24 270 |09 90 (03] 4 00| 1 00| 1569] 53
GoTTs00 | 0 [0 0 {00 66 |021270 109 877 53] 212 |07 ] 70 [02] 3 (00| 0 [00]1.288] 44
= oT3000 [0 |0 0 joo] 19 Jo.i] 94103} 34 12 162 | 05| 42 [0.1] 1_00] 0 [00] 663 | 2.2
RS BE 200l 0 |01 0 foo] 6 lool 05104} 557 118 413 114 96 103]_2_00{ 0 ]00]1179| 40
o6 T 1 [00] 20 J0.1] 65 {02 90 103176 1061 91403 51 _102] 6 _[00] 0 [00] 503 | 1.7
Total A O1T o653 6] 6,041 [20.3] 56351 18.9] 8.669]32.5]5.110[ 172[ 2010168] 150 106] 7 1001207671000
< 5A] e | 1BA 25R 30A 40A S0A . [5500
AL OA%| e | %120 | ®ise | * ] a0 % [ es | % | mars | % [ION| %] Totat | %
ST 550~ 9 [00] 14 [0 38 102] 21101 57 1041 21 | 04| 8 |00 O [00] 2 [00] 140 | 0.7
05T 06| 36 02| 124 |06[ 305 [ 14 140 1 0.7 192 08| 98 |05 66 (03] 2 |00| 4 [00] 950 | 45
o1 200 | 36.[02] 330 [1.5] 16691 73] 795 1 3.7 880 211 498 | 25| 292 [1.4] 25 [01] 6 |00} 4432207
501500 | 7 100 91 [04]1413[66] 722134 a6 | 401 376 | 1.8 241 [1.1]_7_ 100[ 3 |0,0[3.726]| 17.4
SoT 400 [0 L0 0 Joo 766 [36]642 {301 815 38| 412 | 1.9] 200 [08] 12 [041] 0 [0.0]2.850] 13,3
35T 500 | 0 | 0| 0 |00 456 [20]4%5 |28 26 |25 227 | 1,1 105 [05] 10 [0.0] 0 |0,0] 1.699] 7.9
501 7:00 0 {0 o ]00] 38 |18 540 | 25| 645 | 30| 296 141 93 |04} 3 00| 0 |00l 1963| 9.2
2017000 | 0.10] 0 100/ 165 1081543 12 736 | 341226 | 1,1 |.106 [05] 10 _[06[ C |00} 1,786 | 83
S oTis00 | 0 10| o Joo] 60 J03] 348118 767 133 226 | 1,11 90 [04] 4 |00 1 |00]1432] 67
EoToo00 | 0 0] 0 [00] 16 [00] o1 104 a2 192 |09 72 (03] & |0.0[ 0 [00] 835 | 39
e bE 505l 0 [0 0 Joo[ 10 [00] 35 1021 510 54 341 [16] 109 |05] 11 {041] 2 [00[1.022| 48
CNORADO | 18 (0.1 94 {04 131 1061 101105 51106 64 [03] 48 02| 2 00| 0 |60 579 | 2.7
706105 653.13.0] 52911247 4411120816420 30.1[2077113,9]143216.70_92_10.4] 21 [0,1121.423] 7000
Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados RAIS/MTb
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Tabela 3.27: Administracio Piblica- Faixa Etdria por Faixa de Remuneracio (em

saldrios minimos) — 1986/1998

AT TR o |16 A ) 30A A AT 1650
o8 el ®lg7 12| %120 % |50 | ® | a9 | ®l6a|® MAig % JIGN| % | Total|{ %
TE555 |0 |00, 0 Jo0] 1 [00f 5 Joil 24 |02 =10z 22 {021 2 o0l 0 {o0] 7510
551100 | 0 [00] 0 [00] 100} 3 400 5 To2] 16 [02] 16 [02] 4 |0.0] 0 [00] & 0'7
ToT 750 | 0 [00] 0 Jool 5ot 5 o1} 12 0a1 15 102 4 [00] 0 [0.0] 0]0.0] 4i o's
757500 | 0 [0.0] 0 f00[ 32 [03] 43 104 55 Too 77 [08] 29 03] 5 Jo4] 1 [0.0] 272 2';
307 300 | 0 |0.0] 0 [00/395]40] 648 55 11.476{14.9|1.085]11.0] 561 [ 5.7 36 10.4] 4 0.0[4205] 42.5
ST 400 | 0 [o0] 0 [00] 70 [0.7} 202 120 61551356 |36 | 227 | 23| _12_|0.1] 2 [0.0]7.389] 14.0
407500 | 0 Jo0] 0 |00/ 3604} 162 115 Tes (461 239 |24 | 114 [ 12] 10 _J0.1] 1 [0.0]1.020] 10.3
=01 700 | 0 [0.0] 0_[0.0] i7 (02} 146 1 15 1751575 |36 124 | 13| 17 10.2] 8 [0.1]1.396] 14.1
7017000 | 0 ]0.0] 0 |00I 8 |01 =5 106 ] 382 |39 259 | 26| 88 [09] 10 Joif 2 ool 535 | 65
10.0715.00 | 0 J00] 0 {o0[ 1 ]00] 15102 o115 140 [ 14] 6 [0.7] 4 00| 0 [00]375] 38
5013000 | © [0.0] 0 |00} 0 [00] 4 |00 31031 42 |04] 15 [02] 2_|00] 0 |0.0] 57 | 1.0
e 5001 0 [oo] 0 Joo| 0 Joof 1 ool 1t 10l 2 021 16 [02] 5 [0.4] 0100 54 | 05
GNORADO | 0 Joo| 0 fool 7 (o1}t 11 101 5 TosT 18 102 14 [0.1] 8 lo1] 0 [0.0] 51 [ 09
Total S5o 0 To0] 5731 5.8 [1.321]13:3|3917|396[2:657]26.8 T257113.1] 117 |1.2] 18 |0.2]6.900] 100.0
oA~ TiSAl o 118 A o [2BA 30AT o |40A oA =0
88 p7e Kl 15 Ed A Rl % %0 | %49 | ®|6a|? s | % [1oN] % | Totar| %
5557550 [ 1.Joo] 4 foil 8 Joil 9 551 76 (03| 14 |03] 6 |01 0 foo] 0 Jo0| 88 | 11
05700 | 3. Jo] 21 (04 ©2 1.7} €5 75799 [ 1.8] 54 |1.0] 37 |07 5 [0,1] 0 {0,0] 376 | 7,0
To1 500 | 3_0.1] 51 [06]202] 3.8 | 135 55 181 34] 91 | 1.7] 83 |15] 1 [00] 6 J0.1} 733 136
301 500 | 0 Jo0] 8 [02[311]581 314 ST o4 |02 353 |66 169 [3.1| 4 [01] 3 [0.1]1.657] 308
561400 | 0 J00] 0 [00[149]281 19 361395155192 | 36| 118 |22] 5 10| 0 00| 952 | 177
701500 | 0 [0.0] 000} 49109 55| 75115629 108 [20] 62 [1.2] 4 |0.1] 0 [00[ 463 |86
557 7.00 | 0_|0.0] O |o0] 44]08 o178 73] 25| 86 | 16] 47 109 2 00] 0 [00[ 412 |77
~o17000 | 0_Jo.0] 0 {00l 2 j00} 2 54167 12| 40 |07 ] 41 Jo08| 2 {00l 1 [oo[ 177 | 33
10,07 15,00 | 0_]0.0] 0 |00} 20 ] 04 a2 [23] 54 |10 24 04| 2 {00 1 [00[299 [ 56
15612000 | 0_Jo.0] 0 [00[ 0 [00L 3 57 48 [03] 15 03] o6 |02| ©0 00| 0100] 45 [ 08
ASDE200] 0 J00] 0 00 0 {00} 5 07T 8 J01] 9 02| 6 o1l ©0 {00/ 010030 | 06
ENORADO | 1 [o.0] 25 |05 33 [ 06 | 31 o5 23 [08] 22 104] 17 03] 1 [00[ 0 J00] 173 | 32
Total 1o 60 [1.7]910]16:911.0571 19.3[1.632| 304 Todol753[ 621 [11.6] 26 10.5] 11 ]0.2[5.375]100,0
Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados RAIS/MTb '

3.4.5 - Escolaridade e Remuneragdo

EWQLeS_analisaW&Q?Q,da_édminisuacap\Pﬁblica, verifica-se
a presenga de uma baixa jgww _Iﬂnirc&ac_io/fg_f{la\l\d»bdfﬁu/nicipio, N
Adm\i\nistﬁgéq/l?;blica,_qWQ:_de;obrg_m,aisjnstrui,da, p;;:e;;se que este
fato ﬁégfa;cqgr/euﬂem~meMLijLSngaﬂais,_apes,g_{Vde estar havendo nd_ano ;e\&ﬁt? um

ebendo salarios mais elevados. Um dos fatores que pode

S

aumento dos trabalhadores rec
alarios neste setor € a presenca marcan

4rios mais baixos que os homens,

estar ligado aos baixos s te das mulheres, uma vez

que este género tem COMO caracteristica receber sal

. . ~ : 6
indo um grau de instrugao mats elevado®.

mesmo possu

68 para Ikeda (2000), que desenvolveu um trabalho sobre a segregagdo por género no Brasil no ano de 1998,
apesar de as mulheres terem em geral, um nivel mais alto de instrugdo que 0s homens, isto ndo ¢ suficiente
endimentos das mesmas. Pelos nossos resultados em relagdo ao municipio,

para um aumento dos T
verificamos que esta realidade 1o é diferente do que vem ocorrendo 10 pais.
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Para uma analise mais detalhada sobre Escolaridade e Faixa de Remuneragio
iremos dividir arbitrariamente os niveis de escolaridade em trés faixas. Baixa
escolaridade: até 4° série completa; média escolaridade: 8" série incompleta a 2° grau
completo; e alta escolaridade: superior incompleto e completo. Pode-se observar através
das tabelas 3.28 a 3.31 que as faixas vinculadas & escolaridade mais baixa cairam em todos
os setores analisados quando comparados os anos de 1986 e 1998. Esta queda na Industria
de Transformagio passou de 30,8% paral8,6%; no Comércio, estes niimeros foram de
21,5% para 8,5%; no setor de Servigos a variago deste percentual passou de 27,8% para
12,4% no mesmo periodo. Na Administracdo Publica esta participagdo variou de 53,4%
para 29% do total, considerando os anos analisados. E interessante, porém, perceber que &
medida que os salérios aumentam nestas faixas, ocorre uma tendéncia oposta de redugio
do ntimero dos trabalhadores no mercado formal de trabalho, o que quer dizer que o maior
volume dos trabalhadores estio concentrados nas faixas de salarios mais baixos.

Em relagio 4 alta escolaridade, percebemos que o volume dos trabalhadores
inseridos no emprego formal do municipio tem uma participa¢do muito pequena, apesar de
estar havendo em alguns setores, principalmente nos Servios e Administragdo Piblica,
uma elevagio do volume destes trabalhadores com grau de instrugdo mais elevado. Esta
participagdo foi equivalente no setor de servicos no ano de 1998, a 17,1% do total dos
empregos. Na Administragao Piblica estes niimeros foram mais significativos, passando de
11,8% em 1986 para 29,5% em 1998. E importante observar que o nimero de
trabalhadores recebendo saldrios mais altos cresce neste setor, quando comparado aos
demais (apesar de a faixa predominante dos salarios ainda continuar baixa, ou seja entre
2,01 a 3,00 salarios minimos).

No Comércio, a sensivel elevagdo dos trabalhadores possuindo grau mais elevado
de instru¢io ndo incorreu em aumentos dos saldrios, porém no geral, 0 que pode ser
observado é que o nimero de trabalhadores possuindo grau de instrugdo mais elevado
neste setor ainda é muito baixo. Por exemplo, no setor da Industria de Transformacio, o
grau mais elevado, ou seja, superior incompleto e completo, teve uma participagdo de 4,2%
no perfodo analisado; no setor de Comércio, esta participagdo também foi muito baixa,
passando de um percentual de 4,2% em 1986 para 5,5% em 1998; nos Servigos, esta
participagdo foi de 17 % em 1998, e finalmente, na Administra¢io Pablica estes numeros
representaram em 1998 29,5% do total dos empregos, sendo assim, este setor o mais
representativo em relagdo a escolaridade mais elevada. Nos demais setores, com excegio
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do Comércio, houve um aumento pequeno dos salarios para os trabalhadores mais
instruidos, apesar de esta participagdo ser ainda irrelevante no total do emprego.

Entretanto, o namero absoluto mais significativo dos trabalhadores inseridos no
mercado de trabalho situou-se de forma geral, na faixa de escolaridade média, entre 8% série
incompleta a 2° grau completo. A participagdo dos trabalhadores possuindo este grau de
instrugfio passou de um percentual de 64,1% para 77,1% do total de empregos na Industria
de Transformagdo; de 73,8% para 85,9 % para o setor do Comércio, de 54,6% para 70,5%
no setor de Servigos, e finalmente, um percentual de 34,5% para 41,16% na Administragdo
Publica, considerando o mesmo periodo de tempo.

Através desta analise, pode-se perceber que em termos de escolaridade a situago

dos empregos sdo relativamente melhores nos setores da Administragdo Publica e Servigos.

Tabela 3.28: Indistria de Transformacio - Escolaridade por Faixa de Remuneragio

(em saldrios minimos) — 1986/1998

4.5ER 4.SER 8.5ER ‘BSER 2GR 268 BUP [ 1 BUR
o ANALF. | % | ecom | % | cowe | % {mcom| .| come | * | moom| * |.comp | * | mcom % | comp | M JION] Y| Tom | %
ATE Q50 160l 0 10601 1 160l 2 [00] 1 Joo| o0 1ool o Joo] 1 1001 © 100} 0 100 5 | 00
051 1,00 1 Jool 16 )01} 16 Jo1] 156 [12]| o7 |04] 6 {065 15 {01 0 100] 0 _{00] 0 |00] 327 [ 24
101 150 18 [01] 107 |08 166 |13 666 150] 375 | 28| 504 [23| 169 J12] 10 01] 5 100| 6100]1818}136
151 200 30 102] 140 1111 200 |15] 620 |46] 288 (29| 27 [17] 181 131~ 9 la1l 2 100l 0 100]1.806} 135
201 300 %2 103] 175 |13] 313 | 23] 1264 | 94| 679 [51] 500 |38] 3rs_[28] 12 lo4) 16 101 1 100 3386 263
301 400 16 |04] 117 1081 227 [17] 526 30| 264 |20] 161 |12} 193 [14] 238 j02] 12 |01 0 0,0]1.538 [ 11,6
4,01 5.00 & 100] 65 105] 154 [11] 302 125] 376 [1,3] & 1061 159 |12] 31 102 14 101} 0O 00] 1021 76
[ _501 7,00 7 {04l 77 1061 216 | 161 373 28] 201 [15] o |07] 206 {151 42 103] 40 103} 0 100 1255 | 94
7,0110.00 3100 61 1051 143 11| 286 1211 123 061 8 |06 178 13| 45_ 103} 44 103] 0 00} 963 | 7.2
10,01 15,00 5160 18 1011 79 |06] 180 1131 70 l051 37 |03l 127 |09 32 {02{ 58 04} 0 100] 603 | 45
| 15,01 20,00 0_Joo] 7 01] 1 01| 49 |04 27 02| 10 [o01] 47 {04} 24 j02] 44 03] 0 100 219 | 16
MAISDE200] 160l 2 1001 4 100] 3 03] % [07] 7 loi{ 40 {oaf 19 fo7] 86 [06] 0 {00/ 298 | 22
IGNORADO 3 100] 8 |01] 24 Jo2| 76 jo6] 30 o2 12 {o1] 11 }01 o Joo] 3 lo0{ 1 [00] 168 | 13
L___Total 726 11.0] 802 | 601 1.55 |11.6] 4565 ]34.0] 2487 |18 5] 1591 111,9] 1700 [127] 248 18] 524 124] 8 101 13.409[1000
: T ABER BER EGER | 4 | BOER ZGR | o | 2GR SUP. T 1 9P, 1o Jranl. ‘

o fanar bw A% | Soun ] % | icom| % | cowe | % Lcom| ¥ [cowe | * [com| ® | come | ® [ON] % T | %

0,00 050 o166l 2 1001 4 100] 13 104i] 2 Joo| 0 loo] 0 Jool 0 _loof 1 100} 0 [00] 22 | 02
0,51 1,00 2 [00] 53 J05] 330 112] 308 |26] 163 |15] 53 [o5] 27 lo3| 3 100] 4 100} 0 [00] 745 | 7.0
101 200 a7 104] 356 |33 786 | 73| 1.250 |118] 786 | 73| 362 |36] 170 |16] 22 [02] 12 101} 7 101} 3827 35,7
1201 3,00 26 105] 339 |32] 391 | 37| 598 |556] 277 |26] 170 [16] 144 [13] 25 02| 10 fo1} 3 100 1978 { 185
301 200 G 101] 238 221 279 |26] 455 142] 160 |15] 127 [12] 128 |12} 26 102] 7 101} 2100 1427 [ 133
401500 > 100] 102 1101 163 | 15| 247 |23] 410 [10] 100 109] 101 J09] 21 102] 19 02} 2 |00 867 | 81
5,01 7.00 T 00 85 1061 110 J101 179 1171 79 _lo7l o Jos| 149 f14| 36 |03] 17 1021 1 100} 728 | 68
|__7,0110,00 T 00| 224 |02] 51 J05] 8 07| 4 Joa] 47 joal 93 109 2 ]02] 37 03} 100 401 | 37
|_10,01 15,00 T 100] 4 _|00] 15 lo1] 34 103] 20 {02] 20 |02| 5 [06] 23 [02] 46 1041 0 {00/ 222 2.1
15,01 20,00 010Dl 1 00f 3 [00] 3 00 6 Jo1)] 10 _To1l 34 103 5 101] 22 jo2] 0 |00f 8 | 08
MAISDE200] 1160 1 _100] 2 J06] 2 100 1 |oo]| 2 1oof 23 Jo2] 12 |01] 8 [08] 0100 127 | 12
IGNORADO 1 {00] 35 03! 44 Jo4] 58 tos5] 26 [02] 14 lo01i o |01 17 ]00] 2 |00} 89]08] 278 | 26
L Total 3 100 1216 111.4] 1978 |185] 3.231 130.2] 1.675 |156] 1.076 95| o37 {88 197 [1.81 260 {24}105]1,0]10.708/1000

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados RAIS/MTb
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Tabela 3.29: Comércio - Escolaridade por Faixa de Remuneracio (em salarios

minimos) - 1986/1998

o | HSER 4SER sBER | o | BSER |, 1 20R 76R SUR; SUE. '
CSJANAE % | dom | % cosniﬂ; % |incom| % | cowe | % {mcom| ™ |come| % Jmcon| ™ Loomp | % |1ON] %} Tadl | %
ATE 0,50 1 0,0 1 00 0 0.0 6 00 4 0.0 S 00 2 00 [¢] 00f O |00} O {00f 19 01
051100 |2 o0l 0 100l 25 [04] 105 |05] 99 |05] 64 03] 59 03] 6 J00[ 1 060/ 1 {00] 369 [ 17
1,01 150 38 |D,2] 109 |05] 284 |13] 1588 1751} 1.283 161 948 | 45] 842 140 65 (03] 36 102] 6 |00]5199}246
1,51 200 35 (02| 96 05[] 258 {121 947 {45} 8% 39| 617 1291 540 {26 40 02§ 26 {01 2 {00]§3378}16.0
201 300 22 101 B1 |0.4] 278 |1.3] 1140 |54 953 1461 7/5 137 952 |45 84 |04] 38 {D2| 2 [00]4.325]1205
3,01 400 14 101 45 02| 159 |08 667 [32) 603 |24} 429 2041 542 126 72 |03l 35 102] 4 {00}247014 11,7
4,01 500 4 00] 31 {01 88 041 447 121 3% 164 22 |111 310 [15 48 102 27 1011 5 [0,0]1.5181 7.2
5,01 7,00 ] 00| 20 lo01] 86 D44 328 |161 324 {151 205 |10f 408 |19 70 103] 143 |07{ & 100115841 75
7011000 4 00 14 1011 38 021 192 109} 204 {10] 125 106 258 |12 54 03] 64 03] 0 {00} 954 | 45
10,01 15,00 2 0.0 [ 00] 24 01 51 02 73 0.3 63 {031 1983 109 50 1021 90 Jo4] O {00f 552 | 26
15,01 20,00 1 0,0 1 0,0 2 00 1€ 041 24 101 17 01] 104 105 33 1021 48 (02| 0 10.0] 246 | 1.2
MAIS DE 20,0 0 0,0 0 0.0 1 00 7 0.0 19 0.1 18 01 82 104 37 _ 102y 72 03] 0 {0.0] 236 | 1.1
IGNORADO 1 0,0 ] 00] 15 01 66 03 58 0,3 71 03] 34 102 S5 00} 5 o0} 1 ]00f 265 { 13
Total 120 {06] 423 J20] 1.250 | 591 5560 1263 4702 }223] 3559 116,8] 4.327 1205] 564 1271 585 28 26 [0,1121.1251100.0
: s i E 4 $ B8SER 1. TRGR{ e ] RBR, 4 suP [, ] suR. =]

e [avale [ | ASERToct A58 1% | N300 | % | domm | % {wcom| * [coup] % |mcom % | comp | |1ON[ %} Tom | %
0.00 050 0 0.0 0 0,0 3 [oX1] 4 0.0 3 [eXs] 3 00 0 00 0 001 O loo0f 0 {001 13 0.1
651 100 T 5 Jool 98 Joa| 27 1621 134 [081 76 [05] 48 03] 31 021 2 00| 4 ool 1 [00] 360 | 23
1.01 200 46 |0,3] 328 |2,2] 584 {391 1.860 {123} 1.310 } 86 1.019 167{ 598 |39 S5 [04] 30 102{ 4 |00]5834]385
2,01 3,00 30 |02 313 |2] 458 [30{ 808 (53] 466 314 392 126] 35 |23 53 103} 12 101f 4 [00]2.8311 181
301 4,00 T2 o9 ie8 [19] 246 | 161 5% |25 235 {15] 201 [1,3] 243 [ 16| 49 (03] 71 [65] 5 [00]1.586] 105
4,01 500 5 0.0/ 75 {05] 167 111] 232 115] 158 10 136 [09[ 157 |10 21 011 21 Jo1] 1 100} 973 | 64
5,01 7,00 8 0,1 657 lo4] 215 (141 285 {19} 181 |12 145 110 220 |15 39 03] 31 lo2| 1 i{00]1203] 79

7.0i9000 T o7l 65 Joa| 164 [ 111 1% [ 18] 178 |1.2] 128 [08] 160 [12| 35 102[ 32 J02["3 |00 088 | 65
10,01 15,00 4 0.0{ 47 (03] 92 06f 119 108 92 106 84 06) 128 |08 30 1031 44 103| 2 |00} 651 § 43
15012000 1 0 Tool 2 1.0 16 01| 16 Joi{ 18 {01 22 o3[ 38 o3| 12 1014 16 {01 0 [00] 142 { 09
MAIS DE 20,0 1 0,0 0 0.0 S 0.0 12 0.1 21 0,1 16 01 45 103 19 10,14 32 102! 0 [0.0] 151 1.0
IGNORADO 5 00 26 {021 47 03 82 05 45 03 42 03{ 37 102 2 001 5 jo0ja81(05] 372 1 25

Total 0.8] 1.108 17.3) 2.004 1134] 4116 [27.2] 2784 |184] 2.236 1481 2032 [134] 326 122] 298 120{102/07]15.1541100.0
Fonte: Elaborac;ao Propria a partir dos dados RAIS/MTb
Tabela 3.30: Servicos - Escolaridade por Faixa de Remuneracio (em salarios
-
minimos) — 1986/1998
s = 4, Cap ] #SER 8.8ER ;1. 8,SER - 2GR 2GR SUB. TSR, 1

b anar o [ SER L | S ] % | wicom) * | come ] % | mcom| ™ | comp | % | ncom | % | comp | % |\ON| % | To | %
ATE 0,50 [} 0,0 4 0,0 8 0,0 26 0,1 g 0,0 13 0,0 & 0,0 1 0,0 2 00] 0 0,2
0,51 1,00 S 0,0] 38 0,1 102 [ 03] 530 18| 223 J0,7] 862 |12} 205 {07 49 0,2] 94 03] O 5,4
1,01 1,50 40 011 155 105] 319 [1,1] 1173 [38] 777 261 736 251 711 [24 76 0,3f 80 031 1 13,7

| 1,51 2,00 42 0,1 237 ]08] 431 14| 1172 | 30 659 1221 528 |18] 635 |21 80 03] 73 021 0 13.0
2,01 3,00 42 0.1] 275 J08] 611 |21} 1485 [ 50 1.120 § 3.8 815 2711314144 258 10,91 158 jJ051 2 20,4
3,01 4,00 23 0,1] 154 Jo5) 402 [ 141 830 |28 707 1241 536 | 1811247 ]42 165 10,6) 165 | 06{ 4 14,2
4.01 5,00 12 00) 75 03] 284 | 10] 481 161 340 J 1.1 240 {081} 552 |19 164 J06] 224 Jos] 1 8,0
5,01 7,00 12 0,0} 48 021 177 |06 310 |10 224 J08} 241 108} 558 |19 182 106¢ 517 } 1,771 O 76
7,01 10,00 7 0,0 12 0,0 62 0,2 101 0,3 112 Jo4] 139 (05} 477 16 203 J0,7f 45 1151 0 5,3
10,01 15,00 6 0,0 8 G0 17 101 34 0,1 46 §0,2 65 02] 399 [13 203 10,7} 920 j17] O 44
15,01 20,00 1 0,0 0 0,0 5 0.0 6 0,0 15 0,1 29 0,1 186 { 0,6 85 03] 336 J11] 0 2,2

MAIS DE 26.6] 4 Joo| 0 001 3 |00] 6 |00[ 21 |01 34 jo1]| 232 J068f 172 [06] 707 J24] o 3,0
IGNORADO 4 0,0] 19 0,1 46 102 98 0.3 70 0,2 87 02} 8 |03 42 0,14 67 021 3 1.7

Total 198 |0,7] 1.025 ] 3.4 § 2.467 | 83] 6.252 }121,0] 4323 14,5] 3.805 ]12,8] 6.606 122,2] 1.681 1561 3.399 {11,4] 11 100.0

; PN O Y TEER |, | B5ER BSER. 7GR TR IS B0 BECT 8 NS fpe

BB ANALE mgé?k % { come] % L incon] % Lcome] * Lincon| ™1 come] ® {mncom | %1 cour ] % 110NY %
0,00 0,50 3 0,0f 21 0,1 38 0,2 20 0,1 [3 0,0 4 0,0 © 0,0 24 0,1 16 014 2 0.7
0,51 1,00 14 0,1} 111 05) 206 §10] 230 1.1 147 107 106 {05 78 0,4 29 G,1 35 02] 3 4.5
1,01 2,00 64 0.3] 537 }26] 798 |3.7] 1.316 [61 ] €46 |30 505 1241 397 118 96 04] 44 102128 20,7
2,01 3,00 54 03] 482 22| 742 [35] 868 |41 426 [2,0] 406 {19} 530 125 158 {071 &7 03}) 3 17,4
3,01 400 37 0.2] 334 161 680 |32] 548 [26] 242 |11 264 |12] 474 |22 173 0,81 97 05§ 1 13,3
401 5,00 24 0,1] 197 j08] 386 118] 321 1,5 166 08| 163 |08} 280 {13 87 0,4} 73 03] 2 7.9
5,01 7,00 40 |0.2] 169 J08] 312 (15] 274 |13 185 ]09] 204 110 475 {22 151 (0,7] 152 J0.7] 1 9,2
7,0110,00 10 0,0 138 {06} 185 §09 173 (081 206 |10 138 1061 460 |21 174 10,8] 301 141 1 83
10,01 15,00 10 0,0] 54 03] 103 §05 113 |06 127 ] 0.6 87 04] 332 {15 146 {0,7{ 460 {21] © 8,7
15,01 20,00 4 00{ 18 0,1 19 0.1 5] 0,1 37 0,2 29 01} 168 107 47 02] 491 1231 0 3,9

MAIS DE 20,0 1 0,0 4 0,0 6 0.0 21 0,1 23 0,1 37 02} 132 {06 87 04| 711 133710 48
IGNORADG 13 0.1 79 04 64 G,3 111 0.5 71 0,3 35 0,2 78 04 22 0.1 28 01178 2,7

Total 274 |1.3] 2.144 ] 10,0] 3.539 {16,5] 4.026 [18.8] 2.282 }10.7] 1.978 | 9.2 | 3.401 15,9] 1.194 }5.6] 2.465 ]11,5{120 100,0

Fonte: Elaboragio Prépria a partir dos dados RAIS/MTb
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Tabela 3.31: Administra¢io Piiblica — Escolaridade por Faixa de Remunera¢io (em

saldrios minimos) - 1986/1998

and o T ASER TSR | o ] BGER B.SER 2GR | ] Z0R “SUP. SUR. = : T

2 ANALE. 1% 4 jcomt * ] comp % Laocom | ™ | comp | % moom| %1 come | ® | iNcomt ™. compt ® 1IN} % | Taaif % |
ATE 0.50 100 & 101 15 163] 10 104l 5 04l 1 00| 13 1641 3 {00l 11 1641 0160 751057
[G5T 100 17 Jo3 78 o021 8 J0i] @ 10641 4 100 3 100l 5 1ol 2 loo] 6 [o1] 0 ool & 108
1,01 1.50 T ool 2 160l 16 Jo1] 11 101l 3 100 2 Jool 5 101l 5 loi] 1 l00] 0 lool 41 {04
151 200 | 1 fo0] 47 104 71 167] 81 [08] 24 |03 25 Jo2| 15 [02] 5 _Jo1] 1 |o0o] 0 ool 22127
201 3,00 | 94 69| 514 1521 1061 [107] 625 1631 343 _|35] 215 |22] 625|631 208 23] 126 | 13]G |0,0]4.205] 425
301 400 | 15 J02] 15 1ia] 828 |35 138 | 1.4 86 |09 63 |08] 3% [33| 0 1,0 185 |1.9] 0 |00[1380] 140
201500 | 2 ool 4 164l 215 |21 41 04| 29 (03] 25 (03| 328 [33{ 147 |1,5] 191 _|{1.9] 0 |0,0/1020] 10.3
501 7.00 T Tool 75 Jo2] 144 T151 a1 04| 24 |02 43 |04] 246 {251 125 |1.3] 753 | 7.6 0 10.0[1.366] 141
7031000 0 Tool 3 160l 71 1071 12 |01l 12 104 21 _[o3[ 132 (13| 63 |66 510 | 521 0 [00[ 6% [ 53
10011500 |2 ool 6 1001 11 101l 1 106] 3 100l 3 |00l 40 (04| 30 Jo3| 285 1291 0 [6o] 351 38
15012000 10 ool 0 Jo0l & lonl 0 |00l 1 _Jool 2 Joo[ 11 [0 12 {o1] 66 1671 0 ool &7 [ 10
MAISDE 2001 0 o0l 0 1001 0 Jod] 0 _106] 0 100l 0 _[00] 4 (601 3 {00 47 1651 0100] 54103
[ IGNORADD |3 To0| 7 {041 74 101l & (01l 3 100 2[00l 17 [021 & 161 32 1031 6100l 51 108
[ Tow 750 113|794 |80 1048 [197] 576 195.0| 547 155 524 |53] 2,065 |208] 701 _[7.1 2216 [22.4] 0 [0.0]5.906]100.0
ER T TR SSER TSER [ o] 2GR 7GR P, ECTT N WS WO W ENSes S

o mine s | SEEE % 1 85001 % | com | ™ icomp % | woom | % | Soun | % | icou | % | coup | * [1GH] % [Teui| %
50065 T 5 1ooi 12 To3] 26 o051 o 1031 3 Joil 5 foil 2 J60} 1 {00] 0 {001 6100 58 131
| 051 100 |46 (03] 86 T3] 02 |18l 54 10| 64 |12l 24 _Jjo4] 33 06| 10 Jo2 2 [00]| 2 [ool 3761 70
.01 200 |27 To4l 77 351 5 |34 110 | 20] 66 |53l &7 114l 81 |15 13 o3 9 [0zl 2160 75756
2.01 300 | 107 120 35 |70 597 111.3] 164 1311 77 |L4] 46 _100] 170 {32] 76 |14] 45 08| o [00}1657[308
301 400 | 57 1.0 164 |34 524 [ 60| 124 23] 65 |12 45 Joof o1 [17] 25 Y05 3 [07] 0 [00] 95 [177
(301 500 | 26 105 76 1151 14 157] 64 [12] 35 07| 24 04| 42 |08 27 |05 18 03] 1.10.0| 453 ] 86
" S0T 700 T 15 ool 54 1101 99 |1B1 53 1101 29 [o5[ 21 |04l 63 |12 19 lo4] 61 [11] 0 ool 4] 77
7011000 T2 Jool 52 1061 33 |06] 25 104] 21 104 o |02l 24 04| 7 _J01] 25 1051 1100177133
1001150015 Toil 6 161l 22 104l 21 1041 & _101] 14 03] 27 [05[ 26 105] 160 1341 0 [0,0] 2061 56
L 15012000 T 0 Tool o 1oo] 4 164 7 101] 6 101 5 1[04l 6 101l _0 100 17 [03] 6ol 45108
MAISDE 2001 0 Jool o Jocl 2 {00l 0 100l 1 100 1 Joo] 2 Joo] 1 Joo| 25 {04l 0 (o0 30 o6
[GNORADG |73 102 35 J06] 46 10S| 16 |03] 8 162 14 [03[ 14 Jo3{ & o1l 153 J02] 6 Joil 15132
[ Towl 256 148 1000 [19,1] 1585 | 2051 647 120[ 386 |7.2] 268 |50] 565 110,3| 216 40| 421 | 7.61 12 [0.2]5.875]100.0

Fonte: Elaboracgio Propria a partir dos dados RAIS/MTb

3.4.6 - Tempo de Servigo e Remuneragdio

Com exce¢io da Administragdo Publica, a participacdo dos trabalhadores possuindo
um tempo menor no emprego ¢ verificada de forma incidente em todos os demais setores.
Na Indistria de Transformagio os trabalhadores situados nas faixas com até 02 anos no
emprego passaram no periodo analisado de 64,3% para 52,8%. No Comércio estes
percentuais foram de 65,5% em 1986 e 63,90% em 1998; no Servigos este percentual
passou de 52,5 % para 53,6% e na Administragdo Publica estes nimeros foram
representados por 48,6% em 1986 ¢ 10,8% em 1998.

Em relag@o a remuneracio, o setor de Servigos apresentou uma elevagao do nimero
de trabalhadores inseridos nas faixas de remuneracio um pouco mais elevadas
principalmente em relacdo & Industria de Transformagdio e ao setor de Comeércio, porém
estes salarios tendem a ser mais baixos quando comparados ao setor da Administragio
Publica. No que diz respeito & permanéncia no emprego pode-se perceber que no setor de
Servigos a maioria dos trabalhadores estdo concentrados em faixas onde o tempo de

servigo ainda é muito baixo.
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Neste sentido, reforgamos que apesar da maior participa¢do do emprego formal
nestes setores, a maioria dos trabathadores situam-se em patamares de baixa permanéncia
no emprego e recebendo baixos salarios (tabela 3.28 e 3.29). Apesar da tendéncia do
aumento dos trabalhadores que estdo recebendo salarios um pouco mais altos,
principalmente no setor de Servigos, o trago marcante deste setor, assim como no
Comércio, é uma baixa permanéncia das trabalhadores no emprego, evidenciando a
presenca de uma alta rotatividade .

Na Administragio Piblica ocorre uma situagdo oposta aos demais setores, uma vez
que os trabalhadores permanecem por mais tempo no emprego, apesar dos baixos salarios.
Porém neste setor verifica-se uma elevagio dos trabathadores que estdo recebendo salarios
um pouco mais elevados, principalmente na faixa entre 05 a 07 salarios minimos, quando
comparados aos demais setores. Assim pode-se notar que existe neste setor uma tendéncia
de maior permanéncia no emprego, porém isto ndo implicou ganhos em relagdo aos

salarios.

Tabela 3.32: Indistria de Transformagio - Tempo de Servico por Faixa de
Remuneracio (em salirios minimos) ~ 1986/1998
60 Lo | 10 1o 20 [ o f 38 o | 50 1o 110001 o honl o | Totar | %

00" 30

B loom] *som| ® [rem] * |19 29| ®1aga| ™ |o9a »A
ATE 0,50 T To6] 0 |00l 0 ool 1 foot 2 Jool o tool 1 100} 0 oo} 000l 5 |00
051 100 71 051 57 1041 71 0,5 72 0.5 28 102 17 01 9 0.1 2 00} 0 ]00O] 327 2,4
301 150 | 256 1161 320 | 2.4 376 |28 356 J 27 215 [16] 178 [13] 95 1071 20 {01] 0 |00} 1818]136
151 200 | 285 1211 246 [ 1.8] 363 | 27| 393 |29] 184 114} 178 1131 117 1084 39 {0310 (00} 1806] 135
201 300 | 328 | 2.4] 357 | 3.0] 846 | 63| 797 | 591 594 |25} 357 1271 214 1161 110 1081 3 {00]33851253
301 400 | 91 J07] 8 1061 147 111] 349 {26 244 t18] 274 1201 230 {17} 118 1091 0 100} 15391115
401 500 50 04 36 03] 95 071 174 1131 174 13§ 183 {144 191 1147 118 |08} 1 100} 1.022}] 7.6
501 7.00 32 0.2 29 {G2] 87 06] 165 112] 147 | 1.1 210 11,6( 337 {251 248 {181 0 {00} 1.255] 94
701100 | 24 {021 15 |61l 46 03] 117 109] 125 J0o] 180 113] 234 1171 222 1171 0 100] 963 | 72
10011500 15 1041 25 1021 25 102] 71 {05] 52 {04} 103 108} 171 }1,3] 149 1111 0 100{ 603 | 45
15012000 2 0.0 5] 0.0 11 0.1 22 0,2 17 101 43 03 59 104 59 04] 0 J00] 219 1.6
MAIS DE 20.0 2 0.0 4 0.0 14 0,1 32 0.2 27 02 35 0.3 74 {06} 110 108] 0 JOD] 298 2,2
IGNORADD |7 1011 11 J01] 23 [02] 36 03] 23 102] 32 102 25 102f 11 {0110 {00} 168 | 13
Total 11591 8611230[ 922104 [15.7 2587 119.3) 1.572 111,7] 1.790 13,31 1.757 113,11 1.206 1 90] 4 | 0,0 |13.409{100.0
e el o0 30 6.0 1,0, 2070 1 30 50 | ., (100U},
BRI Pyt 8 DRl LN PO RO I e IR PYYS Bl RYYN Bl EXV IR IR Bt o et Bl i
0,00 050 > 1511 6 104] 31 Jloo] 2 toot ©0 {00} 0 y00{ © 1001 1 ]001 04004 22 |02
051 100 1 325 1211 177 1171 140 | 1.3] 124 11,2] 36 |03 28 f03] 10 1011 5 100710100} 745 } 70
101 200 | 626 1571 742 |69 776 | 73] 670 | 63 212 1291 276 126] 182 14.7] 32 1031 0 100{3827{357
201 3.00 381 |36 212 120] 347 32| 327 311 216 20} 212 120 2214 121 62 061 0 f00[1978¢1185
301 400 | 241 | 23] 68 ]09] 208 1191 213 {204 122 [ 13| 135 {1,1] 378 135} 51 1051 1 100114971133
201 500 | 58 1001 44 |04] 115 | 111 94 {00 57 {05] 93 09} 315 {294 51 105} 0 100} 867 | 81
501 700 | 9 {09 35 J03] 96 {09] o4 Joo| 58 Jo5) 74 07223 1214 55 105101004 728 | 638
7011000 | 55 1051 25 1021 31 103l 51 |05] 24 102] 48 loa] 126 {12} 43 1047 0100} 401 | 37
10,01 15.00 24 102 9 0,1 12 0,1 18 {02 22 0.2 24 0,2 80 107 32 103] 0 |00] 222 2.1
15012000 | 6 J041] 2 100] 8 1oil 16 o1l 4 Joof 8 10t) 27 103} 14 101] 0 100] 8 |08
MAISDE200] 6 1011 3 1001 6 101] 17 102% 11 101} 21 {021 41 1041 22 1021 0 1001 127 | 12
IGNORADO | 43 J04] 16 101] 63 Jo6] 66 J06] 10 J02) 29 103 18 [02] 12 101/43§01( 279 | 26
| __Total 5012]118.8] 1.365 | 12.7] 1,805 [ 16,0] 1.702 ] 15.0] 881 |82 928 | 871 1.621[151] 380 [35( 14]0.1{10.708{100.0

Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados RAIS/MTb
Nota: A:anos; M: meses
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| Tabela 3.33: Comércio — Tempo de Servigo por Faixa de Remuneracio (em salirios

minimos) - 1986/1998

1508 28] ., 130 59 50 10 18] o 120 28] o, 130 43] o 150 98] 5, 11000 ; ‘
8 i o I Pt B T e B e R v o et I L R R
ATEDSD [ 0,0 o] 0,0 3 0.0 1 0.0 7 00 1 00 0 0.0 1 0.0 00 19 0.1

051 1,00 102 {o05] 72 03] 76 104 63 1031 24 |01 15 101 17_101 ¢] 00 001! 369 | 17

‘ ] 101150 [ 1046150 822 §39]1036]49]1082]|51] 509 1241 445 j21] 217 110! 41 {02 0015.199 24,6

151 2,00 711 134 490 1241 643 130 727 134}) 354 | 171 271 113 143 |07 29 |01 0013378} 160

2,01 300 636 | 301 565 | 271 826 | 391 955 {45 524 125] 467 1224 272 |13} 77 104
3.01 400 229 | 117 235 }11) 324 115] 514 124] 406 |19 38 |18] 292 | 14| 83 |04
401 500 128 1061 93 |04} 184 j098] 315 |15) 331 [16] 217 1101 167 |08 72 }03

0.0 | 4.325 | 205
0,01 24701 11.7
0015181 7.2

11} [a]fa] el fo1 (=] SN {NT (73 B B (o] (o]
il
o

501 7,00 142 [o7] 112 [05] 179 {08}t 265 |13] 258 {121 279 |13] 260 [12] 99 105 15941 75
7.01 10,00 52 1021 71 103 9 to5}) 141 |o7] 163 1081 159 fo8) 181 08| 88 104 00t 954 | 45
10.01 15,00 30 101 23 1021 34 |02] 134 |06} 78 104] 77 }04]| 95 {04 61 103 001 552 { 26
| 15,0120.00 10 |00} 17 1041 18 {01} 44 |02] 47 |02] 33 [02]| 67 03| 20 101 004 246 | 12
j MAISDE 200} 7 00] 18 1041 12 1011 37 021 33 102) 37 [02] 51 021 40 102 001,236 ] 1.1
J\ IGNORADO 8 00] 19 Jo1] 41 |02 63 J03] 46 102} 42 j021 256 10o1] 21 101 001 265 | 13
Total 3.107 {14.7] 2.567 [12.2] 3.485 | 165} 4.341 §120,5] 2.780 j132f 2,428 |115] 1777 {84 | 632 |30 0042112511000
: 85 0,0M2,9 o 3,:0M5‘9 % . 16§M ‘% 1,0A1,9 % 2,OA2,9 % 3.0A4,9 % SIOASIQ o, 19(:0 o !GN % { Total | %
‘ 000 050 5 00 2 0.0 1 0.0 2 00 2 0.0 1 a0 0 00 0 0oj o000l 13 | 01
] 051 1,00 o3 06| 64 104l 82 t05f 61 j04f 21 101} 20 |01 6 00 3 00} 0 1004 35 | 23
‘ 1,01 200 | 12081801097 172] 107217111151 }176] 526 |35) 469 [31) 260 i17] 49 103] 2 {00]5834]385
2,01 300 710 |47 432 |29 413 1271 503 |33} 273 118 272 [18] 240 {16] 48 }103]| 0 |00]2891] 191
301 400 25 §4.7] 19 1131 195 11431 231 |15} 216 {14] 220 {154 227 115! 51 103{ 0 10015861105
4,01 500 137 ] 098] 77 105] 105 jo71 166 | 111 102 107! 154 {101 178 1 12] 54 104] 0 100] 973 | 64
501 7,00 148 |10 133 fo9]| 126 |08} 218 |14} 110 {07 168 f11( 213 {14 8 }06) 0 100] 1203} 79
7,0110,00 o8 |06] 97 l06f 96 {06} 186 §12] 124 081 143 109] 170 {11 74 05| O {00 988 | 65
10,01 15,00 55 104| 45 J03] 60 {04f 97 {06] 84 |06} 109 [07]| 126 1081 76 105| 0 100] 651 | 43
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Fonte: Elaboragio Propria a partir dos dados RAIS/MTb
Nota: A:anos; M:meses

Tabela 3.34: Servicos - Tempo de Servico por Faixa de Remuneraciio (em salarios

minimos) — 1986/1998

. 0029 5, 130 59 60 000, T "
98 2o w1 % Liroml % wa |%|IONL% | Tow | % -

ATE 0,50 22 b,1 9 00) 12 100 11 }00 1 0.0 8 00 3 0.0 3__]00

1,0 1,9 3,0 4%}
A A

| 051100 | 237 |08] 310 J 10 451 115] 346 [12] 135 |o5] 78 |03} 43 |01] 8 100
1,01 1,50 | 697 | 23] 610 | 20| 895 |30 741 |25] 438 |15] 431 [14} 210 | 07] 43 101

0,0[ 1.608 ] 5.4
0,0] 4.068 | 13.7

0.0] 3.657 | 13.0
0.0] 6.081 | 20.4
0.0] 4.233 | 14.2

151 200 651 2,21 460 |15 689 1231 757 251 486 116] 471 |16} 285 1107 S5 102
201 300 611 | 21] 673 §123] 836 [28[ 1279|143} 853 12911024 34 €64 |22} 136 j05
301 400 312 | 1.0] 341 111] 536 [18] 875 {29 628 |21] 730 {25} 636 {211 172 {06

401 500 140 | 051 183 |06 264 [091 410 f14| 346 112} 471 1161 417 14} 441 105 00| 2373 | 80

Nlojw|ojojojw|-=julu|wlwlolo
=)
[=

| 501700 | 155 051 191 106] 223 |07] 375 | 13| 244 {08] 415 [1,4] 415 |1.4] 245 |08 0| 2.266 | 76
7.0110.00 | 69 J02| 101 [ 03] 140 {05 225 10.7] 162 [ 05] 220 {07 363 |12 201 11,0 00[ 1569 | 5.3
10011500 |45 1051 66 1021 121 104 178 1061 111 {04 171 (06 329 [11] 277 100l O (001128 ]| 44

| 15012000 | 47 |02 44 |01{ 60 |02] 74 102] 48 102 64 1021 113 o4l 213 J07 0,0]_663 | 22
MAISDE 200] 37 1041 8 103] 71 _102] 60 |03| 786 (03| 78 |03! 176 |06 559 {10 0.0 1.175 | 4.0
IGNORADO |9 Jo0] =6 011 84 |03] o8 03| 49 02| 68 |02] 81 |03]| 78 J03 00] 503 | 1.7

Total 305 190.2] 3,100 | 10.4] 4.382 |14.7] 5.457 |18.3] 3.570 |12.0] 4.209 | 14,21 3,737 | 126§ 2221 {7.5 0,1]29.7671100,0
- - 5 - —T " B - ey go ] s Ce . pow

| e o,oMz,g " 370M5.9» %], SE.SM % 1,0A1.9 ” ‘,0A2.9 " 3(0:,9 % 5,%&9 % ti tiu o |16 % | Totmt | %
000050 1 18 1671 27 {041 26 |04l 19 |01] 14 |01] 15 101] 15 J01] 5 00| 1 [00] 140 | 07

| 057 1,00 | 208 {1.0] 200 |09} 184 {09] 169 J08] 70 |03| 77 |04] 40 fo2] 10 }00] 0 Joo} ¢58 | 25

| 101200 | 845 {44] 774 | 36| 851 40| 804 | 38| 334 [16] 302 (18] 280 |13] 53 f02| 271004432207

| 201300 | 770 136] 494 | 23] 653 |3,0] 699 | 33] 355 [ 16] 319 (1,51 363 | 17| 75 104] 0 100{3726]17.4
301 400 | 402 | 19] 275 113 357 |1.7] 541 125] 329 [15] 315 |15} 533 [25] 98 |05[ 0 [0,0] 2.650 | 13.3

401500 ] 255 1121 129 |0.6] 195 | 091 284 | 1,3] 167 {08 268 [1,3] 345 |16 52 102| 0 10,0[ 1695 7.9
501 7.00 | 206 | 101 94 1041 128 |06 256 | 12| 189 | 09| 351 | 16| 562 |26] 177 |08 0 {00/ 1963 92

7,0110.00 | 13 Jo6l 42 f02] 71 |03] 132 | 06| 83 |04] 193 |09 935 { 44| 198 |09 0 [00[ 1786 83
100115001 50 Jo2] 5 1021 75 |04A] 85 [04] 70 {03] 142 |07 640 {30] 321 15[ O {00 14321 67
75012000 ] 18 0.1 10 J00]| 16 J01] 69 103] 35 02| o2 [04] 380 |18} 211 |10/ O |00] 835 | 39
MAISDE 200] 17 1041 8 100] © 00| 40 102 18 Jo1| 73 |63| 362 §1,7] 494 {23} 0 [00[1022] 438
IGNORADG | 63 03] 51 1021 &4 |04] 146 J07| 47 |02| 47 [02| 61 |03] 34 1021 46102| 579 | 2,7

Total 3082 [74.4] 2.156 | 10.1] 2.653 [12.4] 3.242 115.1] 1.713 | 8,01 2.284 [10,7] 4516 |21,1] 1.728 |8,1] 49 |0,2]21.423|100,0

Fonte: Elaboragao Propria a partir dos dados RAIS/MTb
Nota: A:anos; M:meses
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Tabela 3.35: Administragio Piblica — Tempo de Servico por Faixa de Remuneracio

(em salirios mmlmos) 1986/1998
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Fonte: Elaboracdo Prépria a partir dos dados RAIS/MTb
Nota: A:anos; M:meses

Consideragées Finais sobre o Capitulo

Através do capitulo 03 foi poss1ve1 considerar algumas questdes 1mportantes em

relagao ao emprego formal do mumcxpzo tals como uma popu]a;:ao crescente no decorrer

dos anos, a presenc;a da Populag:ao Econonucamente Ativa maior para 0s homens 0

crescnnento dos setores de Comerclo e §erv1qos ea queda da- partlmpag:ao dos empregos

U U [ [ S

na Indastria. E bom lembrar que 0 cresclmento destes dois setores da economia foi

e

acompanhado do aumento de pequenos negoc1os na forma de micro e pequenas empresas.

A partir da anilise dos setores estudados neste capitulo, foi posswel delinear o perfil
predominante do emprego formal para o municipio de Uberldndia, considerando os
atributos especificos de cada um.

Nos setores da Industria de Transformag:ao Comércio e Serv1gos pode ser

e

S

serv1(;o conmderavelmente balxo assm como a balxa remunerag:ao uma escolandade néo

superior ao 2° grau completo, sendo mais acentuada na 8a serle mcompleta, ea presenga

e "
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importante dos trabalhadores jovens, apesar da tendéncia do aumento da idade para 30 a 39
anos. O setor da Administrac;ﬁé l;l’lblica apresenta algumas diferenciagdes, principalmente
a partir do grau de instru¢do mais elevado, da presenga das pessoas com mais idade, entre
30 a 49 anos, de um tempo de servigo mais elevado para as pessoas trabalhadoras deste
setor, maior a partir de 02 anos, diferentemente dos demais setores, cujo tempo mantém-se
abaixo de 03 anos. Outra informagio importante em relacdo & Administragdo Publica é a
presenca significativa das mulheres, principalmente em 1993.

Algumas peculiaridades em relagdo a estes dados devem ser colocadas. Um
primeiro aspecto interessante é que apesar do tempo de servigo e escolaridade mais
elevados na Administragdo Publica, ndo houve neste setor um aumento dos salarios com a
maioria das pessoas recebendo de 2,01 a 3,00 salarios minimos. Um dos fatores pode estar
relacionado & presenga marcante das mulheres neste setor € que mesmo possuindo niveis
de escolaridade mais elevados, ndo significou melhoria dos seus rendimentos. Esta
realidade vinculada aos salarios € também visivel para todos os demais setores, sendo mais
baixos ainda para o setor do Comércio (1,01 a 2,00 salarios minimos). Assim, §é
interessante perceber que o nucleo mais jovem presente no Comércio tem como
caracteristica receber salarios ainda mais baixos que nos demais, onde a presencga
importante dos jovens € menos acentuada.

Quanto ao setor de Servigos, apesar de ter aumentado a participagdo da mao-de-
obra mais escolarizada, assim como a presenga do género feminino, quando comparado ao
do Comércio e Industria de Transformagdo, estes fatores ndo implicaram melhoria dos
salarios. Constatamos assim, uma hipOtese importante de que niveis mais elevados de
escolaridade ndo implicaram melhoria dos salarios no municipio. Um dos aspectos
associados a esta baixa remuneragdo pode ser explicado pela predomindncia das micro e
Pequenas empresas no municipio.

A Administrag¢io Piblica pode ser considerada uma exce¢do em relagéo aos-demais
setores ao apresentar um tempo médio de servigo mais longo (acima de 05 anos);, uma
escolaridade média mais elevada (superior completo);, a presenga macica das mulheres
neste setor no ano recente; ¢ uma idade mais alta para a populagdo empregada. Alguns
Pressupostos podem explicar esta diferenciagdo da Administragdo Plblica em relagdo aos
demais setores e entre eles inclue-se o fato de este setor possuir um corpo de leis regidas
através de um estatuto proprio, que se diferencia das leis regidas pela CLT, diferenciando

neste aspecto a forma do enquadramento dos trabalhadores neste mercado de trabalho.
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Entre as leis deste estatuto verifica-se, por exemplo, um incentivo para acumulo de tempo
de servigo, uma vez que este maior tempo, €m muitos casos vem acompanhado de
beneficios, e em certos casos até em aumentos de salarios (este aspecto tende a elevar
também a idade dos trabalhadores neste setor). Outro aspecto € a exigéncia de concursos
para o caso das admissdes, que acaba por incorrer em elevacdo do nivel de escolaridade
(apesar de muitos trabalhadores deste setor estarem trabalhando em cargos aquém de seu
nivel de instrugdo), associando também a presenga importante da rede de ensino municipal,
em que se insere principalmente 0 género feminino.

Entretanto, é bom lembrar que apesar da suposta melhor qualidade dos eﬁlpregos
neste setor, este fato nio implicou melhorias salariais. Deve-se lembrar também a
participacio consideravelmente mais baixa deste setor no emprego formal, quando
comparado aos demais, principalmente 0s setores do Comércio e Servigos. Entretanto, €
justamente nestes dois setores em que a participagdo do emprego formal é bem mais
relevante que as condigdes de trabatho s&o piores, prevalecendo os baixos salarios, tempo
médio de servigo baixo, escolaridade de baixa 4 media, e faixa etaria predominantemente
jovem, o que torna ainda mais problematica a situagdo do emprego formal para o

municipio.
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Consideragoes Finais

Esta dissertaciio procurou mostrar os efeitos do movimento de desestruturagdo do
mercado formal de trabatho com inicio nos anos 80, afetando a natureza dos empregos,

antes mais estdveis, agora para instaveis e de natureza mais precérias. S30 muitos os

fatores responsave1s por esta mudanga na estrutura dos empregos, entre eles a queda dos

R

e b

crescimento das. ocupagoes no setor terc1ar10 esteve ahado auma tendencxa de aumento nos

anos 80 da partlclpag:ao dos trabalhadores sem cartelra de trabalho e por conta propna ea

preservagao dos trabalhadores com carteira assinada, lembrando tambem que “houve uma

retrag:ao dos rendimentos neste perlodo, principalmente para os trabalhadores com carteira

assinada.
Esta situagio em que os empregos formais foram de certa forma preservados,
apesar de ndo terem crescido ndo foi sustentada nos anos 90. A ultima década parece

apontar para condlg:oes de trabalho em certa medida mais precérias, com ausen01a de

crescentes para a obtengao de um_emprego. A snuaqao toma—se~-amda_maxs__grave_ ao

considerarmos que a geragdio do emprego_formal caiu neste periodo de forma bem mais

acentuada que no periodo anterior, aumentando assim as desigualdades sociais e
econdmicas, formando grandes grupos de desempregados sem perspectivas de nova
insercio em um mercado cada vez mais restrito, precario e seletivo. Esta situagio foi
verificada principalmente a partir da politica de abertura comercial, de - maior
internacionalizagdo da economia, da politica de incentivo as importagdes a partir do
governo Fernando Henrique Cardoso, de auséncia de politicas direcionadas a um
crescimento sustentado, principalmente através da geragdo de investimentos produtivos.
Em seu conjunto, estes fatores foram em parte responsaveis pela grande perda de
postos de trabalho neste-periodo, assim como pelo crescimento das ocupagdes sem carteira
assinada e por conta propria, deteriorando cada vez mais a qualidade dos empregos.
Exigiram-se niveis elevados de escolaridade nos anos 90 sem que incorressem em postos
de trabalho condizentes com a instrugdo exigida, dado o crescimento substancial de
Ocupacgdes que requerem pouca qualificagdo euma queda das ocupagdes supostamente

mais qualificadas, idéia contréria ao discurso de que o problema de geragio de empregos
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no pais passaria por uma necessidade de qualificagdo da mdo de obra.

Nunca se falou tanto em receituarios para Os empregos cComo recentemente,
inclusive numa tentativa de se colocar, dentre outros aspectos, o problema dos empregos
como decorrente da auséncia de qualificagdo, ou de se colocar o mercado de trabalho no
Brasil como muito rigido, necessitando, entdo, de maior flexibilizagdo do mesmo. Esta

flexibilizagdo iria diminuir os custos de contratagdo que ainda sdo muito caros no pais.

Porém, este discurso da suposta rigidez do mercado de trabalho como dificuldade para a

geragao de emprego € problematlco a medida que se yen}ﬁca no pais uma alta_ ﬂex1b1@a~dﬁe~\

Rt e
do mercado de trabalho brasﬂelro, existindo, porem, uma grande fac111dade ‘para admmr e

e

demitir, tragos visiveis da presenca de uma alta rotatividade do trabalho no pais. Neste_

sentido, os trabalhadores inseridos no mercado de trabalho brasileiro muitas vezes nio
Passam do tempo de ‘experiéncia (até 03 meses). Esta dificuldade para permanenc:la no
empreg; € também decorrente de uma legislagdo de cardter corporativista € com poucos
direitos para o trabalhador que esta sempre mudando de emprego, € por isso se encontra
de forma mais acentuada nas faixas de baixos salarios e com ocupagGes mais instaveis.

Através das varias metodologias utilizadas para avaliagdo do mercado de trabalho
brasileiro, tanto para as regides metropolitanas como para o Brasil, os dados do capitulo 02
nos mostraram a queda do emprego e também o crescimento das ocupagdes precarias,
principalmente as ocupagdes sem carteira e por conta propria, assim como a predominancia
de baixos salarios. Verifica-se também que as ocupagdes de natureza mais precarias foram
as que mais cresceram no mercado de trabalho brasileiro nos uitimos anos, principalmente
na década de 90. Procurou-se mostrar também os resultados obtidos em relagdo ao
mercado de trabalho de forma geral, utilizando as principais metodologias tanto as
vinculadas ao IBGE, como as ligadas ao Ministério do Trabalho. Coincidentemente,
observa-se em todas as fontes de dados uma queda acentuada do emprego, um crescimento
da participagio feminina nos tltimos anos, uma forte presenca dos jovens no mercado de
trabalho, e os baixos rendimentos auferidos pela populagdo trabalhadora, comprovagio
realizada através de alguns exemplos de resultados obtidos por alguns estudiosos da area
usando estas fontes de dados.

Alguns resultados no que diz respeito ao perfil do emprego formal do municipio de
Uberlandia, principalmente em relagdo aos principais atributos e setores analisados foram
constatados no capitulo 03, através do uso dos dados da RAIS. O municipio de Uberlandia

apresenta um perfil similar ao do Brasil, como por exemplo a predominéncia de baixos
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i salérios, presenga dos jovens no mercado de trabalho e a predomindncia do género
masculino, prmcxpalmente na Industrla de Transformagdo e Comércio. No que diz respelto /
aos niveis de escolandade e tempo dé“g;rvu;o o municipio apresenta condigdes piores do ;/"
que o pais, em que ha um predominio do tempo de servigo, e da escolaridade mais baixa i
dos trabalhadores empregados formalmente. Este aspecto € interessante no sentido de
constatarmos que o retrato do mercado de trabalho brasileiro tem se refletido em outras |
regides, no nosso caso, o municipio de Uberlandia. Os trabalhadores inseridos no mercado
formal deste municipio apresentam um perfil semelhante para a Industria de
Transformaggo, Comércio, e Servigos e distinto na maioria dos atributos analisados para a
Administragio Publica. |

A Industrla de Transformac;ao pode ser—. con31derada 0 setor que mais perdeu

e S
—————— S

participagdo no emprego formal nos ultlmos anos, pnnmpalmente porque f01 este setor,

juntamente com a Construgao Civil; que ‘mais enipregou formalmente antes da decada de
80. A pamr ‘dos ; anos 80, com O movimento de desestruturacao do mercado de trabalho,
estes setores comegam a perder importancia e dindmica propria, no que diz respeito a
geragio de empregos, cedendo lugar para o crescimento dos empregos nos setores do
Comércio e Servigos. Este movimento seguiu uma linha ascendente no decorrer dos anos,
se intensificando ainda mais nos anos 90. O movimento de queda da participa¢do dos
empregos na Indastria e o acentuado crescimento nos setores do Comeércio e Servigos esta
relacionado a uma mudanga setorial do emprego, passando do setor secundario
considerado como tipicamente mais tradicional e com empregos melhores para o setor
terciario da economia que, por natureza, apresenta um quadro de maior precariedade e
instabilidade para os empregos gerados. Esta mudanga setorial ocorrida no municipio é
similar também para o pais.

Um exemplo que pode estar comprovando esta realidade no municipio em relagdo a
natureza precaria das ocupagdes, principalmente nos setores do Comércio e Servigos, pode (
ser decorrente da relevante presenca de estabelecimentos de pequeno porte, como as micro
€ pequenas empresas, representando mais da metade dos estabelecimentos do municipio,
08 empregos nestes estabelecimentos, além de limitar o nimero de trabalhadores, nfo lhes
oferecem condi¢des adequadas, como melhor estabilidade, salarios mais altos, ou
condigcdes para obtengdo de melhores postos de trabalhos. Convém lembrar que este
trabalhador mais jovem, do género masculino, inserido nas micro e pequenas empresas

apresenta uma baixa permanéncia no emprego; recebe baixos salérios; sendo que o setor de
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servicos € acrescido de um contingente maior de pessoas com niveis mais elevados de
escolaridade, assim como a maior presenca das mulheres.

Na Administragdo Puablica, este perfil se diferencia mostrando um tempo de servigo
mais elevado, pessoas com mais idade e mais escolarizadas e uma importante participagdo
do género feminino, principalmente no ano de 1998. Apesar de estes atributos medirem
uma melhor qualidade dos empregos neste setor, ndo houve um aumento equivalente dos
salarios, que se mostraram baixos, especificamente até 03 salarios minimos.

Uma das explicagdes que pode também estar vinculado a esta melhor qualidade dos
empregos na Administragio Publica é o comportamento anti-ciclico que as atividades
ligadas as esferas governamental, estadual ou municipal possuem, ndo alterando muito a
sua estrutura produtiva em momentos de crise, por exemplo. O mesmo néo se pode dizer
em relacio aos demais setores estudados que tendem a ter um comportamento ciclico,
sendo estes setores mais afetados em momentos de crise da economia. Esta realidade pode
ser observada na abordagem do capitulo 01 em que se verificou que havia uma tendéncia
do emprego diminuir em momentos de crise e de se elevar na recuperagdo, principalmente
nos anos 80. Nos anos 90, a situagdo foi mais grave, pois praticamente nido houve
crescimento destes empregos, agravando o quadro do emprego formal. Tal fato aconteceu
gragas & perda de capacidade do setor produtivo para geragdo de novos postos de trabalho
€, neste sentido, podemos dizer que nos anos 90 as condigdes desestruturantes do mercado
de trabalho foram mais evidenciadas que nos anos 80.

Esta situagio do mercado de trabalho formal refletida no municipio passa
principalmente pela presenga de uma grande heterogeneidade que marca as relagdes de
trabalho no pais. Este mercado de trabalho ndo tem conseguido recompor as perdas que
vém sendo verificadas em relagdo aos postos de trabalho mais estaveis, talvez até mesmo
pela auséneia do comprometimento com as politicas de crescimento sustentado e de
politicas de incentivo aos investimentos produtivos. O mais preocupante é que, aliado a
este quadro, estd se presenciando um aumento abrupto da crise social, tanto no Brasil,
como no municipio. Diante disso, torna-se imperativo o aprofundamento de questdes que
comegam por entender a causa desta dissociagdo tdo significativa do emprego formal e

estavel nas altimas décadas para o informal e precario, assim como a decadéncia que estes

empregos tém sofrido em relagdo & sua qualidade.
Finalmente, procuramos atender ao nosso objetivo maior no sentido de mostrar no

80 a perda da relevincia do emprego formal nas Gltimas décadas, mas também de como o
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perfil do emprego formal se modificou a partir desta situagfo, principalmente em relago
aos principais setores, esperando que este trabalho seja o elo para futuras discussdes que
sirvam de suporte para possiveis respostas ao assunto em questdo, assim como de fornecer

subsidios sobre o emprego formal para o municipio de Uberlandia.
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