UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — UFU
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA — FAEFI

RAFAELA PIRES ROMANELLI

OS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS NA PERCEPCAO DOS ESTUDANTES
DE EDUCACAO FiSICA DA UFU

UBERLANDIA — 2019



RAFAELA PIRES ROMANELLI

OS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS NA PERCEPCAO DOS ESTUDANTES
DE EDUCACAO FiSICA DA UFU

Trabaho de Conclusdo de Curso
apresentado a banca avaliadora
como requisito para obtencdo do
diploma de graduagdo em Educacéo
Fisica. Professora Orientadora:
Prof* Dr% Gabriela Machado

Ribeiro

UBERLANDIA - 2019



RAFAELA PIRES ROMANELLI

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado a banca avaliadora
como requisito para obtencdo do
diploma de graduagdo em Educacéo
Fisica. Professora Orientadora:
Prof* Dr% Gabriela Machado
Ribeiro

Uberlandia, 29 de Julho de 2019

BANCA EXAMINADORA

Presidente: Doutora Gabriela Machado Ribeiro - FAEFI/UFU

Membro: Doutora Teresa Ontafion Barragan - FAEFI/UFU

Membro: Mestra Priscila Castilho Casassanta Tollendal - E. E. Felisberto

Carrijo




DEDICATORIA

Dedico esse trabalho primeiramente a Deus porque sem Ele eu ndo sou nada e
nem estaria aqui.

Dedico a minha familia, Carlos, Nicole, Mari Angela, Jodo Henrique e, em
especial, a minha méezinha Eliana que foi morar ao lado do papai do céu, que sempre
me apoiou em tudo e me ensinou a ser forte.

E por Gltimo, mas ndo menos importante, dedico a minha melhor amiga Titi,

sem ela nada disso seria possivel.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a cada um que direta ou indiretamente participou desta minha jornada,
ndo foi nada facil e poucos sabem o que passei para chegar até aqui.

Agradeco a minha Orientadora por ndo desistir de mim e por contribuir na
construcdo desse trabalho. Obrigada pelas dicas, correcdes e sugestdes, obrigada por

tudo de coracao.



LISTAS DE GRAFICOS

Gréfico 1 - Cidade de origem

Grafico 2 - Periodo

Grafico 3 - Auxilio PROAE

Gréfico 4 - Outro tipo de auxilio

Grafico 5 - Area de atuacio do estagio

Gréfico 6 - Periodo de inicio do estagio

Gréafico 7 - Assinatura do termo de estagio

Gréafico 8 - Supervisdo no local do estagio

Grafico 9 - Supervisdo do professor orientador

Gréfico 10 - O que levou a procura do estagio

Gréafico 11 - O estagio proporcionou contribuicdes
Gréfico 12 - Dificuldades em conseguir um estagio

Gréfico 13 - Dificuldade em conciliar graduacdo e estagio



SUMARIO

1. INTRODUGAD. .....oiiieeeeee ettt en sttt 09
2. ESTAGIOS: CONCEITOS E IMPORTANCIA .....o.oooviieveieeereeeeee e 09
2.1 ESTUDOS SOBRE OS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS.........ccccovveeene. 13
3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS ........cccviverrieereresiesisesieeseesieneenen, 16
4., RESULTADOS E DISCUSSAO........c.coiieieeiirisresiiessesesssesessesisssssesisssssnessen, 17
5. CONSIDERACOES FINAIS .....coovevieieetieeieeeee s ses s senes e 27
6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......cooveeeeeeeeeeeeeseeese s senes s 29
ANEXOS ...ttt ettt 30
YA 1) o OO PPP 31
APENDICES ..ottt n sttt enesens 38
N 0 1=] Lo [ ot 0 S SRSTSS 39
APBNTICE 2. ..ot 40



OS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIQS NA PERCEPCAO DOS ESTUDANTES DE
EDUCACAO FISICA DA UFU

NON-COMPULSORY INTERNSHIPS IN PERCEPTION OF THE PHYSICAL
EDUCATION STUDENTS OF THE UFU

PRACTICAS PROFESIONALES NO OBLIGATORIAS EN LA PERCEPCION DE
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION FISICA DE LA UFU

RESUMO: Este estudo teve como objetivo investigar as implicagdes dos estagios ndo
obrigatérios na formacdo académica dos estudantes do curso de Educacdo Fisica da
Universidade Federal de Uberlandia. Esta pesquisa é de abordagem qualitativa do tipo
descritiva explicativa e para a coleta de dados foi aplicado um questionario online com
51 estudantes. Conclui-se que 0s estagios ndao obrigatérios possuem papel bastante
relevante na formacdo académica dos estudantes, mas € necessario considerar 0s pontos
negativos como: defasagem na supervisdo, tanto da concedente de estagio quanto da
coordenacao do curso, dificuldades em conciliar a graduacdo com estagios e positivos
como: aproximacao e inser¢do ao ambito profissional, que permeiam essa pratica.
Palavras chaves: Estagios, Formacdo Académica, Educacéo Fisica

ABSTRACT: This study aimed to investigate the implications of non-compulsory
internships in the academic formation of Physical Education students at the Federal
University of Uberlandia. This research is a qualitative approach of explanatory-
descriptive type and for data collection was applied an online questionnaire with 51
students. It is concluded that non-compulsory internships play a very relevant role in the
academic formation of students, but it is necessary to consider the negative points such
as: delayed supervision of both the internship grantee and the coordination of the
course, difficulties in reconciling the graduation with internships and positives such as:
approach and insertion to the professional scope, that permeate this practice.

Keywords: Internships; Academic training; Physical Education

RESUMEN: Este estudio tuvo como objetivo investigar las implicaciones de las
précticas profesionales no obligatorias en la formacion académica de los estudiantes de
Educacién Fisica en la Universidad Federal de Uberlandia. Esta investigacion es un
enfoque cualitativo de tipo descriptivo- explicativo y para la recoleccion de datos se
aplico un cuestionario online con 51 estudiantes. Se concluye que las préacticas
profesionales no obligatorias desempefian un papel muy importante en la formacion
académica de los estudiantes, pero es necesario considerar los puntos negativos como:
falta de supervision tanto del otorgante como de la coordinacion del curso, dificultades
para conciliar la graduacion con las practicas profesionales no obligatorias y aspectos
positivos como: aproximacion e insercion al ambito profesional, que impregnan esta
practica.

Palabras clave: Practicas Profesionales no Obligatorias; Formacién academica;
Educacion Fisica



1. INTRODUCAO

Os estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios sdo considerados muito relevantes para a
formacdo académica e profissional do estudante, mas é importante considerar as
potencialidades e limitagdes desta pratica no decorrer da graduaco.

Levando em consideracdo o grande numero de estudantes que procuram 0s estagios
ndo obrigatdrios no decorrer do curso, o objetivo desta pesquisa foi investigar quais as
implicacdes dos estagios ndo obrigatorios na formacéo académica a partir da percepgao
dos estudantes do curso de Educacdo Fisica Licenciatura/ Bacharelado da Universidade
Federal de Uberlandia.

Considerando as experiéncias vividas pelos alunos do curso relacionadas aos
estagios, em especial, neste estudo o ndo obrigatorio e as suas implicacbes dentro e fora
da graduacdo, é importante que haja uma discussdo a respeito do assunto, para que a
universidade e os alunos se aproximem mais desta realidade, conhecam melhor seus
direitos e seus deveres.

O texto se inicia com alguns conceitos, discute a importancia dos estagios e
legislacdo vigente, em seguida apresenta alguns estudos sobre o assunto na Educagéo
Fisica e em outras areas e a seguir traz a analise de dados que foram coletados a partir

da aplicacdo de um questionario online elaborado no Google Forms.

2. ESTAGIOS: CONCEITOS E IMPORTANCIA

A Educacéo Fisica é uma area que aborda diversos campos do conhecimento. O
campo de atuacdo profissional é bastante vasto incluindo desde o ambito escolar,
esporte de alto rendimento, politicas publicas e gestdo, promocao da saude, entre outros.
Considerando a diversidade de possibilidades, os estagios podem ser ferramentas de
ensino aprendizado e aproximacédo para escolha de uma ou outra area.

Os estagios, segundo a Lei n° 11.788/2008, é o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e visa a preparacdo para o
trabalho produtivo de estudantes do ensino regular em Instituicbes de Educacao

Superior. O estagio integra o projeto pedagdgico do curso e, além de fazer parte do



itinerario formativo do estudante, tem como objetivo o aprendizado de atitudes,
competéncias e habilidades préprias da sua atividade profissional futura, preparando-o
para o exercicio da profissdo e para inser¢do no mundo do trabalho.

Para Barros (2001) o estagio €, pois, essencialmente um periodo de adaptacéo do
aluno a condicdo de profissional no mercado de trabalho. Deve atender os objetivos do
projeto pedagdgico do curso, as normas da CLT e as determinages do Conselho da
profissdo (no caso da Educacdo Fisica, 0 CONFEF — Conselho Federal de Educagéo
Fisica e os CREF — Conselhos Regionais de Educacéo Fisica).

O estagio supervisionado permite ao futuro profissional conhecer, analisar e
refletir sobre seu ambiente de trabalho. Para tanto, o aluno de estagio precisa enfrentar a
realidade munido das teorias que aprende ao longo do curso, das reflex6es que faz a
partir da pratica que observa, de experiéncias que viveu e gque vive enquanto aluno, das
concepcdes que carrega sobre o que é ensinar e aprender, além das habilidades
“considerar o estagio como0 campo de conhecimento significa atribuir-lhe um estatuto
epistemoldgico que supere sua tradicional redugdo a atividade pratica instrumental”
(PIMENTA e LIMA, 2012, p.29). O estagio torna-se ainda mais importante, quando se
tem consciéncia de que a sociedade e, em especial, a comunidade na qual se inserem 0s
profissionais, sera a maior beneficiada, uma vez que os profissionais possuem maior
compreensdo sobre a aplicacdo e adequacao da teoria a novas situagdes intervindo numa
determinada realidade, gerando novos conhecimentos (FREY e FREY 2009).

Como atividade tedrico-pratica, o estagio deve relacionar-se a totalidade das
acOes desenvolvidas no Projeto Politico Pedagdgico. Entretanto, nem sempre € possivel
estabelecer essa relacdo devido a forma como os conhecimentos se organizam na
estrutura curricular dos cursos de graduacdo. Na estrutura curricular hd o conjunto de
disciplinas teoricas que objetivam oferecer uma fundamentacéo basica e especifica.

Segundo Silva (2005), de um modo geral, o estdgio € considerado um
instrumento de aquisicdo de experiéncia para competir no mercado e um elemento de
aplicacdo e de obtencdo de conhecimentos praticos. A autora explica que a perspectiva
de adequacdo da prética a teoria é predominante, revelando que o processo de
organizacdo de conhecimento estd construido, tendo na sua base a dicotomia entre a
teoria e a pratica. H4 o momento da teoria e 0 momento da pratica, depois se tenta
estabelecer uma relacdo direta e imediata entre um momento e outro.

“a dicotomia geralmente operada entre o que é da ordem do tedrico e
da ordem do préatico, de modo que a expectativa mais forte com que se
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apresentam os estagiarios € a de que lhes sejam oferecidas, quica
ensinadas, receitas, férmulas previamente definidas de atuacdo, para
serem usadas frente aos desafios do cotidiano rico e dinamico que é
caracteristica, neste caso, dos espacos educativos” (SILVA, 2005 p.

14).

Entretanto, essa logica dicotomica precisa ser superada, pois “o estdgio nao ¢
apenas, uma pratica aplicada, uma verificacdo de teorias ou uma atividade de
treinamento, mas um momento de apreensao do real no espago de atuagdo profissional”.
Possibilita ao estudante desenvolver a capacidade de identificar problemas concretos
que poderdo contribuir para o repensar da profissédo (SILVA, 2005, p. 14).

Nessa direcdo, o estagio pode constituir-se como uma via de interacdo entre 0s
cursos de formacgdo e os campos de atuacdo profissional ao possibilitar ao estudante
construir suas compreensfes pessoais, Seus Ssaberes e compromissos éticos e
profissionais. Essa configuracdo se efetivard se o estagiario apresentar a possibilidade
de ir “além do fazer”, se possibilitar a oportunidade de problematizar, questionar,
investigar, recorrer a literatura para formular e reformular conhecimentos que subsidiem
Sua pratica.

No Projeto Pedagdgico do Curso de Educagdo Fisica Licenciatura/Bacharelado
da Universidade Federal de Uberlandia, versdo 2011, no que diz respeito aos
instrumentos de indissociabilidade teoria e pratica, esses sdo garantidos através da
pratica como componente curricular, dos estagios supervisionados e atividades
complementares, como projetos, estagios extracurriculares, cursos, seminarios, etc.
Ainda consta que € necessario superar essas dicotomias existentes entre a teoria e a
pratica, ensino e pesquisa, pois elas se mostram frageis e ultrapassadas diante das
necessidades e do mercado de trabalho (PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO,
2011).

Nesse sentido, exige-se cada vez mais que 0s projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo cumpram o seu papel de formar profissionais para o exercicio de aprender
sempre, fazendo de sua pratica um objeto de estudo e investigacdo. Na formacao destes
profissionais o estagio sO exercera um papel relevante se possibilitar ao aluno o
desenvolvimento de capacidades como identificar, caracterizar, analisar as necessidades
sociais, compreendendo os determinantes dessas necessidades e as possibilidades de
construir agdes de superacdo (SILVA, 2005 p. 13-16).

A maioria dos cursos de graduacdo prevé a realizacdo de estagio obrigatorios e

ndo obrigatorios. Esse Ultimo, é realizado a partir da iniciativa dos estudantes. A lei que
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regulamenta esta pratica € a Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei Federal
que dispde sobre o estagio de estudantes.

Na Universidade Federal de Uberlandia, com base na lei 11.788/2008, existe a
Resolucdo N° 24/2012 do Conselho de graduacdo - normas gerais dos estagios de
graduacdo da Pré Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia (2016),
que diz que o estéagio obrigatdrio é componente curricular do curso, sendo requisito para
sua conclusdo e estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional
e complementar, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, dependendo do projeto
pedagdgico e das normas complementares de estagio aprovadas pelo Colegiado de
Curso e normas de atividades complementares de cada curso.

De acordo com a Lei Federal do Estégio, Lei 11.788/2008, de 25 de Setembro de
2008 o estdgio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados o0s
seguintes requisitos: matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacéo
superior, celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino; compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso (BRASIL, 2008).

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente. O descumprimento de qualquer dos incisos ou de
qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo
trabalhista e previdenciéria (BRASIL, 2008).

A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar: 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior (BRASIL, 2008).

A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia. O estagiario podera
receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio transporte, na hipotese de estagio
ndo obrigatorio e ndo caracteriza vinculo empregaticio. E assegurado ao estagiario,
sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso

de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares e este
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recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa. E caso o estagio tenha
duracgéo inferior a 1(um) ano, os dias de recesso serdo concedidos proporcionalmente
(BRASIL, 2008).

Em relacdo ao estagio, de forma geral, o Projeto Pedagdgico do Curso da
Educacdo Fisica (versdo 2011), diz que todo estdgio deve estar regulamentado e
amparado pelas normas internas e ainda, brevemente, menciona que 0s estigios ndo
obrigatorios sdo considerados atividades complementares e pode ser acrescida a carga

horaria complementar exigida pelo curso de 200 (duzentas) horas.

2.1. ESTUDOS SOBRE OS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

Lavall e Barden (2014) realizaram um estudo no Centro Universitério
UNIVATES com o objetivo de verificar as contribuicdes do estagio ndo-obrigatdrio
para a formacdo académica e profissional dos estudantes. Para atingir esse objetivo,
buscaram compreender o perfil dos estagiarios, cursos e empresas concedentes, a
relagdo estabelecida entre a teoria com a préatica e com o mercado de trabalho. Foi feito
um estudo exploratério realizado por meio de pesquisa bibliografica e levantamento. As
autoras concluiram que o estagio ndo obrigatdrio possui varias facetas. Concordam com
Melo (2010, p. 36) que, “dependendo [...] do enfoque em que se discuta o assunto,
podem-se perceber aspectos positivos e negativos envolvidos”. No entanto, alertam
considerar que 0s aspectos positivos certamente se sobrepdem aos negativos,
compensando eventuais dificuldades. Contribui de forma positiva para a formacao
académica e profissional dos estudantes, em contrapartida, foi revelado certo
descontentamento com a superviséo realizada pela Univates.

Outro estudo sobre estagios ndo-obrigatérios, realizado em UniFOA, Millen
Neto et al (2002) visavam apresentar aspectos legais que regem o0 ingresso e a
permanéncia de estudantes nos programas de estagios extracurriculares e confrontar
com os critérios e procedimentos metodologicos utilizados em programas de estagios
gue atendem a demanda de alunos da UniFOA e também esclarecer para que fins o
mesmo esta sendo direcionado, proporcionando uma contribui¢do para a formagéo de
uma consciéncia critica nos alunos/estagiarios e futuros alunos/estagiarios. A técnica de
pesquisa utilizada foi a documentacéo direta, pesquisa de campo, do tipo quantitativo-
descritivo. Para isto foi utilizado um questionario com perguntas fechadas e uma aberta.
Os autores concluiram que o estagio extracurricular, oferecido aos alunos do curso de

Educacdo Fisica da UniFOA, ndo contribui adequadamente para a formacdo dos
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graduandos, pois ndo contempla, na maioria das vezes, a formacdo académica dos
alunos/estagiarios. Foi observado que os parametros legais e regulamentacfes que
regem o estagio ndo estdo sendo respeitados pelos 6rgdos e instituicdes que o oferecem,
e os alunos/estagiarios ndo estdo tendo o devido resguardo institucional da UniFOA.
Segundo o estudo, a dificuldade financeira faz com que uma grande por¢do desse grupo
se submeta a determinadas situagdes abusivas de poder para que possa se manter em tal
curso, mesmo ndo sendo o ideal para sua formacdo e até mesmo para a propria area,
logo que, o tempo para 0 “estagio™ passa a ser tdo grande, que comeca a faltar para o
préprio estudo e assim a formagdo mais uma vez falha.

Ainda, Reis e Monte (2013) analisaram as relagdes de trabalho do estagio nao
obrigatorio nas academias de ginastica de Belém. O objetivo foi esclarecer as
problematicas que permeiam a constituicdo do estagio ndo obrigatorio diante do
processo de reestruturacdo produtiva no capitalismo em consondncia com a
desregulamentacdo e flexibilizacdo do trabalho a partir da Lei do estagio 11.788/2008.
O método adotado nesta pesquisa baseia-se no materialismo histérico dialético, sendo
realizada uma pesquisa de campo de carater exploratério, em que o cenéario era a
Universidade do Estado do Pard (UEPA). Os autores concluiram que existe uma forte
conex&o entre as mudancgas ocorridas no mundo do trabalho a partir da reestruturagao
produtiva do capitalismo e as relacfes de trabalho no estagio nas academias de ginastica
mediadas por alteracdes flexiveis nas relacdes e contratos de trabalho. Assim dizem que
estagiarios sdo contratados para atuarem como um profissional formado sem 6nus
previdenciario para a empresa, sendo, portanto, desvirtuado de suas acBes pedagogicas
na pratica do estagio, tornando-se um trabalhador precarizado sem quaisquer direitos
trabalhistas.

Em um estudo realizado na area das Ciéncias Sociais, L6bo (2018) analisou 0s
limites e possibilidades de uma pratica formadora sobre o estagio ndo obrigatério na
educacéo superior. O objetivo do estudo foi demonstrar como o estagio ndo obrigatorio
impacta na formacdo social, académica e profissional dos estudantes de baixa renda
inseridos em uma Instituicdo de Educacdo Superior Privada situada em regido de
periferia do Distrito Federal. O autor optou por uma estratégia metodoldgica de
abordagem quantitativa e qualitativa e tipo descritivo que contou com a mediacgdo de
técnica de grupo focal, com a aplicacdo de questionario com questdes fechadas. O autor
concluiu, portanto, que o estagio ndo obrigatdrio, relevando os diversos contextos

sociais, impacta significativamente na formagdo profissional do académico. Ao
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apresentar os seus resultados, L6bo (2018) cita as pesquisas de Vargas e Paula (2012) e
Terribili Filho (2007) para afirmar que:
a) O estagio ndo obrigatorio fornece ao estudante uma complementacdo em sua
formacdo académica e ajudam em sua capacitacdo profissional, pois representam
experiéncia na area de formacao.
b) Outro aspecto consideréavel foi a geracdo de renda. Foi possivel constatar que a bolsa
auxilio recebida durante o estagio é parte integrante da renda familiar do estudante. E
em alguns caso e a unica renda do nucleo familiar.
c¢) Outro fato que pode ser considerado foi a perspectiva de contratacdo apds o término
do contrato.
d) Ficou claro que existe uma diferenca significativa entre o estagio obrigatorio e o
estadgio ndo obrigatdrio, principalmente no que tange a sua relevancia com relacdo a
formacédo profissional do académico;
e) Ficou clara a relagéo dos estudos/vida profissional entre os trabalhadores-estudantes,
estudantes-trabalhadores e estudantes-estagiarios € o grau de importancia que cada
categoria aplica ao trabalho.

Com base nos estudos lidos e aqui apresentados, pode-se concluir que na maioria
deles os pontos negativos desta pratica se sobressaem aos positivos. Destaca-se a
precarizacdo do trabalho, as remuneracGes baixissimas, além de que, em muitos casos,
0s concedentes e supervisores do estagio nao se preocupam realmente com o objetivo e
importancia dele, ndo se preocupam com as condi¢Ges de trabalho ou em enriquecer a
pratica com ensinamentos e em estar de acordo com as leis vigentes. Vale salientar que
tal condicdo leva a refletir por quais motivos os futuros profissionais da Educacéao Fisica
se sujeitam a tal papel e o porqué dos préprios profissionais da area ndo investirem na
qualificacdo do seu estagio.

Entretanto e apesar de ser um enorme problema junto aos processos de
preparacdo profissional em Educacdo Fisica e ao proprio mercado de trabalho na area,
0s estagios extracurriculares continuam ndo sendo alvos de estudos que busgquem

analisa-los ou compreendé-los (RAMOS 2002).
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No que se refere a pesquisa, Silveira e Cordova (2009) afirmam que a pesquisa €
atividade central a Ciéncia, e é por meio dela que se busca entender uma determinada
realidade que se queira investigar.

Esta pesquisa € de abordagem qualitativa do tipo descritivo- explicativa.
Segundo Gerhardt e Silveira (2009), a pesquisa qualitativa ndo se preocupa com
representatividade numérica, mas sim, com o aprofundamento da compreensdo de um
grupo social, de uma organizacdo, etc. Os pesquisadores que adotam a abordagem
qualitativa opdem-se ao pressuposto que defende um modelo Unico de pesquisa para
todas as ciéncias, ja que as ciéncias sociais tém sua especificidade, o que pressupde uma
metodologia prépria. Objetivacdo do fendbmeno; hierarquizacdo das acbes de descrever,
compreender, explicar, preciséo das relagfes entre o global e o local em determinado
fendmeno; observéancia das diferencas entre 0 mundo social e 0 mundo natural; respeito
ao carater interativo entre 0s objetivos buscados pelos investigadores sdo as
caracteristicas da pesquisa qualitativa.

Para Gil (2007), pesquisa descritiva tem como objetivo descrever as
caracteristicas de determinadas popula¢es ou fenémenos. Uma de suas peculiaridades
estd na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de dados, tais como o questionario
e a observagdo sistemadtica. E segundo ele, quanto a explicativa sdo “pesquisas tém
como preocupacao central identificar os fatores que determinam ou que contribuem para
a ocorréncia dos fenomenos” (GIL, 2007, p. 42).

No presente estudo foi realizada uma pesquisa de campo na Faculdade de
Educacdo Fisica da UFU, na cidade de Uberlandia, com estudantes a partir do 4°
periodo,  matriculados  regularmente  no curso de Educacdo  Fisica

11. Atualmente esse curso

Licenciatura/Bacharelado, que estd em extingdo no momento
conta com aproximadamente 350 alunos e foram convidados a participar da
investigacdo estudantes que estdo realizando estagios ndo obrigatdrios e estudantes que
ja realizaram estagios ndo obrigatorios em algum momento da graduacéo.

O convite para a participa¢ao na pesquisa e aplicacao do questionario foi através
de redes sociais Facebook, Whatsapp, Instagram e E-mail. O instrumento contava com
perguntas abertas e fechadas relacionadas a dados pessoais, contribuigdes, dificuldades

e motivacGes pela busca dos estagios ndo obrigatorios. Os estudantes assinaram o

! Desde 2018, a Faculdadede de Educacao Fisica e Fisioterapia da UFU conta com mais dois cursos distintos: Educacao Fisica
Licenciatura e Educacao Fisica Bacharelado.
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e responderam voluntariamente ao

questionario.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Participaram do estudo 51 estudantes, 43,1% do género masculino e 56,9% do
género feminino, em que 62,7% dos participantes possuem de 19 a 23 anos, 29,4% de
24 a 29 anos e 7,8% de 30 a 42 anos.

Grafico 1 — Cidade de Origem

Outros estados

Goias

Sao Paulo

Minas Gerais

Fonte: Dados da pesquisa

Ao perguntarmos a cidade de origem: a predominéancia, € de respondentes de
cidades do estado de Minas Gerais (80,4%), majoritariamente da cidade de Uberlandia,
7,8% de cidades do estado de S&o Paulo, 7,8% do estado de Goias e 3,9% de outros

estados (Gréfico 1).

Gréfico 2 - Periodo

4° periodo
7.8

5° periodo
78

indeterminado

° periodo

9° periodo
17,6

° periodo

Fonte: Dados da pesquisa

Quanto ao periodo que se encontram na faculdade, 7,8% estdo no 4° periodo,
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7,8% no 5° periodo, 7,8% no 6° periodo, 13,7% no 7° periodo, 13,7% no 8° periodo,
17,6% no 9° periodo e 31,4% em periodos indeterminados (Grafico 2). Ao
perguntarmos se estavam realizando estdgio no momento de realizacdo da pesquisa,
35,3% responderam que ndo estavam e 64,7% que estavam realizando estagios nao
obrigatdrios.

Quando questionados sobre recebimento de auxilio da Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil da UFU 84,3% né&o recebem, 2% recebem bolsa moradia, 13,7%
recebem bolsa alimentacéo e 11,8% recebem bolsa transporte (Grafico 3).

Segundos dados da PROAE (Pré Reitoria de Assisténcia Estudantil), essa
estabelece garantia de assisténcia estudantil e disponibiliza 10 tipos de bolsa auxilio:
Moradia, alimentacdo, transporte urbano e intermunicipal, acessibilidade, creche,
mobilidade nacional\internacional, instrumental odontolégico e vaga na moradia
estudantil.

Em relagdo ao recebimento de outro tipo de auxilio financeiro 37,3% néo
recebem, 56,9% recebem auxilio dos pais, 3,9% auxilio dos avés, 5,9% recebem auxilio
do cbdnjuge e 2% bolsa do Pibid (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a

Docéncia) (Gréfico 4).

Grafico 3 — Auxilio Proae

NAO RECEBO 43 (84,3%)

BOLSA MORADIA
BOLSA ALIMENTAGAO
BOLSA TRANSPORTE

BOLSA CRECHE

bolsa monitoria

Fonte: Dados da pesquisa

Griafico 4 — Outro tipo de auxilio

NAO RECEBO 19 (37,3%)

AUXILIO DOS PAIS 29 (56,9%)
AUXILIO DOS AVOS
AUXILIO DO CONJUGE 3(5,9%)

Pibid

Fonte: Dados da pesquisa 18



Podemos afirmar que muitas pessoas que responderam 0 questionario recebem
auxilio financeiro de familiares, o que pode ser explicado pelo fato de muitas delas
virem de outras cidades e estados para realizarem sua graduagdo em Uberlandia, assim,

aumentam seus gastos para se manter nacidade.

Gréfico 5 — Area de atuagdo do estagio

NATAGAO
MUSCULAGAO
PILATES

14 (27,5%)
34 (66,7%)

RECREAGAO
ESPORTES
ESCOLA
Goalball
Hidroginastica
Spinning

12 (23,5%)

Treinamento funcional
Fonte: Dados da pesquisa ‘

Quando questionados sobre a area de atuacao do estagio 31,5% responderam que
atuam ou atuaram na area de Atividades Aquaéticas 66,7%, Musculacdo 7,8%, Pilates,
7,8 Recreacdo 23,5%, Esportes 9,8%, Escola 2%, Goalball 2%, Spinning 2%, Crossfit e
2% Treinamento Funcional (Gréfico 5).

Nota-se que a musculacdo € a &rea que mais abrange os graduandos, muito
provavelmente, pela quantidade de academias existentes na cidade de Uberlandia. Em
dado disponivel no Diario de Uberlandia (2018)% atualmente, 248 academias de

ginésticas estéo ativas na cidade.

Grifico 6 — Periodo de inicio do estagio

8° peiodo 1° periodo

7° periodo —

6° periodo

2° periodo

4° periodo

3° periodo

Fonte: Dados da pesquisa

2 Disponivel em: https://diariodeuberlandia.com.br/noticia/16357/contra-a-crise-numero-de-academias- cresce-em-uberlandia
Acesso: 15 de Julho de 2019
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Quanto ao periodo do curso que comecaram a fazer estagio 7,8% comecgaram no
1° periodo, 23,5% no 2° periodo, 33.3% no 3° periodo, 21,6% no 4° periodo, 3,9% no 6°
periodo, 5,9% no 7° periodo e 3,9% no 8° periodo (Gréafico 6). E importante ressaltar
que mais de 30,1% comecaram a fazer estagio antes do 3° periodo, entretanto, de acordo
com a Resolucdo 24/2012 do Conselho de Graduacéo disponivel no site da PROGRAD
- UFU, para formalizac&o e inicio da atividade de estagio tanto obrigatério quanto néo-
obrigatdrio, o estudante devera ter necessariamente cursado o primeiro e o segundo
semestre do curso.

Ao responderem sobre a remuneracdo do estagio ndo obrigatério 90,2%
responderam que recebem remuneragdo e 9,8% ndo recebem. Mesmo ndo sendo
questionados sobre valores, é possivel ter uma nocdo, pois segundo andncios de
contratagdo de estagiarios disponivel no site Diario de Uberlandia® e no site da Camara
de Dirigentes Logistas (CDL) de Uberlandia, os valores variam entre R$ 500 a 905
reais.

Segundo a V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as)
graduandos (as) das IFES de 2018 (2019), aponta que o percentual de estudantes
trabalhadores constituem 29,9%, e dentro desse percentual 24,4% sao estagiarios.

Quando o tema abordado séo os estagios extracurriculares, o que se destaca € a
mao-de-obra barata, ou seja, em muitos lugares onde ha prestacdo de servicos ligados a
atividade fisica, os proprietarios e\ou dirigentes acabam optando pela contratacdo do

estagiario no lugar de um profissional habilitado (RAMOS, 2002).

Gréfico 7 — Assinatura do termo de estagio

® sm
® NAO

Fonte: Dados da pesquisa

® Disponivel em: https:/diariodeuberlandia.com.br/noticia/20675/vagas-para-pedagogia-e-educacao- fisica-sao-oferecidas-em-
uberlandia Acesso em: 15 de julho de 2019.
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Quando questionados sobre a assinatura do termo de compromisso: 31,4% nao
assinaram e 68,6% assinaram (Grafico 7). Lima Filho (2009) em seu estudo aponta
sobre as exigéncias para celebragdo do mesmo:

a) o termo de compromisso firmado entre o estudante e a empresa concedente do
estagio, salvo a modalidade de acdo comunitaria, onde o termo é dispensavel,

b) a intermediacédo da institui¢cdo de ensino;

c) a comprovacao de seguro de acidentes pessoais para 0 estagiario por parte do
concedente de estagio;

Aos que responderam que assinaram, foi questionado se as atividades descritas
no termo de compromisso do estagio, condizem com as que desempenha/ desempenhou,
32,5% responderam afirmativamente, 32,5 ndo e 35% em partes. Ainda em seu estudo,
Lima Filho (2009) afirma que ndo existindo vinculacdo das atividades, a relacéo entre o
“estagiario” e a concedente ndo pode ser caracterizada como estdgio, mas como uma
auténtica relagéo de emprego.

O Unico registro que tem em relacdo ao nimero de estudantes com termo de
compromisso de estagio ndo obrigatdrio ativo no curso de Educacédo Fisica da UFU é o
registro do SESTA (Setor de Estagio). A coordenacdo do curso ndo possui essa
informacdo. Ha 43 alunos do curso de Educacdo Fisica registrados (40 externos e 3
internos). Dos respondentes, 33 estdo realizando estdgio ndo obrigatério e 10 que
possuem o registro no SESTA ndo responderam a pesquisa. No entanto, dos estudantes
que estdo realizando estagio atualmente, 8 responderam que ndo assinaram o termo de
estagio.

Em relacdo ao conhecimento sobre as leis de estagio, 15,7% responderam que
as conhecem, 17,6% n&o conhecem e 66.7% em partes. Com isso, vemos que a maioria
dos respondentes ndo conhecem de fato as leis que regem esta pratica ou quais seriam

seus direitos e deveres. Segundo Lima Filho (2009, s.p):

N&o resta davida de que o estagio constitui um valioso e diria
mesmo, nos dias atuais, um indispensdvel instrumento de
preparacdo pratica do estudante para inseri-lo no competitivo e
as vezes desumano mercado de trabalho. Todavia, ndo pode ser
usado, como ndo raro vem ocorrendo, para mascarar
verdadeiras relacdes de emprego com diminuicdo de custos para
as empresas que dele se valem.

No que refere ao acompanhamento de um supervisor no local de estagio 70,6%

dos estudantes responderam que tem ou tiveram um supervisor enquanto 29,4% né&o tem
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ou nao tiveram (Grafico 8). Quando questionados sobre acompanhamento do professor
orientador de estagio do seu curso 90,2% ndo tem ou ndo tiveram acompanhamento e

apenas 9,8% tem ou tiveram acompanhamento (Grafico 9).

Grafico 8 — Supervisdo no local de estagio

® sV
@® NAO
Fonte: Dados da pesquisa
Grafico 9 — Supervisdao do professor orientador
® sIm
® NAO

Fonte: Dados da pesquisa

Vale ressaltar que, embora esteja previsto na legislacdo, a superviséo por parte da instituicdo de
ensino (UFU) ndo acontece. Possivelmente, os 9,8% que responderam ter supervisao, sdo aqueles que
realizam/realizaram estagio interno.

Em 2011, no Projeto Pedagdgico do curso de Educacgdo Fisica da UFU, foi disponibilizado um
quadro de criticas e motivos apresentado ao curso do PPP vigente desde 1995, onde listavam a
dificuldade na realizacdo de estagios pelos alunos porque o professor ndo acompanha os estagios no
local. O que nos leva a conclusao que essa abordagem nao é recente, que este problema perdura a mais de
duas décadas.

Assis e Rosado (2012) destacam que a importancia da supervisao se efetiva no
ambito da formacdo e do exercicio da profissdo, o que auxilia na compreensdo da
realidade e a construcdo de propostas de intervencdo juntamente na identificacdo e
discussdo das diversas possibilidades e desafios que permeiam a profissao, o que néo
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dispensa a reflexéo sobre a relacéo teoria e pratica.

Lima Filho (2009) afirma que as instituicdes de ensino nem sempre fazem o
necessario acompanhamento do estadgio desvinculando assim, de seu dever legal e
também moral.

Millen Neto et al. (2002) acrescentam a partir de seu estudo feito na UniFoa
com estudantes de Educacdo Fisica, que os parametros legais e regulamentacfes que
regem o estdgio, como: nivel de formacdo académica necessério para a pratica do
estagio, carga horaria e perfil dos supervisores para a realizacdo dos programas nao
estdo sendo respeitados pelos orgaos e instituicbes que o oferecem. Lavall e Barden
(2014) ainda propdem que a Instituicdo destine horas aos professores de curso para que
0 devido acompanhamento possa ser realizado.

Quando questionados sobre o que os levaram a procurar 0 estagio nao
obrigatério 70,6% responderam necessidade financeira, 64,7% apontaram a
oportunidade de aproximagao ao mercado de trabalho, 54,9% mencionaram articulacéo
do conhecimento teorico\pratico e 31,4% confirmacdo da escolha da éarea de atuacao
(Grafico 10).

Grafico 10 — O que levou a procura do estagio

NECESSIDADE FINANCEIRA 36 (70,6%)
APROXIMAGAO AO

0,
MERCADO DE TRABALHO 33 (64,7%)

CONHECIMENTO TEORICO/
PRATICO

CONFIRMAGAO DA
ESCOLHA DA AREA DE
ATUAG...

28 (54,9%)

16 (31,4%)

Fonte: Dados da pesquisa

A partir dos dados do Grafico 10 é perceptivel que a principal razdo para a
procura de estagios ndo obrigatérios no decorrer da graduacdo é a necessidade
financeira. Embora exista o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAE) criado
para apoiar a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de
graduacdo presencial das instituicdes federais de ensino superior e a UFU disponibilize,
através da PROAE, bolsas auxilio para a permanéncia dos estudantes na instituicdo,
essas ndo sao em numero suficiente para atender todos os estudantes que necessitam de
auxilio, tal como indica o Gréfico 3.

Quando se trata da aproximacao ao mercado de trabalho e confirmacéo da area,

para Bardagi, Lassance e Paradiso (2003), a participacdo em atividades académicas
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pode ser entendida como um exercicio profissional prévio e pode propiciar ou nao a
descoberta de caracteristicas, habilidades e valores expressivos para o futuro da
profissdo. Ainda afirmam que atividades académicas, como por exemplo um estagio que
permita o desempenho de tarefas relativas a area escolhida, pode facilitar a tomada de
decisédo e a confirmacédo da escolha. Em relacdo ao conhecimento teorico pratico, Assis
e Rosado (2012 p.207) afirmam que “o estagio também se expressa como 0 momento
em que se torna mais visivel a problematica entre teoria e pratica, ou melhor, a relacdo
que se estabelece e/ou que é percebida entre estas no cotidiano da operacionalizagédo do
trabalho...”

Estudos mostram que os estadgios comecam a ficar cada vez mais semelhantes a
uma relacdo formal de trabalho. Assis e Rosado (2012) a partir do estudo de outros
autores (CERETTA, TREVISAN e MELO, 1996; TREVISAN; WITTMANN, 2002;
ROCHA-DE-OLIVEIRA; PICCININI; RETOUR, 2010 PICCININI, ROCHA-DE-
OLIVEIRA, RUBENICH, 2006;) explicam que ha um grande nimero de estadgios com
carga horaria semanal igual ou superior a 40 horas, que a bolsa ganha a importancia de
remuneracdo, afirmam a falta de orientacéo por parte das escolas/universidades durante
o0 periodo da realizacdo do estdgio. Em alguns casos, os estudantes nem recebem um
plano de orientacdo com a proposta de trabalho, objetivos a serem alcancados e
atividades a serem desenvolvidas. E ainda, completam que 0s estagios podem ser
compreendidos como uma forma flexivel semelhante ao contrato de trabalho com

duracdo prevista.

Grafico 11 -0 estégio proporcibnou contribuigdes
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Fonte: Dados da _pesq_»uisa
Quando questionados se 0 estadgio ndo obrigat6rio proporciona/proporcionou

contribuicdes na formacdo profissional 7,8% responderam que n&do proporciona

contribuicdes e 92,2% responderam que proporciona (Gréafico 11).
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Ainda, as pessoas que responderam que 0S estagios ndo obrigatdrios
proporcionaram contribuicbes na formacdo profissional, destacam como principal
resposta a aproximacao e insercdo ao mercado de trabalho. Logo em seguida, um maior
conhecimento tedrico/pratico. O que concorda com Lavall e Barden (2014), que
afirmam que o estagio ndo obrigatorio facilita a aproximacdo do mercado de trabalho,
trazendo assim inumeras contribuicbes para a vida dos estudantes. A vivéncia da
profissdo proporciona ao educando desenvolver diversas competéncias e habilidades
que sdo cobradas na profissdo, aproximando-o do mundo de trabalho e fazendo com que

ele esteja preparado apds a graduacéo.

Graﬁco 12 fDlﬁculdade cm conseguir um estaglo

@ NAO TIVE DIFICULDADES

@ HORARIOS INFLEXIVEIS NA
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CONCEDENTE DE ESTAGIO

@ FALTA DE EXPERIENCIA
@ FALTA DE TRANSPORTE

@ NAO ENCONTROU ESTAGIO NA
AREA QUE GOSTARIA
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Fonte: Dados da pesquisa
Quando questionados sobre quais foram as dificuldades para conseguir um

estagio ndo obrigatério: 29,4% ndo tiveram dificuldades, 43,1% horéarios inflexiveis na
grade curricular, 11,8% horarios inflexiveis do concedente de estagio, 11,8% falta de
experiéncia e 2% n&o encontraram estagio na area que gostariam (Grafico 12).

A maioria, 43,1% dos respondentes, afirmam que horérios inflexiveis na grade
curricular € um problema bastante recorrente e vale lembrar que nédo é problema s6 na
atualidade. Ao ser elaborado, o Projeto Pratico Pedagogico do curso de 2011 do
curriculo licenciatura/bacharelado, o documento recuperou um quadro de criticas de
discentes a respeito do PPC de 1995 e horarios inflexiveis na grade curricular j& era uma
critica bastante citada quando se referia a estagios da Educacéo Fisica. Outra resposta
recorrente foi a falta de experiéncia, o que ndo coincide com um dos objetivos do
estagio, que é o aprendizado de atitudes, competéncias e habilidades.

Rocha de Oliveira e Piccinini (2012 p 31-32) em um estudo feito na area da
administragdo ao mencionarem estudos de (VILLELA e NASCIMENTO, 2003;
ROCHA-DE- OLIVEIRA; PICCININI; RETOUR, 2010) confirmam essa exigéncia:

“Os processos seletivos para vagas de estagio apresentam nivel de
exigéncia semelhante aquele das contratagbes de cargos efetivos
Segundo estes autores, organizagdes tém requerido que os candidatos
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as vagas demonstrem tanto conhecimentos (informatica e idiomas)
guanto habilidades pessoais como criatividade, relacionamento
interpessoal, comunicagdo, pro-atividade, auto-desenvolvimento entre
outros.”

Grafico 13 — Dificuldade em conciliar gra&uacﬁo e estégio
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® NAO

iFonte: Dados da pesquisa

Quando questionados se houve dificuldades em conciliar a graduagdo com o
estagio ndo obrigatorio 80,4% responderam que sim e 19,6% néo (Gréafico 13).

Ao responderem sobre quais foram essas dificuldades, apareceram como
resposta: cansaco fisico e mental, horario inflexiveis, tanto da grade curricular quanto
do concedente de estagio, tempo de leituras e estudos prejudicados pelo estagio, e com
isso, acabam deixando a faculdade em segundo plano. Segundo Carvalhal, 2008, p. 3 0
autor destaca: “[...] essa capacidade de administrar o tempo demanda habilidade, esforco
e exige determinacdo por parte de estudantes que além de precisar se concentrar nos
estudos e trabalhar necessitam ter condi¢des financeiras para chegar a se formar.” E
ainda o lado psicolégico do estudante sofre transformacdes diante de tantas questfes
pendentes a resolver: financeira, preocupacdo com os estudos, cansaco fisico associado
a um dia estressante de trabalho” (CARVALHAL, 2008, p. 5).

Em um estudo na area da Administracdo, Junior e Lemos (2012), afirmam que
apesar de 0 estagio ser vantajoso como forma de aprendizado e a cerca da profissdo que
desejam seguir, muitas empresas delegam responsabilidades atribuidas a funcionarios
efetivos. E em alguns casos, 0 estagio assume a importancia de um emprego,
prejudicando o estudo.

O aprendizado pratico tem maior reconhecimento e a cobranga do estudante
normalmente é a mesma de um trabalhador. As cobrancas de horario e disponibilidade,
bem como as suas responsabilidades podem assumir uma dimensao em que esta pratica
se torna mais importante do que o curso universitario, deixado em segundo plano.

(OLIVEIRA; PICCININI; RETOUR, 2010). Para Marquez e Silva (2017), em muitas
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situacOes, a condicdo de aluno/trabalhador destacou importantes dificuldades, como por

exemplo, serias dificuldades de acompanhar o curso.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Em relacdo aos resultados e discussdes apresentadas, podemos concluir que os
estagios sdo sim parte importante e essencial da graduacdo e tem um grande peso na
formacéo académica e profissional do estudante, fazendo jus a um dos seus principais
objetivos que é estimular a reflexdo acerca da realidade que estdo inseridos, preparar o
aluno para sua atividade profissional, aprimorando assim as competéncias envolvidas
nessa pratica.

A pesquisa apontou que a area de maior concentracdo dos estudantes é a area da
musculacdo e apesar da maioria dos respondentes terem assinado o termo de estagio,
que é considerado obrigatorio para a realizagdo do mesmo, 0 numero dos que nao
assinaram é bastante considerdvel. No que diz respeito a desempenharem ou terem
desempenhado as atividades descritas no termo de compromisso, as respostas negativas
e em partes se sobressairam. A pesquisa ainda apontou que necessidade financeira,
aproximacdo ao mercado de trabalho, um maior conhecimento teorico/pratico e
confirmacdo da area escolhida, foram motivacGes pela busca dos estagios néo
obrigatdrios e que eles contribuem muito para a formacdo académica e profissional, mas
sem relevar as dificuldades envolvidas na pratica dessa modalidade.

Notamos que existem poucos estudos nessa area, ainda menos quando tratamos
da Educacdo Fisica. E possivel perceber que apesar dos aspectos positivos, como
aproximacdo ao mercado de trabalho, confirmacdo da area de atuacdo e estimular o
desenvolvimento do conhecimento tedrico/pratico, 0s pontos negativos, como: as leis
ndo estarem de acordo com a legislacdo vigente, falta de conhecimento das leis que
regem os estagios, falta de fiscalizacdo adequada, dificuldades em conciliar a graduagéo
com a pratica dos estagios, etc., sdo bastante recorrentes e preocupantes. Ndo s no
curso de Educacédo Fisica, mas também em diversas areas, quando se trata dos estagios
ndo obrigatdrios, vemos bastante problemas relacionados com aspectos legais e morais.

Em experiéncias vividas e relatadas por muitas pessoas, ndo ha superviséo
adequada nem do concedente e nem da universidade e podemos perceber a precarizacéo
do trabalho que muitos estagiarios sdo submetidos. Muitos afirmam que os estagiarios

sdo mao de obra qualificada e barata, por sua contratacdo ndo envolver tramites
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relacionados a vinculos empregaticio, por isso tantas empresas acabam optando por um
estagiario ao invés de um profissional devidamente habilitado.

Conclui-se que mais estudos nessa area sdo extremamente necessarios para
tentar solucionar ou ao menos amenizar o problema. Concordamos com a percepgéo de
Ramos (2001) que “um trabalho mais sério e uma proposta sustentada neste tipo de
estudo, certamente, poderdo contribuir significativamente no “conjunto das tentativas”
que buscam consolidar a &rea da Educagéo Fisica no Brasil.

Uma maior conscientizacao e atencdo das partes envolvidas sobre a importancia
desta préatica na graduacéo se faz necessario, tendo em vista que a grade curricular por si
sO ndo abrange todas as areas e competéncias que necessitam ser desenvolvidas para a

realizacdo de determinadas atividades.
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ANEXO



TITLE OF ARTICLE IN THE SECOND LANGUAGE (PORTUGUESE,
ENGLISH, SPANISH OR FRENCH; 12PT TIMES NEW ROMAN, CENTERED)
TITULO DEL ARTICULO EN EL TERCER IDIOMA (PORTUGUES, INGLES
O ESPANOL ; TIMES NEW ROMAN 12, CENTRALIZADO)

Resumo: Apresentar ao leitor os objetivos, metodologia, resultados e conclusdes do
artigo, de tal forma que possa dispensar a consulta ao original. Deve ser constituido de
uma sequéncia de frases concisas e objetivas, ndo ultrapassando 150 palavras. Times
New Roman 12, espaco simples, justificado.

Palavras-chave:utilizar os Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS). Disponivel em:
http://decs.bvs.br/; Palavra 1. Palavra 2. Palavra 3. Palavra 4.

Abstract: Present readers with goals, methodology, results and conclusions of the
article so that they do not need to consult the original. It shall consist of a sequence of
concise and objective sentences, not exceeding 150 words. 12pt Times New Roman,
single spaced, justified.

Keywords: Use the Descriptors in Health Sciences (DeCS). Available at:
http://decs.bvs.br/; Word 1.Word 2.Word 3.Word 4.

Resumen: Presentar al lector los objetivos, metodologia, resultados y conclusiones del
articulo, de tal forma que no necesite consultar el original. Debe ser constituido de una
secuencia de frases concisas y objetivas, no superando las 150 palabras. Times New
Roman 12, espacio simple, justificado.

Palabras clave: utilizar los Descriptores en Ciencias de la Salud (DeCS). Disponible
en: http://decs.bvs.br/; Palabra 1. Palabra 2. Palabra 3. Palabra 4.

1 INTRODUCAO
O texto deve ser formatado em Times New Roman, corpo 12, espaco 1,5

justificado. Deve haver uma linha de espaco entre o titulo e o primeiro paragrafo. O
primeiro paragrafo de cada item deve apresentar entrada de 1,25, conforme este modelo.
O tamanho para artigos originais e ensaios ndo devem exceder a 6.000 palavras com
espaco, incluindo resumos e referéncias bibliograficas. A revista Movimento adota as
seguintes normas da Associacdo Brasileira de Normas Tecnicas:

a) Artigo de periddico NBR 6022/2003;


http://decs.bvs.br/%3B
http://decs.bvs.br/%3B
http://decs.bvs.br/%3B

b) Resumo NBR 6028/03;
c) Referéncias NBR 6023/02;
d) Citacbes NBR 10520/02;

e) Numeracdo progressiva NBR 6024/12.

As normas da ABNT devem ser consultadas caso ndo seja encontrado no
presente modelo o exemplo necessério.

Use a forma completa do nome de todas as organizacbes e entidades
normalmente conhecidas por suas siglas na primeira ocorréncia com a sigla entre
parénteses e, subsequentemente, basta usar a sigla. Por exemplo, Conselho Nacional de
Pesquisa (CNPg). Numeros de um a dez devem ser escritos por extenso. Termos
estrangeiros, nomes de obras (livros, periodicos, filmes, programas, por exemplo)
devem ser marcados em italico assim como as expressfes et al. e In: utilizadas nas
citacOes e referéncias.

As notas de conteldo no rodapé devem ser inseridas com fonte Times New
Roman, corpo 10, espaco 1,0, justificado, conforme exemplo2. Nao serdo aceitas notas
bibliograficas de rodapé, que devem estar relacionadas na lista final de referéncias e
tampouco as expressoes id, idem, ibid, ibidem, cf.

2 Uma nota de rodapé é um breve texto que apresenta comentarios a respeito de algum

trecho do corpo do artigo.

2 EXEMPLOS DE CITACOES
Cada referéncia textual deve corresponder a uma referéncia completa na lista de

referéncias ao final do corpo do texto. Confira antes de encaminhar o artigo se todas as
citacOes estdo presentes. As citacdes diretas devem ser feitas na lingua do artigo. No
caso de citacOes de livros em outras linguas, o autor deve traduzir e indicar na referéncia
(traducdo nossa). Dentro da citacdo os autores devem aparecer em ordem alfabética.

a) Citacdo indireta no corpo do texto, um autor ou entidade: (SOBRENOME, ano) ou
(NOME DA ENTIDADE POR EXTENSO, ano);

b) Citacdo indireta no corpo do texto, autores e obras distintas: (SOBRENOME, ano;
SOBRENOME, ano);



c¢) Citacdo indireta no corpo do texto, dois autores de uma obra: (SOBRENOME;
SOBRENOME, ano);

d) Citacdo direta até trés linhas: “O presente artigo sera encaminhado para a revista
Movimento, publicacdo cientifica da Escola de Educacdo Fisica da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.” (SOBRENOME, ano, p. 00).

e) Citacdo direta até trés linhas com grifo do autor ou grifo nosso: “O presente artigo
sera encaminhado para a revista Movimento, publicacdo cientifica da Escola de
Educagao Fisica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.” (SOBRENOME, ano,
p. 00, grifo nosso).

f) Para omitir parte de citagdo direta: “[...] encaminhado para a revista Movimento,
publicacdo cientifica da Escola de Educacdo Fisica da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul que tem como principal finalidade [...] e difundir a producdo académica
de pesquisadores.” (SOBRENOME, ano, p. 00).
g) Citacdo direta longa (mais de trés linhas) deve ser destacada do corpo do texto, sem
aspas:
Utilize Times 11 espago simples justificado com recuo de
pardgrafo a esquerda de 4cm. A citacdo direta é a copia
exata de um texto. Caso o documento original contenha
algum tipo de grifo, como uma palavra em negrito, em
itdlico ou sublinhado, a sua citacdo deve ter esse tipo de
grafia, acrescentada com a observagdo ‘“grifo do autor”.
(SOBRENOME, ano, p. 00).
As citacBes retiradas de entrevistas ou depoimentos dos

pesquisados devem seguir a mesma norma.

3 ILUSTRACOES
A diferenca entre o Quadro e Tabela reside mais no fato de que na tabela o dado

numerico é parte principal e para as demais informacdes, utiliza-se a forma de Quadro.
Devem ser numeradas em algarismos ardbicos, sequenciais, inscritos na parte superior,
precedida da palavra que a caracteriza. Colocar um titulo por extenso, inscrito no topo

da tabela/quadro/figura, para indicar a natureza e abrangéncia do seu contetdo. A fonte



deve ser colocada imediatamente abaixo da tabela/quadro/figura para indicar a

autoridade dos dados e/ou informacGes da tabela, precedida da palavra Fonte.

3.1 EXEMPLO DE QUADRO

Quadro 1- Dados sobre a circulagdo (Times New Roman 10 pontos, espagamento simples).

Nome Dados 1 Dados 2 Dados 3

Times New Roman,
10 pontos

Fonte: Instituto de Circulagdo — www.inc.org.br (Times New Roman, 8 pontos, espagamento simples).

3.2 EXEMPLO DE TABELAS
Tabela ¢ uma “[...] forma ndo discursiva de apresentar informacdes das quais 0 dado numeérico se

destaca como informacdo central” (ASSOCIACAO..., 2011, p. 4). Devem ser inseridas o mais
préximo possivel do trecho a que se referem e padronizadas conforme o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Devem se restringir ao minimo necessario e deve ser citada a fonte.
Na edicdo final do artigo os revisores poderdo aconselhar alteragcbes na quantidade e tamanho das
tabelas a fim de se manter o padrdo da revista.

Tabela 1 — Titulo da tabela Dados sobre a circulacdo (Times New Roman 10 pontos, espacamento
simples)

Nome Dados 1 Dados 2 Dados 3
Categorial 01,1 01,2 01,3
Categoria 2 02,1 02,2 02,3
Categoria 3 03,1 03,2 03,3
Total 6,3 6,6 6,9

Fonte: dados da pesquisa (Times New Roman, 8 pontos, espacamento simples).

3.3 EXEMPLO DE FIGURA
No caso da formatacdo das figuras (imagens, graficos, esquemas ou outras ilustra¢oes),

deve-se utilizar as mesmas especificacdes de posicionamento, de tamanho das fontes, de
titulo e de origem das informacgdes (fonte dos dados). As figuras devem estar com

resolucéo entre 200 e 300 dpi.



3.4 DOCUMENTO SUPLEMENTAR
Além de inseridos no texto, tabelas/quadros/figuras devem ser encaminhados como

documentos suplementares pelo sistema de submisséo da revista em formato JPG com
resolucdo entre 200 e 300 dpi. O mesmo deve ser feito com arquivos de audio ou

imagens em movimento.

REFERENCIAS
Na lista final devem constar os documentos citados no texto conforme a NBR

6023 e estar ordenada alfabeticamente.

As referéncias devem estar em Times New Roman 12 com espago simples e
espaco 1,0 entre referéncias, alinhadas a esquerda, observando a marcacao de negrito
especifica para os exemplos que constam nas instrucdes para autores.

Se 0 documento estiver online, obrigatoriamente seu link deve estar ativo e constar a
data de acesso.

Devem ser descritos por extenso: 0s prenomes dos autores, os titulos de revistas
e entidades.

Confira com atencdo se todas as obras citadas no texto estdo referenciadas de
forma completa nas Referéncias.

Exemplos:

ADELMAN, Miriam. Mulheres no esporte: corporalidades e subjetividades.
Movimento, v. 12, n. 1, p.11-29, jan./abr. 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informagéo e
documentacao: trabalhos académicos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

BRASIL. Decreto n.° 60.450, de 14 de abril de 1972. Regula a préatica de educacdo

fisica em escolas de 1° grau. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, v. 126, n. 66, p. 6056, 13 abr. 1972. Se¢do 1, pt. 1.

CRUZ, Isabel et al. (Org.).Deusas e guerreiras dos jogos olimpicos. 4. ed. Sdo Paulo:
Porto, 2006. (Colecdo Fio de Ariana).

GOELLNER, Silvana. Mulher e Esporte no Brasil: fragmentos de uma histéria
generificada. In: SIMOES, Antonio Carlos; KNIIK, Jorge Dorfman. O mundo
psicossocial da mulher no esporte: comportamento, género, desempenho. Sao Paulo:
Aleph, 2004. p. 359-374.
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Revista Brasileira de Ciéncia e Movimento, v. 2, n. 12, p. 43-50, 05 jun. 2004.
Disponivel em: <http://www.rbcm.org/revista/art_03.html>. Acesso em: 5 jun. 2004.
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APENDICES



APENDICE 1
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa intitulada "Os estagios nao
obrigatorios na percepcao dos estudantes de Educacdo Fisica da Universidade Federal
de Uberlandia, sob a responsabilidade da pesquisadora Rafaela Pires Romanelli e
orientacdo da Prof® Dra. Gabriela Machado Ribeiro. O objetivo desta pesquisa é analisar
as implicacGes dos estdgios ndo obrigatorios na formacdo profissional a partir da
percepcdo dos estudantes de Educacgdo Fisica da Universidade Federal de Uberlandia.
Para participar vocé devera responder um questionario online e em nenhum momento
vocé serd identificado. Os resultados da pesquisa serdo publicizados no Trabalho de
Conclusdo de Curso da pesquisadora e/ou eventos e periddicos cientificos da area.

Vocé ndo terd nenhum gasto ou ganho financeiro por participar da pesquisa. Vocé é
livre para recusar a participar do estudo ou retirar seu consentimento a qualquer
momento sem precisar justificar. Qualquer ddvida a respeito entrar em contato com:
Rafaela Pires Romanelli, e-mail: rpr3012@gmail.com ou pelo telefone: (34)
991207845. Uberlandia, Maio de 2019.

VOCE ACEITA PARTICIPAR DESTA PESQUISA? *

ACEITO PARTICIPAR

NAO ACEITO PARTICIPAR


mailto:rpr3012@gmail.com

APENDICE 2

Género:

( YMasculino

()Feminino

( )Prefiro ndo identificar

Cidade de origem:

Periodo:

Area de atuacéo do estagio:

( JAquética

()Musculagao

( )Pilates

()Lutas

( )Organizacao de Eventos

( )Recreacéo

( )Esportes

( )Outros:

Vocé recebe auxilio da Pro-Reitoria de Assisténcia estudantil da UFU?
( YN&o recebo

( )Bolsa Moradia

( )Bolsa Alimentacao

( Bolsa Transporte () Bolsa Creche
Vocé recebe outro tipo de auxilio?

() Néo recebo

() Auxilio dos pais ( ) Auxilio dos avos
() Auxilio do conjuge

Vocé esta realizando estagio obrigatério no momento?
() Sim () Nao

Em qual periodo do curso vocé comecou a fazer estagio ndo obrigatorio:

O seu estagio ndo obrigatério e/era remunerado?

() Sim( ) Né&o

Vocé conhece as leis do estagio?

() Sim () Nao ( ) Em partes

Vocé assinou o termo de compromisso?

() Sim () Nao

Se sim, as atividades descritas no termo de estagio condizem com as que vocé desempenhou?
() Sim () Nao ( ) Em Partes

Vocé teve acompanhamento de um supervisor de estagio no local?

() Sim( ) Néo ( ) Em Partes



Vocé teve acompanhamento do professor-orientador de estagio do seu curso?
() Sim () Ndo ( ) Em Partes

O que te levou a procurar o estagio?

(') Necessidade financeira

() Aproximag&o ao mercado de trabalho ( ) Conhecimento tedrico/pratico

(') Confirmagdo da escolha da &rea ( ) Outros:

O estagio proporcionou contribui¢des na sua formacao profissional?
()Sim( ) N&o ( ) Em Partes

Se sim, quais:

Quais foram as dificuldades para conseguir um estagio néo obrigatério?

() Néo tive dificuldades

( ) Horérios inflexiveis na grade curricular

( ) Horérios inflexiveis do concedente de estagio

( ) Falta de experiéncia

() Falta de transporte

() Né&o encontrou estagio na area que gostaria () Outros:

Vocé teve dificuldades em conciliar a graduacéo com o estagio ndo obrigatorio?
() Sim () Néo

Se sim, quais:



