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RESUMO

A pesquisa proposta aqui tem como objetivo discutir e analisar a interseccdo das variaveis
género, raca, saude e trabalho, com foco na saude das trabalhadoras domésticas. Essa € uma
revisdo bibliografica para que a discussdo seja baseada em producéo cientifica produzida por
profissionais da &area da Psicologia Social e Salde do Trabalhador. A perspectiva da
interseccionalidade abordada aqui é condizente aos nimeros apresentados pelo exercicio
profissional doméstico no Brasil que é de 5,9milhdes de empregadas domésticas, onde as
mulheres representavam 94,7% dos trabalhadores domésticos em 2003 e, 94,5% em 2009, e,
ainda 62,0% dos trabalhadores domésticos eram pretos ou pardos, em todas as regides
metropolitanas. A proporcdo de trabalhadores domésticos pretos ou pardos era superior a
verificada na populacdo ocupada. O Trabalho Doméstico profissional no Brasil, carrega
vestigios do periodo escravagista, sendo perpetuado e mantido por condigdes sociais desiguais
oriundas deste mesmo periodo, através de politicas excludentes e discriminatérias, que tem o
racismo como principal agente de controle social. A escolha metodolégica busca explicitar
como € retratado cientificamente o trabalho doméstico e suas implicacdes na salde das

trabalhadoras que o exercem profissionalmente, com destaque para as mulheres negras.

Palavras chaves: trabalho feminino, trabalhadoras, satide feminina, satde das mulheres, viés

racial, discriminacdo, racismo, populacdo negra.

ABSTRACT

The resarch proposed here aims to discuss and analyse the intersection of variable gender, race,
health and work, focusing on the health domestic workers. This is a bibliographical reviews
that discussion is based on scientific production produced by professionals in the area of Social
Psychology and Worker's Health. The perspective of the intersectionality discussed here is
suitable with the numbers presented by domestic professional exercise in Brazil, which is 5.9
million domestic workers, where the women represented 94.7% of domestic workers in 2003
and 94.5% in 2009, and, 62.0% of domestic workers were black or brown in all metropolitan
areas. The proportion of black or brown domestic workers was higher than the employed
population. Professional domestic work in Brazil carries vestiges of the slavery period, being
perpetuated and maintained by unequal social conditions from the same period, through
exclusionary and discriminatory policies, which has racism as the main agent of social control.

The methodological choice quest to explain how is it scientifically painted the domestic work



and its implications on the health of the workers who ecercise it professionally, especially for
black women.

Keys words: feminine working, working girl, feminine health, women health, racial bia,
discrimination, racismo, black population.
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Introducéo

A pesquisa proposta aqui tem como objetivo discutir e analisar a interseccdo das

variaveis género, raca, saude e trabalho, com foco na salude das trabalhadoras domesticas.

Trata-se de uma revisdo de literatura com foco na investigacdo sobre adoecimento em

mulheres negras causado pelo exercicio do trabalho doméstico profissional.

A escolha metodologica busca explicitar como é retratado cientificamente o trabalho
domeéstico e suas implicacfes na salde das trabalhadoras que o exercem profissionalmente, com

destaque para as mulheres negras.

O referencial tedrico para a pesquisa é a Psicologia Social do Trabalho e o campo Salde
do Trabalhador, partindo da compreensdo de trabalho enquanto atividade exclusivamente

humana e reconhecendo seu aspecto central na vida dos sujeitos.

A Psicologia Social do Trabalho tem sido desenvolvida no Brasil desde pelo menos os
anos 1990, com raizes em tradi¢cbes criticas da pesquisa e da atuacdo em Psicologia
Social e outras ciéncias sociais, pois adota um olhar critico, para a composicao do Social e 0s
fendmenos que o caracterizam, onde se destacam as relagOes de trabalho e suas inferéncias e

ndo um olhar que preze pelos pressupostos gerencialistas, conforme esclarece Sato (2010):

“Podemos dizer que o Trabalho e as Organizagdes passam a ser objeto
de investigacdo e de préaticas para a psicologia a partir de duas perspectivas. A
primeira que historicamente ficou conhecida como sendo 'a'’ Psicologia do
Trabalho e das OrganizacbGes abragou problemas e interesses postos pelo corpo
gerencial e pelo capital, articulando-se, por exemplo, com a administracdo e com a
engenharia. A segunda, que tem os problemas humanos no trabalho como objeto e que
é informada pela leitura da Psicologia Social e pela medicina social latino-americana
e da saude coletiva: a Saude do Trabalhador. Pode-se dizer que, embora ambas
tematizem fendmenos do mundo do trabalho e dos processos organizativos, cada uma
dessas vertentes encaminhou suas trajetorias isoladamente, mantendo, no nosso caso,
poucos pontos de contato, quer sejam tomadas as referéncias teodrico-

metodoldgicas, as praticas e os loci ”. (Sato, 2010, p. 41).

A segunda vertente tem como norte um olhar mais critico sobre a realidade do

trabalho, direcionando seu foco a partir da significancia real deste para os trabalhadores, por



eles mesmos (Sato, Bernardo & Oliveira, 2008), e assim, modificando o objeto de estudo, que

deixa de ser a empresa/ organizacao, para concentrar-se no sujeito/trabalho.

Compreendemos a similaridade que existe entre Psicologia Social do Trabalho e Saude

do Trabalhador, visto que,

“O termo Saude do Trabalhador refere-se a um campo do saber que visa
compreender as relacdes entre o trabalho e o processo saude/doenca. Nesta acep¢ao,
considera a saude e a doenga como processos dinamicos, estreitamente articulados com
0s modos de desenvolvimento produtivo da humanidade em determinado momento
historico. Parte do principio de que a forma de insercdo dos homens, mulheres e
criancas nos espacos de trabalho contribui decisivamente para formas especificas de
adoecer e morrer. O fundamento de suas acbes é a articulacdo multiprofissional,

interdisciplinar e intersetorial.( Ministério da Saude, 2001,s/p.)

A Saude do Trabalhador amplia a discussao dos processos de satde-doenca para além
do individual/particular e destacar as circunstancias sociais para o entendimento do que se

compreende por salde, consonante aos termos que incluam trabalho:

“..a saude do trabalhador solicita um olhar que busque formas de atuagdo que
possibilitem operacionalizar a nocéo de atencdo a salde — o que inclui acdes de
prevencdo primdria, assisténcia e promog¢ao da saude. 1sso significa adotar um olhar
gue nao se detém apenas nos aspectos bioldgicos, incorporando o psiquico e o social e
que requer a atuacao sobre os problemas humanos no trabalho a partir de um outro

locus, o do servico de saude”. (Sato, Lacaz & Bernardo, 2006, pag.283)

O presente trabalho estd estruturado da seguinte maneira: uma perspectiva do que é
Trabalho Domestico no Brasil, sua composicdo, e impacto em questdes de género e trabalho,

género e raca e racismo e salde.

Justificativa

Embora haja abundancia de artigos sobre racismo, mulheres negras, saude e
adoecimento, ndo encontrei durante a reviséo, nenhum artigo que falasse especificamente sobre
0 assunto proposto, que é o adoecimento feminino negro através do exercicio profissional do

trabalho doméstico, o que por si so justifica a realizacdo dessa pesquisa.



A discussdo desse recorte ¢ fundamental para o entendimento de como as politicas

publicas de Saude funcionam, executam e gerem essa demanda populacional e social.

Essa revisdo sobre adoecimento das mulheres negras sob o viés do emprego doméstico,
e qual o impacto desse exercicio profissional sobre sua saude, seus desdobramentos, suas
questdes, € algo que remete o pensar sobre a saide num lugar feminino, negro e periférico, visto
que, as mulheres negras sao maioria no trabalho doméstico como profissao, acrescentando algo
a discussdo sobre: saude da mulher negra, Saude do trabalhador e como a Psicologia pode
contribuir para que campos tdo diversos comunguem ente si, estabelecendo um dialogo entre

feminismo, negritude e trabalho doméstico; ou ainda sobre mulheres, raca, saude e trabalho.

Uma populacdo de tdo grande importancia, historica, social e economicamente falando,
deve ser investigada em todas suas particularidades, sendo uma das mais importantes a da
salde, nesse caso especifico vinculado ao trabalho, interseccionando género, raca, saude e
trabalho .

1- Conceituacéo de Trabalho e Divisdo Sexual do Trabalho

Construido como fator identitério, o trabalho é estruturante da sociedade, ja que nos
organizamos em prol dele, estabelecendo horarios, estilo de vida, lazer e vida familiar no tempo
que nos resta do trabalho, nos identificamos pelo que o trabalho propicia-nos, Marx (1985), nos
definiu assim ao dizer que o trabalho foi a forma pela qual o homem se apropriou da natureza

a fim de satisfazer suas necessidades, significando que:

“é o trabalho, por isso, uma condicéo de existéncia do homem, independente de
todas as formas de sociedade, eterna necessidade natural de mediacéo do metabolismo

entre homem e natureza e, portanto, da vida humana” (Marx, 1985, p.50).

A divisdo social do trabalho é o modo como se distribui o trabalho nas diferentes
sociedades ou estruturas socioeconémicas e que surge quando grupos de produtores realizam
atividades especificas em consequéncia do avango dum certo grau de desenvolvimento das

forcas produtivas e de organizacéo interna das comunidades.

A diferenca existente entre os géneros no que se refere ao trabalho, conhecida como
divisdo sexual do trabalho, se deve a aplicacdo do patriarcalismo ao exercicio laboral e

profissional feminino.



“A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisao do trabalho social decorrente
das relacGes sociais de sexo; essa forma é historicamente adaptada a cada sociedade.
Tem por caracteristicas a destinacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a ocupacdo pelos homens das
funcdes de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc.) (Kergoat,
2009,pag 67.)

Sendo a familia principal preocupacéo feminina sob a 6tica do patriarcado, seu trabalho
complementar de organizacdo social desta familia era incluido neste mesmo nivel de
importancia. A familia organizada ocupava um lugar de destaque, sendo que sO perdia
importancia para a maternidade, acabava deixando ao homem o lugar de provedor, segundo a
I6gica patriarcal, dai, os papéis que a mulher exerce neste dominio masculino, nada mais sao
do que papéis que ndo ocupem esse espaco provedor, laboral ou profissional em status, seja ele
financeiro, profissional ou de ordem pessoal. Os recursos femininos passam entdo a serem
cooptados como mecanismos para a reproducéo da forca de trabalho e suas relagdes no processo

de acumulo de capital, na implementacdo do capitalismo e sua manutencéo.

“A mistificagdo do papel de esposa e mde concretizou-se mais facilmente na
medida em que casa e familia passaram a significar a mesma coisa, apesar de na
verdade ndo o serem; enquanto a casa € uma unidade material de producéo e consumo,
a familia € um grupo de pessoas ligadas por lagos afetivos e psicolégicos. Como afirma
Marilena Chaui, a contradicdo entre a vida domeéstica e a vida em familia pode, no caso
das mulheres, legitimar a naturalidade do trabalho doméstico como se ele fosse um
trabalho para a familia e ndo um trabalho da casa e, portanto, um trabalho que ja é
social” (Bruschini, 1982, pag. 10).

Embora a submisséo feminina no trabalho seja de longa data, desde que o mundo é
mundo a submissdo feminina existe como forma de opresséo do género, a diferenga é que com
0 advento capitalista a exploracéo feminina se deu além do ambito familiar a que era restrito,
alcancando a esfera profissional e laboral, se tornando mais cruel e desumana, ja que as
mulheres trabalhavam o mesmo tanto que os homens recebendo muito menos que eles, por
causa da suposta ideia de que seus custos de manutencédo de vida, seriam cobertos pelo homem

trabalhador, ainda segundo o patriarcalismo operante neste ideal.

Esta suposi¢do de que os homens manteriam com seus ganhos a familia e por isso a



mulher deveria submeter-se a ganhos irrisorios € de uma perversidade enorme, em Varios niveis
com a mulher trabalhadora e também com o homem trabalhador, e quanto as viuvas, e as que
nunca se casaram, e desde quando o Capitalismo permitiu que alguém conseguisse viver com

algo além do que 0 minimo?

As vilvas, solteiras, ou muito pobres se encontravam num exercicio das prendas
domésticas para sobreviverem, e sustentarem-se e aos seus. Porém essas atividades eram
socialmente malvistas, pois o trabalho feminino nédo era atribuido de status, sendo coisa de gente
sem outra op¢do, como negras e imigrantes. Inclusive as mulheres negras sempre estiveram no
mercado de trabalho, mesmo quando escravas, trabalhavam em trabalhos considerados
comerciais, fossem vendendo doces, costurando ou bordando para que seus donos obtivessem
uma renda. Trazendo o aspecto reprodutivo do trabalho para a economia, mas permanecendo a

margem da mesma.

As mulheres estiveram presentes desde o inicio da industrializacdo do pais, ainda que
essa participacao, fosse caracterizada por movimentos de maior ou menor demanda conduzida
pelas necessidades do capital (Pena, 1981). Com o advento de novas tecnologias como a pilula
contraceptiva, 0s momentos sécio historicos como a Segunda Guerra mundial, a Declaracdo
dos Direitos Humanos a inser¢cdo feminina no mercado de trabalho foi imperativo para a
manutencdo do Capitalismo. Esse panorama néo retrata a realidade das mulheres negras no
inicio da industrializacdo, por causa da politica em voga para que 0S imigrantes europeus
tivessem a oportunidade de estabelecerem-se em superioridade numérica ao contingente negro

que aqui ja se encontrava.

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relaces sociais de sexo; essa forma € historicamente adaptada a cada sociedade. Tem por
caracteristicas a destinacdo prioritaria dos homens ao ambito produtivo e das mulheres ao
ambito reprodutivo e, consequentemente, a ocupacdo pelos homens das funcgdes de maior status
social e financeiro, tornando-se a base social da desigualdade e opressdo entre 0S Sexos,
destacando que ela é historica, sendo que seus argumentos ndo sdo fixos no sentido de

intransformaveis, mas ao contrario, modificam-se em varias modalidades.

O capitalismo, reduziu o conceito de trabalho a atividades que fossem vinculadas ao
mercado. Anteriormente, era considerado trabalho o conjunto das habilidades, conhecimentos
e atividades necessarias para a existéncia humana. Esse reducionismo do conceito de trabalho

instalou nos ambitos ja estabelecidos, produtivo e reprodutivo, outros dois: 0 ambito pablico e



o privado. Para o capitalismo, é considerado produtivo s6 aquilo que gera troca no mercado, ou
seja, aquilo que pode se “mercantilizar”, acumular capital, ou seja, o trabalho reprodutivo deixa
de ser trabalho porque ndo se troca no mercado, ndo acumula capital e, portanto, ndo é

mercantilizado.

O surgimento da conceituagdo da divisdo sexual do trabalho teve um papel
importantissimo para a problematizacdo do que era a definicdo de trabalho, possibilitando
chegar a esse conceito ao discutir que a defini¢do classica de trabalho ndo conseguia abranger
o trabalho feito pelas mulheres trabalhadoras ao ndo contemplar a sua jornada em casa,

descartando-o0 como sem importancia.

A invisibilidade do trabalho doméstico/reprodutivo tem em sua finalidade a ocultacéo
de sua importancia econdémica e a exploracdo capitalista exercida sobre as mulheres em sua

manuten¢do como status econdmico.

Estabelece-se ai a segregacdo ocupacional, caracteristica universal do trabalho feminino
(Bruschini & Rosemberg, 1982), razéo pela qual as mulheres sdo a maioria em empregos e
ocupacdes informais, fabricas, trabalho doméstico e trabalhadoras rurais. Essa visao do trabalho
da mulher como complementar traz para a discusséo a criagcdo de um subgrupo dentro da divisao
sexual do trabalho, a das mulheres negras, que se encontram na escala mais baixa dessa diviséo,
ocupando os cargos mais baixos, 0s empregos mais precarios e ganhando a menor remuneracao

possivel.

2-Trabalho Doméstico

O exercicio profissional do trabalho doméstico no Brasil é predominantemente
feminino, caracterizando-se como uma atividade exercida por quem presta servigcos dentro de
casa, seja ele nas funcdes de passadeira, arrumadeira, cozinheira, babad ou mesmo a empregada

domeéstica (IBGE,2010) que é em suma o resultado de exercer varias funcbes de forma geral.

No Brasil, segundo o IPEA-Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada- séo 5,9milhdes
de empregadas domesticas, dados coletados pela OIT-Organizacdo Internacional do Trabalho
para a ONU Mulheres (2017).

As mulheres representavam 94,7% dos trabalhadores domésticos em 2003 e, 94,5% em
2009. Nas seis regides metropolitanas o comportamento foi similar. Em 2009, 62,0% dos

trabalhadores domésticos eram pretos ou pardos. Em todas as regifes metropolitanas, a



proporcao de trabalhadores domésticos pretos ou pardos era superior a verificada na populacédo
ocupada (IBGE, 2002).

A PED-Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE, e a PNCAT- Pesquisa
Nacional por amostra de Domicilios Continua (IBGE,2017) congrega dados sobre a
remuneracdo, género e populacdo ativa exercendo a profissdo de empregados domésticos.
Embora sejam dados estatisticos, eles nos ddo um vislumbre das condi¢Ges enfrentadas por

essas trabalhadoras, tais como jornadas extenuantes, salarios baixos e pouca valorizagéo social.

O panorama do emprego domeéstico era, e ainda é, de modo geral, visto como um
emprego sem alguns direitos garantidos por lei. Tentando diminuir a disparidade dessa situagao,
0 governo brasileiro estipulou em 2015 a Lei Complementar 150/2015, que regulamentou a
Emenda Constitucional 72, para uma mudanca efetiva e legal sobre tal realidade, que equiparou
os direitos dos empregados domésticos as demais categorias profissionais. Desde entdo, ficou
garantido o salario minimo, jornada maxima, FGTS, e regras para execucao de horas extras, e

cuidados com seguranca do trabalho, como também acesso ao seguro desemprego.

3-Trabalho Doméstico, Género e Raca

O negro como forca de trabalho e méo de obra nao diferia em género no momento do
trabalho (Ferrari 1998): da mulher negra era esperado o mesmo rendimento na lida das lavouras,
minas ou engenhos de agucar, além de servirem nos trabalhos de dentro de casa e ruas dos

centros urbanos (Santos,1983).

A excecdo nesse tratamento era para as escravas conhecidas como mucamas, que eram
uma espécie de babd acompanhante de sinhazinha (termo que designa senhora adolescente), ou
acompanhante das Sinhas (mulheres casadas) como uma espécie de faz-tudo. As mucamas eram
escravas adolescentes, separadas meninas ainda, outras vezes compradas para esse propdsito,
com caracteristicas proprias e distintas para o servi¢co dentro da casa, tinham de ser de bom

génio, ndo terem forte odor e serem agradaveis a vista®.

! Antincios de escravos disponivel em http://www.saopauloantiga.com.br/anuncios-de-escravos/acessado em

12/02/2019


http://www.saopauloantiga.com.br/anuncios-de-escravos/

Frequentemente essas mucamas, em sua vida adulta, serviam como amas de leite, pois,
acabavam reproduzindo mais escravos, muitas vezes filhos do Sinh, que dispunham de seus
corpos para o prazer sexual ou como forma de punicdo (Oliveira 2007); e por terem o afeto das
Sinhas eram mantidas ao redor para amamentarem os futuros sinhozinhos, numa serviddo com
varios estagios com o passar dos anos. Por estarem dentro de casa no papel de acompanhante,
as mucamas muitas vezes eram ensinados os afazeres necessarios ao bom funcionamento da
casa, como o bordar, costurar, cozinhar pratos e doces considerados finos, regalias destinadas
aos seus senhores, mantendo sempre uma posi¢do subserviente e cordata, para transitar nos

espacos familiares.

Acrescento ainda que um certo nivel de ostentacdo da classe dominante em anos
vindouros, era se ter a mao, alguém que fizesse seu trabalho doméstico, coisa que a heranca
escravista tinha ja definido como “um lugar de preto, coisa de negra”, contribuiu muito para
que a situacdo de trabalho domeéstico fosse feito por mulheres negras, resultando na
estratificacdo da situacdo feminina negra, porque durante toda a escraviddo a negra foi vista
como uma trabalhadora ardua na lavoura, zelosa e prestimosa em afazeres domeésticos,

abnegada ao ponto de criar seus filhos e filhos dos patrdes com o leite de suas tetas.

Entdo numa realidade sexista, machista, racista e capitalista onde o servico doméstico
ou reprodutivo, como sugerem alguns autores, ndo € visto como algo que produz riqueza ou
valor, nada mais “natural” do que a negra se manter nessa posi¢do subserviente e servil: a
empregada doméstica é o equivalente atual a mucama dos tempos de escraviddo: “Quanto a
domeéstica, ela nada mais é do que a mucama permitida, a da prestacdo de bens e servicos, ou
seja, o0 burro de carga que carrega suas familias e a dos outros nas costas.” (Gonzales, p.230,
1984).

Nogueira (2017), descortina 0 momento histérico e cultural em que surge e se
estabelece no imaginario popular o lugar da mulher negra, como um lugar de serviddo, ao
contextualizar que ap6s um periodo de 300 anos de escravatura, que conseguia reunir 0s
aspectos patriarcais e racistas, e uma desigualdade ampla, largamente favorecida pelo sistema
capitalista, foi visto como algo natural que as mulheres se colocassem no papel de cuidadoras,

a naturalizacdo desse lugar foi mais que 6bvio para a mulher negra.

A mulher negra que esta no ponto de interseccdo entre recortes de género, raca, saude
e trabalho, acabou ficando num lugar de serviddo que seguiu sendo uma quase extensdo da

condicao colonial vivida pelos negros, onde o trabalho era desvalorizado e sua execugéo ficando



nas maos daqueles que eram explorados (Nogueira 2017).

Dito isto, apds a escraviddo o cenario ndo mudou, sem politicas de inser¢do no mercado
de trabalho, agora disputado por grande leva de imigrantes trazidos ao pais com o propoésito de
“branquear” a populagéo (Bento, 2002),0s negros ainda ocupavam a escala mais desvalorizada
de trabalho, com predominio para trabalhos bracais e sem vinculos empregaticios, na base dessa
escala estava e estd a mulher negra; situada em servicos de cuidados que ndo exigem uma

especializacdo e com remuneracao abaixo da média.

E situada na base de uma pirdmide ascendente de poder, esta a mulher negra, que tem o
apagamento de sua historia, vivéncia e existéncia presente em todos 0s aspectos possiveis, e na

area da saude, ndo seria diferente.

4-Saude e Racismo

A saude da mulher negra ndo é uma area que produziu um extenso conhecimento
cientifico relevante no campo da Salde, ou mesmo em Saude do Trabalhador, e até mesmo na
area de Saude da Mulher (Werneck, 2016).

Por tras desta ndo producdo esta o racismo institucional que foi definido pelos ativistas
integrantes do grupo Panteras Negras: Stokely Carmichael, e Charles Hamilton em 1967, como:

“A falha coletiva de uma organizagdo em prover um servi¢o apropriado e
profissional as pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem étnica.’ (Carmichael, e
Hamilton, 1967,pag.4).

Por sua ampla e complexa atuag&o, o racismo deve ser reconhecido também como um
sistema, uma vez que se organiza e se desenvolve através de estruturas, politicas, praticas e
normas capazes de definir oportunidades e valores para pessoas e populacGes a partir de sua

aparéncia atuando em diferentes niveis: pessoal, interpessoal e institucional (Lopes,2005).

A falta significativa, ou talvez silenciamento nesse caso, sobre a producdo de
conhecimento cientifico revela uma lacuna que orientou a producdo deste trabalho, j& que a
Salde € uma area essencial para a construcdo e compreensdo da sociedade, e a confluéncia de

género e trabalho, diz respeito a 51% da populacédo nacional (IBGE, 2018).

No Brasil a Saude ¢ tida como direito basico e garantida pelo Estado conforme artigo
196 da Constituicao Federal de 1988:



Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acOes e servigos para sua promogao,

protecdo e recuperacao. ” (s/p)

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) define satde como “um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afec¢des e enfermidades”. Esse é
um conceito impossivel de ser alcangado, ninguem fica em estado completo de bem estar fisico,
mental e social ao mesmo tempo, ou se tem bem estar fisico, saude mental ou social, a
possibilidade de dois destes estados ocorrerem concomitantemente € moderadamente remota,

as trés ocorréncias juntas tornam extremamente inacessivel essa conjungao.

O conceito ampliado de saude entende que as condicdes integrais e coletivas de
existéncia, e os contextos: politicos, econdmicos, cultural, sociais e ambientais, impactam a
vida de maneira individual e comunitéaria, sendo mais abrangente em sua compreensdo do que

¢ salide.

Preciso registrar que a ressignificacdo do conceito de salde abre campo para pesquisas
que védo além do constructo do objeto pesquisado: masculino e branco. Porém quando ha
variacdes elas s6 diferem do género, continuando branco e mais ainda, eurocéntrico, €
decepcionante ndo encontrar pesquisas que se abram para multiplicidade feminina negra, ha
todo um campo para se abarcar desde saude mental, como afetabilidade do racismo sobre o

campo psicolégico, soliddo feminina negra e consequéncia para salde, entre outros tantos.

A interseccdo entre raca, género, saude e trabalho, denuncia esse apagamento, que visa
0 desmerecimento do aprofundamento destes recortes, uma pratica normalizada, sem maiores
questionamentos por grande parte dos académicos, promotores e gestores de saude, pois € tido
como um prolongamento da politica de salde eugenista dos tempos pos aboli¢cdo, onde a satde
priorizada era a dos brancos imigrantes, para que o embranquecimento da populacdo fosse

efetivado com sucesso (Werneck, 2016).

A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra trouxe, para a discussoes, 0
conceito de racismo institucional, e contemplacdo de acOes para sua desconstrucdo, sendo seu
objetivo geral: “promover a satde integral da populagdo negra, priorizando a reducdo das
desigualdades étnico-raciais, 0 combate ao racismo e a discriminacao nas instituicdes e servigos
do SUS” (Brasil, 2010).



Compreender que entre o Estado brasileiro assegurar o direito a salde, e 0 racismo
institucionalizado que rege e permeia 0s servi¢os publicos de promoc¢éo e atendimento da
populacdo negra, existe uma distdncia que inviabiliza um atendimento eficaz nas
especificidades necessarias a tal populagéo, elucidar um pouco do quanto essa distancia explica
a falta de producdo cientifica sobre uma populacdo tdo grande, e facilmente esquecida e
apagada, é primordial para contribuir para a diminuicdo dessa desigualdade e disparidade de

producéo.

5-Método

A busca inicial com as palavras mulher negra, saude e trabalho domeéstico, ndo
produziram resultados de artigos, sejam eles, teses, baseados em textos completos, ou

publicacdes em periddicos técnicos cientificos.

A realizagédo de novas buscas com combinacgdes destas palavras e suas variantes, nos
buscadores BVS-Psi, LILACS e Scielo tiveram o objetivo de exclusdo da possibilidade de erros
ao relatar os resultados, ao pesquisar nesses buscadores, ampliou-se a quantidade e diversidade
de artigos que poderiam abarcar o assunto discutido nessa revisdo. Todas as combinacgdes de
palavras chaves foram realizadas nos buscadores citados, relatando aqui os resultados

encontrados nos respectivos buscadores.

A base de dados BVS-Psi foi utilizada pelo seu referencial em satde psicoldgica, assim
como a LILACS que ¢ a principal fonte desse buscador, sendo a Scielo consultada pelo seu

acervo de artigos cientificos sobre saude.

A busca eletrdnica com as palavras chaves: saude e mulher negra, produziu 94
resultados na base LILACS- sendo 24 deles os mesmos que a base de dados SCIELO, que
produziu resultado de 30 artigos, o restante fugiu da temaética do trabalho e por isso ndo sera
considerado aqui.

No pesquisador eletrénico BVS-Psi, com as palavras chaves: trabalho doméstico foram
encontrados 29 artigos no index Periddicos Técnicos Cientificos com assuntos variados em seu

interesse e abordagens

Com as palavras mulher negra e trabalho o resultado da busca apresentou duas teses,
que embora digam um pouco sobre o assunto, ndo utilizarei nesta revisdo pela op¢édo de ater-

me a artigos cientificos.



Entre os 29 artigos encontrados sob a busca: trabalho doméstico, exclui da pesquisa 5
artigos que abordam temas distantes dos aqui tratados, sendo eles uma entrevista, uma
investigacdo dos abusos cometidos contra as mulheres migrantes na Asia e no Oriente Médio;
um outro sobre a realidade de imigrantes na fungéo de cuidadores de idosos na Italia, um artigo
falando da condicao de trabalhadoras na Asia, e um outro por tratar-se de um estudo de impacto
do TPC- Trabalho de Casa, a designacdo para tarefas escolares, feitas em casa pelos alunos.
Todos foram excluidos pelo enfoque dado a essa revisdo, que se concentrou em pelo menos
duas palavras chaves ou unitermos, fossem elas: mulher negra e satde, mulher negra e trabalho

doméstico, trabalho doméstico e salde, que utilizei como critérios de inclusdo dos artigos.

Para esta tematica me aterei na correspondéncia destes artigos, ainda que sua inclusao
na revisao seja dada pelos termos pesquisados, a variedade de temas propostos é bem ampla,

documentada atraves de pesquisas, estudos de casos, e até vivéncias.

Dentre os artigos encontrados na busca eletrénica, a grande maioria concentrou-se na
discussdo do trabalho doméstico como um Trabalho Doméstico Infantil, verificou-se também
a ocorréncia de temas como: Trabalho Doméstico e as interacBes familiares versus trabalho,
Trabalho Doméstico e racismo na relagdo patroa/empregada, e Trabalho Doméstico como

formador de género, nocGes de familia e parentalidade.

6-Resultados
6.1-Trabalho Infantil Doméstico

O trabalho doméstico no Brasil € complexo, vindo de uma heranca da escravidao sofrida
pelos povos africanos, e de uma compreensdo que remonta as marcas de exploracdo desse tipo
de trabalho e mio de obra. E um trabalho que atinge massivamente as meninas, e é tido, como

uma inser¢do no mercado de trabalho para adolescentes e meninas.

Nesse momento ndo falarei do género embutido nessa questdo, e ficarei no @mbito do
Trabalho Infantil Doméstico, essa categoria é apresentada aqui para se entender como € visto

ainda hoje esse tipo de ocupacdo e por se tratar de um dado da pesquisa bibliografica.

Os artigos que relacionam o trabalho doméstico ao trabalho infantil percorrem um
caminho que comega na invisibilidade desse trabalho dentro de casa, como uma maneira de
construcdo de género e uma socializacdo que se da pelo trabalho exercido por essas criancas e

adolescentes, tido como uma ajuda que ndo é monetizado e nem reconhecido como trabalho



real (Patriota e col., 2014).

Quanto a escolarizacao (Alberto e col., 2014), numa pesquisa onde verifica-se a relacdo
entre o Trabalho Infantil Doméstico e o processo de escolarizagdo, a pesquisa concluiu, no
sentido da implicacdo em repeténcia e defasagem escolar serem maiores nas criangas que

exerciam algum tipo de trabalho doméstico.

Aponta-se também como o cuidar de irmdos mais novos afeta a vida dessas criancas.
Ainda que esse papel de cuidador dos mais novos seja exercido por ambos 0s géneros,
essencialmente as meninas sdao as maiores afetadas, principalmente na sua atividade escolar e
em seus momentos de lazer (Dellazzana e col., 2010). A implicacdo de um papel formal de
cuidador desses irmaos mais novos, nesta pesquisa, abrangia cuidados como, higiene e

alimentacdo, atividades escolares e de lazer, além de afazeres domésticos.

O resultado de uma pesquisa que investigou as representacdes sociais com adolescentes
(Moreira e col.2009) com historico de exercicio de Trabalho Doméstico com idades de 16-19
anos, mostrou que as adolescentes que responderam o0s questionarios, entendem a possibilidade
do emprego doméstico, mas desejam melhores postos de trabalho, ndo querem o emprego
doméstico como algo definitivo. Entendem a escola como um lugar social, e ambicionam cursar

a faculdade.

Uma pesquisa caracterizou a atividade do trabalho infantil domeéstico no municipio de
Jodo Pessoa, Paraiba, a partir de criangas e adolescentes estudantes de escolas publicas

municipais e estaduais;

“Os resultados revelaram que 34% estavam na faixa entre 10 e 14 anos e 25%,
entre 15 e 16 anos. Constatou-se um recorte de género (73% eram meninas), raga/etnia
(67% eram afrodescendentes) e classe social (para 37% a renda da familia era de um
quarto do salario minimo). 30% trabalhavam em mais de um turno e exerciam de 9 a
15 horas de trabalho diario. Os sujeitos realizavam tarefas de cuidado da casa,
seguidas do cuidado com pessoas. A atividade configurou-se como exploradora,
naturalizada, invisivel e ainda exigia esforco fisico e roubava o tempo do 6cio

necessario ao desenvolvimento.” (Alberto, 2009, pag. 57)

O relatorio final de uma pesquisa gque tinha como objetivo uma compreensao sobre os
significados produzidos pelo exercicio do trabalho doméstico em adolescentes de faixa etaria

de 11-18 anos. Os resultados oriundos dessa experiéncia foram incorporados a primeira fase do



'Projeto erradicacdo do trabalho doméstico e adequacao do trabalho adolescente no servigo

doméstico - OIT'- Organizagéo Internacional do Trabalho (Stengel e col., 2002).

No nordeste brasileiro o trabalho doméstico é uma das formas de trabalho mais comuns
entre adolescentes, em um estudo Santana e col., ( 2004) buscaram conhecer as condi¢des nas
quais se desenvolvia esse trabalho e o sentido que os adolescentes atribuiam a ele, sendo que
o diferencial aqui sdo que estas adolescentes trabalham e moram no trabalho. H& uma percepcéo
de que o trabalho pode ser uma maneira de ascenséo social na contribuicdo de oportunidades
mais vantajosas na Capital para as interioranas, destaca o risco de que a relacdo estabelecida

entre as patroas e as adolescentes pode configurar condi¢des exploratorias e desfavoraveis.

Buscando a compreensdo da construcdo da subjetividade das criancas periféricas
urbanas, tendo em foco as opressdes de idade, género, raca e classe social, foi estudado
vivéncias e significados das criancas e adultos, através de um estudo fenomenoldgico. A anélise
do cotidiano, mostrou opressdes em niveis que atravessavam Varios patamares; entre eles: o

estar na escola, o ludico, o trabalho doméstico, e o lazer (Bernardes, 1989).

Ha trés tipos de Trabalho Infantili Doméstico: Trabalho Infantil Domestico
Remunerado é aquele no qual a crianca e ou o adolescente realiza o trabalho, mediante
remuneracdo, exercendo esse trabalho em casa, ou na casa de terceiros, ou ainda parentes, o
Trabalho Infantil Doméstico Ajuda, quando assume atividades que dispensam o adulto para
trabalhos fora de casa, em geral séo atividades cruciais para o funcionamento da dinamica
familiar, podendo ou ndo receber remuneragdo por esse trabalho. O Trabalho Infantil
Domeéstico Socializagdo é a atividade realizada pela divisdo de trabalho entre os constituintes
da familia, sendo realizado na casa da crianca ou adolescente, sem remuneracao com tarefas
que ocupam um tempo em sua execucdo, € vista como uma contribui¢do para a manutencao do

funcionamento da casa (Agéncia de Noticias dos Direitos da Infancia, 2005).

A Lei n° 5.859/72, conhecida como a Lei do Empregado doméstico dispde que o
Trabalho Domeéstico € proibido para menores de dezesseis anos, sendo que a partir desta idade,
os adolescentes irdo ter direitos de carteira assinada, salario ndo inferior ao salario minimo,

repouso semanal remunerado, férias etc.
Segundo dados da PNAD-IBGE

“Em 2014, sdo 3,2 milhdes de criancas e adolescentes trabalhando no Brasil.

Em 2013 esse numero era de 3,5 milhGes, o que mostra uma reducgéo de 10,6%. O pais



ainda possui meio milh&o de criancas e adolescentes trabalhando na faixa etaria de 5
a 13 anos; 61 mil de 5 a 9 anos (faixa etaria com maior queda percentual, ou seja,
menos 26,3%) e 446 mil de 10 a 13 anos. O maior indice de trabalho esté na faixa de
14 a 17 anos, sendo 2,6 milhdes de adolescentes trabalhando. No entanto, foi nesta
faixa etaria que houve a maior queda em nimeros absolutos, com 324 mil a menos em
situagdo de trabalho”. (Brasil, 2014, p.27).

Verifica-se entdo uma “tradi¢do” em ingressar criancas e adolescentes no trabalho
doméstico como uma maneira de dar suporte familiar ao adulto que executa um trabalho ou
servigo que o impeca da execucdo de tarefas que sdo primordiais ao funcionamento e dinamica
familiar, e insercdo no mercado de trabalho. Ainda visto como algo que nem sempre precisa
de remuneragdo o trabalho domestico infantil mobiliza um contingente consideravel de
adolescentes e criangas. A naturalizagdo deste trabalho como algo familiar e possivel de ser
realizado até por criancas, torna a invisibilizacdo ainda mais eficaz, pois € um fenémeno dificil
de ser notado e que diminui o0 impacto causado por esse exercicio profissional. Os estudos,
pesquisas e artigos aqui analisados contam de vivéncias e experiéncias que trazem onus para a

socializacéo, estudo e desenvolvimento destas criancas e adolescentes.

6.2- O trabalho doméstico: género, familia e parentalidade

Um destaque dentre os artigos dessa busca foi sob a categoria género, familia e
parentalidade. Artigos que tratam do exercicio do trabalho doméstico como constituinte de
papéis de género, ideal de familia e parentalidade. E uma incursio sobre conceitos vistos pela
Gtica da execucdo do servigo doméstico como catalisador destes lugares, colocando seus atores

em lugares pré-concebidos e idealizados, ou ainda esperados.

Uma pesquisa qualitativa que investiga as relages dos sujeitos com seus espagos de
vida familiar, no interesse da valorizacao do trabalho doméstico e da compreenséo do seu valor
subjetivo sdo analisadas, a partir de um enfoque etnografico (Lago e cols., 2009). A pesquisa
realizou entrevistas, com mulheres e homens de diferentes geracdes e profissdes, e concluiu
que o espaco da casa, doméstico, ¢ ainda um divisor de géneros, sendo entendida como “ajuda”
tanto o emprego/trabalho feminino feito fora, seja ele na lavoura ou comércio, quanto o trabalho

masculino na partilha de tarefas domésticas, como a manutengdo da casa ou a lida com os filhos.

A investigacdo de Jablonski, ( 2010) de como se dé& a divisdo de tarefas domésticas entre



homens e mulheres no cotidiano do casamento teve como foco a negociacao de tarefas dentro
do lar frente as novas demandas oriundas da emancipacdo feminina e o0 ingresso maci¢co das
mulheres no mercado de trabalho. Avaliou atitudes e comportamentos, de diversos topicos
relativos ao cotidiano da vida de 20 membros de casais heterossexuais de classe média, com
idades entre 30 e 40 anos, com pelo menos 5 anos de unido e ao menos um filho. Os resultados,
evidenciaram que embora exista a dificuldade masculina em partilhar das tarefas domésticas
em pé de igualdade e apesar da dupla jornada feminina, aparentemente ndo houve maior

incidéncia de conflito marital.

Um estudo de caso, foi realizado com uma familia escolhida por apresentar,
temporariamente, uma inversdo na divisdo sexual do trabalho: o marido, sem emprego no
momento, ocupava-se do espaco e vida doméstica, alem do cuidado dos filhos, e a esposa, de
seu trabalho extradomiciliar, sendo responsavel pela manutencdo financeira do grupo. A
abordagem sdcio historica nos ajuda a compreender a constituicdo do sujeito nas e pelas
relacdes sociais. O artigo pretendia discutir de maneira analoga a constituicdo de masculinidade
e feminilidade, os elementos que contribuem para a constituicdo da identidade de género, em

especial a masculina ( Siqueira,1997).

O trabalho doméstico de adolescentes na perspectiva das relacbes de género,
articulando-o com as categorias de classe social, etnia e intergeracionalidade foi focalizado por
Santana e cols., ( 2005) que utilizaram resultados de uma pesquisa realizada em Natal (RN).
Destacaram que as jovens comecam a trabalhar muito cedo, acumulando tarefas, e sob
condigdes trabalhistas desiguais, com baixos salarios, muitas horas e a presenca de trabalho
noturno e concluiram que mesmo tendo uma vis&o otimista sobre ser uma maneira de ascensdo
social e autonomia, trata-se ainda de uma forma de trabalho que, além de desvalorizada,
rotineira e desestimulante, reproduz os muitos conflitos sociais relacionados a género, ao
reproduzir a divisdo sexual do trabalho, restringindo a esfera do trabalho doméstico a figura

feminina.

Questionamentos feitos em relagdo & forma como o trabalho doméstico executado pelas
mulheres pode ser entendido, dentro do campo da sublimacéo, foram feitos por Souza (1997)
que também discutiu a necessidade de reavaliagcdo, atualizacdo e ampliacdo do conceito

psicanalitico de sublimacao.

Trajetorias de migracdo em niveis global e local séo discutidas por Lisboa (2006), onde

é desvelado o carater feminino dessas migrac6es. MigracGes ligadas sobretudo a sobrevivéncia,



oportunidades de estudo e trabalho, sdo responsaveis por aproximadamente 100 mil mulheres
movendo-se anualmente em fluxos migratdrios para cargos de empregos domésticos em carater
privado. Constatou-se que para abranger tal populacdo, é necessaria a implementacdo de
politicas publicas que sejam direcionadas as mesmas, que contemplem: oportunidades de
trabalhos bem remunerados, acesso a educacao gratuita e de qualidade para si e para seus filhos

e programas voltados para superacao da violéncia intrafamiliar.

Numa pesquisa realizada em uma escola técnica feminina de Porto Alegre, o0 processo
de formagdo de jovens mulheres nos cursos industriais e técnicos (Louro e cols., 1993) é
acentuada a estreita imbricagdo entre a formacdo técnica e a formacdo para o lar. Os
conhecimentos, habilidades e atitudes envolvidos no fazer da mulher no lar foram

escolarizados, e transformados em saber técnico.

A participacdo das mulheres no mercado de trabalho em polos opostos de atividade é
analisada por Bruschini e col. (2000), sendo que o primeiro polo selecionado, foi 0 emprego
domeéstico, abrigando as ocupacfes de ma qualidade referente aos niveis de rendimento,
formalizacdo das relagdes e protecdo no trabalho, pela manuten¢do nos anos 90 de marcas de
precariedade proprias de longas jornadas, baixa remuneracdo e formalizagdo. O segundo polo,
foi composto por 'boas' ocupacdes, que aqui foram caracterizadas por niveis mais elevados de
formalizacdo, de rendimentos e de protecéo, foram selecionadas carreiras universitarias, como:

a Engenharia, a Arquitetura, a Medicina e o Direito.

Continuando com a analise dos artigos, temos artigos que fazem recortes sobre conflitos
entre conciliacdo dos papéis profissionais e familiares (Matias e col., 2012), e como casais que
conciliam dupla carreira e idade escolar de filhos (Souza e cols.,2007) onde as mulheres
sentiram serem responsabilizadas pelo bem-estar dessas familias, principalmente pelo trabalho

doméstico.

Ainda sobre divisao de trabalho doméstico entre profissionais de carreira, as professoras
universitarias é tema de um estudo que objetiva conhecer como ocorre e acontece a divisao das
tarefas domesticas e de cuidados com os filhos pequenos, a partir da percepgao de professoras

universitarias da cidade de Manaus (Guimaraes e cols., 2012).

As percepcdes deste modo de trabalho por quem o executa sdo analisadas em trés
artigos onde se busca a compreensao de alguns sentidos atribuidos a esfera reprodutiva por
mulheres que trabalhavam como serventes de limpeza, a partir do significado emergente em

suas narrativas (Diogo e col., 2008). Os significados falam da aproximacgéo/ distanciamento



designadas as esferas reprodutivas e produtivas, tornando evidente uma subordinacdo da
reprodutibilidade do trabalho e uma jornada de trabalho fisicamente desgastante. Foram
atribuidos ainda sentidos de aspectos depreciativos e desvalorizantes, sendo esse trabalho
descrito como cansativo, mal remunerado e socialmente ndo-reconhecido (Diogo e cols, 2007).
Ja Hashimoto e cols., (2003) abordam as alteracdes que ocorreram na vida das mulheres de
baixa renda, prestadoras de servicos domésticos e trabalhadoras domésticas, com a introducéo

do sistema de trabalho cooperativo.

O Unico artigo que traz a tona a tematica racismo, ligada ao sexismo encontrado
normalmente neste tipo de emprego faz uma analise da tendéncia em se focar na questdo da
diferenca de classe e o privilegiamento das variaveis econémicas em detrimento da analise da
ideologia que informa essas relagcdes. Embora registre e documente a tematica sexista, ha um
silenciamento sobre a questdo do racismo. Quando ha a discussdo sobre o racismo, este, é
registrado como um aspecto marginal, tornando-se a relagdo patroa-empregada como um

resquicio da antiga relacdo senhora-escrava (Azevedo, 1998).

6.3 -Racismo, Sexismo, Violéncia e Saude

O racismo destacado nestes artigos se estende por varios tematicas, indo desde falta de
representatividade de mulheres negras em propagandas governamentais, violéncia doméstica,

falta de politicas publicas, entre outras.

O racismo no Brasil € uma elemento estruturante da sociedade brasileira, sendo
estabelecido como sequéncia natural da escravidao exercida por 300 anos, onde era necessario
entender o escravo como um animal ndo-humano, ndo capaz de sentimentos e por isso
desprovido de toda significacdo de identidade. Descaracterizar e desvalorizar sistematicamente
todo trabalho efetuado pelos negros era determinante para permitir a exploracao e manutencao

dessa exploracao.

Os artigos que tratam de violéncia seccionam-se em artigos que tratam de violéncia
doméstica e sexual, confirmando uma sobretaxa feminina, reiterando-se a violéncia como
resultado de conflitos de género, os quais perpassam a estratificacdo social e a etnia, sendo que
0s maiores numeros sao de mulheres negras de baixa renda e escolaridade segundo Schraiber
e cols., (2008).

Uma revisdo da literatura que objetiva a busca de informagbes que sirvam de



fundamento para agdes profissionais afirmativas contra o racismo e o sexismo, baseada em
evidéncias cientificas, de que sexualidade, satde reprodutiva e violéncia contra a mulher negra,
tem falta de producéo cientifica, sugere que o racismo e sexismo por omissao do Estado sdo
operantes nesse silenciamento e apagamento conforme Cruz, (2004), devendo ser amplamente

explicitado e combatido.

Santos e cols.,(2018) diz que a violéncia sob uso ou influéncia de uso/abuso de drogas
atinge uma maioria jovem, negra, com baixa escolaridade e renda, com inicio precoce da vida

sexual.

Quando a condicdo de mulher negra, € tida como razéo de vulnerabilidade social em
que essas mulheres encontram-se em face de cuidados e prevencao de doencas € relatada em
depoimentos apontando que um acentuado contingente de mulheres padece de violéncia
doméstica em niveis fisico, sexual, psicologico, patrimonial e moral. Quanto ao racismo, as
mulheres quilombolas relatam serem vitimas de preconceito racial, com expressdes de
subestimacdo, humilhacdo na rua, na escola, em festas, em atendimento em postos de saude,
aumentando assim o grau de vulnerabilidade a infec¢do por DST/aids e agravamentos de outras
doencas, pela auséncia de uma politica de saide mais efetiva e de um trabalho educativo nessas

comunidades (Riscado e cols., 2010).

Comparativamente, Santos (2016), relata que as negras apresentam, repetidamente,
maior risco de adoecimento e morte, evidenciando que a violéncia sexual e doméstica reitera
as desigualdades e uma maior vulnerabilidade social da mulher negra, sendo que desigualdades
socioecondmicas e o0 racismo institucional sdo as explicacdes para a alta vulnerabilidade as

DST/aids das mulheres negras.

O fator juventude acrescido a estas condi¢des socioecondmicas precariza e aumenta a
vulnerabilidade, afetando a constituicdo do conceito de cidadania e qualidade de vida. Foi
relatado que as melhorias parecem realidades distantes, favorecendo a perpetuacdo da
invisibilidade da saide das mulheres negras, ao ignorarem peculiaridades desse grupo, e assim,
ndo priorizar politicas de prevencdo que respeitem as diferencgas, assimetrias e descompassos
(Jesus & Monteiro,2016).

Para Martins (2016), a mortalidade feminina negra é um problema de saude publica.
Aparenta ser consenso de que a maioria das mulheres atingidas pela morte materna séo as de
menor renda e escolaridade, juntando isso com as questdes socioecondmicas, vem a tona a

questdo racial. E uma anélise dificultada pela incompreenséo da importancia da classificaco



raca/cor, 0 que muitas vezes impossibilita esse registro, demostrando que o risco de
mortalidade materna é maior entre as mulheres negras, o que inclui as pretas e pardas,

configurando-se em importante expresséo de desigualdade social.

Ao enfatizar o recorte racial no indice de mortalidade feminina, conclui-se que entre
negras e brancas, quanto menor a idade, maior a desigualdade do risco de morte por causas
externas, porém em negras, € maior risco de morte por homicidios; acidentes de transporte;
doencas isquémicas do coragéo, cerebrovasculares e hipertensivas; diabetes e tuberculose. Estes
resultados evidenciam desigualdades que poderiam ser evitadas, na satde das mulheres negras,
decorrentes da violacdo de direitos que dificultam a ascensdo social e o0 acesso a condicGes

dignas de satde (Santos e cols., 2007).

Tendo araga como ponto e fator causal para a mortalidade, explicitamente ha diferencas
entre as mortes “brancas” e “negras” (Batista e cols.,2004) : enquanto na morte branca as causas
séo as doencas, que por mais diferentes que sejam entre si carregam em comum o fato de serem
apenas doencas, a morte negra, é causada por além de doencas: causas externas, complicacoes

da gravidez e parto, transtornos mentais e as causas mal definidas.

A salde feminina negra definida pelo ndo acesso aos atendimentos, seja este nao
atendimento causado pela desinformacédo ou impedimento ao acesso do mesmo, onde 0s UNnicos
fatores que se mantiveram associados a ndo-obtencdo da esterilizacéo e abordado por Vieira e
col. (2009), na mamografia, por Lages e cols. (2012), em exames citopatoldgicos, por Melo e
cols. (2017), em exames clinicos preventivos das mamas, para deteccéo de cancer de mama por
Amorim e cols. (2008), foi ser mulher jovem e negra, indicando a quantidade maior de barreiras
existentes para a mulher negra enfrentar, onde a ndo realizacdo do exame foi ainda associada a

existéncia de desigualdades socioeconémicas.

Varga & Batista (2016) pontuam que a criacdo e implementagdo de politicas publicas,
para 0 combate do racismo institucional, a satde feminina negra requer espaco para pautas de
mobilizacdo e reivindicacdo, dentre as quais se destacam acessibilidade a politicas e servicos

de saude e de educacdo de qualidade, para o atendimento as suas necessidades especificas.

Uma maior humanizagéo e sensibilizagcdo na questdo de mortalidade materna negra,
incluindo a palavra/quesito cor para atendimento que compreenda as especificidades imbuidas

no atendimento a satde da mulher negra é proposta por Batista e cols.,( 2016).

Apesar de leis e projetos existentes, as legislagbes ndo bastam para efetivamente



atuarem consonante se espera para que essa diferenca social no atendimento da populacédo negra
seja atenuado e até dirimido e que assim as peculiaridades populacionais sejam reconhecidas,
sendo que nem a designacdo/quesito cor é assinalada (Viegas & Varga, 2016), gerando um

vazio demografico.

Monteiro (2016), as estratégias para uma educacdo e salude das mulheres passa pela
elaboragéo de projetos de pesquisa relacionados diretamente com um atendimento a sadde de
mulheres negras e que contemplem desde o nivel escolar uma relacdo com vistas a capacitacdo

de profissionais da area da saude.

A falta de contemplacdo dos fendmenos que compdem a saude sexual e reprodutiva
feminina durante seu ciclo vital é tratada como ndo representatividade da populacdo negra por
Silva & Monteiro (2018), ao destacarem que nem nos cartazes sobre publicidade do Ministério
da Salde, ha a inclusdo de mulheres negras, evidenciando pela auséncia, neste caso, a politica

do apagamento racial em questdes de saude.

O racismo Institucional que permeou todos os artigos, estudos e pesquisa acima
destacados, ¢ o foco no artigo “Racismo institucional e saiude da populacdo negra” onde
Werneck ( 2016), nos diz que além da satide da mulher negra ndo ser uma area de conhecimento
ou um campo relevante nas Ciéncias da Saude, a produgdo de conhecimento cientifico nessa

area é inexpressiva, ou quase nula:

“...0 tema n&o participa do curriculo dos diferentes cursos de graduacao e pds-
graduacdo em saude, com rarissimas excec@es. Trata-se de assunto vago que, ha maior
parte dos casos, € ignorado pela maioria de pesquisadoras e pesquisadores, estudantes
e profissionais de salde no Brasil. Este trabalho pretende apresentar algumas
informacdes acerca dos processos de formulagdo desse campo conceitual a partir das
demandas dos movimentos sociais organizados e das formulagdes de especialistas. Tais
informacdes serdo apresentadas com o objetivo de subsidiar pesquisas e contribuir
para a formulacdo e gestao de politicas publicas adequadas as necessidades expressas
nos indicadores sociais e de saide das mulheres negras brasileiras.” (Werneck, 2016,
pag. 535)



7- Discussao

A triunicidade contida no conjunto mulher/negra/trabalho fala do conceito de
consubstancialidade, que Kergoat (2002), diz ser uma forma de “se pensar o mesmo ¢ o

diferente em um sé movimento.

E um movimento para pensar a substancia que compde o objeto estudado, de maneira
gue suas caracteristicas ndo sejam cumulativas, mas cada uma seja representante distinta
daquilo que tm em comum; aqui falamos sobre: trabalho doméstico, predominantemente
feminino exercido por mulheres de baixa renda, historicamente ocupada pela populagédo negra.
“E isso que permite a consubstancialidade: pensar conjuntamente as diferentes formas da
divisdo do trabalho ¢ as divisdes dentro de uma mesma classe” (Kergoat, 2002, p.94). A autora
fala sobre consubstancialidade das relacfes sociais, seus imbricamentos e praticas, como
relagbes que produzem e reproduzem mecanismos de dominagdo entre classe, sexo e raca,

ampliando o conceito, mas vou me ater a essa caracteristica conceitual para o presente estudo.

O que de fato ha em comum nessa configuracdo descrita acima? Estou falando de
lugares sociais e historicos que sdo ou foram definidas pela classe, género e raca. Falo de
dominacdo e poder. Falo de género, e raca subjugados, por estruturas que sdo estruturantes para

tal situacdo e permanéncia da mesma, a saber; trabalho, género e racismo.

Abro um paréntese que embora aqui haja assunto para falarmos sobre dominagéo a partir
das variaveis apresentadas acima, abordarei em determinados momentos uma ou outra dessas
variaveis, mas com foco em habitus; campo e poder simbdlico, teorias abordadas e

desenvolvidas por Pierre Bourdieu, filosofo/sociologo francés.
Sendo que o habitus:

“sdo sistemas de disposi¢oes duraveis, estruturas estruturadas predispostas a
funcionar como estruturas estruturantes, isto €, como principio gerador e estruturador
das praticas e das representagoes que podem ser objetivamente “reguladas e
“regulares’ sem ser o produto da obediéncia a regras, objetivamente adaptadas a seu
fim sem supor a intencdo consciente dos fins e 0o dominio expresso das operacdes
necessarias para atingi-los e coletivamente orquestradas, sem ser o produto da acéo

organizadora de um regente” ( Ortiz, 2013,p.53)

Nesse contexto € possivel afirmar que tais estruturas sejam nocivas para a satde das

empregadas domésticas, pois elas se encontram num vortice entre trabalho fisico extenuante,



condicdo por vezes humilhante e desvalorizada socialmente, numa raca que historicamente é
relegada a essa condicao de subsisténcia e num género que apesar de inUmeras conquistas ainda
carrega todo o peso de uma luta diaria por direitos basicos. Pensar na possibilidade de
adoecimento desse contingente de mulheres negras domésticas, é aumentar a possibilidade de

uma discussdo mais inclusiva e solidaria.

O racismo é um mecanismo que aprisiona e subjuga, contando com a predisposi¢do do
dominio exercido por quem o exerce, e dominancia de quem sofre e é exercido o racismo, é
uma estrutura orquestrada para a coletividade, que abrange o sujeito de maneira individual,
sendo que sua atuacdo se da em todos os segmentos: social, fisico, financeiro, sexual e
psicoldgico. E um mecanismo estrutural que seletivamente exclui grupos racialmente

subjugados ao atuar como instrumento de exclusdo racismo institucional (ONU, 2016).

Seu impacto na subjetividade da populacdo negra, consiste em praticas que perpassam
por silenciamento, apagamento e tentativa de diluicdo da populacdo negra. Ndo ha como
escapar do racismo estrutural, ele € uma estrutura da sociedade brasileira, que advem da
segregacao politica e social enfrentada pela populagdo negra, ap6s uma abolicdo pensada de
maneira a manutencdo do status socioecondmico, privilegiando grupos raciais na aquisicéo e

usufruto de riquezas e comodidades.

O paralelo entre estas trés elementos estruturantes pode nos dar indicios sobre saude de
um nicho particularmente marginalizado da populacdo, o das empregadas domésticas; que tem

pouca representacdo social em estudos dirigidos para si.

Estabelecer relacdo entre adoecimento e trabalho doméstico é conseguir abranger uma
parte da populagdo que historicamente margeia os servi¢os de salde, seja por desconhecimento
da oferta de tais servigos, ou por uma errénea nogao de que ndo é o trabalho o fator adoecedor,
ou mesmo a falta de reconhecimento desse adoecimento. Futuramente essa discussdo podera
ser a fomentadora para politicas de saude da mulher negra dentro do campo da Saude do

Trabalhador ja& que a intersec¢do entre essas tematicas € notoria e presente.

O campo Saude do Trabalhador utiliza-se do conceito de processo de trabalho para
compreensdo do processo de adoecimento do trabalhador, ou ainda de como esses processos de
salide-doenca se estabelecem. Desta compreensdo é apreendida a visdo que a Saude do
Trabalhador tem do processo de trabalho como responsavel das causas e efeitos desse mesmo
processo, visto gque estabelece que o trabalho como organizador social primario tem alcance em

todas as areas da vida humana.



A nocéo de saude e bem-estar no trabalho € antes um entendimento de que o trabalho é
uma parte essencial na vida do sujeito, atua e sofre atuacédo das relacdes sociais estabelecidas
entre os trabalhadores, aqui no caso, da patroa e empregada doméstica, numa espécie de batalha
constante contra mecanismos que desvalorizam e invalidam o significado deste trabalho, muito

comum neste exercicio profissional.

As relacdes estabelecidas no ambiente de trabalho, séo relagcdes de poder econdmico
sobre a forca de trabalho e os meios de producéo, que alguns privilegiados detém, enquanto a
maioria sé pensa em adquirir. Numa sociedade de viés capitalista, estas relacfes incluem alguns
tipos de poder: o poder econdmico que os detentores de capital exercem sobre os meios de
producdo, o poder econdmico que o trabalhador possui sobre sua forca de trabalho, e 0 ndo

poder econdmico de trabalhadores sobre 0s meios de producéo.

Estas relacGes sdo pautadas por tensdes, de ambos os lados, pois como toda relacdo
econbmica, ainda é uma relacdo de exploracdo, de um lado esta o assalariado que detém forca
de trabalho, mas ndo de producédo de capital e do outro o capitalista que detém o capital mas
ndo a forca de trabalho, as condicGes de sua prdpria superacdo e da superacdo do modo de
producdo que a comporta. A meu ver, em nenhuma outra relacéo de trabalho é tdo evidente essa

tensdo como no caso das empregadas domésticas e patroas.

Sendo o racismo, aqui no caso 0 Racismo Institucional, o resultado final das intersec¢des
apontadas aqui, como um condutor de estratégias e politicas de exclusdo, negativas de direitos,
praticas que justificam a exploracdo deste tipo de trabalho, contribuindo para a permanéncia
destas mulheres em lugares de desvantagem e invisibilidade social, num ciclo com raras

chances de mudancas.



Conclusao

Sendo a interseccionalidade entre género, raca, saude e trabalho estudada sob o angulo
e perspectiva da Saude do Trabalhador, para a elucidacdo do adoecimento feminino negro no
exercicio do trabalho doméstico, confirma-se as hipdteses de que a mulher negra ainda é vista
como parte marginal da sociedade, ndo é contada economicamente como trabalhadora e néo é

estudada como mulher negra na esfera da Satde da Mulher.

A intersec¢do de raca, género, salde e trabalho, é a conjuncéo ou sobreposi¢éo de fatores
que oprimem as mulheres negras de maneiras diferentes de outras mulheres racialmente

inferiorizadas.

A mulher negra enquanto trabalhadora situa-se nos piores empregos com as menores
remuneracdes, sendo impreterivelmente empurrada a ocupar cargos de trabalho com jornadas
insalubres e desgastantes fisicamente. Em nosso pais, essa descri¢cdo € quase sinbnimo para
trabalho doméstico (IPEA, 2011).

Essa conjuntura opressora ¢ uma manifestacdo da normativa patriarcal capitalista que
dispde dos meios de produgdo e acumulo de riquezas e mantém uma hierarquia que subjuga e

explora a forca feminina de trabalho, conforme seu interesse.

Como sujeito feminino, a mulher negra tem sua historicidade apagada e silenciada, a
auséncia de producdo que contemple essa interseccao € algo estarrecedor em termos de salde,
para se ignorar. E um volume populacional que n&o é representado, que n&o é estudado, que

quase ndo existe academicamente falando (Werneck, 2016).

Dar conta de que o racismo enfrentado pela populagdo negra causa sofrimento e
adoecimento no campo profissional, € um tema que carece de aprofundamento cientifico para
gue se compreenda as implicacOes sobre saude, aqui especificamente sobre a saude da mulher

negra.

O estabelecimento de diretrizes, leis e normativas sobre Saude da Populacdo Negra, ndo
garantiu a aplicabilidade segundo os artigos revistos para a composic¢ao deste trabalho, antes
sim, essas medidas tornaram visiveis a pratica de racismo perpetrada por profissionais e
dispositivos que deveriam ser pautados pela igualdade, com conduta a garantir que esse

atendimento fosse executado (Riscado e cols., 2010).

A perspectiva de que essa seja uma realidade que esta proxima de acabar, ndo € realista,

ndo pode ser tida como algo consideravel, visto que, esse tratamento dispensado a populacéo



negra seja ela feminina, ou ndo, é algo que resiste a passagem do tempo e as mudanca das
relagdes sejam patronais, laborais, ou sociais. O racismo Institucional ou Sistémico € a
operacionalizagdo do racismo para as a¢c0es das instituicdes privadas e publicas, e do Estado na

inducdo, manutencdo e condugdo de hierarquia racial.

O racismo institucional € ainda o modo como o racismo se organiza para impactar a
populacdo afetada, atingindo todos coletivamente ao desconsiderar demandas especificas,
gerando a descaracterizacdo ao ndo reconhecer tais necessidades, tornando ilegitimo esse
direito. Essa organizacao do racismo afeta com mais propriedade a mulher negra, privando do

exercicio dos seus direitos, deixando as oportunidades muito menos viaveis.

A elucidacdo do pressuposto acima € detalhada na Declaracdo da Il Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, paragrafo 69,

“Estamos convencidos de que racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata revelam-se de maneira diferenciada para mulheres e meninas, e
podem estar entre os fatores que levam a uma deterioracéo de sua condi¢do de vida, a
pobreza, a violéncia, as maltiplas formas de discriminacéo e a limitacao ou negacéo de
seus direitos humanos”’(ONU, 2001, s/p).

Todos os argumentos e explicagdes podem ser fonte de sofrimento e adoecimento fisico
e psicoldgico, pois atuam sobre a mulher negra com intensidade variavel e de forma
permanente, podendo diminuir, mas ndo desaparecer, e podendo aumentar ao ponto de ruptura,

pois sdo exercidos nos niveis pessoal, interpessoal e privado.

Este trabalho como uma revisdo propds-se a investigar como o trabalho doméstico afeta
a saude das mulheres negras, e a conclusdo a que chego é que ndo ha dados cientificamente
analisados que comprovem que esse exercicio profissional adoeca mais ou menos, que outro
exercicio profissional executado por mulheres negras, porém com a analise dos artigos aqui
revistos ndo ha nada que comprove o contrario também, que esse exercicio ndo adoeca mais ou
menos, o que fica registrado é que os artigos e a revisdo revelam que este tipo de trabalho tem
um potencial tdo adoecedor quanto qualquer outro devido a sua configuracao historica, a relacao
social do trabalho estabelecida entre patroa e empregada doméstica, condi¢des de trabalho,

valorizacdo social e a interseccionalidade de género, raca, saide e trabalho.
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