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RESUMO

O objetivo deste trabalho foi identificar o grau de autoeficacia dos docentes que atuam na area
contabil e investigar se o ciclo de vida docente influencia na autoeficacia. Para tanto, foi
realizado uma pesquisa quantitativa, com aplicagdo de um questionario adaptado, e descritiva.
A amostra foi composta por 542 professores de institui¢des publicas de ensino superior,
federais e estaduais, no Brasil. Os resultados indicam que o grau de autoeficacia dos docentes
participantes € alta, o que evidencia que creem que possuem a capacidade de executarem a
docéncia superior, mesmo diante da exigéncia de um perfil profissional docente cada vez mais
qualificado e tendo em vista que, nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu, hd uma
defasagem no que concerne a disciplinas voltadas para a formagdo pedagogica docente. Para
os testes relacionados, notou-se que ha diferenca significativa nas variaveis idade e tempo de
docéncia, ao grau de autoeficacia dos mesmos. Identificou-se que os niveis de autoeficacia
sdo maiores entre os docentes com mais tempo de experiéncia e com mais idade, quando
comparados aos docentes com menos experiéncia e idade. Esses resultados contribuem para
agregar a outras pesquisas sobre o grau de satisfacdo dos docentes da area contabil, visto que
¢ uma modalidade de pesquisa que ainda foi pouco explorada.

Palavras-Chave: Autoeficacia. Carreira. Docente. Ciéncias Contabeis. Ciclo de Vida.
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ABSTRACT

The objective of this study was to identify the degree of self-efficacy of teachers working in
the accounting area and to investigate whether the teacher's life cycle influences self-efficacy.
For that, a quantitative research was carried out, with the application of an adapted and
descriptive questionnaire. The sample consisted of 542 professors of public higher education
institutions, federal and state, in Brazil. The results indicate that the degree of self-efficacy of
the participating teachers is high, and this shows that they believeto have the capacity to
perform to higher education, even in the face of the requirement of an increasingly qualified
professional teaching profile and considering that in the stricto sensu postgraduate courses
there is a lag in terms of disciplines geared towards teaching pedagogical training. For the
related tests it was possible to observe that there is a significant difference in the variables age
and time of teaching, to the degree of self-efficacy of the same. It was identified that the
levels of self-efficacy are higher among the teachers with more time of experience and older,
when compared to the teachers with less experience and age. These results contribute to add
to other researches on the degree of satisfaction of the professors of the accounting area, since
it is a research modality that has still been little explored.

Keywords: Self-efficacy. Career. Teacher. Accounting Sciences. Life cycle.
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1 INTRODUCAO

O processo de inicio na trajetéria profissional com a determinagio de metas e
objetivos na carreira contempla também o desejo implicito de sentir prazer no trabalho.
(OLIVEIRA-SILVA; SILVA, 2015). Na carreira docente, ndo ¢ diferente, Huberman (2000)
salienta que o percurso profissional na carreira docente ¢ marcado pelas oportunidades e
experiéncias individuais de cada professor.

Tardif (2014) complementa que o exercicio da profissdo ¢ realizado por meio de
interagdes entre os alunos e professores. Compete aos docentes transmitir os conhecimentos
que detém, criando formas que facilitem o processo de ensino e aprendizagem. E importante
destacar que os docentes, ao longo da carreira, poderdo vivenciar dificuldades proprias da
profissdo, além de deparar-se com turmas em que ha alunos com necessidades, expectativas e
niveis de assimilagdo de aprendizagem distintos, sendo que as chances de obter éxito, mesmo
diante das adversidades, sdo maiores para docentes que tém crengas de autoeficacia bem
desenvolvidas (BZUNECK, 2017).

Neste contexto, Ourique e Teixeira (2012) abordam que a autoeficacia exerce um
papel especifico na previsibilidade de planejamento de carreira, uma vez que as chances de
envolvimento em atividades concernentes ao desenvolvimento de carreira sdo maiores em
individuos que se sentem competentes e capazes de lidar com as demandas profissionais.

O presente trabalho visa responder a seguinte pergunta problema: Qual ¢ o grau de
autoficacia dos docentes que atuam na area contabil e qual o comportamento desta
autoeficacia considerando o ciclo de vida docente? Desta forma, o objetivo geral da pesquisa
¢ identificar o grau de autoeficacia dos docentes que atuam na area contabil e investigar o
comportamento desta autoeficacia no ciclo de vida docente.

O presente estudo se justifica devido a relevancia de pesquisar sobre as crengas de
autoeficécia, visto que os docentes motivados para ensinar intensificam constantemente sua
pratica educativa e tendem a beneficiar o desempenho dos alunos, estimulando-os na
aprendizagem (DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS, 2017). Estudar a carreira docente ¢
relevante, visto que, segundo Kozelski (2014), o entendimento da trajetdria da carreira desses
profissionais ao longo do tempo, bem como a analise do historico da formagdo da carreira
docente se faz necessaria, pois a decadéncia da profissdo pode impactar na formagao de novos
profissionais. Nesse sentido, torna-se relevante estudar, também, tematicas relacionadas ao

ciclo de vida profissional na carreira docente.
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De acordo com Godtsfriedt (2015) pode-se entender as carreiras como ciclos de vida
profissional. Assim, a compreensdo de carreira considera algumas fases, intituladas por
Huberman (2000), como fases do ciclo de vida docente. O autor salienta que, além de ser uma
trajetoria marcada pela evolugdo da profissdo, a carreira docente, propicia experiéncias em
que o docente se depara com dificuldades, desde sua entrada na carreira até a sua saida e,
apesar dos obstaculos vivenciados, trata-se de uma profissdo de prestigio (HUBERMAN,
2000).

De acordo com laochite et al. (2011) a autoeficacia docente pode influenciar no
envolvimento e comprometimento com a tarefa de ensinar. Nesse sentido, o presente estudo
contribui para agregar a outras pesquisas sobre o grau de satisfacdo dos docentes da area
contabil e, também como um ponto de partida para futuras pesquisas que tratem das variaveis
discutidas nesse estudo. Além disso, a partir da constatacdo de Aragjo, Miranda e Pereira
(2017) de que nos primeiros anos de carreira, ¢ a fase em que hd a menor percepgio de
autoeficacia, a presente pesquisa induz, também, a reflexdo de novos estudos relacionados ao
ingresso na carreira docente na area contabil.

A estrutura da pesquisa € composta desta introducdo, o referencial tedrico que ira
abordar os temas da pesquisa; a metodologia adotada, a analise de dados e as consideragdes

finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

A presente se¢do tem por objetivo apresentar o assunto pesquisado e propiciar o
entendimento do tema, com o intuito de promover a sustentagio teorica para a finalidade deste
estudo. O Referencial Teorico esta dividido em duas partes: a primeira contendo o conceito e
caracteristicas da carreira e da autoeficacia e a segunda aborda a carreira docente e o ciclo de

vida profissional docente com base em estudos publicados sobre o tema.

2.1 Carreira e autoeficacia

De acordo com Neves, Trevisan e Jodo (2013, p. 218) “a carreira ¢ vista como uma
sequéncia de experiéncias de trabalho ao longo da vida que possibilitam a satisfagdo pessoal e
0 sucesso psicologico”. Andrade (2009) complementa que no mundo contemporaneo existe

uma tendéncia das carreiras se relacionarem a trajetoria profissional de cada pessoa, e isso ndo



estd vinculado a uma area de formacgdo especifica e independe da organizagdo em que €
desenvolvida a trajetoria profissional.

Carvalho (2007, p.23) aborda que “a carreira ¢ caracterizada do ponto de vista
organizacional e do trabalho, apresentando as similaridades e diferengas conceituais em
relacdo a conceitos, tais como, carreira, profissdo e ocupagdo”. De acordo com o autor, o
conceito de carreira estd relacionado com a ideia de uma forca permeada entre as interagdes
sociais cotidianas, vivenciadas por um individuo e o ambiente institucional, de modo que as
pessoas tendem a falar sobre sua carreira de trabalho referindo-se ao que fazem, para quem
trabalham e relacionam sua carreira, também, ao que informam em seus curriculos
(CARVALHO, 2007).

No dicionario Oxford, segundo Carvalho (2007, p.27), a defini¢do de carreira € “uma
ocupac¢do empreendida por um periodo significativo da vida de uma pessoa, geralmente com
oportunidades para o progresso. (...) compromisso em longo prazo em uma profissdo em
particular”. Bastos (1994) refor¢ca que a defini¢do de carreira envolve as ocupacgdes e as
profissdes, e estd ligada a trajetéria da vida profissional. Ja4 o termo profissdo abarca um
conjunto de caracteristicas na qual podem variar as ocupagdes, sendo que essas, por sua vez,
referem-se a um conjunto de habilidades relacionadas a prestagdo de um servigo ou produgdo
de um bem. Em relag@o aos conceitos de carreira, profissdo e ocupagdo, Carvalho (2007) os

sintetiza, conforme demonstrado na Figura 1.

Figura 1: Sintese dos conceitos de Carreira, Profissdo e Ocupagéo.

Profissdo Ocupacio
Agrega a dimensdo da complexidade da formacio, Circunscreve um conjunto de conhecimentos e
reconhecimento social e institucionalizagdo de habilidades - produgdo de um bem ou prestagdo de
uma ocupagio. um servigo.

—_— —p\ Carreira 4/—» > —»

Assume uma dimensdo de tempo envolvendo um conjunto variado de atividades que podem se alterar ou
nio ao longo de uma trajetdria profissional.
A ocupagio ¢ a profissdo sé se tornardo uma carreira quando inseridas numa dimensdo temporal.

Fonte: Adaptado de Carvalho (2007, p. 34)

No que concerne a carreira docente, Barp e Rausch (2015, p. 2) asseveram que o
professor assume um papel relevante na educacdo, uma vez que “a partir dos ensinamentos
socializados pelos professores, e a produgdo de conhecimentos junto aos alunos, que futuros

profissionais da area buscam suporte tedrico e pratico para suas profissdes”.
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Segundo Névoa (1999, p. 20), a andlise do processo historico de profissionalizagdo
docente remete a quatro etapas, que ndo devem ser observadas de maneira sequencial rigida, e

sim por duas dimensdes. O Quadro 1 apresenta as etapas e as dimensdes indicadas pelo autor.

Quadro 1: Etapas e Dimensdes da profissionalizagdo docente

Etapas de Profissionalizacio Docente

Dimensdes da Profissionalizaciio

1. Exercem a atividade docente em tempo integral (ou
pelo menos como ocupagdo principal), consagram tal
atividade como uma parte importante da sua vida
profissional;

2. Sdo detentores de uma licenga oficial, que confirma
a sua condi¢io de "profissionais do ensino" ;

3. Possuem formagdo profissional, especializada
estruturada;

4. Participam em associagcdes profissionais.

1. Possuem um conjunto de conhecimentos ¢ de
técnicas necessarias ao exercicio da atividade docente;
0s secus saberes nio sio meramente instrumentais,
devendo integrar perspectivas tedricas ¢ tender para
um contato cada vez mais estreito com o
conhecimento cientifico.

2. Aderem a valores ¢ticos ¢ a normas deontoldgicas,
que regem ndo apenas o cotidiano educativo, mas
também as relagdes no interior ¢ no exterior do corpo

docente; a identidade profissional ndo pode ser
dissociada da adesdo dos professores ao projeto
historico da escolarizagio.

Fonte: Névoa (1999, p.20).

As etapas propostas por Névoa (1999), indicadas no quadro 1, evidenciam a
necessidade desses atributos para o desempenho da profissdo docente, o que sera conquistado
dia-a-dia no percurso profissional. Nesse sentido, entende-se que o nivel de autoeficacia dos
docentes torna-se relevante no exercicio da profissdo.

O conceito de autoeficacia, de acordo com Oliveira e Soares (2011, p. 35) refere-se
“as crengas ou percepcdes do individuo sobre sua capacidade de desempenho em atividades
especificas”. Ourique e Teixeira (2012) acrescentam que a pessoa que tem autoeficacia se
sente competente e capaz de lidar com as demandas profissionais, e tem maiores chances de
se envolver em atividades relacionadas ao desenvolvimento de sua carreira. Isso significa
dizer, em concordancia com laochite et al. (2011) que o comportamento dos professores ¢
influenciado de acordo com suas convicgdes sobre suas habilidades e capacidades de
proporcionar aos seus alunos aprendizagens significativas, mesmo diante de situagdes
adversas e dificuldades que possam ocorrer durante o processo de ensino. Salientam que os
docentes que apresentam alta satisfacdo pessoal no exercicio da profissdo demonstram maior
autoeficacia para enfrentar o cotidiano em classe, quando comparados com os professores que
possuem um grau de satisfacdo inferior ou baixo. Afirmam, também, que “a satisfagdo
percebida pelo docente € uma das caracteristicas fundamentais para o comprometimento com
a tarefa de ensinar” (IAOCHITE et al., 2011, p. 834).

Nesse sentido, Capelo e Pocinho (2014) corroboram que a satisfag@o, na relagdo com a

profissdo docente, € pressagiada pela eficacia instrucional e a eficacia nos relacionamentos




interpessoais, sendo essa relacdo influenciada primeiramente pela eficacia instrucional e, em
segundo lugar, aumentada pela eficacia nos relacionamentos interpessoais. Alvarenga (2011)
realizou um estudo sobre a autoeficacia de docentes para utilizagdo de tecnologias de
informatica no Ensino Médio e constatou que os profissionais da educacio que declararam ter
muita satisfagdo, como professores, apresentaram maior autoeficacia computacional docente
(AECD) se comparados aqueles que se sentem pouco ou nada satisfeitos com a profissdo.

Alvarenga (2011) pondera que as justificativas de desmotivacdo dos professores que
ndo utilizam as tecnologias para ensinar devem-se entre outros motivos a questdes
relacionadas as condi¢des de trabalho oferecidas aos docentes, falta de infraestrutura e
disponibilidade de recursos tecnologicos, suporte técnico e de tempo para preparacdo das
aulas, uma vez que aulas que agregam a proposta curricular e estejam integradas aos objetivos
instrucionais de forma dindmica e contextualizada “apropriando-se o maximo possivel do
potencial das tecnologias, principalmente quando se estd comecando a utiliza-las, demanda
tempo, um tempo que o professor parece entender que ainda ndo possui” (ALVARENGA,
2011, p. 156).

Para Bzuneck (2017, p. 697) “além de habilidades de ensino, professores devem ter
crencgas de autoeficacia bem desenvolvidas, que consistem nas crencas de que podem atuar
com éxito até em classes com clientela diversificada”. Desse modo, o professor
comprometido com seu trabalho se identifica com sua atuagdo como educador e se preocupa
sinceramente com os alunos que atende, sendo indispensavel que apresente habilidades e
conhecimentos para lidarem com sucesso diante dos desafios de sua profissdo (BZUNECK,
2017).

A autoeficacia ¢ classificada como uma variavel que influencia diretamente nas
escolhas de carreira (LENT; BROWN; HACKETT, 1994) e, no que concerne a defini¢do de
metas profissionais e formacdo de interesse dos individuos, Teixeira (2002) discorre que estdo
completamente relacionadas ao sentimento de autoeficacia, desenvolvido em conformidade
com diferentes atividades. Ja Betz (2004) pondera que a autoeficacia interfere, por exemplo,
no desempenho em relagdo a conclusdo de atividades e trabalhos universitarios e em
requisitos de programas de treinamento profissional, de modo que baixas expectativas de
autoeficacia impactam no foco da tarefa e prejudicam o desempenho. Por outro lado, a
autoeficacia tem efeito essencial para a busca de objetivos de longo prazo mesmo diante de
obstaculos (BETZ, 2004).

Ao longo dos anos, a autoeficacia vem sendo pesquisada, sobretudo no ambito da

educacdo basica, ensino médio e até ensinos superiores. O conceito de autoeficacia, de acordo
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com Bandura (1977), esta associado a crenca do individuo na realizacdo de tarefas e tem
influéncia direta sobre a escolha de atividades, sendo que as expectativas de sucesso sdo
determinantes, no que se refere ao esfor¢o e tempo que os individuos dispensardo e o quanto
persistirdo diante de obstaculos e experiéncias aversivas. O autor acrescenta ainda que a
autoeficacia positiva possibilita maiores chances de que o desempenho seja bem-sucedido, em
contrapartida, caso seja negativa, reflete, geralmente em resultados negativos (BANDURA,
1977).

Flores et al. (2014) realizaram um estudo de comparag@o entre universitarios do sexo
feminino e masculino, em relacdo aos seus perfis de autoeficacia percebida na resolugdo de
problemas e comunicacdo cientifica. Para tal estudo foi utilizado uma amostra total de 2089
participantes, sendo 902 mulheres e 1187 homens, e os resultados indicaram diferenca
significativa entre os géneros. Outro resultado relevante do estudo foi demonstrar que
estatisticamente os homens demonstraram melhor percepgdo de autoeficacia, em relagdo as
mulheres para a resolugdo de problemas. Apesar desse resultado, os autores verificaram que
as mulheres tém maior autoeficacia desejada e alcangavel em estudos cientificos. Desse
modo, as diferengas identificadas entre homens e mulheres, no que concerne as suas
percepcodes de autoeficacia indicam que, ao conceber intervengdes educativas que objetivem
melhorias de autoeficacia percebida dos estudantes, deve ser levado em consideragdo a
variavel género (FLORES et al., 2014).

Em pesquisa com o objetivo de identificar o nivel de autoeficacia docente dos poOs-
graduandos em Engenharia e detectar quais varidveis pessoais e académicas desses pOs-
graduandos mais influenciam nas crengas de autoeficacia, Matos e laochite (2017) tiveram
uma amostra de 340 estudantes, de 33 distintos programas de pds-graduagdo em Engenharia
localizados no Sul e Sudeste do Brasil. Os autores utilizaram como instrumento de pesquisa
questionario sociodemografico para caracterizacdo do perfil dos respondentes, Escala de
Autoeficacia de Professores (EAD) e Escala Likert de 6 pontos, e obtiveram como resultados
que a autoeficacia docente estd positivamente associada com a idade e a experiéncia dos
participantes, o que evidenciou crenga de autoeficacia mais fortalecida naqueles participantes
com maior idade e que ja possuiam experiéncia como docente. No que concerne a
autoeficacia na intencionalidade da agcdo docente e no manejo em sala de aula, identificaram
que as mulheres tém escores médios estatisticamente menores que os homens nas duas
dimensdes. Em relagdo ao nivel de formagdo, concluiram que apresentaram maiores crengas

de eficacia, os participantes que cursavam doutorados quando comparados aos que estavam



7

realizando mestrado, evidenciando diferencas significativas sobretudo na dimensdo de
eficacia no manejo em sala de aula (MATOS; IAOCHITE, 2017).

Ja Williams e Betz (1994) ao aplicarem escala de autoeficacia ocupacional em tarefas
para 111 estudantes universitarios do sexo masculino e 159 do sexo feminino, constataram
diferencas significativas de género, sendo encontrado maior autoeficacia no sexo masculino.
E importante destacar que diferencas entre géneros sio notadas também em outras carreiras na
area contabil, além da docéncia. Exemplo disso foi o estudo realizado por Brighenti,
Jacomossi e Silva (2015) que investigou evidéncias de desigualdade de género na atuacdo de
contadores e auditores no mercado de trabalho do Estado de Santa Catarina, cuja analise de
uma amostra de 6.861 participantes, por meio de estatistica descritiva, obteve como resultado,
que mesmo nas situagdes em que a média de escolaridade das mulheres ¢ similar a dos
homens, as contadoras e auditoras do género feminino obtém remunera¢do inferior aos
profissionais do género masculino, o que evidencia desigualdade de género no contexto do
mercado de trabalho contabil catarinense.

Por sua vez, Macedo e Bzuneck (2009), realizaram um estudo com o objetivo de
avaliar o grau da autoeficacia de professores do ensino fundamental e sua relacdo com a
percepcdo de apoios na escola referentes ao seu exercicio profissional. Além disso, a pesquisa
objetivou analisar a varidncia dos niveis de autoeficacia em func¢do de idade e de tempo no
magistério. O estudo fez a andlise de trés variaveis, autoeficacia para ensinar, autoeficacia
para manejo em sala de aula e para motivar os alunos, e os resultados encontrados, por meio
de um teste de médias, denominado teste HSD de Tukey, indicaram diferenca significativa, no
que concerne ao fator idade entre a faixa intermedidria de 22 a 30 anos e a faixa superior,
acima de 30 anos. O teste apresentou também diferenca significativa, em relagdo ao tempo de
servigo de até 5 anos comparado a quem atua na docéncia ha 15 anos ou mais. Desse modo,
os autores identificaram que ha menor crenga de autoeficacia entre docentes mais jovens e
com menos tempo de atuagdo no magistério, quando comparados aos com mais idade e tempo
de servico, em relagdo as variaveis de autoeficacia de ensino e de manejo de classe
(MACEDO; BZUNECK, 2009). O estudo de Bzuneck (1996) corrobora nesse mesmo sentido,
visto que ao estudar sobre as crencas de autoeficacia de 529 professoras do 1° grau e sua
relagdo com outras variaveis de predi¢do e de contexto, concluiu que as medidas de
autoeficacia se diferem em relacdo as varidveis demograficas como idade e tempo de
magistério.

Outra pesquisa relevante, sobre a autoeficacia docente, foi o estudo de Silva e Silva

(2015), que objetivou verificar a influéncia da autoeficacia docente sobre a colaboragdo entre



professores do 2° e 3° ciclos do ensino basico. A pesquisa teve como resultado que os
docentes que apresentam percepcdo de autoeficacia mais elevada possuem maior tendéncia
para colaborar. Sendo assim, no que concerne ao interesse em obter e partilhar informagdes e
quanto a receptividade a formagdo na area da colaboracdo, foi percebido uma correlagdo
positiva com a percepcdo da autoeficacia dos docentes, e verificado diferengas significativas
entre os professores que apresentaram elevados niveis de percepcdo de autoeficacia e os que
demonstraram niveis mais baixos de autoeficacia (SILVA; SILVA, 2015).

Ferreira (2014) realizou uma pesquisa com o intuito de investigar, no contexto da
carreira académica, sobre as relagdes entre a autoeficacia docente, as condi¢gdes de atuagio
profissional e a realizagdo pessoal dos professores. Para verificar os resultados da pesquisa, a
autora realizou uma analise de regressdo multivariada com escores de pontuagdo para falta de
realizacdo profissional, utilizando variaveis realiza¢do profissional e apoio dos pares, com
categorias tais como: nada ou pouco satisfeitos, suficientemente satisfeitos e muito satisfeitos,
e identificou que os professores que estdo suficientemente ou muito satisfeitos apresentaram
reducdo de 0.95 e 1.19 pontos no escore de falta de realizacdo profissional. J& os docentes que
declararam ter muito apoio dos pares, apresentaram uma redugdo de 0.46 pontos no escore de
falta de realizagcdo profissional. Os resultados da pesquisa indicam que na escala de
autoeficacia docente, foi encontrado maior tendéncia de manejo de classe e intencionalidade
docente em professores com maior percepg¢do de apoio administrativo. Em contrapartida, em
relagdo a escala de Burnot, foi identificado tendéncia de falta de realizagdo profissional,
naqueles docentes com percep¢do de menor apoio administrativo. Os achados indicam que os
docentes, que apresentaram maior intencionalidade docente sdo os que demonstraram maior
preparagdo para a docéncia, realizagdo profissional e liberdade de expressdo. Por outro lado,
quanto menos o professor se sente realizado profissionalmente, menor ¢ a perspectiva de que
ele se engaje nas relagdes interpessoais, podendo apresentar sensagdes de angustia em relagdo
a atividade docente. Desse modo, € identificado uma relagdo circular em que a baixa
autoeficacia resulta na sensacdo de estresse no ambiente de trabalho e essa sensagdo associada
a taticas desajustadas de enfrentamento, conduz o docente a sentir-se cada vez mais incapaz
de desempenhar suas atividades com possibilidades de sucesso, sendo que ao ndo executar
suas tarefas, ndo havera condigdo para que avalie sua propria atuagdo, o que leva a redugdo de
sua percepcdo de autoeficacia (FERREIRA, 2014).

Pajares (2002), salienta que as fontes de autoeficacia ndo s@o diretamente traduzidas
em julgamentos de competéncia, e afirma que as experiéncias dos individuos ou seu

autoconhecimento podem influenciar as fontes de autoeficacia. O autor relata quatro fontes de
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autoeficacia: experiéncia pessoal, aprendizagem vicaria, persuasdo verbal e indicadores
fisiolégicos (PAJARES, 2002).

A fonte de experiéncia pessoal concerne que os individuos ao se envolverem em
atividades, interpretam os resultados de suas agdes desenvolvendo crengas de sua capacidade
no cumprimento de tarefas, ou seja, relaciona-se as experiéncias precedentes que designam as
habilidades que o individuo possa ter ou ndo para a execugdo de algo (PAJARES, 2002).
Nesse sentido, Bandura (1986) salienta que a experiéncia pessoal tem grande influéncia, uma
vez que, se em momentos anteriores o individuo obteve sucesso, entdo ele terd um senso de
autoeficacia positivo.

A segunda fonte, denominada aprendizagem vicaria, advém do ato de observar os
outros a executarem determinada tarefa e se foram ou ndo bem-sucedidos (PAJARES, 2002).
Nunes (2008) alega que as pessoas analisam outros individuos que estdo em busca das
mesmas coisas e estdo em situagdes semelhantes, e se comparam aos mesmos, sendo que
“observar outras pessoas semelhantes terem sucesso em suas a¢des pode elevar a auto-eficacia
dos observadores” (NUNES, 2008, p. 34)

A terceira fonte de autoeficacia € a persuasdo verbal que € resultado de convicgdes
sociais em que hé o cultivo da crenga dos individuos em suas capacidades, afim de garantir
que o sucesso previsto seja obtido (PAJARES, 2002). Desse modo, pode-se entender que essa
fonte se refere a autoconfianca de pessoas proximas, ao mostrar-lhes sua capacidade. Nunes
(2008) afirma que, o ser humano pode obter sucesso em uma determinada atividade, devido a
um fator externo, como por exemplo, a influéncia de outras pessoas.

Por fim, a quarta e ultima fonte de autoeficacia refere-se a indicadores ou estados
fisiologicos, uma vez que melhorar a capacidade fisica, bem-estar emocional e reduzir estados
emocionais negativos € uma forma de aumentar as crengas de autoeficacia (PAJARES, 2002).
Para Nunes (2008) os indicadores fisiologicos sdo relevantes, no que tange a contribuigio
como informagdo de eficicia para o julgamento da capacidade fisica de uma pessoa e
definem-se, portanto, como as analises que as pessoas realizam antes de executar uma a¢ao.

No que tange ao contexto educacional, Bzuneck (2017) apresenta que as fontes de
autoeficacia do professor podem ser entendidas da seguinte forma: primeiramente as crencas
de eficacia serdo fortificadas se o docente constatar que tem conseguido bons resultados em
sala de aula, ou seja, que seus alunos estdo evoluindo intelectualmente e aprimorando o
aprendizado. Essas constata¢des certificam, para o professor, que o mesmo ¢ capaz e, assim

proporcionardo a expectativa de que, futuramente, ele podera também ser bem-sucedido.



10

Quanto a segunda fonte de autoeficacia, aprendizagem vicaria, ocorre quando o
professor observa que um colega, com o qual se identifica, ¢ que tem o mesmo grau de
formacgdo e capacidade, estd tendo bom éxito, tornando-se assim um modelo de referéncia,
podendo gerar crenca de autoeficacia no professor observador. Em relacdo a terceira fonte,
persuasdo verbal, o docente pode nutrir expectativas de sucesso mediante indugdo verbal de
seus colegas de profissdo ou de outras pessoas, que possam afirmar que o professor esta
exercendo bem o ensino. A quarta fonte de autoeficacia, permitira ao professor que
experiéncias de satisfacdo ou prazer, em sala de aula, fortalecam sua percepgdo de eficacia
(BZUNECK, 2017).

Bzuneck (2017) salienta que as fontes de autoeficdcia de persuasdo verbal e
aprendizagem vicaria dependem de outras pessoas, sendo que ao observar seus colegas ou
ouvir depoimentos de terceiros sobre si, pode gerar interpretagdes diversas nos professores,
que podem entender um elogio, sobre sua atuagdo, como um simples gesto de consolo e
podem imaginar que um colega bem-sucedido alcangou éxito por obter melhores condi¢des
que as suas. Por outro lado, a primeira fonte de autoeficacia, que se refere, a experiéncia
pessoal € a que possui maior contribui¢do para a autoeficacia do professor, visto que se o
professor, desde o principio de sua profissdo, empenhar o melhor de si, e verificar que sua
dedicacgdo trouxe resultados eficazes, isso fara com que tenha a crenga em sua capacidade e
consequentemente fortificara sua autoeficacia para periodos futuros (BZUNECK, 2017).

E importante ressaltar que a Teoria Sociocognitiva (TSC), utiliza a autoeficacia como
base e tem contribuido consideravelmente para o entendimento de conceitos associados a
educacdo escolar (AZZI et al., 2014). A TSC foi criada por Bandura (1969) e desde entdo vem
sendo estudado seu desenvolvimento (BANDURA, 1977, 1989). A maioria das influéncias
externas afeta o comportamento por meio de processos cognitivos, de modo a fazer com que
os individuos processem e transformem experiéncias por meio de simbolos verbais e
imaginarios em modelos cognitivos da realidade, que servem como guias para julgamento e
acdo (BANDURA, 1989). Bandura (1977) explana que o comportamento humano ¢
determinado pelas a¢des das proprias pessoas.

Com base na teoria de Bandura (1969) e seus estudos subsequentes, Lent, Brown e
Hackett (1994) desenvolveram a Teoria Sociocognitiva de Carreira (TSCC) que esta
relacionada a mecanismos que podem auxiliar a moldar interesses concernentes a escolha de
carreira. Ourique e Teixeira (2012) acreditam que a autoeficacia profissional atua como
preditora do comportamento de planejamento de carreira e que a TSCC preconiza que a

autoeficacia, assim como a expectativa de resultados, interferem na escolha das pessoas, de
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modo que ao se considerarem capazes de desempenhar uma determinada tarefa e terem a
crenga de que os resultados serdo positivos, reflete em maiores chances de se interessarem e
se envolverem com tais atividades.

Nessa perspectiva, sdo percebidos como elementos fundamentais o ato de planejar a
carreira, assim como o nivel de autoeficacia dos docentes no exercicio da profissdo. A tomada
de decisdo, em relacdo ao projeto profissional pode ser compreendida como “a capacidade
que um individuo tem de identificar seus interesses dentro da profissdo, estabelecer objetivos
profissionais que espera alcancar e tragar uma estratégia de ag@o coerente com esses
objetivos” (TEIXEIRA; GOMES, 2005, p. 327). Nesse sentido Oliveira-Silva e Silva (2015)
alegam que quando uma carreira profissional € iniciada nota-se juntamente com a delimitagio

de objetivos e metas, o desejo implicito de sentir prazer no trabalho.

2.2 Carreira docente e ciclo de vida

A carreira docente, em concordidncia com Huberman (2000), ¢ marcada pelas
experiéncias individuais, ou seja, a historia pessoal e as oportunidades de cada pessoa, e
também pode ser entendida como resultado de uma experiéncia de carater cumulativo. Em
contrapartida, Tardif (2014) alega que a profissdo docente implica na ideia de que o corpo
docente esta ligado ao processo de formagdo e aprendizagem social, no sentido de serem
detentores de saber que serdo transmitidos aos membros da sociedade. Desse modo, “um
professor é, antes de tudo, alguém que sabe alguma coisa e cuja fun¢io consiste em transmitir
esse saber a outros” (TARDIF, 2014, p. 31).

Tardif (2014) ainda salienta que a carreira docente estd associada com as interagdes
que ocorrem entre alunos e professores, de modo que a atividade de ensinar ocorre apenas
nesse ambito de interatividade entre pessoas. Nesse sentido, o professor tem como uma de
suas metas “criar condi¢des que possibilitem a aprendizagem de conhecimentos pelos alunos,
num contexto de interagdes com eles” (TARDIF, 2014, p. 120), e para tal realizagdo, o autor
afirma que o método de gerenciamento da matéria torna-se um grande desafio no exercicio da
profissdo, visto que, cada vez mais € exigido dos docentes a capacidade de resolver os
diversos desafios emanados da escolarizagdo, em todos os niveis de ensino (TARDIF, 2014).

No que concerne a carreira docente, Huberman (2000) apresenta cinco fases
experimentadas pelos professores em seu ciclo profissional e salienta que, ao longo da
profissdo, ha uma tendéncia da maioria dos professores vivenciarem todas as fases, embora

elas ndo sejam necessariamente vividas sempre na mesma ordem. A fase inicial do ciclo de
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vida profissional docente ¢ a entrada na carreira; seguida das fases de estabilizagdo;
diversificagdio ou questionamento, conforme o percurso realizado pelo profissional; e
serenidade ou conservadorismo, conforme o que foi vivenciado na etapa anterior; e por fim, a
fase de desinvestimento (HUBERMAN, 2000). De acordo com o autor, a carreira docente
refere-se a um processo caracterizado pela evolucdo da profissdo, em que os professores, ao
longo do percurso, enfrentam dificuldades, desde a sua entrada até a sua saida, porém,
indubitavelmente, trata-se de uma profissio de prestigio (HUBERMAN, 2000).

A primeira fase da carreira docente, denominada de ‘entrada na carreira’, compreende
do primeiro ao terceiro ano de profissdo, que sdo os anos nos quais o docente ingressante na
profissdo explora e conhece a realidade da carreira. Nesse periodo, ocorre o estadio de
sobrevivéncia e de descoberta caracterizados pelo denominado ‘choque do real’ e pela
experimentacdo. Esse choque com a realidade pode gerar uma frustragdo com a realidade de
ser professor e de suas dificuldades, mas isso pode ser amenizado pelo aspecto da descoberta
que reflete o entusiasmo inicial e excitagdo de fazer parte de um corpo profissional e estar em
sala de aula com seus alunos (HUBERMAN, 2000).

A segunda fase do ciclo de vida docente ¢ chamada de “estabilizag¢do’, e compreende o
periodo de quatro a seis anos de carreira. De acordo com Huberman (2000), estabilizar remete
a acentuacdo do grau de liberdade dos professores e de suas prerrogativas. Sendo assim, “a
estabilizacdo precede, ligeiramente, ou acompanha um sentimento de ‘competéncia’
pedagdgica crescente” (HUBERMAN, 2000, p.40), levando os professores a se
aperfeicoarem, nessa fase, especializando-se para permanecer na profissdo.

Ja a terceira fase na profissdo docente ocorre dos sete aos 25 anos de carreira, e pode
acontecer de duas maneiras: ‘diversificagdo’ ou ‘questionamento’. Quanto aos professores que
estdo na fase de diversificagdo, Huberman (2000, p.42) alega que “seriam, assim, Os mais
motivados, dindmicos, os mais empenhados nas equipes pedagogicas ou nas comissdes de
reforma (oficiais ou “selvagens”) que surgem em varias escolas”. Ja na fase de
‘questionamento’, os professores se questionam sem ter uma defini¢do clara a respeito do que
esta sendo posto em questdo, gerando sintomas que vao “desde uma ligeira sensagdo de rotina
até uma “crise” existencial efectiva face a prossecucdo da carreira” (HUBERMAN, 2000, p.
42).

A quarta fase abrange de 25 a 35 anos de profissdo e € resultado do que o docente
vivenciou anteriormente. Caso o professor tenha passado pela fase de ‘diversifica¢do’, entdo
entrard na fase de ‘serenidade’, caracterizada por distanciamento natural entre alunos e

professores, além de ser uma fase em que o docente se preocupa menos com a avaliagdo de
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seus colegas de trabalho, de seus alunos e até mesmo da direc¢do acerca do desempenho de seu
trabalho. Contudo, se o docente vivenciou o processo de ‘questionamento’, ele entrard na fase
de ‘conservantismo’, caracterizada por questionamentos prolongados da vida, resmungoes e
relutancia a reformas e mudangas (HUBERMAN, 2000).

Por fim, a quinta e ultima fase ¢ a do ‘desinvestimento’ na profissdo, em que os
professores passam por um descomprometimento que os leva a ir deixando a profissdo e
consagrarem mais tempo a outros interesses alheios a vida escolar, sendo importante ressaltar
que essa fase pode ocorrer de forma serena ou amarga (HUBERMAN, 2000). A Figura 2
elucida as fases do ciclo de vida docente.

Figura 2: Fases do ciclo de vida do professor

Anos de carreira Fases da carreira
1-3 Entrada, Tactcamento
4-6 Estabilizacio, Consolidagdo de um repertério pedagdgico
7-25 Diversificacdo,“Activismo” —%  Questionamento
25-35 Serenidade, Distanciamento afectivo — Conservantismo
35-40 Desinvestimento
(sereno ou amargo)

Fonte: Adaptado de Huberman (2000, p. 47)

Huberman (2000) salienta que o ciclo de vida docente ¢ evidenciado, inicialmente, por
uma linha “0Gnica” até a segunda fase, ou seja, a estabilizag@o, sendo que, entre a terceira e
quarta fases, ocorrem multiplas ramificagdes, finalizando numa fase unica, que ¢ o
desinvestimento. Sendo assim, o ciclo pode resultar em percursos como diversificagdo,

seguida de serenidade e desinvestimento sereno, ou, questionamento seguido de

,
desinvestimento amargo, ou ainda, questionamento seguido de conservantismo e
desinvestimento amargo. Desse modo, o professor que chega a fase de desinvestimento
convicto de que, apesar dos desafios vivenciados, sua trajetoria foi bem sucedida, e aceita,
com satisfagdo, tudo o que foi experimentado durante o ciclo, tem um desinvestimento sereno.
Em contrapartida, o que ndo consegue chegar nessa etapa final de forma serena, vivencia uma
sensagdo de desalento que desencadeia no desinvestimento amargo (HUBERMAN, 2000).

Araujo, Miranda e Passos (2014) realizaram uma pesquisa com uma amostra composta

por seis professores aposentados de uma Institui¢do de Ensino Superior, situada no Estado de
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Minas Gerais, com o objetivo de caracterizar as fases do ciclo de vida do docente de Ciéncias
Contabeis. Os resultados evidenciaram que o professor de Contabilidade experimenta as fases
do ciclo de vida de maneira similar aos docentes apresentados no estudo de Huberman (2000),
o que indica que a fase do ciclo de vida profissional docente se manifesta de modo semelhante
nos diversos niveis de ensino. Os autores concluiram, também que, em relag@o a qualificagio
profissional, existe a necessidade de melhor formagdo académica e pedagogica como base
para o exercicio da docéncia, visto que tais predicados poderiam reduzir problemas como o
“choque com a realidade” vivenciado pelos professores em inicio de carreira (ARAUJO;
MIRANDA; PASSOS, 2014).

Arayjo et al. (2015) salientam que durante a trajetoria profissional da carreira docente
os problemas sdo vivenciados em todas as fases, porém tendem a ser mais intensos na fase de
entrada na carreira, diminuindo a intensidade a cada fase. Nessa perspectiva, os autores
realizaram uma pesquisa, com o intuito de identificar os problemas enfrentados por 574
professores da area contabil, durante as fases do ciclo de vida docente. Os resultados revelam
que os problemas que mais afligem esses profissionais sdo: falta de motivagdo dos alunos,
heterogeneidade das classes, quantidade de trabalhos administrativos e falta de tempo.
Acrescenta, também, que os profissionais menos titulados sdo mais afetados com falta de
condi¢do para se qualificar, falta de orientag¢@o por parte das institui¢des de ensino superior e
deficiéncia no conhecimento das normas académicas, ao passo que os docentes com maior
titulagdo sdo mais afligidos com falta de tempo e excesso de quantidade de trabalho
administrativo (ARAUJO et al., 2015).

Diante da evidéncia de que os problemas sdo mais acentuados na primeira fase do
ciclo, Lima et al. (2015) objetivaram, em seu estudo, identificar os principais problemas
enfrentados pelos docentes da 4area contabil nos seus trés primeiros anos de carreira,
utilizando uma amostra de 84 professores brasileiros ingressantes na carreira. Os autores
concluiram que a caréncia de formagdo provoca o fendmeno denominado “choque com a
realidade” nos docentes ingressantes na area contabil. Os resultados da pesquisa indicaram,
também, que os principais problemas enfrentados por esse grupo de profissionais sdo:
desmotivacdo dos alunos, heterogeneidade das classes, salas lotadas, falta de tempo,
dificuldade para determinar nivel de aprendizado e quantidade de atividades administrativas
(LIMA et al ., 2015).

Esses estudos corroboram com a pesquisa de Aragjo, Miranda e Pereira (2017), que ao
investigarem a satisfacdo dos professores de Contabilidade no Brasil, identificaram que a

maioria dos docentes de Contabilidade estdo satisfeitos com a profissdo. Os autores notaram



15

também que, os docentes com mais tempo de experiéncia demonstraram maior satisfagdo
quando comparados aos que estavam nos trés primeiros anos de carreira (ARAUJO;
MIRANDA; PEREIRA, 2017).

Diante do que foi exposto, entende-se que a autoeficdcia ¢ uma variavel importante no
que concerne ao comportamento de docentes e suas expectativas, o que pode influenciar
positivamente em seu ciclo de vida profissional, tornando-o mais agradavel e prazeroso,
mesmo diante dos desafios advindos durante a trajetoria. Portanto, € fundamental investir no
aperfeicoamento dos professores, no que tange a cultura em geral e em sua qualificagdo
didatico-pedagbgica, para que se sintam mais preparados para enfrentar as dificuldades

profissionais.
3 METODOLOGIA

Na presente se¢do ¢ exibida a metodologia do trabalho que consiste em duas etapas:
primeiramente ¢ apresentada a classificagio da pesquisa, em seguida € descrito o

procedimento adotado para a selecdo da amostra da pesquisa e o método de coleta de dados.
3.1 Classificacio da Pesquisa

A presente pesquisa se classifica como descritiva, e quanto a abordagem ¢
quantitativa. Utiliza-se o levantamento com aplicacdo de questionario quanto aos
procedimentos. A pesquisa descritiva, segundo Brasileiro (2013) refere-se a caracterizagio e
exposi¢cdo de um determinado fendmeno ou populagdo. Sendo assim, durante o periodo de

(13

estudo “o investigador utiliza instrumentos de coleta padronizada de dados, como
questionario ou formularios de observagdo sistematica, no intuito de descrever os
acontecimentos e estabelecer relagdes entre variaveis”. Gil (2008, p. 28) acrescenta que as
pesquisas descritivas “sdo também as mais solicitadas por organiza¢des como instituigdes
educacionais, empresas comerciais, partidos politicos etc”.

A pesquisa quantitativa, segundo Brasileiro (2013, p. 49) “tem o intuito de expressar
fatos, informagdes, dados e opinides em medidas numéricas”. Para Silva e Menezes (2005, p.
20) a pesquisa quantitativa “considera que tudo pode ser quantificavel, o que significa traduzir
em numeros opinides e informacdes para classifica-las e analisa-las”.

A classificagdo de pesquisas, quanto aos meios ou procedimentos do tipo

levantamento, em concordancia com Gil (2002, p. 50) “caracterizam-se pela interrogacao
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direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer’. Segundo o autor, esse
procedimento consiste em, a partir do problema estudado solicitar informagdes a um
determinado grupo de pessoas, acerca da problematica em questdo e, com base nos dados

coletados, chegar a uma conclusdo por meio de uma analise quantitativa.

3.2 Populacio e Amostra da Pesquisa

Para a coleta de dados, foi organizado um banco de dados com informag¢des coletadas
da Plataforma e-MEC no site do Ministério da Educa¢do. Foram identificadas 135 institui¢des
publicas que ofertam o curso de Ciéncias Contabeis, em IES federais e estaduais (ativos e
presenciais). Em um segundo momento da coleta de dados, o sife de cada curso informado na
planilha do e-MEC foi visitado com o intuito de identificar o corpo docente e endereco
eletronico de cada professor.

O banco de dados foi composto pelo nome da instituicio, nome do docente e
respectivo enderego eletrénico de correspondéncia. Foram identificados 1.456 contatos de
docentes vinculados aos cursos de Ciéncias Contabeis, os quais compdem a populagido do
presente estudo. A justificativa para a escolha dos docentes vinculados as instituigdes
publicas, refere-se que, em sua maioria, possuem somente a profissdo docente. A amostra da

pesquisa corresponde a 542 docentes que responderam ao questionario.

3.3 Instrumento de Pesquisa

O instrumento (questionario) de coleta de dados foi organizado para captar os dados
demograficos, académicos e o grau de autoeficacia dos docentes participantes da pesquisa.
Para as questdes sobre autoeficacia utilizou-se o questionario proposto por Teixeira (2010),
com base nas teorias de Bandura (1969) e de Lent, Brown e Hackett (1994), que visa medir a
percepgao geral de autoeficacia dos docentes do curso de Ciéncias Contabeis quanto a escolha
da profissdo. O instrumento apresenta 10 questdes de medida para avaliagdo da autoeficacia.
A escala utilizada foi a Likert, de um a cinco pontos, sendo: 1 para discordo totalmente e 5
para concordo totalmente.

Importante ressaltar que o instrumento relacionado a autoeficacia foi adaptado
textualmente para a compreensdo das variaveis pelos docentes participantes da pesquisa.

O questionario foi estruturado em duas partes: a primeira parte refere-se a

caracterizagdo dos respondentes e é constituida de questdes como sexo, idade, estado civil,
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formacdo académica, titulagdo e tempo na docéncia. A segunda parte compreende dez

questdes sobre a autoeficacia profissional, conforme segue no Quadro 2:

Quadro 2: Assertivas - parte 2 Instrumento de Pesquisa

Assertivas - Parte 2 Instrumento de Pesquisa

AE1 | Eu me considero um profissional bem AE6 | Eu me considero capaz de lidar com

preparado para docéncia situagdes novas para mim em minha
profissdo docente

AE2 | Acho que ndo tenho conhecimentos AE7 | Tenho medo de ndo ser competente na minha
suficientes para exercer a docéncia profissdo docente
satisfatoriamente

AE3 | Eu percebo que tenho qualidades pessoais AE8 | Eu me sinto capaz de executar
importantes para exercer bem a minha satisfatoriamente as tarefas relacionadas a
profissdo docente minha profissdo docente

AFE4 | Eu domino as habilidades necessarias para | AE9 | Sinto que tenho dificuldades para

exercer a minha profissdo docente desempenhar bem meu papel profissional
eficazmente

AES5 | Eu me sinto inseguro para exercer a minha | AE10 | Eu me sinto confiante para solucionar
profissdo docente problemas e tomar decisdes no dia-a-dia da

minha profissdo docente

Fonte: Questiondrio proposto por Teixeira (2010)

O instrumento de coleta de dados foi armazenado na plataforma Google Docs, de
cunho anénimo e facultativo aos participantes. Antes de enviar o instrumento de coleta de
dados da pesquisa ao banco de dados, foi realizado um pré-teste com 10 professores na area
de negdcios, os mesmos analisaram a compreensdo do texto e o layout do instrumento, as
melhorias sugeridas foram acatadas. Apos a revisdo do instrumento de coleta de dados,
procedeu-se ao envio de uma mensagem eletronica para toda a populagio selecionada para o

estudo.

3.4 Testes para a analise dos resultados

Primeiramente foi realizada a andalise fatorial exploratéria para gerar o fator
autoeficacia, ou seja, para confirmacdo do construto proposto pela literatura. Apds a
identificag@o do fator autoeficacia, aplicou-se o teste estatistico de Alpha de Cronbach, com o
proposito de examinar a consisténcia das correlagdes entre os itens da escala, estabelecendo
que, quanto mais proximos de 1 (um) forem os valores do alpha, maior sera a confiabilidade
das escalas (HAIR er al, 2005). O fator autoeficacia gerou o alpha de 0,80, apresentando uma
intensidade de associacdo aceitavel e com forte confiabilidade.

Realizou-se, também, a estatistica descritiva das varidveis e do fator autoeficacia para

a caracterizagdo dos respondentes e para avaliar o0 maximo, minimo, média, e desvio padrdo.
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Para a analise de diferenca entre os grupos selecionados na pesquisa, como: género, idade e
tempo de docéncia (ciclo de vida) utilizou-se o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney e
Kruskal-Wallis, por meio do software SPSS (Statistics Package for Social Sciences). A
escolha do método deve-se ao fato de a distribui¢do dos dados coletados ndo atenderem aos
pressupostos de normalidade, esses testes sdo usados para testar se duas e/ou mais amostras
independentes foram retiradas de populacdes com médias iguais. Foi considerado para as

analises um nivel de significancia de 5%.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 Caracterizacao dos respondentes

A presente secdo apresenta a caracterizacdo da amostra, com dados que evidenciam o
perfil dos respondentes, € em seguida ¢ apresentada a estatistica descritiva do construto

autoeficacia. Os dados da amostra sao demonstrados na Tabela 1.

Tabela 1 — Caracterizagio dos respondentes
Amostra Geral - 542 respondentes

Sexo Estado Civil
Feminino Masculino Total %
Total % Total % Casado/Unido estavel 398 73.,4%
231 42.6% 311 57,4% | Divorciado 53 9,8%
Idade Solteiro 86 15,9%
Total % Viavo 5 0,9%
20 a 29 anos 43 7,9% Regifio
30 a 39 anos 131 24.2% Total %
40 a 49 anos 188 34,7% Centro-oeste 63 11,6%
50 a 59 anos 126 23.2% | Nordeste 101 18,6%
60 a 69 anos 50 9.2% Norte 35 6,5%
Acima de 70 anos 4 0,7% Sudeste 172 31,7%
Sul 171 31,5%

Fonte: Dados da pesquisa.

Dentre a amostra de 542 docentes, 42,6% sdo do sexo feminino e 57,4% sdo do sexo
masculino, o que sinaliza a predominancia do género masculino.

Em relacdo a idade dos docentes da amostra, verifica-se que 7,9% tém entre 20 e 29
anos e que a maioria (34,7%) tem idade entre 40 e 49 anos. Nota-se também que 24.2% tém
entre 30 e 39 anos, 23,2% t€m entre 50 e 59 anos € 9,2% t€m de 60 a 69 anos e apenas quatro
respondentes tém 70 anos ou mais. No que concerne ao estado civil, percebe-se que a maioria

dos docentes (73,4%) ¢ casada. Quanto a regido constatou-se que 6,5% dos respondentes sao



19

da regido Norte, seguido de 11,6% da regido Centro-Oeste e de 18,6% da regido Nordeste,
porém o maior numero de respondentes ¢ das regides Sul e Sudeste que juntas totalizam

63,2% da amostra. A Tabela 2 evidencia informag¢des curriculares dos docentes.

Tabela 2 — Informagdes curriculares
Amostra Geral - 542 respondentes

Formacao Tempo de atuaciio na docéncia
Total % Total %
Administragdo 26 4,8% Até 3 anos 57 10,5%
Ciéncias Contabeis 457 84,3% 4 a 6 anos 56 10,3%
Economia 15 2,8% 7 a 15 anos 189 34,9%
Direito 10 1,8% 16 a 25 anos 183 33.8%
Cieneias Contabeis ¢ 7 1.3% | 26 235 anos 52 9.6%
Administragdo
Outros 27 500 | Acimade3s 5 0.9%
anos
Titulacio Tempo de dedicagio
Total % Total %
Especializacdo 49 9,0% Dedicagdo 374 69,0%
exclusiva
Mestrado 238 43.9% 40 horas 92 17%
Doutorado 210 38.7% 20 horas 56 10.3%
Pos-doutorado 45 8.3% Horista 20 3,7%
Vinculo empregaticio
Total %
Professor efetivo 461 85,1%
Professor substituto 33 6.1%
Contratado 48 8.9%

Fonte: Dados da pesquisa.

Por meio dos dados da pesquisa, identifica-se que dentre a amostra prevalece a
formagdo académica em Ciéncias Contéabeis (84,3%), seguida de 4,8% em Administragdo,
sendo que 7 docentes declararam formagdo nos dois cursos, o que representa 1,3% dos
respondentes. Nota-se, também que 2,8% dos docentes sdo formados em Economia e 1,8%
em Direito, o que representa, respectivamente, 15 e 10 professores. Além disso, 27
professores (5% da amostra) t€m formacdo em outros cursos tais como: Engenharia,
Engenharia de Producdo, Matematica, Pedagogia e Ciéncia da Informacao.

Em relag@o a titulagdo dos respondentes, constatou-se que a maioria € mestre (43,9%),
seguidos de 38,7% doutores, percebe-se que quase 83% possuem pds-graduagdo stricto sensu.
Ja especialistas e pos-doutores somam 17,3% do total da amostra, sendo que 45 respondentes
sdo pos doutores.

A caracterizacdo dos docentes, em relacdo ao tempo de atuacdo, foi realizada de

acordo com as fases do ciclo de vida profissional proposto por Huberman (2000). Assim,
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dentre a amostra notou-se que 10,5% tém até trés anos de profissio e, portanto, sdo
ingressantes na carreira. Em seguida, constatou-se que 10,3% dos professores tém de quatro a
seis anos de atuacdo, 34,9% de sete a quinze anos, 33,8% de dezesseis a vinte e cinco anos,
9,6% de vinte e seis a trinta e cinco anos e 0,9% acima de trinta e cinco anos de experiéncia
na area docente.

O vinculo empregaticio da maior parte da amostra é como professor efetivo (85,1%), o
que representa 461 de 542 respondentes, ao passo que 33 docentes sdo substitutos e os outros
48 professores sdo contratados. O tempo de dedicacdo dos professores €, predominantemente,
por regime de dedicacdo exclusiva (69%), seguido de 17% com dedicagdo de 40 horas

semanais, 10,3% em regime de 20 horas semanais e 3,7% dos docentes sdo horistas.

4.2 Analise e Discussio dos Resultados

A estatistica descritiva do construto autoeficacia e do fator que o compde ¢

apresentado na Tabela 3.

Tabela 3 - Analise descritiva das variaveis da Autoeficacia

Construtos / Fatores Maximo Minimo Média  Desvio Padrio
Autoeficicia 5 1 4,307 0,957
Fonte: Dados da pesquisa.

Pode-se identificar que na média amostral o construto autoeficacia foi de 4,3, sendo
um nivel considerado alto em relagdo a nota maxima (5), indicando que tais professores creem
que possuem a capacidade de executarem a docéncia superior. Os achados corroboram com o
que foi discutido na literatura (ALVARENGA, 2011; CAPELO; POCINHO, 2014,
FERREIRA, 2014; TAOCHITE et al. 2011; MACEDO,; BZUNECK, 2009; MATOS,;
TAOCHITE, 2017; SILVA; SILVA, 2015).

Bandura (1997) salienta que quando a autoeficacia € positiva, a probabilidade das
metas estabelecidas serem bem-sucedidas sdo maiores. Um exemplo dessa relagdo € o
trabalho de Capelo e Pocinho (2014) que, ao analisarem a influéncia da autoeficacia na
satisfacdo profissional dos professores portugueses, identificaram que o aumento da
autoeficacia prediz um aumento da satisfagdo docente na dimensao relagdo com a profissao.

Para os testes relacionados a diferenca entre grupos para fatores pessoais em relagdo a

autoeficacia, foi delimitada a seguinte hipdtese:
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H1(a): Existe diferenca entre grupos para variaveis género, idade e tempo de docéncia com

relagdo a percepgdo da autoeficacia.

Conforme descrito na metodologia, para a analise das diferengas de médias, realizou-
se, primeiramente, o teste Shapiro Wilk, cujo objetivo foi verificar a existéncia de
normalidade nos dados. Pode-se concluir que os dados das varidveis género, faixa etaria e
tempo de docéncia ndo seguem a normalidade de acordo com o valor-p, o qual ndo foi
significante. Desse modo, para testar a diferenca entre grupos, foi necessario adotar os testes
ndo paramétricos, tendo sido o Wilcoxon e o Mann-Whitney utilizado para género,
considerando-se os dois grupos. Para as demais variaveis, idade e tempo de docéncia, foi
utilizado o Kruskal-Wallis, por essas varidveis apresentarem mais de dois grupos.

A Tabela 4 apresenta o teste de diferenca entre os grupos para tais variaveis.

Tabela 4 - Teste diferenca médias

Variavel Teste
Género Wilcoxon-Mann-Whitney
Valor critico 32738
Valor-p 0.0767
Faixa etdria Kruskal-Wallis
Valor critico 38.4003
Valor-p <0,01
Tempo de docéncia Kruskal-Wallis
Valor critico 46,230
Valor-p <0,01

Fonte: Dados da pesquisa.

Adotando um nivel de confianga de 95%, conclui-se que ndo existem evidéncias de
que a Autoeficacia se diferia entre os géneros, ou seja, masculino e feminino. Isso porque o
valor critico (valor-p) € maior que 0.05, rejeitando-se a ideia de diferenca entre género quanto
a autoeficacia. No que tange a variavel género, os achados se diferenciam dos encontrados na
literatura, uma vez que Matos e laochite (2017), realizaram um estudo com o intuito de
verificar o nivel de autoeficacia docente e as varidveis que mais influenciam as crengas de
autoeficacia dos pos-graduandos em Engenharia, e concluiram que docentes do sexo
masculino apresentaram maior autoeficacia, quando comparados ao sexo feminino, sobretudo
no que se refere a manejo em sala de aula. Williams e Betz (1994), ao analisar a autoeficacia,
em sua pesquisa, também encontraram diferengas significativas entre género.

Flores et al. (2014) também analisaram o construto autoeficacia com o intuito de
verificar se havia diferenca entre estudantes universitarios, homens e mulheres, em relagdo a

autoeficacia percebida para resolu¢do de problemas e comunicagdo cientifica. Os achados
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desses autores sdo divergentes dos encontrados nesse estudo, visto que havia diferenca
significativa entre géneros. O resultado encontrado na presente pesquisa pode ser diferente,
pelo fato de a amostra ser homogénea em relagdo ao trabalho, visto que os docentes de
instituigdes federais e estaduais possuem o mesmo plano de carreira e, independentemente do
género, exercem a mesma fung@o. Contudo, tal realidade ndo € a mesma em outras carreiras
na area contabil. Brighenti, Jacomossi e Silva (2015) pesquisaram sobre as evidéncias de
desigualdade de género entre contadores e auditores no mercado de trabalho do Estado de
Santa Catarina, sendo que os resultados indicaram que, mesmo com faixa média de
escolaridade igual a dos homens, a remuneragdo média das mulheres ¢ inferior, o que sugere
evidéncias de desigualdade de género no contexto do mercado de trabalho contabil
catarinense.

Por meio do teste de comparagdo entre grupos (Kruskal-Wallis na compara¢do com
mais de dois grupos), foi possivel verificar que houve diferenga significativa entre faixa etaria
e tempo de docéncia, ou seja, o ciclo de vida. A Tabela 5, apresenta a diferenca encontrada

nos grupos analisados.

Tabela S - Diferenca entre grupos

Faixa etdria Grupos
Acima de 60 anos a*
De 51 até 60 anos a*
De 41 até 50 anos Ab
De 31 até 40 anos B
Até 30 anos C
Tempo de docéncia Grupos
Acima de 25 anos a*
De 7 até 25 anos a*
De 4 até 6 anos B
De 1 até 3 anos B

Fonte: Dados da pesquisa.
*QGrupos que apresentaram maior autoeficacia.

Por meio do teste de Kruskal-Wallis, € possivel inferir que existem evidéncias de que
a faixa etaria dos docentes participantes da pesquisa se diferencia quanto ao fator de
Autoeficacia dentro dos grupos apresentados. Foi possivel identificar que os respondentes na
faixa etaria acima de 50 anos apresentaram indices de Autoeficacia maiores do que os
respondentes na faixa etaria até 50 anos. Macedo e Bzuneck (2009) ao avaliarem o grau da
autoeficacia de docentes do ensino fundamental e analisar a varidncia dos niveis de
autoeficacia, em func¢ido da idade, constataram que ha maior crenca de autoeficacia entre

docentes com maior idade, quando comparados aos mais jovens, podendo-se entender que,
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com a idade, os docentes acreditam mais em suas capacidades, sobretudo no que concerne a
autoeficacia de ensino e de manejo em sala de aula.

Foi possivel constatar, também, que existem evidéncias de que o tempo de docéncia
dos respondentes se diferencia, quanto ao fator de autoeficacia entre os grupos analisados (ver
Tabela 5), visto que respondentes que atuam ha mais de 7 anos no ensino apresentaram
indices de autoeficacia maiores do que os respondentes com atuag@o menor ou igual a 7 anos.
Além disso, cerca de 67% da amostra tém esse periodo de atuagdo docente, sendo a
autoeficacia de tais docentes considerada alta (4,3). Tal achado vai ao encontro com o que
afirma Huberman (2000, p. 42), o qual discorre que, quando tém de 7 a 25 anos de docéncia,
os professores podem ser “os mais motivados, dindmicos, os mais empenhados nas equipes
pedagdgicas”. Os resultados também corroboram a teoria TSCC, que enfatiza que o maior
envolvimento em atividades relacionadas a profissdo gera maior autoeficacia e persisténcia
nas atividades a ela relacionadas.

Os resultados quanto a tempo de docéncia sdo interessantes, pois corroboram o estudo
de Huberman (2000). O autor apresenta que o tempo de carreira € dividido em fases, havendo
em cada uma delas caracteristicas diferentes, sendo desde o choque com a realidade da sala de
aula até o desinvestimento da profissdo. E possivel notar que os docentes com menos de 10
anos de docéncia ndo apresentam diferenga para autoeficacia, considerando o inicio de
carreira o mais problematico, segundo Huberman (2000). Tais achados corroboram a pesquisa
de Lima et al. (2015), na qual identificaram os principais problemas enfrentados pelos
docentes da area contdbil nos seus trés primeiros anos de carreira e evidenciaram que nos
primeiros anos de carreira é o periodo em que os problemas sdo mais acentuados, pois ha um
choque com a realidade da docéncia que impacta na percep¢do de autoeficacia dos
professores. Tais achados agregam também ao estudo de Araujo, Miranda e Pereira (2017)
que ao pesquisarem sobre a satisfacdo dos professores de Contabilidade no Brasil constataram
que quanto maior o tempo de experiéncia, maior o nivel de satisfagdo, sendo que a fase inicial
da carreira € a mais critica e com menor satisfacdo docente.

Os achados desta pesquisa convergem para resultados encontrados por Macedo e
Bzuneck (2009) que, ao analisarem o grau de autoeficacia de professores do ensino
fundamental e sua relacdo com outras varidveis demograficas e de contexto, identificaram que
o grau de autoeficacia se difere em relagdo a idade e tempo de magistério, sendo encontrado
maior crenga de autoeficacia em docentes com mais idade e tempo de servigo. Esse resultado
se compara também ao estudo de Bzuneck (1996) que, ao analisar as crengas de autoeficacia

de professoras do 1°. grau e sua relacdo com outras varidveis de predicdo e de contexto,
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identificou que as medidas de autoeficicia se diferem em relacdo a idade e tempo de
magistério, sendo tal relagdo coerente, pois presume-se que o grupo de professoras com idade
elevada pode ser o mesmo das que tém maior tempo de magistério.

No que concerne a hipotese H1(a) delimitada nesse estudo, ¢ importante destacar que
foi aceita parcialmente, visto que a respeito da percepgdo de autoeficacia, ao analisar se existe
diferenca entre os grupos estudados para as varidveis género, idade e tempo de docéncia, foi
constatado que essa hipotese foi aceita para as variaveis idade e tempo de docéncia, porém foi
refutada para a variavel género.

Quanto as variaveis idade e tempo de docéncia, ambas foram aceitas pelo fato de
terem sido identificadas evidéncias de que tanto a faixa etaria quanto o tempo de carreira dos
professores entrevistados se diferencia quanto ao fator de autoeficacia entre os grupos
analisados, de modo que foram encontrados indices de autoeficidcia maiores nos docentes
acima de 50 anos, quando comparados aos docentes com idade inferior a 50 anos, e também
foram observados que os docentes que atuam ha mais de 7 anos no ensino apresentaram maior
autoeficacia do que os professores que atuam a menos tempo na docéncia. Em contrapartida,
para a variavel género ndo foi identificada nenhuma evidéncia de que a autoeficacia se
diferencia entre os grupos masculino e feminino, confirmando a refutagdo da hipotese para

essa variavel.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo identificar o grau de autoeficacia dos docentes que
atuam na area contabil e investigar o comportamento desta autoeficacia no ciclo de vida
docente. Para tal proposito analisou uma amostra de 542 professores atuantes nos cursos de
Ciéncias Contabeis no Brasil.

Foi possivel notar que o grau de autoeficacia dos docentes participantes tendem a ser
alto, visto que na média amostral o construto autoeficacia foi de 4,3, sendo um nivel
considerado alto em relagdo a nota méxima (5), portanto tais professores creem que possuem
a capacidade de executarem a docéncia superior.

Na realizag@o da pesquisa foram feitos testes relacionados a diferenga entre os grupos
de docentes selecionados para a analise de fatores pessoais, em relacdo a autoeficacia, e para
isso foi verificado se existe diferenca entre os grupos género, idade e tempo de docéncia. Foi
possivel constatar que na compara¢do entre os grupos houve diferenga significativa entre

faixa etaria e tempo de docéncia, ou seja, o ciclo de vida (conforme consta na Tabela 5), de
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modo que os grupos de entrevistados com faixa etaria acima de 50 anos apresentaram indices
de autoeficacia maiores do que os respondentes na faixa etaria até 50 anos, além disso,
considerando a classificagdo de Huberman (2000) das fases do ciclo de vida docente,
observou-se, na presente pesquisa, que os docentes atuantes hd mais de 7 anos na docéncia,
apresentaram indices de autoeficacia maiores do que os entrevistados com atuagdo menor que
7 anos. Desse modo, entende-se que o ciclo de vida influencia na autoeficacia.

Nesse sentido, percebeu-se também que nas fases iniciais do ciclo de vida docente ha
menor indice de autoeficacia, o que pode ocorrer pelo fato do inicio de carreira ser o mais
problematico, como afirma Huberman (2000). Outras literaturas também convergem com esse
achado, como por exemplo Lima et al (2015), na qual identificaram que o choque com a
realidade enfrentado pelos docentes em fase inicial de carreira impacta em sua percepgdo de
autoeficacia e Araujo, Miranda e Pereira (2017), que também identificaram que quanto mais
anos de experiéncia, maior ¢ a satisfacdo percebida pelos professores, sendo encontrado na
primeira fase da carreira os menores niveis de satisfacdo e na ultima fase os maiores niveis.

Os achados do presente estudo evidenciam que apesar da notdria expansdo do ensino
superior de Ciéncias Contébeis no Brasil, com a exigéncia de um perfil profissional docente
cada vez mais qualificado e tendo em vista que nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu, ha
uma defasagem no que concerne a disciplinas voltadas para a formagao pedagogica docente, o
estudo demonstra que mesmo diante disso predomina entre os docentes a percepcdo de
autoeficacia, que permitem-lhes ter a convicgdo de capacidade de execugdo da docéncia
superior.

A partir do entendimento de que a autoeficacia docente pode influenciar no
envolvimento e comprometimento com a tarefa de ensinar, a presente pesquisa contribui para
agregar a outras pesquisas sobre o grau de satisfagdo dos docentes da area contabil, visto que,
¢ uma modalidade de pesquisa que ainda foi pouco explorada. Pode contribuir também como
um ponto de partida para futuras pesquisas que tratem das variaveis discutidas nesse estudo.
Além disso, ao constatar que nos primeiros anos de carreira, ¢ a fase em que hd a menor
percepcao de autoeficacia, esse estudo induz a reflexdo de novas pesquisas relacionadas
ao ingresso na carreira docente na area contabil.

Por fim, € importante ressaltar que a presente pesquisa teve como limitagdo o fato da
amostra ser formada em sua totalidade por professores das institui¢des de ensino superior da
rede publica, federal e estadual, da modalidade presencial, e, portanto, ndo € possivel afirmar
que o resultado seria semelhante, caso abrangesse a rede particular e/ou a modalidade de

ensino a distancia.
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Propde-se como futuras pesquisas a analise de fatores que possam auxiliar os docentes

na fase inicial da carreira a lidarem com as dificuldades profissionais que os afligem, e que
M A (13 M 29 M M

possa amenizar o fendmeno do “choque com a realidade”, para que cada vez mais ingressem

na carreira docente profissionais com crengas de autoeficacia elevada e que tenham satisfagdo

com a profissdo e capacidade para lidarem com as demandas cotidianas. Propde-se, também, a

realizacdo de um estudo semelhante ao presente, porém que abranja além das IES publicas

também as IES particulares.
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ANEXO

ANEXO A: QUESTIONARIO DA PESQUISA

AUTOEFICACIA PROFISSIONAL

1* Parte:Caracterizacio do Respondente

a) Sexo: [0 Masculino [0 Feminino

b) Idade: (responda em anos)

¢) Estado civil:
() Solteiro

() Casado

() Viavo

() Divorciado
() Unido Estavel

() Outro — Qual?

d) Formacio académica:
() Ciéncias Contabeis () Administracdo

() outro:

e) Maior nivel de formacio/escolaridade.
() Graduag@o

() MBA /especializagio — latu sensu
() Mestrado

() Doutorado

() Pos-doutorado

() Outro Qual?

32



f)
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Estado em que em que reside:

g) Tempo de atuacio na docéncia no ensino superior (resposta em anos):

h) Tempo de atuaciio na docéncia no ensino superior no Curso de Ciéncias

Contabeis (resposta em anos):

i) Tempo de dedicacio a docéncia
() Dedicag@o exclusiva () 40 horas () 20 horas

() Horista: (quantidade de horas semanais na docéncia)

3 Parte: Autoeficacia Profissional.

Responda os itens a seguir escrevendo o numero que melhor representa a sua opinido. Vocé
pode usar os numeros 1, 2, 3, 4 ou 5, dependendo do quanto vocé discorda ou concorda com
as afirmacgdes.

Discordo Mais discordo Em duvida Mais concordo Concordo
totalmente que concordo que discordo totalmente
1 2 3 4 5

Eu me considero um profissional bem preparado para docéncia.

AEL |1 O2 (O3 04 05

Acho que ndo tenho conhecimentos suficientes para exercer a docéncia
AE> | satisfatoriamente.

O 02 O3 04 05

Eu percebo que tenho qualidades pessoais importantes para exercer bem a minha
AE3 | profissdo docente.

O 02 O3 04 05

Eu domino as habilidades necessarias para exercer a minha profissdo docente
AE4 | eficazmente.

O1 02 03 04 053




34

Eu me sinto inseguro para exercer a minha profissdo docente.

O1 02 03 04 053

Eu me considero capaz de lidar com situagdes novas para mim em minha profissdo
docente.

O1 02 03 04 053

Tenho medo de ndo ser competente na minha profissdo docente.

O1 02 03 04 053

Eu me sinto capaz de executar satisfatoriamente as tarefas relacionadas a minha
profissdo docente.

O1 02 03 04 053

Sinto que tenho dificuldades para desempenhar bem meu papel profissional.

O1 02 03 04 053

AE10

Eu me sinto confiante para solucionar problemas e tomar decisdes no dia-a-dia da
minha profissdo docente.

O1 02 03 04 053




