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“O trabalho, se por um lado, deu ao homem algum poder, por
outro, tornou-o impotente diante de um enorme instrumental
que o obriga a pensar em por a salvo a propria existéncia
humana. De uma parte eleva, libera e civiliza o homem para
o mundo; de outra, reduz o homem a tarefas que o
embrutecem, pela rotina desgastante.”

(Aumari Mascaro Nascimento)



RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso pretende analisar as formas
de relagédo de trabalho e os recentes acontecimentos no mundo juridico
e social do trabalho, em especifico o que rege o trabalho auténomo. Nao
se tem a pretensdo de esgotar o assunto, mas trazer de forma sucinta e

clara os pontos mais importantes a cerca desse tema.

Assim, tenta-se entender o que acontece nos dias atuais, como a
globalizagdo e automacgao do modo de produgao no Brasil e no mundo, e
seus impactos na sociedade e na vida dos trabalhadores dessa
modalidade e até mesmo fora, para termos, entdo, uma possivel visao

futuro e as consequéncias resultantes do que acontece hoje.

Palavra-chave: trabalho autébnomo, relacdo de trabalho, reforma

trabalhista.



ABSTRACT

This course completion work intends to analyze the forms of work
relationship and the recent events in the legal and social world of work,
in specific what governs the autonomous work. One does not pretend to
exhaust the subject, but to bring in a succinct and clear way the most

important points about this theme.

Thus, one tries to understand what happens in the present day, as
the globalization and automation of the mode of production in Brazil and
in the world, and its impacts on the society and the life of the workers of
this modality and even outside, a possible future vision and the

consequences resulting from what happens today.

Key words: autonomous work, work relationship, labor reform.
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INTRODUGAO

As relagdes de trabalho modificaram ao longo do tempo sempre
adaptando ao momento em que a sociedade vivencia, tornando

necessario o estudo das mesmas.

No atual cenario brasileiro é possivel perceber a instabilidade do
ordenamento juridico e na esfera politica, a reforma trabalhista aqui é
encarada como problematica e precisa de uma reflexdo sobre sua

existéncia e o que ela traz.

Assim, o presente trabalho de conclusdo de curso pretende
abordar as mudangas que ocorreram apoés a reforma trabalhista

especificamente ao trabalhador auténomo.

Para isso, inicia-se com o estudo das questbes historicas e
doutrinarias das relagdes do trabalho, de emprego e a
parassubordinacdo, analisando sua evolugcdo na sociedade, e

esclarecendo cada tema, por aqui abordado.

Passando entao, ao tépico seguinte com o estudo especificamente
do trabalho auténomo na reforma trabalhista, com uma analise mais
atenta da extinta MP 808. Para entao ter-se uma possivel visdo dos
impactos que foram causados e ainda serao pelas mudancgas da

legislacao trabalhista.

Utilizando a metodologia dedutiva, partindo do objetivo geral, que
€ entender os conceitos e diferencas, para afunilar no objetivo
especifico, que é analisar as mudancas da reforma para o trabalhador

autébnomo.

E a metodologia histérica, sendo fundamental estudar as origens
para entender e possivelmente “prever” o futuro. Sera utilizado para
tanto a revisao bibliografica por meio de doutrinas, jurisprudéncias,

artigos cientificos e leis.
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1. RELAGOES DE TRABALHO

As relacbes de trabalho se dao de diversas formas e se modificam
com o passar do tempo acompanhando as mudangas e necessidades da

sociedade.

Para entender melhor as relagbes de trabalho, primeiro se deve

entender sua historia.

E sabido entre os estudiosos do Direito que o estudo da histéria
é fundamental para entendermos os anseios da sociedade e os
problemas atuais. A histéoria do direito do trabalho se faz de extrema
necessidade para entendermos e delimitarmos as relagdes de trabalho

hoje existentes e que regem a vida de todos.

Dessa forma, sera analisado aqui de forma breve e introdutéria a

histéria do trabalho e em especial a historia do trabalho no Brasil.

A palavra trabalho se originou da palavra em latim “tripalium” que

era uma espécie de instrumento de tortura’.

E importante destacar que o trabalho no inicio dos tempos era
uma atividade indigna, reservada para aqueles que nao eram
considerados cidadaos, em geral escravos, como pode-se observar

abaixo de acordo com o que dispde Irany Ferrari:

A primeira forma de trabalho a ser lembrada €& a
escravidao, em que o escravo era considerado apenas uma
coisa, nado tendo qualquer direito, muito menos trabalhista.
O escravo, portanto, ndo era considerado sujeito de
direito. Nesse periodo, constatamos que o trabalho do
escravo continuava no tempo, até de modo indefinido, ou
mais precisamente até o momento em que o escravo

' FERRARI, Irany. Histéria do trabalho, do direito do trabalho e da justica do trabalho / Irany Ferrari,
Amauri Mascaro Nascimento, Ives Gandra da Silva Martins Filho. — 3. ed. — Sdo Paulo : LTr, 2011. Pag.
17
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vivesse ou deixasse de ter essa condi¢gdo. Entretanto, nao
tinha nenhum direito, apenas o de trabalhar.?

Assim, a escravidao era utilizada e disseminada no mundo para todo

o trabalho, em geral bragal, considerado indigno dos cidadaos livres.

No Brasil, ndo foi diferente, tendo sido construido com o sangue
de escravos indigenas e africanos, utilizados principalmente no trabalho

rural, como explica Benedito Marques, em sua obra Direito Agrario:

Segundo os autores que ja escreveram sobre o trabalho
rural, no Brasil, ndo ha como dissociar a sua histoéria da
prépria histéria da formacao territorial brasileira, que foi
marcada pela concessao de largas faixas de terras por
cartas de sesmarias. Os concessionarios, ao recebe-las,
ja sabiam que tinham de se valer da mao de obra de
terceiros para explora-las. E essa mao de obra, por quase
trés séculos, fora constituida por escravos.?

Como podemos observar, no Brasil a utilizagdo da mao de obra
escrava foi ampla e duradoura. Foi com intensas lutas e resisténcias que,
em 1885-1888, intensificou o declinio da escravidédo e do trafico negreiro
resultando na assinatura da Lei Aurea, sendo o Brasil o ultimo pais das
Américas a abolir a escravidao e tendo o feito devido a pressao
internacional e para evitar uma possivel reforma agraria e manter os

latifUndios que perduraram no tempo.*

A aboligcdo, ndo serviu para descontruir a cultura colonial e o
racismo impregnado na sociedade brasileira, tendo perdurado até os dias
de hoje o pensamento escravocrata. Porém, hoje o trabalho analogo ao
de escravo é ilegal e quem utilizar dessa pratica sofre penalizagbes

conforme o artigo 149 do Cédigo Penal brasileiro.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Breve Historico a Respeito do Trabalho. Revista Da Faculdade De Direito,
Universidade De Sao Paulo, 95, 167-176. Publicado no ano de 2000. Pagina 169

3 MARQUES, Benedito Ferreira, e Carla Regina Silva Marques. Direito Agrario Brasileiro. 122 edigéo;
Atlas 2016. Pagina 180.

4 BBC Brasil. Aboligdo da escraviddo em 1888 foi votada pela elite evitando a reforma agraria, diz
historiador. <https://www.bbc.com/portuguese/brasil-44091474> Acessado em 27/09/2018 as 15:10



12

A imigracado de europeus para o trabalho na lavoura, apd6s a
abolicdo no Brasil, mostrou um novo rumo nos métodos de trabalho no
campo e na cidade, com trabalhos assalariados e mais delimitados,

mesmo que ainda longe do ideal.

A Revolucgao industrial teve forte impacto para o que hoje temos
de direito do trabalho e o significado de trabalho em si. Explica Sérgio

Pinto Martins:

A Revolucao Industrial acabou transformando o trabalho
em emprego. Os trabalhadores, de maneira geral,
passaram a trabalhar por salarios. Com a mudanca, houve
uma nova cultura a ser apreendida e uma antiga a ser
desconsiderada.®

A partir da Revolugao Industrial temos entdo a caminhada que foi
necessaria para chegarmos nos dias atuais com todas as
regulamentagdes criadas e modificadas com o tempo, no que concerne

ao Direito do Trabalho e o direito a dignidade.

Assim, a medida que a sociedade foi se desenvolvendo o sentido
de penalidade que carregava a palavra trabalho foi ganhando
caracteristicas novas, até chegar a atualidade em que o trabalho é
condicdo para uma vida digna e nao mais o contrario. Como dizia
Benjamin Franklin em seu auge (1706-1790) “o trabalho dignifica o

homem”.

Conforme se busca atender as necessidades, se estabelecem

relagcdes de trabalho e maneiras de dividir as atividades.

De acordo com Irany Ferrari:

O homem, contudo, foi encontrando os meios para seu
desenvolvimento pessoal e social, de forma mais ou menos
estandartizada. Deixado de lado seus aspectos negativos,

5 MARTINS, Sérgio Pinto. Breve Histérico a Respeito do Trabalho. Revista Da Faculdade De Direito,
Universidade De S&o Paulo, 95, 167-176. Publicado no ano de 2000. Pagina 171



13

o trabalho passou a oferecer ao trabalhador possibilidades
maiores de uma vida condigna. Além disso, passou a ser
maior dominador das varias situagdes que a vida
invariavelmente lhe coloca a frente.

A fabrica, com suas variedades e especializagdes,
produziu também uma divisao do trabalho para facilitar a
producéo.

O trabalho passa a ser uma honra ao mesmo tempo em que
se confere segurangca ao homem que trabalha. Ja nédo é
mais castigo, nem apenas necessidade passageira.
Comecga a ficar em jogo o bem-estar do trabalhador,
seguido do de sua familia. Passa a ser exigéncia social,
pelo bem que faz também a sociedade, e, por tudo isso,
passa a ser um direito-dever, porque nao sé
individualmente ele é importante, mas, sobretudo, no seio
da familia e da comunidade de que faz parte.®

O Direito do trabalho deve evoluir de acordo com as relagdes
humanas de produg¢do e consumo visando sempre combater qualquer
forma de suprimir direitos dos trabalhadores posto em qualquer relacéao

de trabalho ou emprego.

Relacdo de trabalho é aquela na qual ha a prestacido de trabalho

de uma pessoa a outra, podendo ser subordinada ou néo.’

Para Carlos Zangrando é essencial diferenciar relagao de

emprego com a de trabalho:

Diversas vezes a locucgao relacdo de trabalho é confundida
ou utilizada como sinénimo de relagdo de emprego, 0 que
se explica pela influéncia de parte da doutrina laboral dos
paises de lingua espanhola. [...]

[...] arelacdao de trabalho guarda intimidade com a relagéao
de emprego, mas a reciproca ndao € verdadeira. Na licado
de Hirosé Pimpé&o, quando um particular contrata um
jardineiro a limpeza do jardim de sua residéncia,
estabelece-se entre ambos uma relagdao de trabalho sem
que tenha sido celebrado contrato de trabalho entre eles,
nem qualquer relacdo de emprego. Em todos os casos de
trabalho por conta prépria havera relagédo de trabalho, toda
vez que eles acertarem a execugao de algum servigo. Mas

6 FERRARI, Irany Histéria do trabalho, do direito do trabalho e da justiga do trabalho / Irany Ferrari,
Amauri Mascaro Nascimento, Ives Gandra da Silva Martins Filho. — 3. ed. — Sdo Paulo : LTr, 2011. Pag.
54.

7 CAIRO JR., José. Curso de direito do trabalho / José Cairo Jr. - 13. ed. rev. e atual. - Salvador: Ed.
JusPodivm, 2017. Pag. 170
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nao havera contrato de trabalho, nem relagdo de emprego
como antecedente ou como consequente desse
acatamento.?®

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, por relagdo de trabalho

entende-se contrato de trabalho:

Quando a lei dispde sobre relacédo de trabalho, quer se
referir a contrato de trabalho. Faca-se a ressalva sobre a
antiga discussdo sobre o sentido das duas expressées:
aquela, uma visao objetivista do vinculo de emprego, esta,
uma postura contratualista. Mas ndo se controverte que
relacao de trabalho é um género, ou, em outras palavras,
contrato de trabalho é um género, e ndo se confunde com
relacdo de emprego ou contrato de emprego, que é uma
modalidade — a mais importante — de contrato de
trabalho.®

No Direito do Trabalho a relagcdo de trabalho é género do qual
surge a relagdo de emprego que € espécie, como bem explica Rogério

Renzetti:

Toda relagcdo de emprego € uma relagdo de trabalho,
mas nem toda relacdo de trabalho € uma relacdo de
emprego. Dizer que a relagdao de trabalho é género
significa afirmar que ela ndo se esgota na relagédo de
emprego, que esta é apenas uma de suas espeécies.
Sendo assim, vale citar algumas outras espécies, como,
por exemplo, trabalho avulso, voluntario, estagiario e
cooperativo. °

Essa distingdo da relagao de trabalho e da relagdo de emprego se
faz necessaria, pois o individuo pode estabelecer uma relagcao de

trabalho e, ainda assim, nao ter qualquer vinculo empregaticio.

8 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho: tomo Il / Carlos Henrique da
Silva Zangrando. — S&o Paulo: LTr, 2008. Pag 422.

9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro Curso de direito do trabalho : histéria e teoria geral do direito do
trabalho : relagbes individuais e coletivas do trabalho / Amauri Mascaro Nascimento. — 26. ed. — Sao
Paulo : Saraiva, 2011. Pag. 546.

10 RENZETTI, Rogério. Direito do Trabalho / Rogério Renzetti; [coordenagéo Sylvio Motta]. — 4. ed. rev.
atual. e ampl. — Sdo Paulo: Forense, 2018; Sdo Paulo: METODO, 2018. Pag. 40.
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Dessa forma, para melhor compreensao da diferenca das relagdes
que existem de trabalho no Direito do Trabalho brasileiro sera explorado
separadamente o vinculo de emprego, o trabalho auténomo e o

parassubordinado.

1.1. Contrato de Emprego

A relagdo de emprego ganhou forga a partir da Primeira Revolugéao
Industrial. O trabalho antes deixado a plena autonomia da vontade ou
em forma de escravidao ou serviddo, comecgou a tomar forma de emprego
necessitando que os governos tomassem atitudes regulamentadoras

para dirimir as relagbes de emprego.™

Na legislagao brasileira nao foi diferente, a medida em que as
relagdes de trabalho foram se intensificando o legislador precisou criar
medidas para garantir os direitos dos trabalhadores. Como dispde a

autora Vélia Bonfim:

Preocupado com a possibilidade dos abusos do poder
econbmico do empregador no momento de contratar, o
legislador trabalhista foi rigoroso na regulamentacao
dos direitos dos empregados. Por isso, o contrato de
trabalho tem suas regras minimas impostas por lei, uma
vez que os contratantes ndo possuem igualdade
econbmica como acontece, via de regra, nos contratos
de natureza civil, em que qualquer direito pode ser
ajustado ante a livre autonomia de vontade (partes
patrimonialmente iguais).

A natureza juridica da relagdo de emprego € obrigacional, existe

um vinculo juridico complexo no qual uma parte se obriga a prestar um

1 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho: tomo Il / Carlos Henrique da
Silva Zangrando. — S&o0 Paulo: LTr, 2008. Pag. 423.

2BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho / Volia Bomfim Cassar. — 14.2 ed. Ver. Atual. e ampl. —[3. Reimpr.]
— Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2017. Pag. 239.
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servigco e a outra se obriga a dar a contraprestagdo pelo servigo,
bilateral, pois existe dois polos envolvidos, e duradoura, pois nao se
esgota em uma sé prestagdo, ou seja, ha um periodo de tempo a ser

cumprido.™

O contrato de emprego como dito acima é espécie da relagao de
trabalho, na qual é necessario verificar o nexo entre o empregador e

empregado.

Sendo o empregador, aquele que dirige a prestagcado do servigo,
que determina o caminho a ser seguido pelos empregados e detém os

riscos da atividade. Como é posto no art.2°, caput da CLT:

Art.2.° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagado pessoal do servico.

[...]"

A relagdo de emprego somente € configurada quando presentes
na prestacao de servico as caracteristicas constantes no artigo 3° da
CLT:

Art.3.° Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza n&o eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.[...]™

Assim, a existéncia de um contrato de trabalho, ndo implica
necessariamente no reconhecimento do vinculo de emprego.

13 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho: tomo Il / Carlos Henrique da
Silva Zangrando. — S&o Paulo: LTr, 2008. Pag 424.

14 Vade Mecum Trabalhista e Previdenciario: CLT, CPC, Legislagdo Previdenciaria e Constituicao
Federal / obra coletiva de autoria da Editora Saraiva com a colaboragao de Livia Céspedes e Fabiana
Dias da Rocha. — 2. Ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2018. Pag. 141

5 Vade Mecum Trabalhista e Previdenciario: CLT, CPC, Legislagdo Previdenciaria e Constituigdo
Federal / obra coletiva de autoria da Editora Saraiva com a colaboragao de Livia Céspedes e Fabiana
Dias da Rocha. — 2. Ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. Pag. 141
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Tem-se, entdo, o que é considerado empregado para a legislacao
justrabalhista brasileira e partindo disso €& possivel observar os
requisitos que serdo analisados para declarar o efetivo vinculo

empregaticio.

A comecgar com o empregado necessariamente ser pessoa fisica,
ndo ha como uma pessoa juridica ser contratada como empregado de
outra pessoa juridica ou fisica o que ocorre é contrato de servigo ou

compra e venda.'®

A pessoalidade €é a caracteristica na qual o empregado é
contratado de forma personalissima ndao podendo ser transferido a outro,
assim, a pessoa fisica prestadora de servico é uUnica e insubstituivel.
Sendo passivel de substituicdo apenas com a anuéncia do empregador,
formando assim uma nova relagao juridica empregaticia, extinguindo ou

suspendendo a relagdo anterior."

Outro requisito presente no artigo 3° da CLT é a prestagao de
servicos de natureza nao eventual, ou seja, mesmo com aquele
empregado que presta servigcos em intervalos espacados ou com formas
alternativas de jornadas de trabalho € reconhecido o vinculo de emprego,
desde que exercido de forma continua. A habitualidade presente no
artigo se refere a essa natureza continua do servigo e ndo a frequéncia

do labor.18

E importante salientar que a dependéncia que incorre o art. 3° da

CLT pode ser estudada por alguns pontos.

A dependéncia econdmica, que vem da necessidade de o

empregado ter o trabalho como fonte de sobrevivéncia, a necessidade

16 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho / Volia Bomfim Cassar. — 14.2 ed. Ver. Atual. e ampl. — [3. Reimpr.]
— Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2017. P4ag. 248-249.

17VVIANNA, Claudia Salles Vilela, Manual Pratico das relagbes trabalhistas -13? ed. - Sdo Paulo: LTr,
2017. Pag. 131.

18 VVIANNA, Claudia Salles Vilela, Manual Pratico das relagbes trabalhistas -13? ed. - Sdo Paulo: LTr,
2017. Pag. 131
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de um salario, podendo ter adiantamentos a favor do empregado o salario

nao pode ter atrasos e nem redugdes.

A dependéncia hierarquica, vem da subordinacao juridica e o
trabalhador esta sujeito as ordens pelo empregador devido ao negdcio

juridico.?

A dependéncia social, que pode ser encarada como uma jungéao
das duas hipoteses supracitadas, diz que toda relagao juridica é

necessariamente social.?

A dependéncia técnica, é a hipotese do empregador sempre
orientar de forma técnica o empregado, € uma hipdtese, no entanto,
ultrapassada, pois o empregado pode saber mais sobre técnica do
servico do que o empregador, restando a este ultimo orientar o

empregado do que deseja.??

E por ultimo a dependéncia moral, deve na relagcdo de emprego
observar o principio da boa-fé, como em qualquer outra relagao

juridica.??

A onerosidade €é manifestada pelo pagamento de parcelas
dirigidas ao empregado em funcdo do vinculo empregaticio. A CLT se

refere a onerosidade por meio de sua redagao “mediante salario”.

E o empregado ndo corre o risco do empreendimento, sendo o

risco todo da empresa e/ou empregador.?*

1 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho: tomo Il / Carlos Henrique da
Silva Zangrando. — S&o Paulo: LTr, 2008. Pag 431

20 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho: tomo Il / Carlos Henrique da
Silva Zangrando. — S&o Paulo: LTr, 2008. Pag 431

21 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho: tomo Il / Carlos Henrique da
Silva Zangrando. — S&o Paulo: LTr, 2008. Pag 431-432

22 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho: tomo Il / Carlos Henrique da
Silva Zangrando. — S&o Paulo: LTr, 2008. Pag 432

3 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho: tomo Il / Carlos Henrique da
Silva Zangrando. — S&o Paulo: LTr, 2008. Pag 432

24 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho / Vélia Bomfim Cassar. — 14.2 ed. Ver. Atual. e ampl. — [3. Reimpr.]
— Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2017. Pag. 248
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O trabalho subordinado se encontra na relagdo de emprego, a qual
depende de alguns requisitos para se considerar um vinculo

empregaticio, sendo a subordinagdo um dos requisitos mais importante.

O empregador no contrato de emprego controla e determina as
atribuicbes do empregado e estabelece as fungbes e o modo a serem

realizadas, surgindo assim o critério da subordinacéo.

A subordinagédo, encarada aqui como dependéncia do empregado
ao empregador, o empregado deve obedecer as ordens que |lhe sao

dirigidas, ou seja, € subordinado ao seu empregador.

Nesse sentido Amauri Mascaro Nascimento explica:

A subordinacdo, em sua teoria, consistia em pbér a
disposicao a propria forca de trabalho a favor da outra
parte contratante, enderegcada segundo o proprio escopo
pessoal do trabalhador, o que se identificou com o
submetimento da prestacdo ao critério diretivo do
empregador. Era correlata ao risco do trabalho que na
locatio operarum ficava a cargo do dador de trabalho. O
efeito Barassi fez da subordinacdo a forga atrativa da
aplicacdo de uma legislacédo social especial para proteger
o operario de fabrica. As leis sociais e a subordinacéao
passaram a caminhar juntas sob a figura do contrato de
trabalho, que centralizou os limites da tutela. Nesse
desenho, o trabalhador subordinado foi assemelhado a
dependente, expressdao até hoje wusada no direito
peninsular. Esses motivos levam o direito italiano a
considerar Barassi o pai do direito do trabalho.?

Segundo Mauricio Godinho Delgado:

A subordinagdo que deriva do contrato de trabalho é de
carater juridico, ainda que tendo por suporte e fundamento
originario a assimetria social caracteristica da moderna
sociedade capitalista.?

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro Curso de direito do trabalho : histéria e teoria geral do direito do
trabalho : relagbes individuais e coletivas do trabalho / Amauri Mascaro Nascimento. — 26. ed. — Séo
Paulo : Saraiva, 2011. Pag. 212.

26 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho — 152 ed. — Sao Paulo : LTr, 2016, Pag.
312.
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Ainda, é importante citar que a subordinagcdo traz uma
subclassificagdo. A subordinacgédo juridica, € juridica pois se origina do

contrato de trabalho que é um negocio juridico.?

A subordinagao juridica subjetiva dispbe que o empregado nao
esta sujeito somente ao trabalho, mas ao trabalho sob o comando do

empregador.?8

Ja a subordinacgéo juridico objetiva visa a atividade do empregado

na organizagdo da empresa.?®

Observado esses requisitos, tem-se entdo a relagcdo empregaticia.
Ndo podendo o empregador e empregado fugir da regulamentacgao,
trazida pelo legislador brasileiro, baseada no art.7° da Constituicao
Federal de 1988.

1.2. O Trabalho Auténomo

O trabalho autbnomo origina-se do grego, composta a palavra de
autos (préprio) e nomos (leis). E uma modalidade de trabalho no qual a
pessoa que nado é empregada, mas trabalha em sua especialidade de

forma livre. Veja o que dispde Irany:

Para livrar-se de tais grilhdes, do Estado e do patréo, é de
notar-se o trabalho por conta prépria, em regime de plena
autonomia, quando se tem, obviamente, qualidades
suficientes para sua realizagdo. Em todos os paises, ha
sempre 0s que nao querem se submeter as ordens de
outrem, no trabalho. Estes, podem trabalhar sozinhos, na
condicdo de autbnomos, ou em sociedade civil ou
comercial com outra ou outras pessoas. S&o o0s

27 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho: tomo Il / Carlos Henrique da
Silva Zangrando. — S&o Paulo: LTr, 2008. Pag 432.

28 |pid, Pag. 433.

2 |bid, Pag. 434-435.
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empreendedores, os que tém iniciativa e o0s que,
normalmente, vencem na vida, pelo menos no sentido
material, porque acumulam bens e desfrutam melhor a
vida, dando mais conforto a si proprios e aos seus
familiares. Mas, nem todos tém essa vocacdo ou esse
espirito, as vezes com sabor de verdadeira aventura.®

O trabalhador autébnomo n&o necessariamente sera um
empresario, podendo somente atender as pessoas fisicas ou juridicas

conforme considere adequado sem empreender no ramo.

Sao exemplos de trabalhadores autbnomos os médicos, dentistas,

artesaos entre outras profissdes e especialidades.

A definicdo que se pode dar para o trabalhador autébnomo é a de
que ele nao tem justamente aquilo que determina quem é o empregado,
nao tem as dependéncias que tem o empregado, talvez cabe aqui dizer
que o maior requisito do trabalhador auténomo é a liberdade, oposto ao

maior requisito do trabalhador empregado que é a subordinagao.

Ja a definicao legal de trabalhador auténomo se encontra nas 3
Leis Previdenciarias. Como por exemplo a Lei da Seguridade Social, n°
8.121/91, dentro do contexto de contribuinte individual, que tem seus

regulamentos especificos para a contribuicdo no INSS, na alinea h:

art. 12: Sado segurados obrigatérios da Previdéncia Social
as seguintes pessoas fisicas:

[...]

V - como contribuinte individual:

[...]

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade
econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou néo.
[...] (Incluido pela Lei n® 9.876, de 1999).

30 FERRARI, Irany Histéria do trabalho, do direito do trabalho e da justiga do trabalho / Irany Ferrari,
Amauri Mascaro Nascimento, Ives Gandra da Silva Martins Filho. — 3. ed. — Sdo Paulo : LTr, 2011. Pag.
32-33.
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Além das legislagbdes previdenciarias, temos também no Cdédigo
Civil Brasileiro, Lei 10.406/02, nos arts. 593 a 609 nas situagdes que nao
estdo sujeitas a Consolidacédo das Leis do Trabalho, o regulamento do

servigo do trabalho auténomo. 3!

Dessa forma, verifica-se que a prestacao de servigo, que nao
estiver sujeita a legislacado trabalhista ou a lei especial, sera regida pelo
Cddigo Civil brasileiro de 2002.

Assim, ficou entendido que o litigio entre o auténomo e seu cliente
nao € de responsabilidade da Justica do Trabalho e sim da Justica
comum, por se tratar de matéria de competéncia dela. Sé sera julgado
na justica do trabalho aqueles litigios no qual quer se provar a relacao

de emprego e a fraude na contratacgao.

Nesse sentindo temos um julgado do STJ sobre CONFLITO DE
COMPETENCIA N° 93.055 - MG (2008/0003258-9) no qual o relator foi o

Ministro Teori Albino Zavascki:

EMENTA: CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA.
JUSTICA DO TRABALHO E JUSTICA ESTADUAL.
EXECUCAO DE HONORARIOS PROFISSIONAIS
PREVISTOS EM CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ADVOCATICIOS. RELACAO JURIDICA DE
DIREITO CIVIL. ALTERACAO INTRODUZIDA PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. INEXISTENCIA
DE RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA
JUSTICA ESTADUAL. 1. Nao se enquadra na competéncia
da Justica do Trabalho, nem mesmo com a ampliacdo da
sua competéncia promovida pela EC n° 45/2004, causa
relativa a cobranca de honorarios profissionais previstos
em contrato de prestacdo de servicos advocaticios, movida
por advogada contra cliente. Além de a relacdo juridica
que se estabelece entre as partes ser disciplinada pelo
direito civil, ndo ha vinculo trabalhista entre os sujeitos da
relacdo juridica litigiosa, nem gqualquer espécie de relacao
de trabalho. Por isso, a competéncia é da Justica Comum.
Precedentes: CC 90.707-MS, 22 Sec¢ao, Min. Humberto
Gomes de Barros, DJ de 26.11.2007; CC 46.722-PB, 22
Secao, Min. Castro Filho, DJ de 03.04.2006; CC 65.575-
MG, 12 Secao, Min. Castro Meira, DJ de 27.08.2007.2.

31\VADE MECUM ACADEMICO DE DIREITO RIDEEL / Anne Joyce Angher, organizagdo. — 24. Ed. —
Sao Paulo: Rideel, 2017. (Série Vade Mecum) Pag. 156.
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Conflito conhecido e declarada a competéncia do Juizo de
Direito da 232 Vara Civel da Comarca de Belo Horizonte -
MG, o suscitado. (STJ (grifo nosso)

E importante destacar que a Emenda Constitucional 45/2005
alterou a competéncia da Justi¢a do trabalho, com destaque nos incisos

| e IX do art.114 da CF/88, conforme se segue:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar:

| as agdes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administragédo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

[...]

IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho, na forma da lei.®%?

Assim, a Justica do Trabalho passou a ter competéncia para julgar
as acgdes originarias da relagdo de trabalho e outras controvérsias.
Sabendo que o trabalho autbnomo € uma relagéao de trabalho, surgiu uma
questdao entre os estudiosos de que as agdes relativas ao trabalho
autdbnomo seriam de competéncia da Justica do Trabalho, uma vez que

a partir da emenda ultrapassava os limites da relagdo de emprego.33

Bem, cabe lembrar aqui que apesar do trabalho autbnomo ser uma
relagao de trabalho, ele esta regulamentado pelo Cédigo Civil de 2002 e

nao pela CLT, sendo, assim, de competéncia clara da Justica comum.

Também no mesmo sentindo temos a sumula 363 de 2008 do STJ,

que veio com um carater definitivo para os questionamentos, que dispde:

32 VADE MECUM ACADEMICO DE DIREITO RIDEEL / Anne Joyce Angher, organizagdo. — 24. Ed. —
Sao Paulo: Rideel, 2017. (Série Vade Mecum) Pag. 49.
33 https://www.conjur.com.br/2009-jul-11/atual-competencia-justica-trabalho-sumula-36 3-st;
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Suamula 363: Compete a Justica estadual processar e
julgar a agado de cobrancga ajuizada por profissional liberal
contra cliente”, é pacificado o entendimento supracitado.3

Com esses dispositivos legais é possivel, entao, delimitar bem o
trabalho auténomo e suas repercussdes no Direito do Trabalho e

Processual do Trabalho.

1.3. O Trabalho Parassubordinado

No Direito do Trabalho, ficou definido como tendo duas hipoteses
de trabalho, aquele subordinado e o ndo subordinado, deixando arestas
para aquelas situagdes em que a relagcdo de trabalho ndo se encaixa em

nenhuma das hipoteses.

Sobre essa divisdo explica Amauri Mascaro Nascimento:

A classificagdo juridica do trabalho depois do periodo
inicial da locagao, que separou o trabalho do Cdédigo Civil
do trabalho da legislagado trabalhista, criou duas areas
tradicionais, a do trabalho autbnomo — trabalho para si —
, que continuou regido pelo Cdédigo Civil, e a do trabalho
subordinado — trabalho para outro —, que se tornou o
padrao classico do Direito do Trabalho, de tal modo que a
figura do empregado praticamente confundiu-se com a do
subordinado ou dependente do poder de direcdo daquele
para quem a sua atividade era exercida mediante o
pagamento de um salario. Assim nasceu a concepg¢ao
binaria autonomia-subordinacao, que foi, e de certo modo
ainda é, a medida de separacao das duas grandes areas
do direito individual do trabalho: a do trabalho
subordinado, area maior e em sintonia com os principios
protetivos do direito do trabalho, e a area nao trabalhista,
em consonancia com as nocbes contratuais do direito
comercial, civil e empresarial.®

3 VADE MECUM ACADEMICO DE DIREITO RIDEEL / Anne Joyce Angher, organizagdo. — 24. Ed. —
Sao Paulo: Rideel, 2017. (Série Vade Mecum) Pag. 1898.

35 NASCIMENTO, Amauri Mascaro Curso de direito do trabalho : histéria e teoria geral do direito do
trabalho : relagbes individuais e coletivas do trabalho / Amauri Mascaro Nascimento. — 26. ed. — Sao
Paulo : Saraiva, 2011. Pag. 213.
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Nos dias atuais restaram lacunas a ser preenchidas pelo Direito
do Trabalho, formas novas a serem pensadas pelos estudiosos. Assim,
foram sendo desenvolvidos institutos para tentar regularizar relagdes de

trabalho que fogem dessa dicotomia estabelecida.

Tem-se, entado, o instituto da Parassubordinacdo, que visa regular
aquela situacao em que nao esta plenamente preenchida nem na relagao

subordinada, nem na autbnoma.

Para alguns € uma recontratualizacdo civilista, outros um afronte
aos principios do Direito do Trabalho, dentre eles o da igualdade e
protecdo ao hipossuficiente, outros ainda entendem como uma medida

intermediaria.s®

O instituto da Parassubordinacao foi desenvolvido na Italia em
sua doutrina juridica. Em italiano € Parasubordinazione, em tradugédo
literal parassubordinacdo, e o “para” tem conotacdo de “para além de”,

ou seja, “para além da subordinagdo”. 3

A Parassuburdinagcao visa as relagdes juridicas que tem por
esséncia a prestacao de trabalho ou servico. Sao relacdes de trabalho
de natureza habitual e desenvolvem as atividades que seus tomadores
de servigo necessitam. Pode ser entendido como o trabalho auténomo

dependente.

Esse instituto visa adequar a relagcdo de trabalho que nao se
encaixa como empregaticia e nem autébnoma, tentando atender os dois

lados da relacéo.

Como bem explica Renata Orsi Bulgueroni, ancorada em doutrina

italiana:

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho / Amauri Mascaro Nascimento. — 26. ed. — Séo
Paulo: Saraiva, 2011. Pag. 214.
87 SILVA, O. P. e. (2002). O trabalho parassubordinado. Revista Da Faculdade De Direito, Universidade
De Séao Paulo, 97, 195-203. <https://doi.org/10.11606/issn.2318-8235.v97i0p195-203> Acessado em
27/09/2018 as 14:46. Pag. 196
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A criacdo tedrica da nocdo da parassubordinagao
pretendeu contemplar dois objetivos que, a primeira vista,
aparentam ser distintos; porém em segunda leitura,
mostram-se totalmente conexos. Assim, de um lado, visa a
atender as demandas das empresas pela flexibilizacado das
formas de trabalho, mediante a instituicdo de relacdes
contratuais mais adequadas as modificagcbes do mercado
laboral. De outro, busca conferir adequada tutela juridica
a classe de trabalhadores formada por pessoas que,
conquanto autdbnomas, apresentam caracteristicas tipicas
do trabalho subordinado.®

Logo, a parassubordinagao explica as relagdes de coordenacao
dos trabalhadores que, apesar de existir pagamento e trabalho pessoal,
possuem uma subordinagdo mais leve. Enquanto no emprego, existe a
subordinagdo com carater de submissdo ao empregador, no trabalho
parassubordinado temos uma relagdo de coordenacao e diferentemente
do autébnomo temos também na hipotese do parassubordinado a

dependéncia econdmica.

E importante frisar, que no ordenamento juridico brasileiro ndo se
usa esse instituto para dirimir conflitos em que o trabalhador buscar

configurar um vinculo empregaticio.

Na legislacao brasileira a dicotomia de subordinagdo ou auténomo
€ bem estabelecida e ndo abre brechas para uma terceira hipdtese

mediadora.

Segue ementa do acordao proferido mediante Recurso Ordinario
no Tribunal do Trabalho da 3% Regiao, processo de n° 00704-2010-037-
03-00-2-RO:

EMENTA: AUSENCIA DE SUBORDINAGCAO - VINCULO
DE EMPREGO NAO RECONHECIDO. Nao se constatando
a existéncia de subordinacgéo juridica, ndao ha que se falar

38 BULGUERONI, Renata Orsi. (2011). Trabalho auténomo dependente: experiéncias italiana e
espanhola e a realidade brasileira. Universidade De S&o Paulo. Catalogo USP. <
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-18052012-135740/pt-br.php > Acessado em
27/09/2018 as 16:50. Pag. 60
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em relacdo de emprego na hipétese vertente, haja vista o
teor do artigo terceiro da CLT. Vistos, relatados e
discutidos os presentes autos de recurso ordinario, em que
figura, como recorrente, ESPOLIO DE JOAQUIM BARROS
DE MENEZES e, como recorrido, ALVARES CARDOSO.
Por todo exposto, dou provimento ao recurso para afastar
a existéncia de vinculo de emprego entre as partes e, por
consequéncia, julgar improcedentes os pedidos da inicial.
(TRT da 3.2 Regiao; Processo: 0000704-
44.2010.5.03.0037 RO; Data de Publicagao: 24/03/2011;
Orgao Julgador: Decima Primeira Turma; Relator:
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim;
Revisor: Convocado Carlos Roberto Barbosa)

Esse processo € uma tentativa de perceber os direitos de um
vinculo de emprego, que foi reconhecido parcialmente e por isso a

reclamada recorreu.

No inteiro teor nos deixa claro a impossibilidade de enquadrar as
situagdes de litigio no instituto da parassubordinagao, por mais que se
assemelhe, pois ndo temos esse instituto no nosso ordenamento juridico,
restando dar provimento ao recurso ordinario e afastar o vinculo de
emprego por nao ter o pressuposto da subordinagao, restando ser entao
um vinculo de trabalho, no qual o reclamante prestava um servigo

autébnomo.

Assim, a parassubordinagcdo no Brasil, apesar de ser estudada
pela doutrina por sua relevancia do Direito alienigena, nao é, na pratica,

utilizada.

Tendo as hipoteses de relagcdao de trabalho, emprego e da
parassubordinacdo explicadas e delimitadas, sera analisada entdo a

reforma trabalhista e os impactos gerados para o trabalho auténomo.
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2. A REFORMA TRABALHISTA EM RELACAO AO TRABALHO
AUTONOMO

A Lei n. 13.467/17 sancionada no dia 13/07/2017 pelo entao
presidente Michel Temer, intitulada como reforma trabalhista, ficou
marcada na sociedade e principalmente entre o meio juridico por sua
celeridade na tramitacdo e as mudancas que ocorreram de forma
significativa na CLT, decreto-lei n. 5.452 de 1943.

Os impactos causados nas relagdes de trabalho e emprego, traz
uma discussao sobre a legitimidade da reforma, colocando a prova até
mesmo a democracia, pela pressa ao ser feita e aceita e o reflexo
negativo para a classe dos trabalhadores em prol das empresas e de

uma mais valia exacerbada.

Como bem pontua o Ministério Publico do Trabalho, através de

seu procurador Ronaldo Curado Fleury, no pedido de veto:

Naturalmente, a legitimidade de uma reforma de tal
amplitude esta vinculada a um amplo debate prévio com a
sociedade e, especialmente, com as categorias atingidas,
0 que nao se verificou na Camara dos Deputados, tendo
em vista que a proposta tramitou com invulgar celeridade,
nao permitindo que a populagdao sequer compreendesse
todas as repercussdes que serao geradas nas relagdes de
trabalho. A proposta em nenhum momento foi submetida a
debate, seja no parlamento, seja com a sociedade. A
grande maioria das propostas, contida apenas no
Substitutivo, foi apresentada de forma inédita. Promover
uma ampla reforma da legislagao trabalhista, construida e
continuamente alterada durante mais de 70 anos, sem
permitir a completa compreensao e a participagao popular,
implica déficit democratico que compromete a legitimidade
da nova legislagdo, em muitos pontos claramente
prejudicial aos trabalhadores.?°

39 FLEURY, Ronaldo Curado. Nota Técnica - pedido de veto total ou parcial do Projeto de Lei da Camara
n° 38/2017. MPT - 2017. Disponivel em:
<http://www.prt10.mpt.mp.br/images/PEDIDO_DE_VETO_FINAL_1.pdf>Acessado em 25/09/2018 as
13:00.
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Analisando a reforma a luz da constituicdo federal, é possivel
identificar fortes contradicdes e desrespeitos. Logo no preambulo ja se
assegura que as intengcdes da constituicdo sdo de uma sociedade justa,
digna e guiada pelos principios da democracia, como € possivel ver
abaixo:

No6s, representantes do povo brasileiro, reunidos em
Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social
e comprometida, na ordem interna e internacional, com a
solucao pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a

protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.%

E para fundamentar esse preambulo com intencbes tdo dignas

temos logo em seguida, o artigo 1° da Constituicdo Federal:

Art. 1°: A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

IIl - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituigcao.*

Deixando claro para todos que se busca a democracia, assim
como os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Mas, a

“ VADE MECUM ACADEMICO DE DIREITO RIDEEL / Anne Joyce Angher, organizagdo. — 24. Ed. —
Sao Paulo: Rideel, 2017. (Série Vade Mecum). Pag. 18.
4 Ibid, Pag. 18.
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impressao que se tem com essa reforma é que nao observaram os

principios minimos para desenvolvé-la.

Foi publicado na Revista Jota um artigo sobre a reforma, no qual

a autora Noemia Porto, juiza do trabalho, esclarece:

O advento da Lei n° 13.467/2017 é um dos eventos
juridicos de maior abalo a estrutura normativa dos direitos
sociais trabalhistas. Podem ser mencionadas, numa
abordagem inicial: a possibilidade de negociacdo coletiva
abaixo da protegdo garantida em lei; a existéncia de
negociacao direta entre trabalhador e empregador; a
exclusdo de normas de duracdo do trabalho como
equivalentes as de medicina e seguranga; o estimulo a
contratacdes que ndo fortalecem o regime constitucional
de emprego como autébnomo exclusivo, intermitente e
terceirizado; e as dificuldades impostas no acesso a
Justica do Trabalho, com limitagdo da gratuidade de justica
e previsao de sucumbéncia em desfavor do trabalhador. As
premissas que animaram essas alteragcdes foram as de
modernizagcdo das linhas de produgdo, existéncia de
excesso de direitos para os trabalhadores que engessam
as relagdes de trabalho, desenvolvimento econdmico como
um fim em si e necessidade de maior Iliberdade
contratual.*?

Em meio a tantas irregularidades que a reforma trabalhista trouxe,
sera analisado com maior atento as mudancas concernentes ao

trabalhador autbnomo.

No tocante ao trabalho autbnomo a mudanca realizada pela
reforma trabalhista foi imensa com importantes repercussdes. Trouxe o
legislador o art. 442-B para a CLT, no qual visa “regular” o trabalho

autbnomo, leia:

42 PORTO, Noemia. ANAMATRA. Revista Jota. O presente artigo esta incluido em uma série dedicada
aos 30 anos da Constituicdo de 1988. Este espago é compartilhado por professores e pesquisadores
integrantes do grupo de pesquisa “Percursos, Narrativas, Fragmentos: Histéria do Direito e do
Constitucionalismo” (UnB — Programa de Pés-Graduagdo em Direito, Estado e Constituicdo), por
componentes do Centro de Estudos de Cultura Contemporédnea (CEDEC) e por pesquisadores
convidados. Disponivel em: <https://www.anamatra.org.br/imprensa/anamatra-na-midia/26850-
reforma-trabalhista-e-processo-constituinte-o-poder-que-nao-emana-do-
povo?highlight=WyJhdXRcdTAwZjRub21vIl0=> Acessado em 01/09/2018 as 11:00
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Art. 442-B. A contratacdo do autébnomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 30 desta
Consolidagdo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)%

O que ¢é possivel perceber de imediato nesse artigo é a
descaracterizagao do trabalho autébnomo. Permitindo que o empregador
fuja das obrigagbes da relagcdo de emprego, mas utilize das beneficies

resultantes dela.

Ao permitir a existéncia da exclusividade ou ndao o legislador
passou por cima dos pressupostos fatico-juridicos de um vinculo
empregaticio. Mesmo que a exclusividade ndo seja um pressuposto da
relacdo de emprego, a nao exclusividade é a esséncia do trabalho

autébnomo.

Da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, na
qual o tema foi a reforma trabalhista, sairam 4 enunciados importantes

ao tema aqui tratado, sobre o artigo 442-B, adicionado pela reforma.

Assim, sera analisado cada enunciado separadamente para

melhor entendimento:

ENUNCIADO 1: TRABALHADOR AUTONOMO
EXCLUSIVO E ART. 9° DA CLT. Ementa: TRABALHADOR
AUTONOMO EXCLUSIVO. RECONHECIMENTO DA
RELACAO DE EMPREGO. A NORMA DO ARTIGO 442-B
DA CLT NAO IMPEDE O RECONHECIMENTO DA
RELACAO DE EMPREGO, QUANDO PRESENTES OS
PRESSUPOSTOS DOS ARTIGOS 2° E 3° DA CLT E
CONFIGURADO O DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO

4 VADE MECUM TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: CLT, CPC, Legislacdo Previdenciaria e
Constituicao Federal / obra coletiva de autoria da Editora Saraiva com a colaboragao de Livia Céspedes
e Fabiana Dias da Rocha. — 2. Ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2018. P4g.181
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AUTONOMO, COM FRAUDE A RELAGAO DE EMPREGO,
A LUZ DO ART. 9° DA CLT.*

A possibilidade de o trabalhador auténomo trabalhar de forma
exclusiva, a priori afasta a possibilidade de alterar o vinculo de trabalho
para o de emprego em situagdes irregulares, uma vez que no artigo em
questdo elimina essa possibilidade quanto cumprida todas as

formalidades legais na contratacao.

Porém, o legislador ndo indica quais sdo essas formalidades e sé
se tem regularizagdo no Codigo Civil que ja disciplinava o trabalho
autébnomo, antes da reforma, utilizando dos requisitos do negocio

juridico.

O primeiro enunciado da jornada elucida, entdo, a possibilidade
de reconhecimento da relagdo de emprego, dado que, quando presentes
0s pressupostos ja estabelecidos em uma relagdo de emprego forem

conferidos, teremos o ensejo do art. 9° da CLT:

Art. 9°: Serao nulos de pleno direito os atos praticados com
o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos
preceitos contidos na presente Consolidagdo.*

Portanto, para conferir essa hipétese de fraude deve-se utilizar o
principio da primazia da realidade, que € tema no proximo enunciado a

ser analisado:

ENUNCIADO 2: TRABALHADOR AUTONOMO
EXCLUSIVO E PRIMAZIA DA REALIDADE. Ementa:
PRIMAZIA DA REALIDADE SOBRE A FORMA. E A
PRIMAZIA DA REALIDADE, E NAO A FORMALIDADE
EXTERIORIZADA DE ATOS E NEGOCIOS JURIDICOS,

44 22 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO - TEMA: Reforma
Trabalhista. Comiss&o 4. Disponivel em: <http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-
aprovados-vis2.asp?ComissaoSel=4> Acessado em 03/10/2018 as 14:00.

45 VADE MECUM TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: CLT, CPC, Legislagdo Previdenciaria e
Constituicao Federal / obra coletiva de autoria da Editora Saraiva com a colaboragao de Livia Céspedes
e Fabiana Dias da Rocha. — 2. Ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2018. Pag. 142.
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QUE DEVE SER CONSIDERADA PARA O
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO (ARTS.
2° E 3° DA CLT) OU DE TRABALHO AUTONOMO (ART.
442-B DA CLT).%

O segundo enunciado, levando em consideragdo o que foi
esclarecido acima, dita que para se analisar a questao posta é preciso
analisar a pratica concreta da relagao juridica estabelecida acima do que

foi exteriorizado pelos atos formais do negdcio juridico.

Observando, ainda, a questédo a luz da Constituigéo:

ENUNCIADO 3: TRABALHO AUTONOMO CONTINUO E
EXCLUSIVO. LIMITES E INTERPRETAGAO CONFORME:
INTELIGENCIA DO ART. 442-B DA CLT A LUZ DA
CONSTITUIGAO FEDERAL. Ementa: PRESUME-SE O
VINCULO EMPREGATICIO DIANTE DA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUA E EXCLUSIVA, UMA VEZ QUE A
RELACAO DE EMPREGO E DIREITO FUNDAMENTAL
(ARTS. 1°, IIl E IV, 5°, CAPUT E 7° DA CF/1988),
DEVENDO O ART. 442-B DA CLT SER INTERPRETADO
CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL PARA
AFASTAR A CARACTERIZACAO DO TRABALHO
AUTONOMO SEMPRE QUE O TRABALHADOR, NAO
ORGANIZANDO A PROPRIA ATIVIDADE, TENHA SEU
LABOR UTILIZADO NA ESTRUTURA DO
EMPREENDIMENTO E INTEGRADO A SUA DINAMICA.#

O terceiro elucida a interpretacdo que devera ser utilizada a luz
da Constituicdo Federal, art. 7°, inciso |, para garantir o direito
fundamental ao trabalho, que € uma garantia que deve ser protegida pelo

ordenamento juridico, uma vez que, € o0 meio para o individuo subsistir.

Com o quarto enunciado, teremos entdao as formas juridicas nao
permitidas pelo ordenamento, no que concerne a contratacdao do

trabalhador autbnomo:

4 22 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO - TEMA: Reforma
Trabalhista. Comiss&o 4. Disponivel em: <http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-
aprovados-vis2.asp?ComissaoSel=4> Acessado em 03/10/2018 as 14:00.
47 22 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO - TEMA: Reforma
Trabalhista. Comiss&o 4. Disponivel em: <http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-
aprovados-vis2.asp?ComissaoSel=4> Acessado em 03/10/2018 as 14:00.
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ENUNCIADO 4: TRABALHADOR AUTONOMO
EXCLUSIVO E FORMAS JURIDICAS IRREAIS. Ementa: O
ARTIGO 442-B DA CLT NAO PERMITE A CONTRATACAO
DE TRABALHADOR CONSTITUIDO SOB A FORMA DE
PESSOA JURIDICA, DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI) E DE EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA (EIRELI), ENTRE
OUTRAS, QUANDO PRESENTES OS PRESSUPOSTOS
PARA O RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO
(ARTS. 2° E 3° DA CLT).*

E por fim, o quarto enunciado dessa jornada, tem por objetivo
garantir que n&o sera utilizado o disposto no art. 442-B para estabelecer
contratos de prestagcdo de servigos que submetem o individuo em
jornadas extenuantes e com o salario inferior ao minimo, ou que se
estabeleca contratos na forma de pessoa juridica com o intuito de burlar

tanto o ordenamento trabalhista quanto o tributario.

Mesmo antes da reforma, ja era recorrente o empregador
contratar empregados com a mascara do trabalho autbnomo para
suprimir protecdes e direitos basicos, como € possivel ver a seguir no
Acordao de um Recurso Ordinario, processo n® PROCESSO n° 0010913-
96.2015.5.03.0134, do TRT 32 Regiao:

EMENTA - CORRETOR DE IMOVEIS - VINCULO DE
EMPREGO. A diferenciagao central entre a figura do
corretor empregado e a do trabalhador auténomo ¢é a
subordinacéao juridica. Se nos autos ha elementos de
prova no sentido de que a Reclamada dirigia a
prestacdo pessoal de servigos, exercendo sobre o
trabalhador todos os poderes conferidos ao
empregador pela ordem juridica, ndo ha duvidas de
que a relagdo juridica era de emprego, nos exatos
termos dos artigos 2° e 3°, ambos da CLT. (TRT da 3.2
Regido; PJe: 0010913-96.2015.5.03.0134 (RO);
Disponibilizagdo: 02/10/2018; Orgao Julgador:

4 22 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO - TEMA: Reforma
Trabalhista. Comiss&o 4. Disponivel em: <http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-
aprovados-vis2.asp?ComissaoSel=4> Acessado em 03/10/2018 as 14:05.
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Terceira Turma; Relator: Convocado Delane
Marcolino Ferreira)

A preocupacao, entdo, esta em se tornar recorrente a exploracao
da parte que tem poder, o empregador, para com a parte hipossuficiente,

0 empregado.

Sabemos que numa relagcdo de emprego no Brasil a parte “fraca”
nao tem voz na negociagao aceitando o que Ihe é imposto. Ficando até

mesmo mais dificil para a Justica do Trabalho dirimir esses litigios.

Assim, com essa preocupagao em pauta as instituicbes
comecaram a questionar o legislativo e tentar achar solugbes para esse
problema gerado com a reforma trabalhista. E o que se tenta retificar
com os enunciados supracitados e o que se tentou com a MP 808, que

sera analisada separadamente devido sua importancia.

2.1. A Extinta Medida Provisoéria 808

A Medida Provisoria 808 de 14/11/2017 e extinta no dia
23/04/2018, havia sido editada entre a Presidéncia da Republica e o
Senado Federal resultante de um acordo, para que fosse possivel a

aprovacao do texto original da reforma trabalhista no Senado.*®

Esse acordo com o Senado Federal consistia em alguns pontos,
como a jornada 12x36, a empregada gestante, o dano extrapatrimonial,
o autébnomo exclusivo, o trabalho intermitente entre outros objetos de

alteragdo da reforma.%

4 DAUD JR., Antonio. Fim da vigéncia da MP 808: o que eu preciso saber?. Disponivel em:
<https://www.estrategiaconcursos.com.br/blog/fim-vigencia-mp-808/> Acessado em 02/10/2018 as
11:00

50 Contatos Assessoria Politica. Nota Legislativa — MP 808. Trabalho realizado a pedido da Central de
Sindicatos Brasileiro — CSB. Disponivel em: < http://csb.org.br/mp-808> Acessado em 30/09/2018 as
10:20. Pag. 4
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O art. 442-B com a MP 808, passaria a ter a seguinte redacao:

Art. 442-B. A contratagdo do autébnomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, de forma continua ou néao,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidacgao.

§ 1° E vedada a celebracgdo de clausula de exclusividade
no contrato previsto no caput.

§ 2° Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista
no art. 3° o fato de o autbnomo prestar servigos a apenas
um tomador de servigos.

§ 3° O autbnomo podera prestar servigos de qualquer
natureza a outros tomadores de servigos que exergam ou
ndo a mesma atividade econbmica, sob qualquer
modalidade de contrato de trabalho, inclusive como
autébnomo.

§ 4° Fica garantida ao autébnomo a possibilidade de recusa
de realizar atividade demandada pelo contratante,
garantida a aplicagdo de clausula de penalidade prevista
em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de
iméveis, parceiros, e trabalhadores de outras categorias
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a
atividades compativeis com o contrato autbnomo, desde
que cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a
qualidade de empregado prevista o art. 3°.

§ 6° Presente a subordinacgao juridica, sera reconhecido o
vinculo empregaticio.

§ 7° O disposto no caput se aplica ao autbnomo, ainda que
exerga atividade relacionada ao negdécio da empresa
contratante. %

De imediato no caput do artigo em questao, ja se nota a alteracéao
que retira a possibilidade de exclusividade, que como explicado acima
ela altera a esséncia do trabalho autbnomo e permite irregularidades na

contratacgao.

Em seguida, estabeleceu 7 paragrafos a fim de esclarecer pontos

obscuros com a criagao original do artigo, afim de evitar fraudes e abuso

51 Contatos Assessoria Politica. Nota Legislativa — MP 808. Trabalho realizado a pedido da Central de
Sindicatos Brasileiro — CSB. Disponivel em: < http://csb.org.br/mp-808> Acessado em 30/09/2018 as
10:20. Pag. 10
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de poder pelos empregadores que sao o polo forte da relagdo, numa

tentativa de voltar a dar segurancga juridica as relagdes de trabalho.

Acontece, que a MP incorreu no prazo necessario para ser efetiva
e caducou, o que significou que a antiga redacado da reforma voltou a

valer a maneira que foi inserida.

Como traz a ANAMATRA, através de falas do Juiz Guilherme

Feliciano:

Guilherme Feliciano explica que, com a queda da MP 808,
agrava-se ainda mais o cenario de insegurancga juridica
inaugurado pela Reforma. “Muito se tem falado sobre a
reducdo do numero de agdes trabalhistas apdés a Reforma,
como se ai houvesse um grande ganho; mas pouco se fala
a respeito das razdoes desta reducdo. O acesso a Justica
foi tolhido com a edicdo da lei, notadamente em virtude da
gratuidade judiciaria ficticia que passou a prever - ponto
que foi, inclusive, questionado no Supremo Tribunal
Federal pela prépria Procuradoria-Geral da Republica,
estando pautado para o inicio de maio -, aliada ao novo
regime de sucumbéncia honoraria. Muitos trabalhadores
agora temem procurar a Justica do Trabalho por variados
motivos, entre eles o temor de sair com dividas e, por outro
lado, o medo do desemprego, em um mercado de trabalho
que se torna cada vez mais precario”, explica.

Precarizacao - A precarizacado dos contratos trabalhistas é
outra preocupacao do presidente da Anamatra. “A
Reforma Trabalhista, piorada com a caducidade da MP
808/2017, atinge direitos basicos do trabalhador, como a
indisponibilidade absoluta dos direitos sociais
fundamentais do art. 7° da Constituicdo - excecao feita as
questbes de jornada, de irredutibilidade salarial e de
turnos ininterruptos - e o direito pleno e irrenunciavel a um
meio ambiente do trabalho equilibrado”, lembra Feliciano.
Neste ponto, com a queda da MP 808, deixa de valer
formalmente a quarentena para os trabalhadores celetistas
poderem ser demitidos e recontratados como
intermitentes.

Os argumentos do magistrado parecem ter eco em dados
recentes divulgados pelo IBGE. Segundo recente
levantamento, o crescimento de postos de trabalho no
Brasil, em 12 meses, deve-se basicamente ao mercado
informal. As estatisticas revelam que foram criadas 1,848
milhdo de vagas em 12 meses, até janeiro, mas essa
expansdao vem do emprego sem carteira (986 mil) e do
trabalho por conta propria (581 mil). “O panorama
econdbmico que se desenha pde em xeque a ‘ratio’ da
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Reforma Trabalhista, particularmente nas alteragbes que
introduziram modalidades juridicamente mais precarias de
contratacdo. A prestacdo de servicos de autbnomo
exclusivo implica em informalidade e o contrato de trabalho
intermitente, se permite inflar as estatisticas do emprego
formal, pode ser vazio de conteudo, autorizando meses de
contratacao sem qualquer salario. Na pratica, em
situagdes como esta, a condicdo social sera a mesma de
um trabalhador informal”, pondera.®?

Muito se falou por parte dos legisladores que a reforma diminuiria
o desemprego, porém foi discutido entre os estudiosos do direito que a
reforma aumentaria o numero de trabalho informais e diminuiria
empregos regulares, sendo um dos medos dos a precarizagao do o que
se mostra concretizando a medida que a reforma vigora, como é possivel

ler acima.

Nao resta duvidas que a reforma e a queda da MP 808, traz
imensos impactos para a sociedade e principalmente para os
trabalhadores que precisam da garantia juridica para poder ter a

subsisténcia basica.

3. OS IMPACTOS PARA OS TRABALHADORES E A SOCIEDADE

E possivel perceber que as sociedades estdo sendo impactadas
fortemente pela globalizagdo e a economia globalizada, surgindo
modalidades novas de relagbdes de trabalhos, como foi elucidado acima

o instituto da parassubordinacao utilizado em paises europeus.

2 ANAMATRA. Reforma trabalhista: queda da MP 808/2017 indica descaso com legado social da
Constituicao e traz inseguranca juridica. Disponivel em: <
https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/26384-reforma-trabalhista-caducidade-da-medida-
provisoria-808-2017-indica-descaso-com-legado-social-da-
constituicao?highlight=WyJOcmFiYWxoYWRvcilsInRyYWJhbGhhZG9yJylslidOcmFiYWxoYWRvcilsim
F1dFx1MDBmMNG5vbWS8IiLCJOcmFiYWxoYWRvciBhdXRedTAwWZjRub21vII0=> Acessado em
01/10/2018 as 16:24
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Assim como a inconstancia no ordenamento juridico pelas
mudangas geradas de forma rapida, tentando acompanhar a globalizacéao

e a automacao do modo de producgao.

Porém, ha aquelas mudangas que nao nos permite avangar, na
verdade sao verdadeiras ancoras jogadas ao passado com a finalidade

de ndo so6 parar, mas sim retroceder.

A reforma trabalhista a maneira que foi gerada e posta € um
exemplo didatico de movimentos contrarios ao progresso. De uma
Constituicdo Federal promulgada em 1988 com alto teor social e
progressista, temos uma inversdo de valores 30 anos depois. Onde se
pretendia proteger as pessoas hipossuficientes e mitigar as

desigualdades, hoje temos o movimento inverso.

Se fez necessaria a intervencao Estatal nas relagdes de trabalho
a partir da Revolugao Industrial quando se percebeu o abuso usado por
aqueles que detinham os meios de producdo para aqueles que
precisavam de trabalho para poder sobreviver, mesmo que de forma

indigna.

Assim, os paises foram criando mecanismos para dirimir essa

forma de abuso e exploracgao.

Surge, entdo, o Tratado de Versalhes, de 1919, prevendo a
criagdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que teria como
finalidade proteger as relagdes de trabalho, como a de empregados e
empregadores, no ambito internacional, expedindo convengdes e

recomendacdes nesse sentido.%3

Dessa forma, fica clara a movimentacdo mundial para a tentativa
de proteger e garantir o minimo para condi¢gcbes de trabalho dignas e

consequentemente uma vida digna a todos.

53 MARTINS, Sérgio Pinto. Breve Histérico a Respeito do Trabalho. Revista Da Faculdade De Direito,
Universidade De S&o Paulo, 95, 167-176. Publicado no ano de 2000. Pagina 176
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Porém, atualmente no Brasil observamos uma tendéncia a mitigar
os direitos dos trabalhadores em prol das empresas. Pode se dizer que

€ uma consequéncia de um governo instavel claramente em crise.

Os impactos causados pela reforma trabalhista instaurada num
momento de crise politica e judiciaria, serdao ao longo prazo
devastadores. Uma vez que, ja é possivel observar a precarizagao do

trabalho e a insegurancga juridica que ocasionou essa reforma.®*

Ainda, uma preocupacgao se instala, que é trazer de volta dados

alarmantes de pobreza e desigualdade social para o pais:

Mais de 7% da populacao brasileira, o que equivale a 14,83
milhdes de pessoas, vivem em situacdo de pobreza. O
dado, revelado em estudo da LCA Consultores, com base
na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
Continua, do IBGE, demostra que, entre 2016 e 2017, o
indice de brasileiros nesta situagao aumentou 11,2%.[...]

O estancamento da reducido da desigualdade no Brasil,
onde mais de 20% da renda total se concentra no 1% mais
rico - enquanto na maioria dos paises desenvolvidos
(excetuando os Estados Unidos) esta cifra ndo supera 15%
- também deve ser considerado. A juiza também lembra a
acentuada concentragcdo geografica da populagdo e da
atividade econdmica em um numero reduzido de lugares
dentro de cada pais, normalmente nas principais areas
metropolitanas, segundo dados da Comissdo EconOmica
para América Latina e Caribe (Cepal/ONU).

*Ocupacao precaria —* Dados do IBGE revelam que a
populacdo ocupada aumentou em mais de 1,8 milhdo de
pessoas em relagdo a janeiro de 2017, porém devido ao
crescimento do trabalho informal. O Instituto avalia que as
politicas do Governo Federal ndo foram eficientes para
gerar postos com carteira de trabalho assinada, o que
colabora para o crescimento recorde da informalidade. O
indice de desemprego no Brasil atingiu 12,2% no trimestre

> ANAMATRA. Reforma trabalhista: queda da MP 808/2017 indica descaso com legado social da
Constituicao e traz inseguranca juridica. Disponivel em: <
https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/26384-reforma-trabalhista-caducidade-da-medida-
provisoria-808-2017-indica-descaso-com-legado-social-da-
constituicao?highlight=WyJOcmFiYWxoYWRyvcilsInRyYWJhbGhhZG9yJylslidOcmFiYWxoYWRvcilsIm
F1dFx1MDBmMNG5vbWS8IiLCJOcmFiYWxoYWRvciBhdXRedTAwWZjRub21vII0=> Acessado em
01/10/2018 as 16:24
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encerrado em janeiro de 2018. Isso significa que 12,7
milhGes de pessoas estdo desempregadas no pais.®

Assim, com essa circunstancia alarmante, na qual ameaca trazer
para a realidade brasileira situagcdes ja ultrapassadas e vencidas, resta
as instituicdes juridicas e politicas continuarem tentando corrigir e
garantir os direitos fundamentais previstos na nossa Constituigao

Federal que tem um viés social.

Pois, os impactos causados poderéao ser irreversiveis.

5% ANAMATRA. Lei da reforma trabalhista podera piorar estatisticas de pobreza extrema, avalia
Anamatra. Disponivel em: < https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/26360-lei-da-reforma-
trabalhista-podera-piorar-estatisticas-de-pobreza-extrema?highlight=WyJhdXRcd TAwZjRub21vll0=>
Acessado em 01/10/2018 as 17:30
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CONCLUSAO

Neste trabalho de conclusdo de curso, buscou-se trazer de forma
despretensiosa o trabalho autbnomo e suas repercussdes concomitante

com a reforma trabalhista de 2017.

Afim de ser possivel entender os impactos gerados pela referida

reforma.

As relacbes de trabalho se modificam com o passar do tempo
acompanhando os anseios da sociedade e o papel do Estado é se

modificar conforme for surgindo as necessidades a serem supridas.

Pbde-se observar, entdo, que as relagcdes de trabalho tém varios
vieses, mas que no ordenamento juridico brasileiro utilizamos a
dicotomia subordinacdo-auténomo para identificar a relagao juridica de
trabalho do caso concreto, mesmo ja existindo uma hipdtese
intermediaria para caracterizar aquelas relacbées que nao preenche de
forma completa apenas um tipo da dicotomia. Assim, a
parassubordinacao, apesar de ser estudada pelo ordenamento juridico

brasileiro ndao tem viés pratico aqui.

Entdo, foi analisado as mudancas que a reforma trabalhista
ocasionou na forma de trabalho autbnomo e seus impactos para a
sociedade como um todo. Analisando também as tentativas de corrigir as

insegurancgas juridicas causada por essa reforma.

Conclui-se que, os impactos causados pela reforma trabalhista de
2017, serao a longo prazo prejudiciais a toda a sociedade e ocasionara
a precarizacao das relacdes de trabalho e o aumento da pobreza, o que
gerara por consequéncia impactos em todas as areas da vida das

pessoas.
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