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RESUMO

Desde o inicio da colonizagdo do Brasil existiram escravos, e posteriormente empregados
domésticos que fizeram e fazem o servigo bragal ou o servigo que nao exige qualquer tipo de
qualificacdo intelectual na residéncia do empregador. Diante disso, a profissdo de empregado
doméstico tem grande desvalorizagdo, por carregar esse passado e por ndo ter forte
regulamentacdo e fiscalizacdo até o presente momento. Com o advento da Lei Complementar
150/2015, muitas mudangas aconteceram, porém, a igualdade entre trabalhadores celetistas
comuns e trabalhadores domésticos ainda ¢ uma realidade distante. O objetivo dessa pesquisa
¢ apresentar as principais diferencas e motivagdes dos direitos de um empregado doméstico e
um empregado celetista comum, passando por uma evolucdo historia da legislagdo dessa
classe que tanto vem sofrendo ao passar dos anos para conquistar seus direitos de forma
igualitaria com o restante da classe trabalhadora perante a sociedade.

Palavras-chave: Empregado Doméstico. CLT. Lei Complementar 150/2015.
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ABSTRACT

Since the beginning of the Brazil’s colonization, there was slaves, and later domestic servants
who did and do the manual service, or the service that does not require any kind of
intellectual qualification. In view of this, the domestic profession has a big devaluation, for
carrying this past and for not having strong regulation and supervision until the present
moment. With the advent of Complementary Law 150/2015, many changes have taken place,
however, equality between skilled workers and domestic workers is still a distant reality. The
objective of this research is show the main differences and motivations of the rights of a
domestic workers and a skilled workers, going through an evolution of the history of the
legislation of this class that has suffered so much over the years to conquer their rights in an
egalitarian way with the rest of the working class in the society.

Keywords: Domestic workers. CLT. Complementary Law 150/2015.
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1 INTRODUCAO

O empregado doméstico ¢ de grande importancia na vida do brasileiro, seja no auxilio
dos afazeres domésticos, seja na confianga diaria da vida em familia. A dificuldade no dia a
dia de lhe dar com o trabalho e até mesmo se qualificar academicamente, leva as pessoas a
procurarem alguém de confianga para cuidar da casa, fazendo a busca por esse trabalhador ser
imprescindivel para o cuidado da familia e do lar. Contudo, nem sempre a necessidade de se
ter um empregado doméstico foi assim.

Segundo Lima (2017), o fim da escravidio no Brasil ¢ um passado ainda muito
recente, e apOs esse acontecimento, as pessoas que viviam nesse regime buscaram trabalhos
domésticos, sendo desde entdo vistos pela sociedade como trabalhos de pouco valor. Segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2006), pelo o menos um ter¢o dos
trabalhadores domésticos recebem em média menos que um salario minimo, sendo que para
os trabalhadores sem carteira assinada o salario ¢ ainda menor, mostrando o quao
desvalorizado o empregado doméstico €, em virtude da responsabilidade e cuidado que o
mesmo deve ter entre as familias.

Este estudo aborda o empregado doméstico, tendo como intencdo responder a seguinte
problemadtica: quais sdo as principais diferencgas entre os direitos dos empregados domésticos
e empregados celetistas comuns, e quais fatores historicos dessa classe originaram tamanhas
diferengas?

O objetivo geral desse estudo ¢ conhecer alguns dos principais direitos dos
trabalhadores domésticos (LC n° 150/2015) e dos trabalhadores comuns enquadrados apenas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Como objetivos especificos, pretende-se
identificar de modo geral quais sdo os direitos que um trabalhador enquadrado na CLT possui,
diferenciando dos direitos de um empregado doméstico, buscando também apontar as
possiveis causas que levaram a essa diferenciacdo ao longo da historia; mostrar de maneira
simplificada a historia das leis trabalhistas que envolvem o empregado doméstico, em uma
breve evolugdo ao longo do tempo.

A presente pesquisa justifica-se por se tratar de um tema sempre presente nas
discussodes sociais, onde se fala dos direitos do empregado doméstico, mostrando a forma que
estes sdo pagos, em alguns casos, mediante a troca de servigo por remuneracao.

De acordo com Ribeiro Filho & Ribeiro (2016), a Lei 5.859/72, art. 1°, define o

empregado doméstico somo: “aquele que presta servigo de natureza continua e de finalidade



ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”, assim o caracterizando
como um empregado especial diferenciado. Porém, essa diferenca de fung¢do ndo deveria
diminuir seus direitos, e deveria lhe ser garantido todos os direitos de um empregado comum.

Dessa forma, esta pesquisa mostrara que os empregados domésticos, mesmo apos a
Lei Complementar 150/2015, ainda ndo possuem todos os direitos garantidos, uma vez que,
na categoria de empregado especial, ndo se equipara € nao se garante os mesmos direitos que
um trabalhador celetista comum, ainda que o objetivo do trabalho seja para seu proprio
sustento, assim como os demais.

A presente pesquisa se define por seus objetivos como explicativa, uma vez que sera
apresentada a evolugao da historia e das leis do empregado doméstico, assim como sera feita a
comparagdo entre os direitos do empregado doméstico e do empregado comum.

A abordagem do problema serd através da pesquisa qualitativa, uma vez que ndo sera
levado em consideracdo nenhuma forma de célculo ou nenhuma forma de medicao, que serao
abordos apenas fatos historicos, leis e entendimentos de acordo com a evolugdo do tempo.

Segundo o procedimento técnico de coleta e andlise de dados, a pesquisa serd
bibliografica, ja que todo o seu referencial tedrico se dard através de pesquisas feitas em
artigos cientificos publicados, revistas, livros e legislagdo sobre o tema. Para o instrumento de
coleta de dados, a coleta sera documental, uma vez que toda a pesquisa serd feita de acordo

com material trabalhado e pesquisado por outras pessoas.

2 A ORIGEM DO TRABALHO DOMESTICO

A historia do trabalho doméstico tem seu inicio desde o nascimento da humanidade
(Souza e Soares, 2016), assim, quando surgiu a prestacdao de servigos, aqueles que detinham
maiores poderes obrigavam ou pagavam aqueles que nao tinham poder para que os trabalhos
fossem feitos, e dentre esses trabalhos compreende também o trabalho domésticos (Ribeiro
Filho e Ribeiro, 2016). O trabalho doméstico ¢ considerado uma das profissdes mais antigas,
pois sempre houve a necessidade de uma ou mais pessoas para que cuidassem da propriedade
que a familia contratante morasse. Contudo, sempre foi um trabalho desvalorizado, uma vez
que sdo caracterizados por trabalhos manuais e de forca, sem a necessidade de estudos ou

grandes conhecimentos (Ribeiro Filho & Ribeiro, 2016).



Ainda nessa mesma linha, o trabalho doméstico escravo em ambito internacional ndo
segue outra logica temporal, pois quando a escraviddao ainda era prevista em lei, nos mais
variados paises do mundo passando desde a Espanha, em Barcelona, depois na Franga, em
Marselha, e também em Génova e Veneza, na Italia, quando os escravos eram buscados na
Africa ou capturados através de guerras, ou até mesmo vendido por seus pais devido & grande
miséria da época (Ribeiro Filho & Ribeiro, 2016, apud Heers, 1983, p. 150).

No Brasil, apés o fim da escravidao em 1.888, os negros por nao saberem outras
formas de trabalho, foram obrigados a procurar essa forma de prestagdo de servigos para
darem inicio & vida em sociedade, ou entdo, solicitavam aos senhores de engenho para que
permanecesse na casa grande, agora simplesmente fazenda, pela simples troca do trabalho
sem qualquer remuneragao ou direito.

Dessa forma, essas pessoas deixavam a escravidao para tras e trocavam o nome de sua
funcdo para empregados domésticos (Damaceno e Chagas, 2013). Esse passado muito recente
da escravidao no Brasil, ainda se reflete nos dias de hoje, e este ¢ um dos motivos de serem
desvalorizados e com os menores salarios dentre todas as profissoes (IBGE ,2006).

A relacdo entre empregador e empregado, e também referente ao passado colonial
vivido — casa grande e senzala —, fez com que o trabalho doméstico fosse desprovido de
qualquer direito e também de uma categoria que o representasse, nesse caso os sindicatos,
demorando ainda mais para que alcangassem os direitos comuns de um trabalhador (Souza e

Soares, 2016).

3 AS LEIS DO TRABALHOR DOMESTICO AO DECORRER DO TEMPO NO
BRASIL

A historia dos direitos do empregado doméstico, delimitados nas leis brasileiras pode
ser iniciada, de maneira muito precéria ainda no periodo colonial do Brasil, onde a primeira
lei que defendeu os direitos dos trabalhadores — ainda escravos — foi em 1.512, com as
denominadas Ordenagdes Manuelinas. Apesar de ndo tecer de forma clara quais eram os
direitos das manuelinas, trazia a possibilidade de reclamatoria em face do empregador
(Ribeiro Filho & Ribeiro, 2016).

Em 1.886, ¢ editado o Codigo de Posturas do Municipio de Sdo Paulo, que

regulamentava as regras para as atividades de trabalhador doméstico (Ribeiro Filho &



Ribeiro, 2016). Durante os anos de 1.916, passa a vigorar o Cddigo Civil, Lei n® 3.071, que se
aplicava aos trabalhos domésticos, uma vez que para todo o territdrio nacional ndo havia leis
que resguardavam os empregados ou que diferenciavam esses prestadores de servigos. O
Cdédigo Civil foi um marco na vida de todos os trabalhadores brasileiros (Damaceno e
Chagas, 2013).

Em 1.923, o Decreto n° 16.107 regulamentou a locacdo de prestacdo de servigos
domésticos, para aqueles que locassem tais tipos de servicos, e ainda especificou quais
servicos eram considerados como domésticos nessa época, sendo eles cozinheiros e ajudantes,
copeiros, arrumadores, lavadeiras, engomadeiras, jardineiros, dentre outros. Em 1.941, com o
Decreto-Lei 3.078, os trabalhadores domésticos sdo conceituados de forma precaria e simples,
dessa forma sendo os servicos domésticos disciplinados para locacdo (Damaceno e Chagas,
2013).

Em 1.943, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-Lei 5452, sendo
usada até os dias de hoje para os trabalhadores em geral, trouxe em seu art. 7°, alinea a, que as
leis ali regidas ndo se aplicariam ao empregado doméstico por sua natureza de trabalho ndo
ser para fins econdmicos, € sim nao-econdmicos, uma vez que seria prestado a pessoa fisica
ou familia.

A referida consolidagdo “ndo amparou os empregados domésticos, que continuaram
sendo precariamente regulamentados pelo Decreto-Lei n° 3078/1941” (Lima, 2017, p. 12),
segundo Pereira et al. (2014), enquanto os empregados urbanos foram protegidos por fortes
instrumentos do direito do trabalho, os trabalhadores domésticos continuaram sem as devidas
protecdes, sendo regidos apenas pelo Codigo Civil de que trata a locagdo de servigos. A CLT

traz em seu artigo 7°, alinea a, a exclusao dos empregados domésticos dessa regulamentacao:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando

for em cada caso, expressamente determinado em contrario, nao se

aplicam:

a) Aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo
geral, os que prestam servicos de natureza ndo-econdmica a
pessoa ou familia, no ambito residencial destas;

Em 1.972, ¢ editado a primeira lei especifica dos trabalhadores domésticos, a Lei
5.859, que traz em seu art.1° a conceituagdo de empregado doméstico: “aquele que presta
servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas”, fazendo assim uma relacdao ao que foi previsto anos antes no art. 7°, alinea

a, da CLT, quando citado que o trabalho ¢ para fins ndo econdmicos.



Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, os empregados domésticos
conquistaram um pouco mais de direitos, porém nao todos se comparados aos empregados
comuns, “referindo-se aos direitos de todos os trabalhadores, inclusive aos empregados
domésticos, sdo eles: Incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXIV”, Damasceno
e Chagas (2013, p. 68). Segundo Lima (2017, p. 13), s@o os direitos ao “saldrio minimo,
irredutibilidade de salario, férias anuais remuneradas acrescidas de um terco, licenga
maternidade, licengca paternidade, aviso prévio, aposentadoria por idade, tempo de
contribuicao e invalidez”.

As leis previdenciarias também passaram a definir o empregado doméstico, conforme
se verifica no art. 11, II, da Lei 8.213/1991, que cita o empregado doméstico como “aquele
que presta servico de natureza continua a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em
atividades sem fins lucrativos™.

Em 2013, iniciou-se a tramitagdo da Proposta de Emenda a Constituicdo das
Domésticas - PEC n° 72/2013, para tentar minimizar o que foi regulamentado pela
Constituicdo Federal de 1988, e acabar com a injustica que esses empregados vinham
sofrendo no decorrer dos anos, ¢ trazer os direitos dos trabalhadores comuns para essa classe.
Porém, apenas em 2015 a PEC 72/2013 foi transformada na Lei Complementar 150/2015,
(Ribeiro Filho & Ribeiro, 2016).

A Lei Complementar 150/2015 foi instituida para trazer mais beneficios aos
trabalhadores, além dos ja adquiridos, uma vez que conforme foi demonstrado, essa classe
ndo possuia todos os direitos que um empregado comum possui. Conforme Ribeiro Filho &

Ribeiro (2016, p. 23):

A “Nova Lei do Trabalho Doméstico” passou a dispor sobre varios
assuntos, que vdo desde novas caracteristicas sobre o contrato de
trabalho doméstico, quando aborda conceitos € contornos relacionados
e aplicados ao obreiro do lar, até os direitos aplicados, até entdo,
somente aos trabalhadores celetistas, como fundo de garantia, seguro-
desemprego, compensagdo de horas extraordinarias, a possibilidade de
contratagdo por periodo determinado e tempo parcial, trabalho
noturno, acordos entre empregador e empregado, seguro contra
acidente de trabalho, salario-familia, protecdo contra despedida
arbitraria, entre outros.

Uma das principais diferengas entre o empregado comum e o empregado doméstico, €
a falta de fiscalizacdo por parte de Sindicatos, uma vez que tanto antes quanto agora, com a
regulamentacdo da Lei Complementar 150/2015, os empregados domésticos nao possuem

uma forte regulamentacao sindical para a defesa de seus direitos.



Mesmo que o Estado tenha se empenhado em promover uma igualdade entre os
trabalhadores domésticos, ainda ficaram faltando detalhes para uma total valorizacdo do
trabalho doméstico, segundo Souza & Soares (2016). Ainda segundo Silva (2017, p. 44), “A
regulamentagdo do trabalho doméstico ainda nao alcangou todos os ambitos, por ser um
trabalho que ndo tem fiscalizacdo, por ser realizado na esfera privada, no intimo das casas,

muitas domésticas ndo tem acesso a estes avangos”.

4 AS DIFERENCAS ENTRE O TRABALHADOR DOMESTICO E O
TRABALHADOR CELETISTA COMUM

De acordo com o histérico do empregado doméstico, os salarios s3o quase sempre
baixos, e a maioria dos trabalhadores da etnia negra, com baixo nivel de escolaridade (IBGE,
2006). Conforme demonstrado acima, existem diferencas entre os direitos que foram
adquiridos ao decorrer do tempo para trabalhadores celetistas comuns, os quais sdo regidos
pela CLT, e os empregados domésticos, que a partir de 2015 tiveram suas leis regulamentadas
pela Lei Complementar 150.

As diferengas que assolam a classe trabalhadora doméstica em relacdo as demais
classes sdo nitidas, diante disso ¢ um grande desafio construir uma igualdade junto a essa
classe, principalmente no que se diz respeito aos contratos de trabalho, j4 que muitas vezes e
em sua grande maioria a prestacao de servigos ¢ informal, ou seja, sem a carteira assinada,
agravando ainda mais a precariedade desses empregados que nao podem usufruir dos poucos
direitos que foram conquistados. (Bernardino-Costa, 2014).

Além da diferenga nas legislagdes e nos direitos aplicados aos trabalhadores comuns e
doméstico, existe ainda uma certa interpretacdo erronea quanto ao alcance dos direitos
previdencidrios dos domésticos. Quantos aos direitos trabalhistas a diferenga ¢ clara e sem
sombra de duvidas, entretanto a protecdo previdencidria do doméstico ¢ assegurada desde o
advindo da Lei do Doméstico de 1.972 e da Constituicdo Federal de 1.988, e a partir desses
instrumentos normativos o doméstico pode ter aposentadoria, auxilio-doenga, auxilio-
acidente, pensdo por morte e tantos outros beneficios da seguridade social.

No estudo feito por Iriart et al. (2008) mostra como os trabalhadores domésticos

consideram a legalizacdo do trabalho informal importante, seja para adquirir os direitos



previstos em lei, quanto para o direito a aposentadoria futura com a contribuicdo para a
previdéncia social.

Apesar da Lei Complementar 150/2015 trazer avangos significativos para o
empregado doméstico, ndo foi o suficiente para sanar a grande diferenca de direitos que
existem entre as duas classes trabalhadoras, sendo importante apontar essas diferengas para
que o empregado doméstico tenha seus direitos garantidos assim como qualquer outro
trabalhador. Sera abordado neste capitulo algumas das principais diferencas entre as classes,
tratando também da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) para os direitos dos trabalhadores

celetistas comuns, além das principais diferencas entre as classes no ambito previdenciario.

4.1 JORNADA DIARIA DE TRABALHO

Para o empregado doméstico, de acordo com a Lei Complementar 150, em seu art. 1°,
o trabalhador somente serd considerado empregado, ou seja, apenas sera caracterizado como
vinculo empregaticio, se a prestacdo de servicos for maior que dois dias na semana, “Ao
empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta lei.”

Segundo a CLT, e também com a promulgacao da Lei 13.467/2017, o trabalhador
celetista comum passou a ter o direito de realizar o Trabalho Intermitente, o qual se define
como “contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com subordinacdo, ndo ¢
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses” (art. 443 §3°). Nesse tipo de trabalho, o empregado
tem o direito as verbas salariais quando trabalha, e as verbas rescisorias a cada término de
prestagdo de servigos, de acordo com o estipulado em cada convocagdo para o trabalho por
parte do empregador junto ao empregado (art. 452-A §6°).

Tem-se aqui uma grande diferenca quando se trata da habitualidade. Para uma
empresa normal, a habitualidade ndo se caracteriza por 44 horas semanais trabalhadas, no
tocante ao exemplo do trabalho intermitente. A exemplo do professor e do médico, ambos
possuem a habitualidade de comparecer aquele dia e horario marcado, nao sendo necessario
mais que um dia na semana para que se configure o vinculo empregaticio. Porém para o
empregado doméstico, apenas se a prestacao de servico for acima de 2 dias, serd configurado

vinculo empregaticio (Silva, 2016).



4.2 SINDICATOS

Segundo Ramalho (2000) os sindicatos sdo associa¢des de trabalhadores que surgiram
primeiro em paises industrializados, que buscavam defender os direitos dos empregados e
foram crescendo e adquirindo territério ao longo do tempo, de forma lenta, porém
centralizada. Ainda segundo Ferraza (2010, p. 60), “os movimentos sociais se organizaram e
os sindicatos ocuparam um importante lugar nas lutas travadas pela redemocratizagdo e por
uma sociedade mais justa e igualitaria”.

Os sindicatos foram instituidos no Brasil em 1.939 pelo Decreto-Lei n° 1402, e foram
previstas as associacdes na Constitui¢do Federal de 1.988, e também no Decreto-Lei 5452 de

1.939, a CLT. Segundo o Decreto-Lei n° 1402/39, em seu artigo 3°:

Art. 3° Sdo prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses da profissdo e os interesses individuais dos associados,
relativos a atividade profissional,

b) fundar e manter agéncias de colocagao;

¢) firmar contratos coletivos de trabalho;

d) eleger ou designar os representantes da profissao;

e) colaborar com o Estado, com 6rgdos técnicos e consultivos no
estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com a profissao;

f) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das profissdes
ou categorias representadas.

Sanches (2009) afirma que na atual legislacao ndo existe um enquadramento em que o
empregado doméstico possa ser adequado, pois ndo se trata de uma categoria produtiva.
Afirma também que uma vez que o ambiente de trabalho ¢ doméstico, ndo podendo ser
considerado uma empresa, impossibilitou a firmacdo do acordo coletivo que foi negociado
entre o Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de Campinas (SP) e uma associa¢do de
empregadoras local da cidade de Campinas em 2003, sendo a argumentagdo da Justica do
Trabalho que a associagdo das empregadoras local ndo sdo empresas.

Para Brandt (1998), em um estudo feito também no Sindicato das Trabalhadoras
Domésticas de Campinas (SP) em 1998, o sindicato tem um papel muito importante no
tocante as empregadas e empregadoras, uma vez que intermedia situacdes entre ambas e
regula esta relagdo de emprego, além de aconselhar a melhor forma de relacionamento entre
funciondrios e empregadores.

Para Bernardino-Costa (2007, p. 77):



O movimento das trabalhadoras domésticas no Brasil — através da
atuagdo dos seus atuais sindicatos e dos seus congressos nacionais —
desvenda a simultaneidade e da colonialidade na sociedade
contemporanea. A narrativa produzida pelas trabalhadoras domésticas
revela que o racismo, ndo somente na sua dimensdo sécio-econdmica,
mas também na sua dimensdo epistemoldgica, ¢ uma realidade atual
na sociedade brasileira. O entendimento da discursividade das
trabalhadoras domésticas — produzida a partir da colonialidade do
poder — permite-nos perceber que [...] estd em questdo também a
discussdo da sociedade brasileira enquanto uma sociedade que ao
privilegiar a representagdo e interesses somente uma parte da
sociedade — sintetizada pelo mundo dos patrdes —, exclui, oprime e
marginaliza uma outra parte.

Os sindicatos se reunem e emitem os Acordos ou Convengdes Coletivas com respaldo
na CLT, em seus artigos 611 a 625, tendo como exemplo, obrigacdes bdsicas como
“condi¢des ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua vigéncia” e
também “direitos e deveres dos empregados e empresas”, conforme art. 613, alineas IV e VIL

Os empregados celetistas comuns sdo respaldados e protegidos por seus sindicatos de
classe para os representarem, tirar dividas, conceder orientacdo juridica, homologar rescisoes,
conceder maior beneficio em relagdo aos pontos que podem ser tratados com maior interesse
para o empregado nas Convengdes Coletivas, como por exemplo ajuste salarial anual,
melhores percentuais de horas extras e adicional noturno, dentre outros beneficios.

Dessa forma, os empregados domésticos se veem sem alguns dos direitos basicos que
as Convengoes Coletivas trazem para um empregado celetista comum, como por exemplo
ajuste anual de saldrios, percentuais melhorados de horas extras e adicional noturno, alguns
auxilios, como por exemplo creche e alimentagdo, e ainda sem as ajudas bdasicas que o

sindicato pode oferecer, como representacao, orientacao juridica, e homologa¢do de rescisoes.

4.3 FERIAS PROPORCIONAIS AS HORAS TRABALHADAS

Em 1.972, com a aprovacao da Lei 5.859, o empregado doméstico tinha o direito de
gozo de férias remuneradas de 20 dias uteis a cada 12 meses trabalhados, conforme art. 3° da
referida lei. Em 2006, com a aprovagdo da Lei 11.324, o empregado doméstico adquiriu o
direito de gozo de férias remuneradas de 30 dias, porém dessa vez com o adicional de um
terco do salario normal. Com a Lei Complementar 150/2015, foi refor¢ado o direito do
empregado as férias remuneradas, tendo esta como principal mudanca efetiva na vida desses

trabalhadores (Souza e Soares, 2016).
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Com a promulgagdo da referida lei, foi possivel tanto a aproximacdo do empregado
doméstico da classe trabalhadora comum, sendo o descanso de 30 dias remunerados, mais um
terco da média salarial, quanto a possivel fiscalizagdo por parte do Auditor-Fiscal do
Trabalho, conforme art. 44 da Lei Complementar 150/2015, que altera a Lei n® 10.593/2002,
art. 11-A.

Em novembro de 2017, com o advento da Lei 13.467/2017, a classe doméstica
novamente se afasta da classe trabalhadora comum no que diz respeito ao direito as férias
remuneradas. Uma vez que na CLT o direito aos dias de gozo de férias se dava a partir da
quantidade de horas trabalhadas por dia, conforme art. 30 da referida consolidagdo, a Lei
Complementar 150/2015 também acompanhou essa proporcionalidade, conforme art. 3° da
referida lei.

Com a aprovacao da Lei 13.467/2017, mais conhecida como Reforma Trabalhista, o
empregado comum que antes gozava de férias de acordo com a proporcionalidade de horas
trabalhadas semanalmente, passa a gozar de férias remuneradas de 30 dias independentemente
da quantidade de horas trabalhadas semanalmente. Contudo, a Reforma Trabalhista alterou a
proporcionalidade apenas para as férias do empregado comum, deixando o empregado
doméstico sem o direito de gozar de férias remuneradas de 30 dias independentemente da

proporcionalidade, igualmente o empregado comum.

4.4 RECEBIMENTO DE ABONO SALARIAL

Dentre as diferencas abordadas nesse estudo, destaca-se aqui o Programa de
Integragdo Social (PIS). O PIS foi regulamentado pela Lei 9715/1998, e trata do recolhimento
em seu artigo 2° apenas das empresas juridicas de direito publico e privado. O empregado
celetista comum que receber até dois salarios minimos médios de remunera¢do no ano base,
terd direito a percep¢ao do abono salarial (PIS), integral ou parcial, tendo trabalhado pelo o
menos 30 dias no ano base, conforme a Lei 7998/90, art. 9°.

A classe trabalhadora doméstica ndo ¢ beneficiada com o Abono Salarial, uma vez que
o empregador doméstico ndo possui a obrigatoriedade do recolhimento do PIS prevista nas
Leis 9715/98 e Lei Complementar 150/2015. E possivel verificar aqui novamente, a diferenca
e a desigualdade que impera entre as classes, de um lado a classe celetista comum muito bem
amparada e com seus amplos direitos resguardados, e de outro uma classe doméstica que vem
batalhando ao decorrer dos anos para conseguir o minimo de igualdade possivel entre ela e as

outras classes trabalhadoras.
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Os empregados de pessoas fisicas, como os empregados domésticos, tém como
remuneragdo mensal a mais baixa do mercado, sendo quase sempre o saldrio minimo federal
(Theodoro & Scorzafave, 2011), uma vez que ¢ uma atividade que nao exige nivel de
escolaridade avancado para ser executada, sendo pouco valorizada no mercado.

Segundo Corseuil et al. (2016), o pagamento do Abono Salarial teve um aumento
significativo em 10 anos, entendendo-se assim que se deu o aumento consideravel nos
trabalhos formais, uma vez que uma das premissas basicas para o recebimento do referido
Abono Salarial ¢ que o funcionario esteja registrado formalmente. Uma realidade que nao se
aplica a classe trabalhadora, porque segundo DIEESE (2013, p. 10) “o trabalho doméstico ¢
fortemente marcado por vinculos informais”, e isso tanto para o empregado doméstico diarista
quando para o mensalista.

Porém, € necessario observar, que dentre os 22,4 milhdes de trabalhadores que
recebem o Abono Salarial, como foi observado por Corseuil et al. (2016), ndo ¢
compreendido a parcela dos empregados domésticos, sendo os empregadores desobrigados a

efetuarem o recolhimento para essa parcela de trabalhadores.

4.5 SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Segundo Murta e Almeida (2016), a medicina ocupacional de que trata a saude e
seguranga no trabalho ¢ de grande importancia, uma vez que os acidentes e as doengas que os
trabalhadores sofrem ao executarem suas fun¢des nas empresas sdo realidades que ocorrem e
precisam ao maximo serem prevenidas e tratadas para que ndo ocorram.

A Segurangca e a Medicina do Trabalho foram instituidas pela Lei 6514/1977,
alterando o Capitulo V do Titulo II da CLT. Também ¢ tratado na Constituicdo Federal, em
seu artigo 7°, inciso XXII, a “redu¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca. Apos a alteracdo da CLT pela Lei 6514/1977, o Ministério do
Trabalho regulamentou as NR’s — Normas Regulamentadoras — através da Portaria n® 3.214
em 1978, que foram criadas com o intuito de auxiliarem na aplicagdo da seguranga e medicina
do trabalho.

Ainda para Murta e Almeida (2016, p. 246):

A legislagdo brasileira prevé diversos requisitos referentes a saude e a
seguranga no trabalho. A Norma Regulamentadora n° 7 tem agdes
voltadas especificamente para a saude ocupacional e aponta a
necessidade de implantacdo do Programa do Controle Médico de
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Satde Ocupacional (PCMSO). Com essa regulamentagdo todos os
trabalhadores com vinculagdo regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) tém, de forma compulséria, de ser atendidos em
saude ocupacional de forma preventiva com um programa estruturado
a ser desenvolvido por médico do trabalho.

De acordo com um estudo feito pelo IPEA — Instituto de Pesquisa Econdomica
Aplicada — e Fundacentro — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho — (2012), e também segundo o estudo realizado por Mendes & Dias (1991), a grande
preocupacao com a saude e medicina do trabalho se iniciou com a Revolugdo Industrial,
quando os empregados eram obrigados a trabalharem em ritmos desumanos, sendo expostos a
doengas ocupacionais e a acidentes que ocorriam no ambiente de trabalho.

Segundo a Lei 5859/72 e Lei Complementar 150/2015, os empregados domésticos ndo
estdo regulados pela Satde e Medicina Ocupacional de que trata o Capitulo V da CLT, sendo
aplicado opcionalmente o exame admissional, caso queria o empregador doméstico (IPEA &
Fundacentro, 2012).

Para Iriart et al. (2008), os acidentes ocupacionais que podem ocorrer no ambiente de
trabalho doméstico, sdo entre outros, quedas no chao ensaboado, risco de queda em escada,
cortes com faca ou outros objetos cortantes, queimaduras, tor¢des de membros inferiores,
dentre outros acidentes.

Além disso, ainda segundo Iriart et al. (2008, apud Sales & Santana, 2003), ¢ comum
as empregadas domésticas apresentarem mais doencas ocupacionais de depressao e ansiedade
que as outras trabalhadoras, sendo maior em 7,3%, e entre as outras trabalhadoras 4,5%. Este
estudo mostra que, apesar de ndo existir legislacdo que fiscalize e previna as doengas,
acidentes e ambiente ocupacional, os trabalhadores domésticos ndo estdo isentos de que tais
situacdes ocorram a eles.

Diante o apresentado, ¢ possivel entender que mais uma vez o empregado doméstico
estd em desvantagem em relagdo ao empregado celetista comum, no que diz respeito as regras
e fiscalizacdo da seguranga, saude e medicina ocupacional, ndo os isentando de que tais riscos

de doengas e acidentes sejam acometidos a eles.

4.6 AFASTAMENTO MEDICO DE ATE 15 DIAS

Conforme o apresentado no topico anterior, o empregado doméstico ndo tem amparo

no que se refere a satide, seguranga e medicinal ocupacional. O afastamento médico de que
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trata acidente de trabalho e doenca ndo relacionada ao trabalho, ¢ regido pelo Regulamento da
Previdéncia Social, Decreto 3048/1999.

Por terem uma carga pesada de trabalho, os empregados domésticos estdo mais
vulnerdveis a doengas, ¢ consequentemente a ficarem afastados do trabalho. Se os
empregados domésticos ndo trabalham, ndo recebem o salario, recaindo a responsabilidade
inteiramente para a Previdéncia Social (DIEESE, 2013).

A contribuicdo junto a Previdéncia Social dos empregados domésticos, apesar de
terem crescido com o decorrer dos anos, ainda se mantém muito menor do que as
contribuicdes dos empregados celetistas comuns, isso devido a grande informalidade de
trabalho a que essa classe se apresenta. Isso faz com que o acesso ao auxilio-doenga oferecido
pela Previdéncia Social seja dificultado, e até mesmo negado devido a falta de contribui¢des
(DIEESE, 2013).

Ainda no Decreto 3048/1999, em seu artigo 72, paragrafo primeiro, segundo sua
regulamentacdo, serd contado para fins de pagamento pela Previdéncia Social, a partir do
“décimo sexto dia do afastamento da atividade para o segurado empregado, exceto o
doméstico”. Em seu artigo 75, ¢ apresentado que, durante os quinze primeiros dias de
afastamento, o pagamento sera feito pelo empregador, ¢ a partir do décimo sexto dia, pela
Previdéncia Social, exceto o empregado doméstico.

Para o empregado doméstico, o pagamento de todo e qualquer afastamento por
auxilio-doenga ou acidente de trabalho, serd remunerado integralmente pela Previdéncia
Social, ndo recaindo sobre o empregador nenhum 6nus por esse afastamento, essa diferenca
entre o empregado doméstico e o empregado celetista comum ¢ tratado ainda no Decreto
3048/1999, em seu artigo 72, paragrafo segundo, onde o pagamento serd “a contar da data do
inicio da incapacidade, para os demais segurados”.

Trata-se de mais uma desvantagem para o empregado doméstico, pois, uma vez
afastado por auxilio-doenca ou acidente de trabalho, seja de um dia ou mais dias, o pagamento
serd de responsabilidade integral da Previdéncia Social, devendo o empregado agendar a
pericia através do numero 135 do INSS, passar por pericia médica para o recebimento da

remunerac¢do que lhe ¢ devida (Portal e Social, 2018).

5 CONCLUSAO
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Tomando por base as pesquisas realizadas, e todo o contexto apresentado, ¢ possivel
entender que o emprego doméstico ¢ um dos mais antigos do mundo, e também que o
empregado doméstico vem sofrendo desde o inicio dos tempos de prestagao de servigos
grande desigualdade no que tange as leis que os protegem, se comparado aos demais
trabalhadores celetistas comuns.

A grande maioria desses trabalhadores sdo pessoas de etnia negra, de baixa
escolaridade, e mulheres. No Brasil, o passado escravo acompanhou esses trabalhadores
mesmo apos a abolicao da escravatura, levando aqueles escravos a continuarem servindo aos
senhores em troca de salarios baixos.

Com a PEC das Domésticas 72/2013, foi possivel um breve inicio de igualdade para
essa classe trabalhadora, que tanto vinha sofrendo ao longo dos anos com a grande diferenca
de direitos que os resguardavam se comparado com os demais trabalhadores celetistas
comuns. Em 2015, com a promulgacao da Lei Complementar 150, deu-se inicio a garantia de
alguns direitos que vinham sendo duramente conquistados.

Porém, apesar dos direitos conquistados com a Lei Complementar 150/2015, alguns
direitos ainda foram deixados a mercé para essa classe trabalhadora, comecando pela
quantidade de dias trabalhados na semana, podendo ser de até 2 dias sem ser considerado
trabalho intermitente; a falta de representagdo e maior obtencdo de direitos por parte dos
sindicatos; as férias proporcionais as horas trabalhadas, que deixaram de ser consideradas para
o trabalhador celetista comum, mas continuou a ser considerada para o empregado doméstico;
0 ndo recebimento do abono salarial (PIS); a falta de legislacdo para saude e seguranca do
trabalho do empregado doméstico, e por fim, o ndo recebimento pelos primeiros dias de
afastamento por auxilio-doenca.

Diante o exposto, ¢ possivel perceber que apesar da Lei Complementar 150/2015
trazer grandes avancos para que a igualdade entre a classe celetista comum e a classe
doméstica seja uma realidade, ainda ha muito o que se fazer para que o empregado doméstico
seja coberto por todos os direitos que um empregado celetista comum possui.

Sugere-se que seja aprofundado os estudos nos impactos que a falta de legislagao pela
saude e seguranga do trabalhador doméstico podem trazer para o empregado, para o
empregador e também para a Previdéncia Social, que ¢ a responsavel por resguardar essa
classe trabalhadora assim como a classe trabalhadora celetista comum, porém sem o apoio das
legislagdes que amparam e fiscalizam a prevengdo de riscos trabalhistas nos ambientes

laborais.



15

REFERENCIAS

ACCIARI, Louisa. “Foi dificil, mas sempre falo que nds somos guerreiras”—0O movimento das
trabalhadoras domésticas entre a marginalidade e o empoderamento. Mesaico, v. 7, n. 11, p.
124-147.

BERNARDINO-COSTA, Joaze. Decolonialidade e interseccionalidade emancipadora: a
organizagdo politica das trabalhadoras domésticas no Brasil. Sociedade e Estado, v. 30, n. 1,
p. 147-163, 2014.

BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicato das Trabalhadoras Domésticas no Brasil: Teorias
da Descolonizacao e Saberes Subalternos. Brasilia. Sociedade e Estado, v. 22, n. 1, 2007.

BERNSTEIN IRIART, Jorge Alberto et al. Representacdes do trabalho informal e dos riscos
a saude entre trabalhadoras domésticas e trabalhadores da construgao civil. Ciéncia & Satde
Coletiva, Salvador, v. 13, n. 1, 2008.

BRANDT, Maria Elisa Almeida. Os Conflitos entre empregados e empregadores
domésticos pela mediacao do sindicato e da Justica do Trabalho. 1998. 210 f. Dissertagao
(mestrado) - Universidade Estadual de Campinas, Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas,
Campinas, SP. Disponivel em:
<http://www.repositorio.unicamp.br/handle/REPOSIP/281590>. Acesso em: 24 jul. 2018.

BRASIL. Lei n° 3.071, de 1° de Janeiro de 1916. Codigo Civil dos Estados Unidos do
Brasil, DF, dez 1916.

. Decreto n° 16.107, de 30 de Julho de 1923. Aprova o regulamento de locagio
dos servicos domésticos, DF, jul 1923.

. Decreto-Lei n°® 1.402, de 5 de Julho de 1939. Regula a associacio em sindicato,
DF, jul 1939.

. Decreto-Lei n°® 3.078, de 27 de Fevereiro de 1941. Dispoe sobre a lotacao dos
empregados em servicos domésticos, DF, fev 1941.

. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a consolidacio das leis do
trabalho, DF, mai 1943.



16

. Lein° 5.859, de 11 de Dezembro de 1972. Dispde sobre a profissao do
empregado doméstico e da outras previdéncias, DF, dez 1972.

. Lein® 6.514, de 22 de Dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo II da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da
outras providéncias, DF, dez 1977.

. Portaria MTB n° 3.214, de 8 de Junho de 1978. Atividades e operacdes
insalubres, DF, jun 1978.

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Ato das disposicoes
constitucionais transitorias, DF, 1988.

. Lein®3.353, de 13 de Maio de 1988. Lei Aurea - Declara extinta a escravidio
no Brasil, DF, mai 1988.

. Lein® 7.998, de 11 de Janeiro de 1990. Regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da
outras providéncias, DF, jan 1990.

. Lein® 8.212, de 24 de Julho de 1991. Dispde sobre a organizaciao da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias, DF, jul 1991.

.. Lein® 8.213, de 24 de Julho de 1991. Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d4 outras providéncias, DF, jul 1991.

. Lein®9.715, de 25 de Novembro de 1998. Dispde sobre as contribuicoes para
os Programas de Integracao Social e de Formac¢ao do Patrimonio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, e da outras providéncias, DF, nov 1998.

. Emenda Constitucional n° 72, de 2 de Abril de 2013. Altera a redacao do
paragrafo tnico do art. 7° da Constituicio Federal para estabelecer a igualdade de
direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais, DF, abr 2013.

. Lei Complementar n° 150/2015, de 1° de Junho de 2015. Do Contrato de
Trabalho Doméstico, DF, jun 2015.



17

. Lein® 13.467, de 13 de Julho de 2017. Altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis
n% 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de
1991, a fim de adequar a legislaciio as novas relagoes de trabalho, DF, jul 2017.

CHAGAS, Ana Maria; SALIM, Celso; SERVO, Luciana. Satide e Seguranc¢a no Trabalho
no Brasil: Aspectos Institucionais, Sistemas de Informagao e Indicadores. Sao Paulo, 2° ed.
2012.

CHAGAS, Sylvia Oliveira, DAMACENO, Liliane Dias. Evolucao do direito trabalhista do
empregado doméstico. Caderno de Graduag¢ao-Ciéncias Humanas e Sociais-UNIT,
Aracaju, v. 1, n. 3, p. 63-76, 2013.

CORSEUIL, Carlos Henrique; FOGUEL, Miguel Nathan; TOMELIN, Leon; A Evolucao
Recente do Tamanho do Programa de Abono Salarial. v.18, n.1, 2016.

DA CRUZ, Jamile Campos. O Trabalho doméstico ontem e hoje no Brasil: legislagao,
politicas publicas e desigualdade. Anais do Seminario Nacional da Pés-Graduacio em
Ciéncias Sociais-UFES, v. 1, n. 1, 2011.

DIEESE. Estudos e pesquisas — O Emprego Doméstico no Brasil, v.68, 2013.

FERRAZZA, Tais. A Funcao Social do Sindicato na Atual Sociedade, v. 1.n. 1, 2010.
IBGE. Algumas das principais caracteristicas dos Trabalhadores Domésticos vis a vis a
Populacdo Ocupada. 2016. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/princ_carac_tra
b_dom.pdf>. Acesso em: 22 nov. 2017.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.

LIMA, Anna Luiza Ferreira. Lei Complementar n. 150/2015: avancos significativos e seus
impactos na sociedade. 2017. 36 f. Monografia (Bacharel em Direito) — Centro de Ciéncias
Juridicas, Universidade Federal de Pernambuco, Pernambuco, 2017.

MENDES, René; DIAS, Elizabeth. Da Medicina do Trabalho a Satide do Trabalhador.
Revista de Saude Publica, v. 25, n. 5, p. 341-349, Sao Paulo, 1991.

MURTA, Guilherme Augusto; ALMEIDA, Marcio José. O Ensino da Medicina do
Trabalho dos Cursos de Gradua¢ao Médica no Estado do Parana. Curitiba. 2016



18

PEREIRA, Ricardo José; DUTRA, Renata Queiroz; MENDONCA, Lais Maranhao;
Trabalho Doméstico: Avancos, Resisténcia e Perspectivas. Brasilia. v.80, n. 1, 2014.

PESSOA, Vera Lucia Salazar. Fundamentos de Metodologia Cientifica para elaboracio
de trabalhos cientificos. Material didatico. Universidade Federal de Goias - Campus de
Cataldo. Goids: nao publicado, 2007.

PREVEDELLO, Leandro et al. Protecao Juridica dos Empregados Domésticos. JICEX, Santa
Cruz, v. 5,n. 5,2017.

RAMALHO, José Ricado. Trabalho e Sindicato: posi¢des em debate na sociologia hoje.
Dados — Revista de Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro, vol.43, n. 4, 2000.

RIBEIRO FILHO, Francisco Domiro; RIBEIRO, Sofia Regina Paiva. Evolu¢ao Historico-
Juridica do Trabalho Doméstico. Lex Humana, Petropoles, v. 8, n. 2, p. 45-71, 2016.

SANCHES, Solange. Trabalho Doméstico: Desafios para o Trabalho Decente. Florianopolis,
v. 1, n. 1.2009.

SILVA, Maysa Luana. Trabalho doméstico: vinculos e desvincula¢des familiares entre
atravessamentos de colonialidade do poder e atuacao sindical. In: Anais Eletronicos do
Congresso Epistemologias do Sul. 2017.

SILVA, Homero Batista. Obscuridade da LC 150/2015. Revista eletronica [do] Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, Curitiba, PR, v. 5, n. 52, p. 51-66, jul. 2016.

SOUZA, Ayane Botelho Moreira; SOARES, Rafael Pimentel. Empregado Doméstico: Direito
e Trabalho. REINPEC - Revista Interdisciplinar Pensamento Cientifico, Itaperuna, v. 2, n.
2,2016.

THEODORO, Maria Isabel Accoroni; SCORZAFAVE, Luiz Guilherme. Impacto da reducao
dos encargos trabalhistas sobre a formaliza¢ao das empregadas domésticas. Revista
Brasileira de Economia, Rio de Janeiro, v. 65, n. 1, p. 93-109, 2011.



