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RESUMO

A Constituicdo Federal de 1988 conferiu aos direitos sociais dos trabalhadores
o status de garantias e direitos fundamentais, sendo que tanto direitos
materiais quanto processuais s&o abrangidos por tal teor. Os principios
constitucionais aplicados ao processo do trabalho visam fomentar sua
efetividade e o acesso a justica, como garantia do exercicio dos direitos
materiais pleiteados. Nesse instrumental de direitos, surge a nogado de
recurso, com a finalidade de correcdo de injusticas nos julgamentos da
instancia inferior. O recurso de revista - como garantidor da efetividade de
direitos constitucionais afrontados em decisdes nas quais seja cabivel - soma-
se a esse contexto de busca de concretizagdo dos direitos fundamentais. Sua
aplicacdo e abrangéncia mostram-se afetadas pela modificacdo do
ordenamento juridico da seara trabalhista, ora sendo exaltado, a exemplo de
sua criagdo com o advento da CLT e com a lei 13.105/2014, ora sendo
enfraquecido, como idealizado pelas modificacdes trazidas pela lei da reforma
trabalhista. Uma afirmacéo incisiva sobre os desdobramentos que a reforma
trabalhista trara aos casos concretos no que tange ao recurso de revista seria
precoce. O progndstico parece ser o de diminuicdo do alcance do acesso a
justica e da garantia da efetividade dos direitos sociais fundamentais dos
trabalhadores, vez que, em linhas gerais, retirar do magistrado seu poder de
interpretacdo e, dos tribunais seu poder de sumular com o intuito de
uniformizagdo de jurisprudéncia - além de frontalmente inconstitucional —
enfraqueceria o sistema processual trabalhista, o qual tem por primordial
papel concretizar os direitos materiais lesados nas relagdes sociais de cunho
laboral. De toda sorte, 0 momento € de transi¢cdo, e é imperioso que a
sociedade civil, o Poder Judiciario — em especial a Justica do Trabalho, os
juristas e os operadores do direito estejam atentos, de modo a fiscalizar os
resultados gerados pelas mudangas recentes trazidas pela reforma trabalhista
e reivindicar que nao se retirem direitos fundamentais, garantidos pelo texto
constitucional e construidos ao longo da evolugdo historica da sociedade
brasileira.

Palavras-chave: direitos fundamentais, processo do trabalho, acesso a
justica, recurso de revista, reforma trabalhista.



ABSTRACT

The 1988 Federal Constitution of Brazil granted, through the same content, the
status of fundamental guarantees and rights to workers’ social rights, covering
both material and processual rights. The constitutional principles that apply to
labor court aim at promoting effectiveness and access to justice, guarantying
the full exercise of demanded material rights. In this instrument of rights the
notion of appeal arises, aiming at correcting injustices in lower courts
judgments. The writ of certiorari, also called cert petition, when appropriate,
serves as the guarantee of effectiveness of constitutional rights challenged in a
given decision and is part of a context that seeks the materialization of
fundamental rights. Its application and reach were particularly affected by
recent changes in the Brazilian labor law, which was once affected by the
creation of The Consolidation of Labor Laws in Brazil, known as CLT, as well
as federal law 13.105/2014. Therefore, the cert petition in Brazil has been
weakened; a result sought in the changes brought by this reform in Labor Law.
An incisive statement about the possible developments of such reform in real
cases concerning cert petitions is still precocious. The current prognosis
seems to signal a decreased reach for access to justice and guarantees of
workers’ fundamental social rights since, in general terms, removing
interpretation prerogatives from magistrates and, removing from courts their
power to epitomize seeking jurisprudence standardization, is, not only, frontally
unconstitutional, but also a way to weaken the labor law procedures, which are
essential for the materialization of rights damaged in social relations
concerning labor. Fortunately, a moment of transition arises and it is
peremptory that society, the Judiciary System — especially Labor Courts,
lawyers and jurists remain vigilant, inspecting the results of these changes,
claiming that fundamental rights, guaranteed by the constitutional law and built
through the historical evolution of the Brazilian society are not removed.

Keywords: fundamental rights, labor law, access to justice, cert petition, labor
law reform.
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INTRODUCAO

No momento em que a Reforma Trabalhista aponta para novos e
temerosos rumos da Justica do Trabalho, € importante que se realizem
debates e progndsticos no que concerne a sua efetividade e ao seu acesso.
Historicamente, a legislagdo trabalhista objetivou a protecdo do empregado
em relacdo ao empregador, com o intuito de promover um equilibrio em sua
relacdo. Sempre alvo de criticas por setores mais conservadores da
sociedade e de tentativas de enfraquecimento por juristas, a Justica Laboral
enfrenta, contemporaneamente, o desafio de manter tal protecao e resistir a
ataques mais diretos aos direitos dos trabalhadores.

A proposta desse Trabalho de Conclusdo de Curso é fazer um recorte
no vasto universo do Direito do Trabalho, em especial no Direito Processual
do Trabalho. O objeto de pesquisa é o Recurso de Revista, previsto na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Busca-se fazer uma analise
histérica de tal recurso, demonstrando-se as alteragdes legislativas mais
pertinentes no que tange a sua amplitude de uso e de alcance. Como
consequéncia, promove-se uma reflexdo sobre os impactos que o recurso em
tela passa ao longo da linha da histéria.

Para tanto, sera utilizado o método de pesquisa bibliografico, com o fim
de conhecer a literatura existente mais atual sobre o tema, formular uma
proposta sobre o tema e, utilizando-se essa bibliografia existente, comprovar o
pressuposto inicial, qual seja, o Recurso de Revista sera enfraquecido pela
Reforma Trabalhista.

A Constituicdo Federal de 1988 é o ponto de partida inicial, vez que
dela se extraem varios principios constitucionais do Processo do Trabalho. Em
seguida, é imprescindivel a analise das caracteristicas do Recurso de Revista
e das alteragdes pelas quais tem passado desde o advento da CLT até a lei
13.015/2014, em destaque no que diz respeito a uniformizacao de
jurisprudéncia. Por fim, analisam-se os impactos que serdo trazidos pela
aplicacdo da lei 13.467/2017, a denominada Reforma Trabalhista,
especialmente sobre a atividade jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).



1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO PROCESSO DO TRABALHO

1.1. DIREITOS FUNDAMENTAIS

A teorizacéo e a concretizagao da ética, da moralidade e dos principios
gerais que regem a sociedade humana tém adquirido importancia de cunho
pratico cada vez maior, seja na academia, seja em debates publicos. A
medida que ocorre desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, fica patente a

fragilidade em que a realidade esta apoiada.

No contexto do universo do trabalho — grande ramo do Direito sobre a
qual este trabalho se assenta, percebe-se que as transformacgdes na
organizacdo da producdo capitalista e os novos formatos resultantes da
expansao e do incremento de capital transgridem todos os limites da ética.
Ademais, ainda nessa perspectiva, consoante Amaral (2014, p. 17), “o grande
capital regozija-se com o desvario de fusdes e incorporagdes, estragalha
fronteiras estatais e culturais, agiganta-se e monopoliza mercados inteiros na

frenética jactancia da sua onipoténcia, de sua formidavel ubiquidade galactica”.

E da esséncia dos direitos humanos o direito a ter direitos, uma
preciosa ligdo de Hanna Arendt. No entanto, é facilmente verificado que
diversas sociedades tém perdido tal direito. Numa analise historica, verifica-se
que a nogao de direitos humanos originou- se com o fendbmeno das revolugdes
burguesas, cuja construgdo se da sobre a base de uma igualdade meramente
formal, com origem exclusivamente orientada aos proprietarios. O nascimento
dos direitos fundamentais parece ligar-se a propriedade privada e ao
contratualismo, o qual implicou a substituicdo da mao de obra escrava e das

formas feudais pela dominagao burguesa.

Ainda num prisma orientado pela Histéria, o conceito de direitos
fundamentais mostra-se como um fendémeno dindmico que sofre metamorfose
lastreada pelo tempo. No inicio, ndo passavam de meras liberdades negativas
defronte o Estado, nesse contexto sendo o sujeito passivo. Materializam-se
por meio do direito de ir e vir, os direitos de locomog¢ao, associagao, reuniao e,

comedidamente, também os direitos de sindicalizagdo e de greve.



Posteriormente, adicionam-se a ideia de direitos fundamentais os direitos de
participagdo, ja com carater positivo e refletindo aspectos politicos do
comportamento humano. Por fim, surgem os direitos fundamentais de cunho
econdmico e social, dando ao cidadao status de credor face ao Estado, com
prerrogativas de exigir devidas prestagcdes concernentes a saude, educagao,
previdéncia, trabalho, etc. Nesse ponto do tempo, a sociedade ja havia
avangado razoavelmente no que tange a teoria dos direitos humanos; ainda
assim, erguem-se novos direitos fundamentais — uma nova dimensao que traz
em seu bojo a nogao de solidariedade social, incluindo em sua pauta o acesso

a informacao, o lazer, a paz, entre outros direitos contemporéaneos.

Em sintese, a historicidade € marca dos direitos fundamentais, vez que
resultam das relagdes sociais determinadas pela dialética tipica do processo
produtivo. Amaral (2014, p.19) afirma que “essa dialética social produz em
espectro amplo de direitos fundamentais conformando um movimento de
metamorfose, expansao, acumulacio, fortalecimento e preeminéncia, com

diferentes niveis de eficacia e alcance”.

Os juristas admitem hodiernamente que os direitos fundamentais nao
sao modestas categorias juridicas: sdo um instrumental com potencial de
realizar intervengdes no real com a finalidade de efetivar a justica. Destarte,
reconhecem-se os direitos fundamentais como sendo direitos constitucionais,
nao sendo relevante que se manifestem como enunciados expressos nas
cartas ou que sejam reconhecidos de modo implicito, tomando parte na ordem
juridica. Interessante notacdo € da que a Constituicho da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, em seu art. 5°, §2° vai ao encontro de tal
premissa ao declarar que os direitos e garantias expressos nao excluem

outros “decorrentes do regime e dos principios adotados”.

Ainda em Amaral (2014, p.19), aprofunda-se tal questionamento:

Ora, como conceber os direitos fundamentais como inalienaveis se
o seu titular, por exemplo, ¢é insistentemente instado pelo Estado a
transaciona-los em juizo, quando mal coloca os pés na Justica do
Trabalho, em nome do sacrossanto principio da conciliagdo? Ou
como concebé-los como imprescritiveis, se um operario mutilado
pelo acidente de trabalho esta sujeito a prazos que sdo em si
mesmo a negacao desse atributo, e quando ainda se apresentam
com a ambiguidade que é o avesso do famoso postulado da



seguranga juridica?

Efetuar a passagem dos direitos fundamentais para a realizagéo social e
para o uso dos operadores do direito é indagacdo pertinente nesse tema. E
quase que unanime na teoria que os direitos fundamentais apresentam por
caracteristicas a imprescritibilidade, a inviolabilidade, a irrenunciabilidade e a
inalienabilidade. Mesmo com tal arcabougo conceitual, com potencial de
protegao inclusive da lei, da autoridade do Estado e, evidentemente, da agéo
predatéria dos particulares, essa protecdo deteriora-se na seara das relagcdoes
de trabalho.

1.2. PRINCIPIOS: CONCEITO E IMPORTANCIA

Nesse ponto, imprescindivel se torna breve explanagao teodrica acerca
do tema principios e de que maneira seu entendimento orienta o Direito como
um todo. Consoante ensinamento de Leite (2012, pag. 52), “a coeréncia de um
sistema juridico decorre dos principios sobre os quais se organiza”. Em tal
perspectiva, ha a necessidade de que os principios sejam divididos em gerais
e especiais, dentro de cada ramo da ciéncia juridica. Uma vez que os
chamados principios especiais ou estdo em concordancia com o0s principios
gerais ou funcionam como sua excegdo, verifica-se a ocorréncia da

harmonizac¢ao do sistema.

Ademais a observancia da coeréncia légica entre os principios que
compdem o sistema, ha de se cumprir uma coeréncia de natureza teleoldgica,
que se apoie em determinados fins politicos, éticos, socioldgicos e filoséficos.
Destarte, no sistema, assumirdo as normas um carater instrumental os quais
buscam a concretizagado de determinados valores idealizados pela sociedade

vigente a época de sua aplicagao.

Também colabora com essa licdo Jorge Miranda, ao identificar a

importancia dos principios nos seguintes termos:

O Direito ndo é mero somatério de regras avulsas, produto de atos
de vontade, ou mera concatenagao de formulas verbais articuladas
entre si, o Direito € ordenamento ou conjunto significativo e n&o
conjungao resultante de vigéncia simultanea; é coeréncia ou, talvez
mais rigorosamente, consisténcia; € a unidade de sentido, & valor
incorporado em regra. E esse ordenamento (...) projeta-se ou



traduz-se em principios, logicamente anteriores aos preceitos. Os
principios ndo se colocam, pois, além ou acima do Direito (ou do
préprio Direito positivo); também eles — numa visdo ampla,
superadora de concepgoes positivistas, literalistas e absolutizantes
das fontes legais — fazem parte do complexo ordenamental. Nao se
contrapdéem as normas, contrapéem-se tdo somente aos preceitos;
as normas juridicas € que se dividem em normas-principios e
normas-disposicoes.

Bobbio (1997, pags. 159-159) refere-se a importancia dos principios
gerais do direito como fator determinante da completude do ordenamento
juridico. Afirma que “ao lado dos principios gerais expressos ha os nao
expressos, ou seja, aqueles que se podem tirar por abstracdo de normas
especificas ou pelo menos ndo muito gerais”. Considera-se, assim, que o
intérprete, ao comparar normas aparentemente diversas entre si, busca obter

por resultado aquilo a que, comumente, se denomina o espirito do sistema.

1.3. A CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 E OS DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Com a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, a doutrina de
Bobbio acerca dos principios adquire relevancia especial para o ordenamento
juridico patrio. H4 de se perceber que, ja no Titulo |I (Dos Principios
Fundamentais), nossa Carta Magna assegura aos principios o carater de
normas constitucionais auténticas, ou ainda, de fontes normativas primarias

de nosso sistema juridico.

Interessante é o posicionamento de Geraldo Ataliba a respeito de tal
tema, cujas palavras nos ensinam que, em direito, “o0 principio é muito mais
importante do que um norma”, pois o principio é, também, uma norma;
entretanto “(...) € um rumo apontado para ser seguido por todo o sistema,

sempre que se vai debrucgar sobre os preceitos contidos no sistema”.

Nesse passo, ainda mostra-se imprescindivel a afirmacdo de Celso
Anténio Bandeira Mello, para quem principio:

[...] é por definicho, mandamento nuclear de um sistema,
verdadeiro alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia
sobre diferentes normas compondo-lhes o espirito e servindo de
critério para sua exata compreensdo e inteligéncia [...]. E o
conhecimento dos principios que preside a intelecgdo das
diferentes partes componentes do todo unitario que ha por nome



sistema juridico positivo.
Ainda mais interessante, € a conclusdao de Bandeira de Mello que,
incisivamente, traz a esséncia gravosa que uma violagao de um principio pode
acarretar. Nas palavras do renomado autor violar um principio € muito mais

grave do que transgredir uma norma.

Nos dias atuais, a questao relativa aos direitos e liberdades publicas
dos cidaddos e, por conseguinte, o reflexo disso na vida dos cidadaos
trabalhadores € uma das de maior relevéncia no ambito juridico. Numa
perspectiva, tal fato € decorrente das varias modificagdes nos sistemas
produtivos, passando a exigir uma alteracdo no que tange a postura dos
empregadores no sistema de administragdo das empresas; noutra perspectiva,
ha, paralelamente, o que se costuma chamar de “constitucionalizacdo do
Direito do Trabalho”, o qual visa a atribuir efetividade maior na protecao dos
direitos fundamentais dos trabalhadores. Nessa logica, € inegavel que tais
tépicos, quase que inevitavelmente, poderdao implicar conflito entre direitos

dos trabalhadores e dos empregadores.

1.4. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO PROCESSO DO
TRABALHO

No direito patrio, por meio da instituicio do Estado Democratico de
Direito, fruto da ac¢ado volitiva e manifesta do Poder Constituinte responsavel
por construir a Carta Magna de 1988, promoveu-se o reconhecimento do
fendmeno da constitucionalizagcao do direito. Nessa esteira, fala-se que existe
um “direito processual constitucional” e um “direito constitucional processual’,
compreendendo um e outro a chamada justica constitucional, a qual se
consolida na forma e nos instrumentos que garantem e efetivam as normas

constitucionais.

Interessante ligado nos apresenta Martins (2017, p. 216), em tela:

No intuito de minimizar as desigualdades faticas entre os litigantes
mais comuns da acao trabalhista (empregados e os empregadores),
vislumbra-se a necessaria aplicagdo dos principios peculiares do
Direito Processual do Trabalho, tais como: o da protegéo processual,
o da finalidade social do processo, o da busca da verdade real, o da
indisponibilidade e, principalmente, o da efetividade social do



processo. Os principios incorporam valores éticos norteadores de
todo o sistema normativo construido e positivado, eles se apresentam
como pressuposto de existéncia do proprio direito enquanto sistema.

Ainda nesse raciocinio, ensina-nos de Leite (2012, p. 47):

O Direito Processual Constitucional diz respeito a propria jurisdi¢cao
constitucional, que reune os instrumentos juridicos destinados a
garantia dos direitos fundamentais contidos na prépria
Constituicdo, como os institutos do habeas corpus, o mandado de
seguranga, a acao civil publica, a agdo direta de
inconstitucionalidade, etc. J& o Direito Constitucional Processual
tem o seu ponto de partida nos principios constitucionais do devido
processo legal e do acesso a justica, e se desenvolve por meio de
outros principios constitucionais e infraconstitucionais referentes as
partes, ao juiz, ao Ministério Publico, como os principios do juiz
natural, do contraditério, da proibicdo das provas ilicitas, da
publicidade dos atos processuais, da fundamentagédo das decisdes,
da efetividade, servindo, pois, de base para a aplicabilidade e a
hermenéutica de todo o sistema processual brasileiro.

Nesse diapaséao, sao consideradas como normas de Direito Processual
Constitucional, a titulo de exemplo, aquela contida no art. 5°, XXXV, a qual
consolida o principio da inafastabilidade do acesso ao Poder Judiciario e,
também, a prevista no art. 8° Ill, da CF/88, que atribui aos sindicatos a
legitimagao para defender judicialmente os interesses individuais ou coletivos

da categoria profissional ou econémica correspondente.

1.5. EFETIVIDADE SOCIAL DO PROCESSO DO TRABALHO E
ACESSO A JUSTICA

E naturalmente conflitivo o convivio do homem na sociedade. Sao
muito variadas as vontades e as necessidades humanas, e 0s recursos e
bens potencialmente capazes de satisfazé-lo sdo, por outro lado, restritos.
Nesse contexto, surgem os conflitos de interesses entre os individuos,
especialmente na auséncia de regras para os disciplinar. Devido a isso, ha
muito as mais distintas sociedades procuram estabelecer regras ou codigos
de condutas com a intengao de regularizar tal convivio social, garantindo a
convivéncia harménica de seus membros entre si, com vistas a favorecer o
interesse da coletividade e ndo a protecdo de individuos isoladamente.
Atualmente, cabe ao Estado positivar as normas que serao observadas pelas

pessoas, com o fim de disciplinar a vida em sociedade.



No entanto, ndo basta que haja regras claras e precisas — ao menos
supostamente. Isso ndo faz que os conflitos de interesse entre os individuos
desaparegcam, seja por existir duvida acerca do conteudo ou incidéncia de
uma determinada regra numa situagao especifica, seja devido ao fato de uma
pessoa envolvida no conflito ter preferido desrespeitar tal regra, aguardando
conformidade da outra pessoa. Portanto, a mera existéncia de regras de
conduta ndo garante que os conflitos sejam eliminados e, dessa forma,
permanece a necessidade que sejam solucionados, com a finalidade de

assegurar a paz social.

Na linha do tempo da Historia, a principio, a conduta das pessoas era
baseada em poderio politico ou forga, fato que em nada colaborava para a
paz social. Posteriormente, tais disputas eram cometidas a uma autoridade —
geralmente religiosa, a qual deveria decidir a solugdo imposta aos individuos.
Em seguida, as autoridades politicas foi atribuido o poder de resolver os
conflitos de interesses entre as pessoas, e essa solugdo se fortaleceu
proporcionalmente ao poder central. “Essa visdo possui o0 inestimavel valor
de abrir os olhos do processualista para a realidade de que o processo nao é
um valor em si mesmo e que a fungao jurisdicional esta inserida no ambito
maior das fungdes e atribuicdes do Estado, de modo que o processo passa a
ter valor apenas quando atingidos aqueles escopos a que se propde — e que
interessam, em primeiro lugar, ao préprio Estado” (GIOSTRI DA CUNHA,
2008)

Com a gradativa consolidacdo do Estado, ele avocou para si a
autoridade de deliberar sobre os conflitos de interesses entre os individuos.
Para que isso fosse concretizado, foi essencial a criagdo de regras
disciplinadoras do exercicio de tal autoridade; destarte, surgia a disciplina do
processo, vislumbrado como um instrumento por meio do qual o Estado
desempenha o poder jurisdicional, resolvendo os conflitos de interesse entre
os individuos, com o intuito de garantir a paz social e o respeito ao seu
ordenamento juridico material. Na logica estatal, o processo e a jurisdigao se
prestam a atuacdo das normas de conduta inobservadas de modo
espontaneo no convivio social entre os individuos, resgatando seu império.

Revigora-se, por meio do processo, a norma violada; também, condena-se o



infrator pela sua ndo observancia, garantindo que se desenvolvam as

relagdes sociais, no padréo objetivado pelo Estado quando as instituiu.

Nessa perspectiva, é possivel afirmar que, teleologicamente, o direito
material € completado pelo direito processual, este funcionando como apoio
aquele na organizagao da vida social, com a finalidade de se alcangar a paz
social. O direito processual, nessa esteira, possui a missao de garantir o
respeito as normas de conduta que foram instituidas pelo Estado para
disciplinar a vida social. Em outras palavras, as proprias hormas processuais
estdo orientadas para o direito material. Devem servir para o
restabelecimento de sua eficacia, ndo podendo obstar a restauracdo do
ordenamento juridico substancial, vem que tal restauragdo é a razdo de sua

propria existéncia.

O processo € algo publico, ndo servindo de instrumento particular de
uso dos litigantes, de acordo com sua vontade. O Estado, por meio do
processo e da jurisdigdo, busca nobres finalidades juridicas e sociais,
imprescindiveis ao bem-estar da coletividade, ndo somente dos litigantes.
Esse quadro é mais relevante em um Estado Social, que tem por eleito um
modelo de sociedade na qual se prestigiam os direitos sociais, e,
consequentemente, os direitos trabalhistas. Deveras, o Estado brasileiro foi
desenhado como um Estado Social de Direito, ou seja, uma suplantagdo do
dito Estado Liberal no qual os direitos sociais possuem prestigio especial e
exercem papel importante na fixagao da sociedade almejada.

Nas conjunturas em que os direitos sociais ndo sdo espontaneamente
observados no convivio social, a relevancia do processo é reforgada, como um
instrumento restaurador do ordenamento juridico e social que tenha sido
violado. Assim, contribui para a estruturagcdo do modelo social planejado pelo

constituinte.

Todos os elementos em analise corroboram para a conclusao de que o
processo € um instrumento que se destina a atender as necessidades e
interesses da coletividade, ndo somente dos individuos dele participantes.
Ademais, funciona como um instrumento do Estado para que seus valores e
interesses sejam realizados. Portanto, manifesta-se como um instrumento

para a organizagao da ordem social planejada no texto constitucional e para



a defesa de seus valores sociais.

Desde que o Estado proibiu a autotutela e para si avocou a autoridade
de resolver, de forma imperativa, os conflitos de interesses entre os
individuos, percebeu a obrigagdo de prestar aquela pessoa a qual tem seu
direito ameacado ou violado a tutela jurisdicional necessaria para que tal
direito seja protegido ou restabelecido, vez que nado se pode desamparar o
individuo. E uma garantia indispensavel, pois a titularidade de direitos no
plano material significa bem pouco se desacompanhada de instrumentos com
a finalidade de concretiza-los em situagcdes nas quais se encontrem violados
ou ameacgados.

E devido a isso que o direito a prestacdo jurisdicional efetiva é
compreendido ha muito como o mais importante dos direitos, constituindo o
direito de concretizar os proprios direitos. Assim, existe a exigéncia de que o
sistema judicial de protecédo dos direitos ndo se coloque somente, de modo
formal, a disposicdo das pessoas; ele, sobretudo, deve ter capacidade de,
integral e prontamente, fazer com que tais direitos sejam restabelecidos em
caso de violacdo. Numa analise critica, em termos praticos, quando se acessa
a Justica e nao se tem restabelecido um direito material, seria 0 mesmo que
nao té-la acessado, o que seria manifestamente inconstitucional. O sistema
do Estado capaz de resolver controvérsias deve, portanto, ser eficiente, sob
pena de ter comprometida a eficacia de seu ordenamento substancial e ser
um fim em si mesmo. Hodiernamente, por conta disso, reconhece-se o carater
fundamental do direito de acesso a justica. Na auséncia dele, todos os outros

direitos da pessoa — inclusive os de carater fundamental — restam esvaziados.

7

Nessa perspectiva, a ag¢ao, além de ser um direito, também ¢é
entendida como uma garantia fundamental. Ela destina-se a efetivagdo dos
direitos sociais — e fundamentais, portanto - dos trabalhadores. No
ordenamento patrio contemporaneo, o direito de agdo adquiriu status de
garantia constitucional, estabelecido como um direito fundamental do
individuo, assentado na Constituicdo Federal de 1988, art. 5°, inciso XXXV,
também incluido no Titulo Il, que trata dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Ha previsao expressa de que “a lei ndo excluira da apreciacao

do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”. A interpretacado presente de



tal dispositivo € ampliada quando comparada a sua interpretacéo literal, vez
que o direito de acao representa bem mais do que o mero direito de entregar

0 exame da pretensdo ao Judiciario.

E indispensavel, destarte, que as partes seja assegurado o direito a
um processo justo, no qual se observe o caminho processual previsto em lei,
além de ser permitido o ingresso em juizo, tanto de forma objetiva quanto
subjetiva. Aos litigantes confere-se o direito de deduzir seus argumentos em
juizo e produzir as referentes provas. Ademais, € necessario que 0 processo
finde numa sentenca justa, apreciando o mérito da controvérsia e que,
também, possa ser satisfeita, sob pena de ndo atingir deu valor. De modo
idéntico, tal sentenca devera ser proferida rapidamente, sob pena,
igualmente, de ndo ser eficaz. Importante salientar que as garantias dos

litigantes ndo sejam prejudicadas.

A esse conjunto de garantias da-se o nome de clausula do acesso a
justica. Consiste num direito o qual representa o conteudo contemporaneo do
direito de acdo e engloba todas as demais garantias processuais
constitucionais, tais como juiz natural, devido processo legal, contraditorio,
ampla defesa, tempestividade da tutela, dentre outras. Por conseguinte, tal
conjunto de garantias relaciona-se a efetividade do processo, a admissao em
juizo, a justica das decisdes e ao modo de ser do processo; seria, enfim, o
direito de se obter a tutela efetiva de um direito, se amparado pelo

ordenamento juridico substancial.

Especificamente, quanto ao direito brasileiro, a Carta Magna é
perfeitamente clara quando define os direitos dos trabalhadores como
direitos fundamentais — pela primeira vez na histéria das constituicdes
patrias. Consequentemente, o processo laboral deve se adaptar a tal
realidade e se reestruturar de forma que contribua para que os direitos dos
trabalhadores sejam efetivados. No entanto, ndo tem sido isso o verificado:
|&-se e aplica-se o processo do trabalho da mesma maneira do momento em
que foi criado, isto €, de modo completamente descompassado com a nova
ordem constitucional. Nos setenta e cinco anos de vigéncia da Consolidagao

das Leis Trabalhistas (CLT), o Brasil ja passou por varias mudangas politicas
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e sociais, que foram desacompanhadas pela evolugao da lei processual e de

sua aplicagao.

Nessa perspectiva, surge mais um motivo para que o sistema
processual seja relido: adequa-lo ao sistema constitucional, a maneira
contemporanea de se entender, em nosso ordenamento juridico, 0 processo
e a fundamentalidade dos direitos inerentes aos trabalhadores. Isso é
inevitavel, porque, em caso contrario, estar-se-a negando vigéncia a nova

ordem constitucional.

Nesse ponto, é importante ressaltar o apontamento de Martins (2017,
p. 202):

Nesse sentido, a Constituicido de 1988, chamada de Constituicao
Cidada, reconheceu a essencialidade do trabalho como instrumento
de afirmagédo da dignidade do trabalhador, seja no ambito de sua

individualidade como ser humano, seja em seu contexto familiar
social. A valorizacdo do trabalho encontra-se enfatizada tanto no a

e
rt.

1°, incisos Il e 1V da Constituicdo, marcando o anuncio dos principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, quanto consolidada
no Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, pois o trabalho
se mostra como o bem juridico necessario para a existéncia digna

dos trabalhadores.

O processo pode ser vislumbrado como a esperanca que o cidadao
possui de ver respeitados seus direitos reconhecidos nas leis, configurando-
se em direito social de relevo. Dado o grau de importancia que adquire na
sociedade, € imprescindivel que seja eficiente sua construcao, ficando sujeito
as consequéncias de que o direito material ndo se concretize e perca sua
razdo de ser. “O processo €, na verdade, a principal das garantias
fundamentais do individuo e um dos corolarios do Estado Democratico de
Direito: sem ele, os direitos fundamentais perdem seu significado, pela falta
do instrumento que os defenda em caso de violacao - de nada adianta ter um
direito se ndo é possivel defendé-lo” (GIOSTRI DA CUNHA, 2008)

No processo do trabalho, essa logica ainda se fortalece mais, vez que
os direitos discutidos sdo de natureza e importancia notérias. O préprio texto
constitucional de 1988 define o Brasil como um Estado Democratico de
Direito, possuindo por fundamentos o valor social do trabalho e a dignidade
da pessoa humana, entre outros. Ademais, no que tange aos objetivos
fundamentais da Republica ali elencados, estdo a construcdo de uma

sociedade justa e solidaria, a erradicacdo da pobreza e a redugdo das
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desigualdades sociais. Com o intuito de concretiza-los, € essencial a
efetuacdo dos direitos dos trabalhadores constantes do art. 7°, da Carta
Magna, topograficamente incluido no Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, do
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Isto é, sinteticamente, os
direitos dos trabalhadores estdo na Constituicdo vigente definidos como

direitos fundamentais da pessoa humana.

A natureza fundamental dos direitos concernentes ao trabalhador e ao
direito de acao, acrescida do teor existencial das verbas que sao pleiteadas e
discutidas no processo laboral, acarretam a necessidade de um processo
célere e eficaz o qual, em reduzido tempo, proporcione ao trabalhador a
reparagao integral daquele direito violado na relagdo de emprego. Dessa
forma, constréi-se o Estado Social de Direito, decorréncia do projeto

constitucional patrio.

Na delimitagdo no que concerne aos principios aplicaveis ao Processo
do Trabalho, faz-se necessario tecer algumas consideracdes. As normas
fundamentais encontram-se previstos na Constituicdio Federal, na
Consolidagao das Leis do Trabalho e, também, no Novo Cdodigo de Processo
Civil, o qual, inclusive, reservou um capitulo inteiro, constituido pelos doze
primeiros artigos, com intuito de tratar sobre tal assunto. Ainda, certas
normas fundamentais com previsao no Codigo de Processo Civil também sao
aplicadas na Constituicdo Federal, a exemplo daquelas que ensejam maior

efetividade social do processo, no caso especifico, do Processo do Trabalho.

Especialmente no que tange a essa perspectiva, imprescindivel é
analisar o principio da finalidade social do processo e o principio do acesso a
justica. Quanto ao principio da finalidade social do processo, percebe-se que,
segundo Humberto Theodoro Junior

O primeiro e mais importante principio que informa o processo
trabalhista, distinguindo-se do processo civii comum, é o da
finalidade social, de cuja observancia decorre uma quebra do

principio da isonomia entre as partes, pelo menos em relagéo a
sistematica tradicional do direito formal.

Seria a diferenga fundamental entre o principio da prote¢do processual

e o principio da finalidade social do processo a de que naquele a propria lei
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estabelece o desequilibrio no plano processual; por outro lado, neste, é
permitido ao magistrado agir mais ativamente, vez que auxilia o empregado,
com a finalidade de uma solugéo justa, inclusive no momento em que proferira
a sentenga. Importante ressaltar que os dois principios parecem se
harmonizar no ordenamento juridico nacional, na medida em que possuem o

condao de corrigir injusticas da propria lei.

Ja sobre o principio de acesso a justica, numa disposicdo mais
constitucionalista, dispde a Carta Magna, no art. 5°, XXXV, que a lei ndo
excluira da apreciagcao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito. Segue
importante constatagdo de Paulo e Alexandrino (2011, p. 65)

Nao é correto, porém, com fundamento nesse principio, afirmar que
toda controvérsia, que qualquer matéria possa ser submetida ao
Poder Judiciario. Com efeito, existem situagdes que fogem a
apreciagao judicial, tais como a pratica de atos interna corporis (de
competéncia privativa das Casas Legislativas), o mérito
administrativo (valoragado administrativa, nos limites da lei, quanto a
oportunidade e conveniéncia para a pratica de um ato

administrativo, no que respeita aos elementos “motivo” e “objeto”
do ato) — dentre outras.

O principio do acesso a justica também é conhecido como principio da
inafastabilidade de jurisdicdo e, em suma, estabelece tal postulado que
apenas o Poder Judiciario decide definitivamente como forga de coisa julgada,

ou seja, tem-se o sistema de jurisdigao unica.
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2. O RECURSO DE REVISTA DESDE SUA CRIAGAO ATE A LEI
13.015/2014

A palavra “recurso”, etimologicamente, tem origem no latim (recursos,
us) e remete a ideia de repetigdo de um caminho anteriormente percorrido. Nos
tempos antigos, era a Justica uma emanacao do poder do rei. Em tal época,
existia a pressuposicao de que a parte, estando inconformada com a decisao
de quem houvesse julgado um feito, pudesse recorrer ao rei, o qual
representava o orgao supremo do Estado. Destarte, nascia o instituto do

recurso.

A infalibilidade nao é um atributo do juiz, vez que é ser humano. Nao se
ignora esse fato e se permite que todo aquele que se sinta injusticado no que
tange a determinada decisao judicial tenha o direito de vé-la reexaminada por
um juizo colegiado, cuja composigdo € de julgadores mais capacitados e

experientes do que o anterior. De acordo com Barbieri (2009, p. 398),

Em sentido amplo, recurso é o remédio processual que a lei coloca a
disposicéo das partes, do Ministério Publico ou de um terceiro, a fim
de que a decisdo possa ser submetida a novo julgamento, por 6rgéao
de jurisdicao hierarquicamente superior aquele que a proferiu.

Usualmente os recursos sao os remedios mais usados quando da
impugnacao de decisdes judiciais, embora ndo sejam os unicos. Ha, do mesmo
modo, as ditas agbes autbnomas de impugnacéo contra atos decisorios, tais
como a Agao Rescisoéria, os Embargos de Terceiro, os Embargos do Devedor e

o Mandado de Seguranca.

Nascimento (2009) ensina-nos que uma das caracteristicas dos recursos
nos dissidios individuais, no periodo anterior a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) e na época das ja extintas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, as quais eram consideradas 6rgaos de natureza administrativa,
era a irrecorribilidade das suas decisdes. Ademais tal aspecto em evidéncia,
outro, oriundo também do Decreto n. 22.132/1932, era a previsdo da dita
medida avocatoria, por meio da qual o Ministro do Trabalho tinha a capacidade
de avocar qualquer processo no qual existisse decisdo exarada pela Junta em

tempo menor que seis meses e reforma-la, se, de acordo com seu art. 29,
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houvesse “flagrante parcialidade dos julgadores ou violagdo expressa de
direito”. No entendimento de alguns, tratava-se de uma espécie de agéo
rescisoria, nado cabivel para reparar injustica de sentenca, estando, dessa
maneira, limitada a hipotese supramencionada. Importante salientar que a
irrecorribilidade das decisfes interlocutérias ainda se conserva, compondo um
instrumental que tem por finalidade dar maior celeridade ao dissidio individual.
Igualmente foi criado com o Decreto-Lei n. 1237/1939 a figura do efeito ndo

suspensivo das decisdes, que constituiria um principio.

A exigéncia de depdsito para recorrer existia somente no que tangia a
salarios, férias ou indenizagao e com limites de valores. Havia um recurso, ja
extinto na atualidade, os ditos embargos para a propria entdo Junta rever os
seus pronunciamentos, também com restricdo de valores. Embora os prazos
nao fossem os mesmo de hoje, ja eram previstos o recurso ordinario € o

recurso extraordinario, os embargos e o agravo.

Ainda em Nascimento (2009) ha o apontamento de que a CLT tomou por
base o Decreto n. 6996/1940, mantendo os quatro recursos. Entretanto, foi
substituido o recurso extraordinario pelo recurso de revista, passando a
desempenhar, por meio do Decreto-Lei n. 8737/1946 e de forma explicita, uma
finalidade especifica, qual seja a de provocar a apreciacdo do Supremo
Tribunal Federal (STF). O recurso de revista presta-se a uniformizacdo de
jurisprudéncia perante o Tribunal Superior do Trabalho (TST). Dois tipos de
agravo foram criados, a saber: o de petigdo, utilizado para as execug¢des, tal
como anteriormente existia, e o de instrumento, usado para despachos

denegatorios do processamento de recursos.

Ja com a Lei n. 2.244/1954, foi instituida a irrecorribilidade das
sentencas proferidas nas liquidacbes, com a apreciacado da matéria para os
embargos a penhora deferida e, posteriormente, o agravo de petigdo. Devido a
divisdo do Tribunal Superior em turmas, originou-se a inevitabilidade de um
recurso que provocasse a apreciagao do Pleno no que concerne a divergéncia
das turmas sobre a jurisprudéncia, dai os embargos para o Pleno, em outro
momento dividido em Secido de Dissidios Individuais e Seg¢do e Dissidios

Coletivos, além do Orgdo Especial. A revisdo das decisbes proferidas em
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execugao foi proibida e é admitida hodiernamente apenas em matéria

constitucional.

Em 1970, pela Lei n. 5.584, passaram a ser irrecorriveis as decisdes
proferidas pelas Juntas em processos cujo valor da causa ndo alcangasse dois
salarios minimos. Também passaram a ser irrecorriveis para o Supremo
Tribunal Federal (STF) as decisbes do TST, exceto aquelas em matéria
constitucional mediante recurso de revista. Em consequéncia da
irrecorribilidade das decisdes de algada e o destaque que o valor da causa
passa a ter, a revisdo do valor da causa é instituida. Da mesma forma,
uniformizou-se o prazo dos recursos em oito dias; o depdsito do empregador
ao recorrer passou a ser exigivel; a liquidacdo de sentenca foi simplificada; a
ordem dos atos na audiéncia foi invertida, ou seja, a contestagdo ocorrendo

apods a tentativa de conciliagao.
2.1. Conceito e natureza juridica dos recursos

Consoante Saraiva e Manfredini (2016, p. 439), “recurso é a provocagao
do reexame de determinada decisdo pela autoridade hierarquicamente
superior, em regra, ou pela propria autoridade prolatora da decisao, objetivando
a reforma ou a modificagdo do julgado. Ainda nos ensinamentos do mesmo
autor, o recurso seria remédio processual que as partes, ao Ministério Publico
ou ao terceiro prejudicado é concedido com o objetivo de que a novo
julgamento a decisao judicial impugnada seja subjugada, ordinariamente, por

autoridade com hierarquia superior a que tenha proferido a decisao.

No que tange a natureza dos recursos, ha duas correntes doutrinarias.
Minoritariamente, a primeira corrente firma o entendimento de que o recurso
seria uma acado autbnoma correlata a outra acdo em que as partes se
encontram incluidas. Isto €, o recurso seria nova acgdo, com natureza
constitutiva negativa, diferente daquela que gerou a peca vestibular. Nessa
esteira, citam-se meios impugnativos que nao sao considerados recursos, mas,
sim, agéo, a saber: os embargos a execugao, 0 mandado de seguranga e a

acao rescisoria.
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Ja de modo majoritario, a segunda corrente sustenta que a natureza
juridica dos recursos se constituiria em um prolongamento do exercicio de
direito de acdo, limitado ao mesmo processo. Destarte, recurso seria
compreendido como direito subjetivo processual, agindo como continuidade do

proprio direito de agao outrora exercido.

2.2. Classificagao dos recursos

Nao ha unanimidade no que concerne a classificacdo dos recursos. Na
linha de raciocinio de Almeida (1996, p15), seguem algumas diretrizes nesse

sentido.

Em relacdo a autoridade a qual s&o dirigidos os recursos, classificam-se
em proprios, aqueles que sao julgados pelo 6rgao hierarquicamente superior, e
em improéprios, os julgados pela mesma autoridade a qual tenha proferido a

decisdo impugnada.

Ja sobre o assunto, sdo subdivididos em ordinarios, quando objetivam a
revisao do julgado devolvendo ao Tribunal ad quem o exame de toda a matéria
impugnada, e em Extraordinarios, no caso de o recurso versar a respeito de
matéria exclusivamente de direito, ao julgador vedado reexame de fatos e

provas.

Quanto a extensdo da matéria, dividem-se em total e parcial, sendo que
a primeira ataca a totalidade da decisdo impugnada, e ultima ataca apenas

parcela da decisdo impugnada,

Outra classificagdo proposta é no que tange ao modo de recorrer,
podendo ser principal ou adesivo. O principal seria aquele interposto no prazo
por uma parte ou ambas, e o adesivo seria interposto no prazo as

contrarrazoes relacionado.

Ressalva-se que, em regra, o0s recursos trabalhistas apresentam
somente o efeito devolutivo, segundo reza o art. 899 da CLT. Assim, merece
destaque a perspectiva de execucdo provisoria da decisdao recorrida até a

penhora, por meio de carta de sentenca, devido a falta do efeito suspensivo.
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2.3. Principios recursais

2.3.1. Duplo grau de jurisdigao

Inicialmente, faz importante realcar a ligdo de Junior (2004, p. 37), a
saber:

o principio do duplo grau de jurisdicdo tem intima relagdo com a

preocupacgao dos ordenamentos juridicos em evitar a possibilidade de

haver abuso de poder por parte do juiz, o que poderia, em tese,

ocorrer se nao estivesse a decisdo sujeita a revisdo por outro 6rgéao
do Poder Judiciario

De acordo com Barbieri (2009, p. 400), o duplo grau de jurisdicao seria
“‘um modelo de organizagao processual em que todo litigio pode ser submetido
a dois o6rgaos julgadores diversos, no mais das vezes sendo o segundo
superior”. Ademais, a segunda decisdo teria natureza substitutiva, sobre a
primeira preponderando, as duas decisdes devendo ser proferidas no mesmo

processo e validas.

No entanto, historicamente, percebe-se que o duplo grau de jurisdig¢ao,
possibilita controle pelos érgaos superiores dos atos jurisdicionais dos 6rgaos
inferiores e na possibilidade, também, de o cidadao recorrer contra um
provimento jurisdicional o qual Ihe tenha sido desfavoravel, aprimorando, dessa
forma, as decisdes do Poder Judiciario. De modo quase uniforme, a doutrina
sustenta que o duplo grau de jurisdicdo é um requisito necessario para a justica
das decisdes. Em outra direcido, parte da doutrina aponta para o entendimento
que o duplo grau de jurisdigdo provocaria um atraso dispensavel na tramitagéo
processual, provendo ao devedor inadimplente, principalmente, indulgéncia

para nao cumprir a obrigacao que lhe cabe.

O texto constitucional brasileiro de 1988, em seu art. 5°, LV, garante aos
litigantes em processo judicial ou administrativo e aos acusados em geral o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes. Ja o
duplo grau de jurisdicdo obrigatério ndo € assegurado. Entretanto, existindo
previsdo de tal recurso na legislagao, sua utilizacido restara preservada.
Importante salientar que, de acordo com a Lei 5.584/1970, at. 2°, §4° nao

cabera recurso das decisdes prolatadas nos dissidios de algcada — que néao
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ultrapassam dois salarios-minimos, exceto se versarem sobre matéria

constitucional.
2.3.2. Principio da unirrecorribilidade

E principio também conhecido como principio da singularidade ou da
unicidade recursal. Reza que ndo se permite a interposicdo de mais de um
recurso contra a mesma decisdo. Dessa forma, ndo admite a utilizacdo de
varios recursos de modo simultadneo, apenas de modo sucessivo. Em outras
palavras, cada decisdo comporta somente um recurso especifico, ndo se

admitindo duplicidade de recursos ao mesmo tempo.

Ha mencéao na doutrina de exceg¢ao ao recurso em tela. Hipoteticamente,
considere-se sucumbéncia reciproca, isto €, sentenga com pedidos julgados
procedentes em parte. Nessa esteira, suponha-se que, no 3° dia depois da
sentenca prolatada, o reclamante interponha recurso ordinario e que, no 5° dia,
o reclamado oponha embargos de declaracdo, com pedido de efeito
modificativo. Se tais embargos forem providos, ocorrendo modificacdo do
julgado, sera facultado ao reclamante interpor novo recurso ordinario ou,
inclusive, aditar o recurso que havia sido interposto anteriormente,

configurando-se excegao ao principio da unirrecorribilidade.
2.3.3. Principio da fungibilidade ou conversibilidade

Este principio possibilita ao magistrado conhecer de um recurso
interposto de modo erréneo, tal como fosse o recurso cabivel de fato.
Consoante Saraiva e Manfredini (2016, p. 441), “por este principio, permite-se
0 aproveitamento do recurso erroneamente nominado, como se fosse o que
deveria ser interposto, atendendo-se ao principio da finalidade e da
simplicidade do processo do trabalho”. Para que sua aplicagao seja valida, faz-
se necessario que estejam conjugados a inexisténcia de erro grosseiro, a
duvida aceitavel no que concerne ao recurso cabivel e a obediéncia do recurso

interposto erroneamente ao prazo do recurso considerado cabivel.
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2.3.4. Principio da proibi¢ao da reformatio in pejus

Tal principio estabelece que, no julgamento de um recurso, ao tribunal é
vedado proferir decisdo mais desfavoravel ao recorrente, se comparada aquela
recorrida. De acordo com o art. 1002 do CPC, a sentenga podera ser total ou
parcialmente impugnada, e o com o art. 1013 do CPC, o recurso devolve ao
tribunal o conhecimento da matéria impugnada. Dessa maneira, caso a
sentenga seja objeto de recurso por uma das partes, ndo pode o julgamento
pelo tribunal agravar a condenagdo a qual tenha sido objeto de recurso, sob

pena de violar o recurso em tela.

Noutra perspectiva, quando se aplica o art. 1008 do CPC de forma
subsidiaria ao processo do trabalho, tem-se claro que o julgamento proferido
pelo tribunal substituira a sentenga ou decisao recorrida naquilo que houver
sido objeto de recurso. Destarte, a parte da sentenga que n&o tenha sido objeto
de recurso transita em julgado, tornando-se irreformavel pelo tribunal, n&o
podendo ser alcangada pelo julgamento da outra parte, que, no recurso, &
devolvida a instancia superior, também sob pena de ofender o recurso em
analise. Nota-se que o principio do non reformatio in pejus protege recorrente e
recorrido. Interessante anotar que, de acordo com a sumula 45 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), “no reexame necessario, e defeso, ao tribunal,

agravar a condenacao imposta a fazenda publica”.
2.4. Peculiaridades recursais

Seguem algumas peculiaridades dos recursos trabalhistas.

2.4.1. Irrecorribilidade imediata das decisoes

interlocutorias

Peculiaridade trazida pelo art. 893, §1°, da CLT, informa que as decisoes
interlocutérias ndo sao recorriveis de imediato, somente permitindo-se a

apreciacao de seu merecimento em recurso da decisao definitiva.

§ 1° - Os incidentes do processo séo resolvidos pelo proprio Juizo ou
Tribunal, admitindo-se a apreciagdo do merecimento das decisdes
interlocutérias somente em recursos da decisao definitiva.
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Também a sumula 241 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) foi

editada nesse sentido e segue in verbis

SUMULA N° 214 - DECISAO INTERLOCUTORIA.
IRRECORRIBILIDADE

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1° da CLT, as
decisbes interlocutérias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas
hipéteses de decisao:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Sumula ou
Orientacao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;

b) suscetivel de impugnagdo mediante recurso para 0 mesmo
Tribunal;

c) que acolhe excegdo de incompeténcia territorial, com a remessa
dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o
juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 2°, da CLT.

Afirma Schiavi (2013, p. 787) que a irrecorribilidade das decisdes
interlocutorias decorre da oralidade do processo do trabalho. Nessa logica de
raciocinio, entende-se que o processo do trabalho € em sua esséncia um
procedimento oral e que, apesar de tal principio compor o direito processual
comum, € no processo do trabalho que ele evidencia-se, por meio da
concentracdo dos atos processuais na audiéncia, da primazia da palavra, da

maior interatividade do juiz com as partes, dentre outras situacoes.

Tem tal principio em tela intencdo de imprimir maior celeridade ao
processo, além de exaltar a autoridade do juiz na conducdo do processo,
impedindo que as decisbes interlocutérias sejam irrecorriveis de imediato,
podendo ser questionadas quando do recurso cabivel em face da decisao

definitiva.

2.4.2. Inexigibilidade de fundamentagao

Dispbe o art. 899 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) que os
recursos serao interpostos por simples peticdo. O texto consolidado, dessa
maneira, permite que os recursos sejam interpostos sem quaisquer razdes de

apelo ou fundamentagdes. No entanto, é fundamental que esteja presente a
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fundamentacdo do recurso tanto para que seja assegurado o principio do
contraditério e da ampla defesa quanto para que o tribunal possa analisar as

razées do inconformismo.

Importante anotar a sumula 422 do Tribunal Superior do Trabalho (TST),

vez que orienta a obrigatoriedade da fundamentagao no recurso, in verbis

RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO
CONHECIMENTO

| — N&o se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho
se as razbes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da
decisdo recorrida, nos termos em que proferida.

Il — O entendimento referido no item anterior ndo se aplica em relagéo
a motivagdo secundaria e impertinente, consubstanciada em
despacho de admissibilidade de recurso ou em decisdo monocratica.

[l — Inaplicavel a exigéncia do item | relativamente ao recurso
ordinario da competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, exceto
em caso de recurso cuja motivagao é inteiramente dissociada dos
fundamentos da sentencga.

Em suma, em relacdo aos recursos trabalhistas, sua maioria requer
fundamentacdo, sob pena de que nao seja conhecido, caso do recurso

extraordinario, recurso de revista, entre outros.

2.4.3. Efeito devolutivo dos recursos

Também o art. 899 da CLT estabelece que os recursos, em regra, séo
dotados de efeito meramente devolutivo, sendo permitida a execugéo
provisoria até o0 momento da penhora. Logo, os recursos na seara processual
trabalhista, sdo dotados, ordinariamente, somente de efeito devolutivo, isto é,
nao possuem efeito suspensivo, ou seja, ndo impossibilitam o comecgo da

execucao provisoria.

Importante ressaltar que a Lei 7.701/1988, art. 9°, e a Lei 10.192/2001,
art. 14, possibiltam que o presidente do TST permita que haja efeito
suspensivo ao recurso ordinario que seja interposto contra sentenga normativa
prolatada pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT), pelo prazo improrrogavel
de 120 dias, contados da publicacao, exceto se o recurso for julgado antes do

término do prazo.
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2.4.4. Uniformidade de prazo para recurso

Estabelece o art. 6° da Lei 5.584/1970 que sera de oito dias o prazo para
interpor e contra-arrazoar qualquer recurso trabalhista. Contudo, alguns
recursos possuem prazos diferenciados; os embargos de declaragéo, por
exemplo, de acordo com o art. 897-A da CLT, sado interpostos no prazo de
cinco dias; ja sobre o recurso extraordinario, € de quinze dias o prazo para sua

interposicéo e contrarrazdes, de acordo a Lei 8.038/1990.
2.5. Efeitos dos recursos

De acordo com licdo de Saraiva e Manfredini (2016, p. 446), é possivel

destacar os seguintes efeitos dos recursos:
2.5.1. Devolutivo

Conforme texto do art. 899, CLT, os recursos, no processo do trabalho,
ordinariamente, sdo dotados apenas de efeito devolutivo, ou seja, néo
possuem efeito suspensivo, permitindo-se ao credor a extracido da carta de

sentencga para realizagao da execugao provisoria.
2.5.2. Suspensivo

Ainda com base no art. 899 da CLT, entende-se que, em regra, 0s

recursos nao sao dotados de efeito suspensivo no processo laboral.
2.5.3. Translativo

No que concerne as questdes de ordem publica, que devem ser
conhecidas de oficio, a preclusdo nao se opera, o juiz ou tribunal podendo
decidir essas questdes mesmo que das razdes recursais ou das contrarrazdes
nao constem, fato que gera o denominado efeito translativo do recurso. Por
outro lado, pode-se afirmar que o ordenamento juridico contemporaneo permite
que a autoridade julgadora do apelo conhega questdes nao diretamente
tratadas no recurso ou contrarrazbes. Mesmo assim, isso nao caracterizara

julgamento ultra ou extra petita.
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2.5.4. Substitutivo

O art. 1008 do CPC leciona que o julgamento proferido pelo tribunal
substituira a sentenga ou decisdo no que tiver sido objeto de recurso. O efeito
substitutivo se origina no momento em que o tribunal aprecia e julga o mérito
da causa, ocorrendo a substituicdo da sentenca a quo, por meio do acérdao do
tribunal, na parte que fora objeto do apelo. No entanto, se o tribunal ndo julgar

o0 mérito do recurso, o denominado efeito substitutivo ndo se operara.
2.5.5. Extensivo

O art. 1005 do CPC estabelece que o recurso interposto por um dos
litisconsortes a todos se aproveita salvo se distintos ou opostos os interesses.
Sendo assim, o efeito extensivo do recurso € aplicado em caso de litisconsoércio
unitario, no qual a decisao tenha que ser uniforme a todos os litisconsortes. Por
outro lado, naquelas situagdes nas quais o recurso interposto por um nao se

aproveite aos demais, o efeito extensivo do recurso nao se reconhecera.
2.5.6. Regressivo

Este recurso consiste na possibilidade de retratacdo ou reconsideragao
por parte da mesma autoridade que tenha prolatado a decisdo. No ambito do
direito processual do trabalho, esse efeito acontece nos recursos de agravo de
instrumento e agravo regimental. Em decorréncia dos principios da economia
processual e da celeridade, a autoridade julgadora € licito reconsiderar a
decisdo objeto do agravo. Em termos praticos, tal efeito ocorreria caso um
recurso nao tivesse sido conhecido por auséncia de um pressuposto recursal, e
a parte, num eventual agravo de instrumento, demonstrasse a presenca de
todos os requisitos de admissibilidade recursal; nesse caso, 0 juiz a quo
poderia reconsiderar a decisao e do recurso principal conhecer, o agravo de

instrumento interposto perdendo o objeto.

2.6. Juizos de admissibilidade

Ensina Nascimento (2009, p.628) que
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Juizo de admissibilidade é o ato do juiz, para quem o recurso €&
dirigido, de verificagdo doe cumprimento, pelo recorrente, dos
pressupostos recursais, e estes sao os requisitos que devem ser
cumpridos para que o recurso siga o seu tramite regular ou, em
outras palavras, seja admitido, processado e, depois, julgado pelo
Tribunal competente. O recurso podera ndo ser admitido caso falte
um dos pressupostos recursais. Assim, pode-se falar em juizo de
admissibilidade e em juizo de inadmissibilidade do recurso.

Da mesma forma, seria correto denominar em juizo primeiro e juizo
segundo de admissibilidade, vez que a verificagdo que ocorre € dupla, ou em
dois graus, isto é, o magistrado o qual despachar o recurso para que seja
processado e o magistrado do tribunal o qual atuar como relator daquele
recurso possuem o mesmo poder de exercer o juizo de admissibilidade ou
ainda de inadmissibilidade e de rever aquele despacho prévio de
admissibilidade do juiz de primeiro grau para que seja ou mantido ou

reformado.

Dessa forma, em regra, um recurso que tenha sido interposto tem seu
apelo submetido a analise de duplo grau de admissibilidade. De modo
simplificado, seu principal objetivo é a verificagdo da presenca de pressupostos
recursais e, estando todos tais pressupostos presentes, sera conhecido o
recurso. Entretanto, se nao presente somente um dos requisitos de

admissibilidade recursal, ter-se-a ou ndo o reconhecimento do recurso.

De forma sinbénima, Saraiva e Manfredini (2016, p. 448) denominam o
juizo primeiro e o juizo segundo de admissibilidade, respectivamente, de juizo
a quo e juizo ad quem, significando aquele o prolator da decisao impugnada e

este o competente para julgar o recurso.
2.7. Pressupostos recursais

Segundo as ligdes de Rodrigues Pinto (2006, p.99),

Pressuposto, em seu sentido comum, é adjetivo qualificado de algo
que se conjectura fazer. No direito passa a ter significado substantivo
de ‘circunstancia ou fato considerado antecedente de outro’. Neste
ultimo sentido, exato, restrito, devem ser compreendidos
pressupostos recursais em qualquer sistema processual, inclusive o
trabalhista, uma vez que todo recurso tem seu processamento e seu
conhecimento invariavelmente sujeitos ao exame de atendimento de
antecedentes imediatos sem os quais a interposicdo se torna
inoperante.
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Séao também denominados pela doutrina de requisitos de admissibilidade
dos recursos, vez que firmam requisitos precedentes os quais o recorrente
deve observar para que seu recurso seja conhecido e julgado pelo Tribunal.
Pertinente colocacdo de Nery Junior (2004, p.254), quando adverte que tais
requisitos ndo possuem a faculdade de condicionar o mérito do recurso, motivo
pelo qual ndo se classificam como questdes prejudiciais. Pela classificagao da
melhor doutrina patria, dividem-se os pressupostos recursais em objetivos (ou

extrinsecos) e subjetivos (ou intrinsecos).
2.7.1. Objetivos

Os pressupostos objetivos sdo aqueles que se relacionam com os
aspectos extrinsecos dos recursos. Seguindo a classificagdo de Saraiva e
Manfredini (2006, p.450), os pressupostos recursais objetivos dividem-se em
recorribilidade do ato, adequagao, tempestividade, preparo e regularidade de

representacao.

I.  Recorribilidade do ato — deve o ato ser recorrivel. Se
a decisao judicial nao for passivel de impugnacao
via recurso, tal como acontece com os despachos de
mero expediente ou, ainda, em relacéo as decisdes
interlocutorias, em face da auséncia de tal
pressuposto, ndo sera o recurso conhecido.

.  Adequacédo — deve a parte usar o recurso adequado.
Portanto, ndo basta recorrer, simplesmente. Deve-
se, sim, impugnar a decisdo usando-se O recurso
cabivel aquela espécie. Importante lembrar que ao
processo do trabalho aplica-se o principio da
fungibilidade, no entanto, em situagbes concretas de
erro grosseiro na interposicdo do recurso, ndo sera
conhecido devido a sua inadequagao.

lll.  Tempestividade — deve ser o recurso interposto no
prazo legal, sob pena de o apelo nao ser conhecido.

Dessa maneira, o0 recurso sera considerado

26



intempestivo, caso seja interposto depois do prazo
estabelecido em lei.

Preparo — é exigido do recorrente que recolha as
custas e efetive o depdsito recursal, no processo do
trabalho, com finalidade recursal. Logo, o recurso
sera considerado deserto se o pagamento das
custas processuais e do depdsito recursal nao for
realizado.

Regularidade de representagdo — deve ser o recurso
subscrito pela propria parte (jus postulandi) ou por
advogado com procuragao nos autos ou portador de
mandato tacito (advogado o qual, apesar de néo ter
instrumento procuratério nos autos, esteve presente
a audiéncia a parte representando e praticou em seu
nome diversos atos processuais, também com a
indicaggo do nome do causidico na ata de
audiéncia), sob pena de nao ter o apelo conhecido

em razao da irregularidade de representagéo.

2.7.2. Subjetivos

Os pressupostos subjetivos relacionam-se com os atributos do

recorrente. Conforme Saraiva e Manfredini (2006, p. 458), dividem-se os

pressupostos recursais subjetivos em legitimidade, capacidade e interesse.

Legitimidade - consoante o art. 996 do CPC, pode
ser o recurso interposto pela parte vencida, pelo
terceiro prejudicado e pelo Ministério Publico, como
parte ou como fiscal da ordem juridica.

Capacidade - ademais a legitimagdao, no momento
da interposicdo do recurso, devera a parte
demonstrar estar plenamente capaz de praticar o ato
processual.

Interesse — deve ser o recurso necessario e util a

parte, sob pena de ndo ser conhecido.
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2.8. O Recurso de Revista

Recurso extraordinario foi a primeira terminologia do recurso de revista,
ja apontado no texto do Decreto n° 6.996/1940, o qual regulamentou o Decreto-
lei n° 1.237/1939. A Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), isto €&, o
Decreto-lei n° 5.452/1943, manteve a nomenclatura recurso extraordinario, a
qual apenas foi alterada para recurso de revista por meio da Lei n°® 861/1949.
Leciona sobre o tema Teixeira Filho (2015, p. 25) que

A doutrina do periodo sempre manifestou opinido critica a essa
inovagao, sob o argumento de que a antiga nomenclatura era mais
adequada para indicar a natureza e a finalidade do remédio em
exame, cujo carater extraordinario estava em que o seu objetivo era
apenas de impugnar matéria juridica. Se levarmos em conta o fato de
que esse recurso extraordinario era julgado pela propria Justica do

Trabalho, veremos que a velha denominagdo n&o era tdo apropriada
quanto se supbs.

Um fato grave ocorreu e motivou o legislador de 1949 na modificagao
do nome do recurso. A Justiga do Trabalho tinha sido integrada ao Poder
Judiciario e a Constituicdo da Republica de 1946 fazia previsdo de cabimento
de recurso extraordinario ao STF em situacdes nas quais existia a possibilidade
de, num Unico processo laboral, serem interpostos dois recursos
extraordinarios, apesar de serem oriundos de decisdes diferentes, sendo um
deles para o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e outro para o Supremo
Tribunal Federal (STF). De todo modo, tal alteragcdo ndo conseguiu
impossibilitar que coexistissem dois recursos com denominagao idéntica, vez
que ambos os processos civil e do trabalho possuiam recurso de revista. No
processo civil, o recurso de revista era antecedente ao do processo laboral,
porque ja estava previsto no Codigo de Processo Civil (CPC) de 1939, o qual ja
vigia a época do surgimento da CLT. A questao, entretanto, foi solucionada
com o advento do Cdédigo de Processo Civil de 1973, que eliminou em seu

ambito processual o recurso de revista.

Os recursos sao classificados em ordinarios e extraordinarios, cuja
diferenga consiste no direito o qual buscam tutelar. Nessa esteira, os recursos
ordinarios visam tutelar o direito subjetivo, de maneira que possibilitem a
rediscussdo ampla da matéria, quer de direito, quer de fato. Podem se

fundamentar no mero inconformismo com a deciséo judicial, entendida como
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injustica da decisdo. Sdo exemplos no processo do trabalho o recurso

ordinario, o agravo de instrumento e os embargos de declaragao, entre outros.

Ja os recursos extraordinarios buscam tutelar direito objetivo, visando a
sua exata aplicacdo. Justamente por isso, esses recursos tém impedimento de
verificagao fatica, inclusive o reexame de provas, sendo limitados a analise de
direito, conforme Sumula 126 do TST), in verbis: “Incabivel o recurso de revista
ou de embargos (arts. 896 e 894, "b", da CLT) para reexame de fatos e
provas”. No processo laboral, exemplificam recursos de natureza extraordinaria

os embargos para a SDI e o recurso de revista.

Dessa maneira, sendo o recurso de revista um recurso de natureza
extraordinaria, ele ndo tem por escopo corrigir injustica concernente a solugao
da lide; busca, sim, apurar se a norma foi corretamente aplicada ao caso
concreto. E possivel que ocorra que o recurso de revista afaste a injustica da
decisdo, vez que, no que tange a analise do direito objetivo, alcangara
indiretamente o direito subjetivo da parte, contudo ndo é esse o seu foco
primordial. Isso decorre do fato de a Carta Magna de 1988 ter exaltado o STF
como guardido da norma constitucional, sendo destinado ao STJ e ao TST a
derradeira palavra na legislacdo federal. Em outros termos, foi imposta aos
tribunais superiores a fungdo de estabelecer a exata aplicagdo da norma
juridica. Além disso, ademais visar a exata aplicagdo na norma, é também
objetivo do recurso extraordinario uniformizar entendimento na interpretagao da
Constituicdo da Republica, lei federal e norma estadual, assegurando aos
jurisdicionados segurancga juridica e efetividade na tutela jurisdicional. O
recurso de revista, de fato, objetiva aplicar de forma correta a norma federal,

bem como dar uniformidade no entendimento jurisprudencial.

De acordo com MIESSA (2017, p.308), a doutrina classifica os
recursos, também, tendo em vista sua fundamentagéo, sendo possivel serem

de fundamentacao livre ou vinculada.

Nessa légica, compreende-se por recurso de fundamentagéo livre o
que nao se liga a determinado defeito ou vicio de uma decisao, isto €, a lei néo
faz exigéncia de que seja apontado, no recurso, algum vicio especifico,
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existindo a necessidade somente de que a parte ndo se conforme quanto a

decisdo impugnada. Exemplo seria o recurso ordinario.

Por outro lado, os recursos de fundamentacio vinculada s&o os que a
lei faz exigéncia que o recorrente aponte algum vicio especifico na deciséo
impugnada. Isso ocorre com o recurso de revista, o qual se encontra vinculado
a demonstragao de divergéncia ou, ainda, de violagao literal de dispositivo de

lei federal ou de afronta direta e literal a Constituicido Federal.

Conclui-se que o recurso de revista € um recurso de natureza

extraordinaria e vinculada. Ele esta disciplinado no art. 896 da CLT.
2.8.1. Natureza do Recurso de Revista

O recurso de revista é considerado um recurso de natureza

extraordinaria. Duas sumulas sio relevantes nesse contexto:

Sumula 126 do TST - Recurso de Revista ou de Embargos -
Reexame de Fatos e Provas - Cabimento. "Incabivel o recurso de
revista ou de embargos (CLT, artigos 896 e 894, b) para reexame de
fatos e provas."

Sumula 279/STF - Recurso extraordinario. Reexame de prova.
Descabimento. “Para simples reexame de prova nao cabe recurso
extraordinario.”

O recurso de revista é cabivel somente nos dissidios individuais, isto €,
nao € cabivel em dissidios coletivos, aplicavel nas agdes coletivas, a exemplo

da acéo civil publica.

2.8.2. Hipoteses de cabimento do Recurso de Revista

De modo sucinto, em duas hipoteses cabera recurso de revista, sendo
de decisdo do TRT em recurso ordinario e de decisdao do TRT em agravo de
peticdo. Importante anotar a sumula 218 do TST:

Sumula n° 218 do TST

E incabivel recurso de revista interposto de acérddo regional
prolatado em agravo de instrumento.
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Apenas sera cabivel recurso de revista quando a questdo for
exclusivamente de direito, o recorrente estiver diante de umas das hipoteses
especificas de cabimento de recurso de revista e a matéria estiver

prequestionada.
2.8.3. Prequestionamento

E pressuposto do recurso de revista, bem como dos outros recursos de
natureza extraordinaria. Sera prequestionada a matéria quando tiver sido

tratada no acérdao impugnado, conforme sumula 297, |, do TST.

Sumula n° 297 do TST

I. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisao
impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a respeito.

()

Isso significa que o TST apenas conhecerda o recurso caso haja
manifestagdo explicita do TRT no acordao a respeito da discussdo abordada

no recurso de revista, até mesmo no que concerne a matéria de ordem publica.

2.9. A LEI 13.015/2014 E AS ALTERAGOES EMPREENDIDAS NO
RECURSO DE REVISTA

Mais recentemente, alterando a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
entrou em vigéncia a Lei n® 13.015/2014. Ela dispbde acerca do processamento
de recursos no ambito da Justica do Trabalho e contemplou, dentre outras,
alteragdes no recurso de revista, mais precisamente no art. 896, 896-A e 896-
B.

O art. 896 da CLT sofreu alteracdo na alinea (a) e possibilitou
apresentar Recurso de Revista, em caso de a decisao recorrida contrariar uma

sumula vinculante do STF:

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal
Superior do Trabalho das decisbes proferidas em grau de recurso
ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, quando:

(antes) a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacao

diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional, no seu
Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal
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Superior do Trabalho, ou a Sumula de Jurisprudéncia Uniforme
dessa Corte;

(depois) a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagéo
diversa da que I|he houver dado outro Tribunal Regional do
Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem
sumula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou sumula
vinculante do Supremo Tribunal Federal; [...].(grifos nosso)

Alteragdes também ocorreram nos paragrafos 1°, 3°, 4°, 5° e 6°, além
de terem sido acrescidos os paragrafos 1°- A e 7° a 13. Comentario pertinente
traz Faraco (2015):

Destas alteracdes, evidencia-se a trazida pela inclusao do paragrafo
1°-A, que colocou como ©Onus da parte (sob pena de néo
conhecimento) indicar o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista; indicar, de forma explicita e fundamentada,
contrariedade a dispositivo de lei, sumula ou orientagao
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a
decisdo regional; e expor as razbes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida,
inclusive mediante demonstragao analitica de cada dispositivo de
lei, da Constituicdo Federal, de sumula ou orientacao jurisprudencial
cuja contrariedade aponte.

Ja sobre a alteracado concernente ao paragrafo 8°, ha disposicao literal
que

quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe ao
recorrente o énus de produzir prova da divergéncia jurisprudencial,
mediante certiddo, cdpia ou citagao do repositério de jurisprudéncia,
oficial ou credenciado, inclusive em midia eletrénica, em que houver
sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela reproducdo de
julgado disponivel na internet, com indicagdo da respectiva fonte,
mencionando, em qualquer caso, as circunstancias que identifiquem
ou assemelhem os casos confrontados.

Importante ressaltar que, sobre o antigo paragrafo 6°, sua disposi¢ao
foi deslocada para o paragrafo 9°. Ademais, acrescentou-se a possibilidade
de, nas situagdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, existir admissao do

recurso de revista por contrariedade a sumula vinculante do STF.

Ja o paragrafo 10 abrandou a previsao do paragrafo 2° ao trazer a
possibilidade de, nos casos de execugao envolvendo a Certiddo Negativa de

Débitos Trabalhistas (CNDT), caso apresente recurso de revista devido a
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violacdo de lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa a
Constituicdo. Nao houve alteragdo no paragrafo 2° e ele apenas estabelecia a
possibilidade de que recurso de revista seja apresentado, em excecédo de
sentenca, e caso de ofensa direta e literal de norma da Constituicao Federal.
De forma similar, traz o paragrafo 10 a possibilidade de recurso de revista,
pelas razdes apresentadas, em caso de execugdes fiscais. Instruem os §§ 11
e 12 que, nos casos em o recurso tempestivo possuir defeito formal que nao
seja reputado grave, podera o TST desconsiderar tal vicio ou mandar sana-lo,
julgando o mérito, em nitido uso dos principios da celeridade processual e da
instrumentalidade das formas; por fim, no prazo de oito dias cabera agravo da

decisao denegatédria do recurso de revista.

O art. 896-B, cuja inclusdo na CLT se fez mediante a Lei em analise,
estabelece a aplicagao subsidiaria do CPC sobre o julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos, para o recurso de revista. Ademais, o art.
896-C traz a possibilidade e, em seus paragrafos, a regulamentagédo de, nos
casos de pluralidade de recursos de revista fundados em igual questdo de
direito, ser a questdo acometida a Secdo Especializada em Dissidios
Individuais ou ao Tribunal Pleno, por decisdo da maioria simples de seus
membros, por meio de requerimento de um dos Ministros que compdem a
Secao Especializada, levando em conta o destaque da matéria ou a
existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Sec¢ao ou

das Turmas do Tribunal.

A respeito do art. 897-A, o qual trata dos embargos e declaragao, seu
paragrafo unico tornou-se o §1°, preservando seu conteudo. Acrescentaram-
se os §§ 2° e 3° os quais determinam que efeito modificativo dos embargos
de declaragao podera ocorrer, apenas em caso de corregao de vicio na
decisdo embargada e se ouvida a parte contraria, no prazo de 5 dias, como
reza o §2°. Além disso, apresentando tal recurso, ocorrera interrupcdo do
prazo para interposi¢cao dos demais recursos, por qualquer das partes, exceto
em caso de serem intempestivos, irregular a representacdo da parte ou

ausente a sua assinatura, conforme §3°.
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Também requer mengao o §8° o qual foi adicionado ao art. 899 e

estabelece que

§ 80 Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de destrancar
recurso de revista que se insurge contra decisdo que contraria a
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho,
consubstanciada nas suas sumulas ou em orientagéo jurisprudencial,
nao havera obrigatoriedade de se efetuar o deposito referido no § 70
deste artigo. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

Finalmente, no que concerne a Lei 13.015/2014, junta-se o art. 912 da

CLT, com o qual estda em consonancia:

Art. 912 - Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicagéo
imediata as relagbes iniciadas, mas nao consumadas, antes da
vigéncia desta Consolidacao.

Outrossim, levando-se em conta o Principio da Irretroatividade das
Leis, trazido pelo texto Constitucional, em seu at. 5°, XXXVI, a lei nova nao
podera retroagir e prejudicar ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa

julgada.
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3. O RECURSO DE REVISTA E OS IMPACTOS DECORRENTES DA
REFORMA TRABALHISTA

3.1. A Importancia da Uniformizagcdao de Jurisprudéncia no
Tribunal Superior do Trabalho através do Recurso de Revista
antes da Reforma Trabalhista

Com o intuito de se desenvolver um raciocinio sobre a evolucédo do

papel da jurisprudéncia no direito patrio, € interessante analisar a redagdo do
art. 8° da Consolidagao das Leis Trabalhistas, anterior e a posterior a Lei n°
13.467, de 13.7.2017), que propds o que se denominou de Reforma
Trabalhista.

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

Nova redagao, vigéncia em 11/11/2017:

§ 1° O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do
trabalho. (Renumerado com nova redagdo pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)

Redagao anterior:

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Nova redagao, vigéncia em 11/11/2017:

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 13.7.2017)

Nova redagao, vigéncia em 11/11/2017:

§ 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e
balizara sua atuagdo pelo principio da intervengcdo minima na
autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)
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De acordo com Miessa (2017, p.2), no Brasil, ocorre a predominancia
do direito posto, ou seja, aquele que estda repousado na norma legal.
Entretanto, devido a globalizagdo, essa vertente passou a tangenciar a
common law, de tal sorte que a jurisprudéncia presente tem papel
imprescindivel na pacificagdo dos conflitos da sociedade. O uso de
instrumentos tipicos do common law no direito do trabalho ganha maior
relevo, vez que a lei mesmo sempre impds atuacdo uniforme a tal ramo do
direito, pois, desde a edicdo da CLT, em 1943, tal direito € regido mediante
‘sumulas”, denominadas de prejulgados, segundo rezava seu art. 902.
Anotacédo pertinente € a de que nao havia previsdo no artigo em tela da
sumula tal existe hoje no TST, porque, ademais ser vinculante, ela
prognosticava fatos, removendo, destarte, a nogdo de decisdes reiteradas,
isto é, de uniformizacdo de jurisprudéncia. Em outras palavras, a sumula
poderia ser criada antes mesmo da aplicagao da norma, restando a ela mera
interpretacéo pelo 6rgdo da norma juridica, fato que acontecia a época, por
ser a Justica do Trabalho 6rgao do Poder Executivo.

A Justica do Trabalho passou a integrar o Poder Judiciario com o
advento da Constituicdo Federal de 1946 e comecgou a ser impugnada a
aplicagdo dos prejulgados. Entretanto, somente em 1963, devido a efetiva
elaboracao do primeiro prejulgado, passou-se a questiona-los incisivamente.
Isso fez com que o STF decretasse sua inconstitucionalidade e retirasse sua
forga vinculativa. A Lei 7.033/1982 revogou expressamente o art. 902 da
Consolidagdo das Leis Trabalhista, porém os prejulgados que ja existiam
foram mantidos, vez que se transformaram em sumulas de n° 130 a 179 do
TST, algumas delas vigendo até os dias presentes. Anotacao interessante é a
de que, no direito nacional, como uniformizagdo da jurisprudéncia, atribui-se
ao ministro Victor Nunes Leal e criacdo da sumula; o STF a instituiu quando
alterou seu Regimento Interno em 1963 e publicou, imediatamente, 370
sumulas, até mesmo no que tange a matéria trabalhista.

Contudo, com o advento da Emenda Constitucional 16/1965, a qual
modificou o art. 17 da Constituicdo Federal de 1946, tornaram-se irrecorriveis
as decisdes do STF, exceto na hipétese de matéria constitucional, fato que
retirou a aplicacdo das sumulas no STF no tocante a matéria estritamente

trabalhista. Em tal contexto, no campo da Justiga do Trabalho, o TST originou,
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em 1969, a sumula de jurisprudéncia uniforme, materializando-se no art. 180
do seu regimento interno vigente a esse tempo. Soma-se a isso o Decreto-Lei
229/1967, introduzindo como pressuposto de admissibilidade recursal o fato
que a decisdo impugnada fosse desconforme quanto a jurisprudéncia
uniforme do TST. Dessa maneira, com o intuito de auxiliar a identificagao da
jurisprudéncia uniforme, criaram-se as sumulas, que, no ano de 1985,
tornaram-se enunciados, mediante a Resolugcdo 44/1985, perdurando até o
ano de 2005 (Resolugdo 129/2005), momento em que se retornou,
novamente, a expressao sumula.

Seguidamente, a sumula 42 foi editada pelo TST e substituida pela
sumula 333, apresentando a redagédo seguinte: “Ndo ensejam recursos de
revista e de embargos decisbes superadas por iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia da Sec¢ao Especializada em Dissidios Individuais”. Destarte, um
requisito de admissibilidade dos recursos extraordinarios foi criado, isto €,
apenas seriam admitidos os recursos de revista e os embargos para a SDI — |
do TST, caso a decisao que foi recorrida ndo fosse superada por “iterativa,
notéria e atual jurisprudéncia da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais”. Entretanto, de modo que tal requisito fosse concretizado, era
necessario estabelecer aquilo que era decisdo superada por iterativa, notdria
e atual jurisprudéncia. Surgem, portanto, as orientagdes jurisprudenciais com
a finalidade de preencher tal lacuna.

No entanto, o uso das orientagdes jurisprudenciais como requisito de
admissibilidade recursal passou a ser questionado, pois impunha limitacao
maior do que o art. 896, “@”’, da CLT dispunha, uma vez que esse artigo
descrevia como obstrucdo do recurso de revista apenas a sumula de
jurisprudéncia do TST. Desse modo, visando a afastar a ilegalidade em tela, o
art. 896 da CLT foi alterado pela Lei 9.756/1998, definindo em seu art. 4° que
“a divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, ndo se
considerando como tal a ultrapassada por sumula, ou superada por iterativa e
notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho”. Ademais, o art. 894,

II, CLT, traz de forma expressa que cabem os embargos para a SDI:

Il — das decisdes das Turmas que divergiam entre si ou das
decisdes proferidas pela Secdo de Dissidios Individuais, ou
contrarias a sumula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho ou sumula vinculante do Superior Tribunal
Federal.
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Efetivamente, constata-se que, historicamente, as orientagdes
jurisprudenciais tornaram-se tao relevantes quanto as sumulas no que tange a
unificagdo da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Percebe-se
evidente influéncia da jurisprudéncia na seara trabalhista, destacando as
decisbdes da Corte Trabalhista.

Caminho idéntico a Lei 13.015/2014 seguiu por ter inserido no
ordenamento trabalhista a uniformizagdo de jurisprudéncia nos Tribunais
Regionais. Procurou-se, dessa forma, finalizar as divergéncias internas nos
Tribunais, consolidando os posicionamentos mediante as sumulas regionais e
as teses prevalentes. Ademais, enalteceu o papel da jurisprudéncia regional,
pois, uma vez que tenham sido criadas as sumulas regionais ou as teses
prevalentes, apenas elas teriam o poder de servir como paradigma para
visualizar o conhecimento do recurso de revista, constante da CLT, art. 896,
§6°. Em consonancia com a tendéncia de valorizar os precedentes judiciais, o
Novo Cadigo de Processo Civil (NCPC), no art. 927, traz varios precedentes
de observancia obrigatéria, cabivel no processo do trabalho, como
reconhecido pelo C. TST, na IN 39/2016, em seu art. 15.

Contudo, o § 2° do artigo em comento, em desarmonia com a evolugéo
analisada, modificou de modo profundo o alcance das Sumulas e Ojs do TST,
bem como das Sumulas do TRTs, ao impor que elas nao podem limitar
direitos legalmente previstos ou criar obrigagcdes cuja previsdo em lei néo
ocorra. Interessante a analise proposta por Miessa (2017, p. 4), ao afirmar que
o paragrafo em tela deve ser examinado sob dois primas, a saber, a
integracao e a interpretacgao.

No que tange a funcgéo integracdo, retomando o art. 8° da CLT, tal
dispositivo legal estabelece que a jurisprudéncia pode ser utilizada como
mecanismo de integracdo da lacuna normativa. Procura-se, destarte,
complementar o ordenamento juridico mediante decisbes reiteradas dos
tribunais. Quando no uso de tais decisdes reiteradas, a jurisprudéncia pode
passar a ser predominante no tribunal, de tal sorte que podera criar sumulas,
as quais consistem no resumo da jurisprudéncia dominante do tribunal sobre
uma mateéria especifica.

Chama a atencdo o fato de que, apesar de o caput do art. 8°
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reconhecer a jurisprudéncia como forma de integracédo, o §2° veda que os
tribunais criem, mediante sumulas e outros enunciados, responsabilidades
nao previstas em lei. Pois bem, se na lei o tema ja esta, inexiste necessidade
de integragao da jurisprudéncia, pois apenas se fala em integragdo na lacuna
normativa em situagbes em que a lei ndo existe. Em outra perspectiva, se a
jurisprudéncia se encontra impedida de criar responsabilidades n&o previstas
em lei, em que situagbes deve ser aplicada como integracdo? O que se vé é
que o art. 2°, com o claro objetivo de limitar a atuagdo dos tribunais, nao
possuira eficacia para afastar o preenchimento de lacunas, porque seu caput
permite a jurisprudéncia e, por conseguinte, as sumulas a regularem situagdes

nao previstas em lei.

3.2. O RECURSO DE REVISTA E A LIMITAGAO DA
UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA NO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO APOS A REFORMA TRABALHISTA:
O RETORNO DO JUIZ “BOCA DA LEI"?

Ja quanto a forma interpretativa, o paragrafo em analise recua ao
Estado liberal, numa imposi¢gdo de que o julgador passe a ser simples “boca
da lei”. Limita a atuacao jurisdicional a interpretacdo puramente gramatical ou
literal, voltando aos tempos da Escola da Exegese. Segundo Miessa (2017, p.
4),

Confunde, ainda, norma com seu texto. Este € um simbolo grafico,
isto &, aquilo que é descrito literalmente na lei. A norma tem no texto
0 seu ponto de partida, mas vai muito além dele, decorrendo da
interpretagcao do texto, que pode gerar diversos significados e nao
somente o literal descrito no texto. Tanto é assim que o art. 498, §1°,
I, do NCPC, aplicavel ao processo do trabalho (TST-IN 39, art. 3°,
IX), impede que o julgador simplesmente indique, reproduza ou
parafraseie o ato normativo, impondo sua explicitagdo com a causa
ou questao decidida, por meio da fundamentacgéao.

Assim, o Poder Judiciario, quando julga, obrigatoriamente interpreta o
dispositivo que deve ser aplicado e limita seu alcance. Em tal processo, é
perfeitamente possivel restringir ou ampliar o alcance do texto normativo na
seara trabalhista, particularmente com o fim de molda-lo aos valores e

principios constitucionais visados. Ainda nessa esteira, proferem-se diversos

39



acorddaos de modo reiterado sobre matéria especifica, constituindo-se a
denominada jurisprudéncia em seu sentido técnico, a qual devera ser
sumarizada por meio de sumulas e orientacdes, conforme descreve o art. 926,
§1°, NCPC, in verbis:

Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-
la estavel, integra e coerente.

§ 10 Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no
regimento interno, os tribunais editardo enunciados de sumula
correspondentes a sua jurisprudéncia dominante.

Ainda nos apontamentos de Miessa (2017, p.5), verifica-se que “Com
efeito, da jurisprudéncia surgem as sumulas (se summula), que expressam o0
diminutivo, o resumo, a menor parte de summa, que significa soma. A soma é a
jurisprudéncia, no sentido do civil law”. Dessa forma, é processo evolutivo e
l6gico, consequente da atuagédo judicial. Defende-se a inconstitucionalidade do
art. 8°, §2° vez que frontalmente viola a separagao dos poderes, limitando a
funcao tipica do poder judiciario, a saber, julgar. Reforga tal entendimento o
fato de que na totalidade dos outros ramos do direito inexiste restricdo para a
interpretacdo do direito pelos julgadores, porque tal interpretacdo € das
primordiais fung¢des da jurisdicao.

Finalmente, conforme Miessa e Correia (2018, p.1034),

Conquanto a Lei n° 13.467/2017 tenha revogado o incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia trabalhista, evidentemente néao
afastou o dever de os tribunais uniformizarem sua jurisprudéncia,
incidindo, subsidiariamente ao processo do trabalho, o art. 926 do
CPC/2015, o qual incumbiu os tribunais de uniformizar “sua
jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente”.

Tal dispositivo legal atribui aos tribunais os seguintes deveres:

a) Dever de uniformizar: diante de divergéncia interna, atuagédo comissiva
€ imposta aos tribunais, obrigatoriamente devendo resolvé-la. Ademais,
procurando objetivar os precedentes através das sumulas, no art. 926,
CPC/2015, §1°, o legislador descreveu que “na forma estabelecida e
segundo os pressupostos fixados no regimento interno, os tribunais
editardo enunciados de sumula correspondentes a sua jurisprudéncia
dominante”. Em outros termos, o dever de sintetizar a jurisprudéncia,
sumulando-a, esta inserido no dever de uniformizar. Inegavelmente, a

Lei n° 13.467/2107, quando inseriu 0s requisitos necessarios para a
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criacdo de sumulas e demais enunciados no art. 702, f, 2 §4° da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, impulsionou genuino ataque ao
dever de uniformizar a jurisprudéncia, atingindo abertamente a
separagao dos poderes.

b) Dever de manter estavel a jurisprudéncia: representa a impossibilidade
de alteragdes de posicionamento injustificadamente e a necessidade de
modulagdo dos efeitos da decisdo nas situagdes de alteragdo de
posicionamento.

c) Dever de integridade: afirma que o tribunal necessita alinhar-se a sua
atuacao, tracando, em uma linha reta, o caminho de suas decisoes.

d) Dever de coeréncia: desdobra-se do dever de integridade, vez que
funda que o tribunal seja entendido como sendo um &érgao unico,
coerente em suas decisdes. Destarte, tal dispositivo legaliza a
denominada disciplina judiciaria, pois impde aos desembargadores o
respeito a jurisprudéncia dominante do tribunal, confirmando a

vinculagao horizontal de seus precedentes.

No regimento interno do tribunal devera estar observado o mecanismo
para implementar a uniformizagao. Isso esta previsto no CPC/2015, em seu
art. 926, §1°, de tal sorte que o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia
devera respeitar principalmente as diretrizes constantes do CPC/2015, art.
926, §2° e do art. 927, §§1° ao 5°:

Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e
manté-la estavel, integra e coerente.

§ 2° Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem ater-se as
circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criagao.

Art. 927. Os juizes e os tribunais observaréo:

(...)

§ 1° Os juizes e os tribunais observarédo o disposto no art. 10 e no art.
489, § 1°, quando decidirem com fundamento neste artigo.

§ 2° A alteragao de tese juridica adotada em enunciado de sumula ou
em julgamento de casos repetitivos podera ser precedida de
audiéncias publicas e da participagdo de pessoas, 6rgaos ou
entidades que possam contribuir para a rediscussao da tese.
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§ 3° Na hipotese de alteragdo de jurisprudéncia dominante do
Supremo Tribunal Federal e dos tribunais superiores ou daquela
oriunda de julgamento de casos repetitivos, pode haver modulagao
dos efeitos da alteracdo no interesse social e no da segurancga
juridica.

§ 4° A modificacdo de enunciado de sumula, de jurisprudéncia
pacificada ou de tese adotada em julgamento de casos repetitivos
observara a necessidade de fundamentacdo adequada e especifica,
considerando os principios da seguranga juridica, da protegdo da
confianga e da isonomia.

§ 5° Os tribunais dardo publicidade a seus precedentes, organizando-
os por questdo juridica decidida e divulgando-os, preferencialmente,
na rede mundial de computadores.

Podemos sistematizar, com base nos apontamentos de Miessa e

Correia (2018, p. 1056), trés principais impactos da reforma trabalhista no que

tange ao recurso de revista na seara trabalhista, a saber: negativa de

prestacéo

jurisdicional, incidente de uniformizacdo e denegagdao do

seguimento do recurso de revista.
De acordo com Freitas (2017, p. 219),

Com as mudancas introduzidas, ha um nitido esvaziamento
das funcbes da Justica do Trabalho na interpretacdo e no
preenchimento de lacunas legais, especialmente no que diz
respeito a fungao uniformizadora do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e ao acesso a Justiga do Trabalho.

Outros interessantes apontamentos faz Freitas (2017, p. 220) quando

expde que

[...] a restricdo a atuagao dos juizes do trabalho e dos tribunais
do trabalho, principalmente do TST, € traduzida no art. 8°, § 2°,
que proibe sumulas e enunciados de jurisprudéncias da Justica
do Trabalho de restringirem direitos legalmente previstos ou de
criarem obrigagdes que nao estejam previstas em lei. Com
essa determinagéo, os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)
e o TST séo impedidos de interpretarem as normas e de
preencherem as lacunas da lei. Nesse caso, novamente, a
Justica do Trabalho é a unica dentro do Poder Judiciario que
nao podera exercer fungao jurisprudencial de forma ampla.

A Lei 13.467/2017 apresenta-se como um ataque indireto que tem por

foco a competéncia da Justica do Trabalho no que tange a decidir e uniformizar

sua jurisprudéncia, ainda no raciocinio de Freitas (2017, p.220), “numa

tentativa de esvaziar sua fungdo dentro do Poder Judiciario e justificar sua
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eliminacdo a longo prazo”. Numa visao protecionista, percebe-se que o
processo do trabalho foi concebido, desde o principio, com vistas a ser mais
informal, até a Reforma Trabalhista, foram mantidos pontos como o nao
arbitramento de honorarios advocaticios sucumbenciais e a gratuidade das
custas processuais.

Sobre a negativa de prestagao jurisdicional, a Reforma Trabalhista (Lei
n°® 13.467/29017) abarcou na interposigcdo do Recurso de Revista, como 6nus
da parte, em situagdes nas quais suscitar preliminar de nulidade de julgado
por negativa de prestacao jurisdicional, transcrever na pecga recursal o trecho
dos embargos declaratérios nos quais foi solicitado o pronunciamento do
Tribunal acerca de questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da
decisao regional a qual tenha rejeitado os embargos quanto ao pedido, com o
fim de cotejo e verificagcao, de inicio, da ocorréncia da omissao. Anteriormente
a Reforma Trabalhista, embora ndo existisse norma expressa, o C. TST ja
estava decidindo que, em caso de matéria e fato ou prova, a nulidade da
prestacdo jurisdicional poderia ser conhecida, condicionando o retorno dos
autos para o TRT para que se manifestasse sobre essas matérias, apenas se
existisse a transcricdo do trecho dos embargos de declaragdo e do acérdao
proferido no julgamento dos embargos. Essa exigéncia, para o C. TST, se
funda nos principios da impugnacgao especifica e da dialeticidade recursal,
consoante Informativo n° 155 do TST.

No que concerne ao incidente de uniformizagédo, o diploma legal da
Reforma Trabalhista revocou o incidente de uniformizacdo com previsao no
art. 896, §§3° a 6°, da Consolidacao das Leis Trabalhistas. A uniformizagao
comega e ser regulada pelos arts. 926 a 928 do CPC/2015. Ainda € aplicado o
incidente de resolugcdo de demandas repetitivas, constantes dos arts. 976 a
987 do CPC/2015, conforme reza a IN-TST n°® 39/2016, em seu art. 8°). No
cenario que antedeu a Reforma Trabalhista, tinha o incidente de
uniformizacao previsao no art. 896, §§3° a 6°, da CLT, tendo sido incluido por
meio da Lei n°® 13.015/2014 e, atualmente, revogado pela reforma trabalhista.
Possuia como escopo a resolugao das divergéncias jurisprudenciais internas
ao Tribunal, gerando um mecanismo de controle pelo C. TST, no qual, se os
tribunais ndo uniformizassem sua jurisprudéncia, o TST estabeleceria o

retorno do recurso de revista com o intuito de que, necessariamente, o TRT
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realizasse a uniformizacdo. Depois do julgamento do incidente de
uniformizacdo, exclusivamente a sumula regional ou a tese juridica
prevalecente no TRT e ndo confltante com a sumula ou a orientagido
jurisprudencial do TST serviria como modelo com a finalidade de viabilizar o
conhecimento do recurso de revista, por divergéncia.

Ja a respeito da denegacdo do seguimento do Recurso de Revista, a
CLT, em seu art. 896, §14, acrescentado pela lei da Reforma Trabalhista,
admite que o Relator do recurso de revista denegue seguimento, em decisao
monocratica, nos casos de intempestividade, desercado, irregularidade de
representacdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto intrinseco ou
extrinseco de admissibilidade. Antes da vigéncia da Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), a CLT garantia os poderes ao relator somente nos Embargos no
TST, limitando-se as hipéteses de denegacgao, de acordo com o art. 894, §3°.
Assim, era necessaria, nos outros recursos, a aplicagao subsidiaria do art. 932
no CPC/2015.

CLT, Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal
Superior do Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso
ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, quando:

(...)

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe
seguimento, em decisdo monocratica, nas hipoteses de
intempestividade, desercgao, irregularidade de representagdo ou de
auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de
admissibilidade.

A Constituicdo Federal de 1988 conferiu aos direitos sociais dos
trabalhadores o status de garantias e direitos fundamentais, sendo que tanto
direitos materiais quanto processuais sado abrangidos por tal teor. Os
principios constitucionais aplicados ao processo do trabalho visam fomentar
sua efetividade e o acesso a justica, como garantia do exercicio dos direitos
materiais pleiteados. Nesse instrumental de direitos, surge a nocao de
recurso, com a finalidade de correcdo de injusticas nos julgamentos da
instancia inferior.

Ao longo da atuagdo da Justica do Trabalho, tem sido recorrente

preocupagao em alicergar sua jurisprudéncia que seja utilizada como fonte do
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Direito do Trabalho, especialmente em relagdo a lacunas da lei. Pertinentes

sdo as colocagdes de Freitas (2017, p. 224), que nos leciona que

O sistema de precedentes do processo trabalhista trouxe a
possibilidade de maior efetivagdo da uniformizagdo da jurisprudéncia
do TST e dos TRTs. Além de reforgar o papel das sumulas do TST na
fundamentagdo de Recurso de Revista e Embargos, a Lei n.
13.015/2014 obrigou os TRTs a padronizarem seus processos por
meio de incidente de uniformizagao de jurisprudéncia, inclusive, com
a possibilidade de essa sumula formulada pelo TRT servir de base
para o Recurso de Revista, quando contrariada pela decisdo
recorrida.

O recurso de revista - como garantidor da efetividade de direitos
constitucionais afrontados em decisdes nas quais seja cabivel - soma-se a
esse contexto de busca de concretizacdo dos direitos fundamentais. Sua
aplicacdo e abrangéncia mostram-se afetadas pela modificacdo do
ordenamento juridico da seara trabalhista, ora sendo exaltado, a exemplo de
sua criagdo com o advento da CLT e com a lei 13.105/2014, ora sendo
enfraquecido, como idealizado pelas modificagdes trazidas pela lei da reforma
trabalhista.

Uma afirmagao incisiva sobre os desdobramentos que a reforma
trabalhista trard aos casos concretos no que tange ao recurso de revista seria
precoce. O progndstico parece ser o de diminuicdo do alcance do acesso a
justica e da garantia da efetividade dos direitos sociais fundamentais dos
trabalhadores, vez que, em linhas gerais, retirar do magistrado seu poder de
interpretacdo e, dos tribunais seu poder de sumular com o intuito de
uniformizagdo de jurisprudéncia - além de frontalmente inconstitucional —
enfraqueceria o sistema processual trabalhista, o qual tem por primordial
papel concretizar os direitos materiais lesados nas relagdes sociais de cunho
laboral. De toda sorte, o momento € de transicdo, e € imperioso que a
sociedade civil, o Poder Judiciario — em especial a Justica do Trabalho, os
juristas e os operadores do direito estejam atentos, de modo a fiscalizar os
resultados gerados pelas mudancas recentes trazidas pela reforma trabalhista
e reivindicar que nao se retirem direitos fundamentais, garantidos pelo texto
constitucional e construidos ao longo da evolugdo histoérica da sociedade

brasileira.
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CONCLUSAO

A Constituicdo Brasileira Cidada, promulgada em 05 de outubro de
1988, proporcionou o status de garantias e direitos fundamentais aos direitos
sociais dos trabalhadores. Nessa esteira, sdo abrangidos por tal teor tanto os
direitos materiais bem como os direitos processuais. Os principios
constitucionais que se aplicam ao processo do trabalho objetivam promover
sua efetividade e o acesso a justica, como garantia do exercicio dos direitos
materiais requeridos em juizo. Sob a dtica desse instrumental juridico, toma
corpo a nogao de recurso, com o intuito de corrigir possiveis injusticas que
tenham ocorrido em julgamentos da instancia inferior.

Acrescenta-se a tal panorama de busca de concretizagcdo dos direitos
fundamentais o recurso de revista, tomado como um garantidor da efetividade
de direitos constitucionais afrontados em decisées nas quais haja previsao de
cabimento. Percebe-se que sua aplicagdo e abrangéncia tém se apresentado
acometidas pela alteragdo do ordenamento juridico do campo trabalhista; em
algumas conjunturas, o recurso de revista mostra-se exaltado, como em sua
criacdo por ocasidao do advento da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e
também com a lei 13.105/2014, noutras mostra-se esmaecido, tal como
vislumbrado por meio das modificagdes propostas pela lei 13.467/2017 (Lei da
Reforma Trabalhista).

Ao longo de sua histéria, a Justica do Trabalho tem se preocupado de
modo recorrente quanto a sustentar sua jurisprudéncia como fonte de Direito
do Trabalho, especialmente no que concerne as lacunas legislativas. A
modificacdo na sistematica recursal abarcada pela lei 13.015/2014 promoveu
a valorizacao do papel uniformizador da jurisprudéncia do TST, com extensao
aos TRTs. O sistema de precedentes do processo do trabalho propiciou a
possibilidade de maior efetivagado da uniformizagdo da jurisprudéncia do TST
e dos TRTs. A referida lei ndo apenas reforcou o papel das sumulas do TST
na fundamentagao de Recurso de Revista e Embargos, mas também obrigou
os TRTs a padronizarem seus processos por meio de incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia, até mesmo com a viabilidade de que tal

sumula formulada pelo TRT fundamentar Recurso de Revista, no caso de

46



contrariada pela decisdo recorrida. Em suma, a lei 13.015/2014 instituiu
mudangas nos recursos trabalhistas, trouxe nova perspectiva a jurisprudéncia
e a elevou para fonte primaria de Direito.

Nessa esteira, a Lei da Reforma Trabalhista ofende os principios
constitucionais e da seara do direito do trabalho até entdo consagrados.
Mediante as mudangas introduzidas, ocorre evidente esvaziamento das
funcdes da Justica do Trabalho na interpretacdo bem como no preenchimento
de lacunas na legislagdo, mormente no que tange a fung¢ao uniformizadora do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e ao acesso a justica. Neste tocante, a
limitagdo a atuagdo dos magistrados do trabalho e dos tribunais do trabalho,
especialmente do Tribunal Superior, traduz-se pela proibicdo de sumulas e
enunciados de jurisprudéncias da Justica Laboral de limitarem direitos com
previsdo legal ou de criarem obrigagcdes sem previsao legal. Frente a tal
determinacdo, o Tribunal Superior do Trabalho bem como seus Regionais
(TRTs) encontram-se impossibilitados de interpretarem as normas e também
de preencherem as lacunas legislativas. Nessa situagcdo, a Justica do
Trabalho €, dentre o Poder Judiciario, a unica que nao podera exercer, de
forma ampla, a fungao jurisdicional. Noutras palavras, numa analise quanto a
competéncia da Justigca do Trabalho, nota-se que a lei 13.467/2017 configura
um ataque indireto a ela, numa clara tentativa, dentro do Poder Judiciario, de
esvaziar sua fungao e defender sua extingdo a longo prazo.

Conclui-se que a denominada reforma trabalhista apresentou uma
restricdo a fungdo uniformizadora da jurisprudéncia do 6rgado de cupula da
Justica do Trabalho e, assim, ofendeu as finalidades da Constituicado Federal
de 1988. A histéria do Direito do Trabalho brasileiro firmado pela
jurisprudéncia do TST mostrou-se imprescindivel para a normatizagdo das
relagdes trabalhistas, mormente, com vistas a adequacido as alteragdes de
realidade. Tal vitéria das forcas conservadoras pretende desmontar a
legislagao laboral e a esvaziar a fungao do TST e dos TRTs, com a finalidade
de, num futuro breve, alegar o apagamento da Justi¢ca do Trabalho.
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