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Ninguém nega o valor da educagio e que um bom
professor é imprescindivel. Mas, ainda que desejem
bons professores para seus filhos, poucos pais
desejam que seus filhos sejam professores. Isso nos
mostra o reconhecimento que o trabalho de educar é
duro, dificil e necessdrio, mas que permitimos que
esses profissionais continuem sendo

desvalorizados. Apesar de mal remunerados, com
baixo prestigio social e responsabilizados pelo
fracasso da educagdo, grande parte resiste e

continua apaixonada pelo seu trabalho.

A data é um convite para que todos, pais, alunos,
sociedade, repensemos n0ssos papéis e nossas
atitudes, pois com elas demonstramos o
compromisso com a educagdo que querermos. Aos
professores, fica o convite para que ndo descuidem
de sua missdo de educar, nem desanimem diante
dos desafios, nem deixem de educar as pessoas para
serem “dguias” e ndo apenas “galinhas”. Pois, se a
educagdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem

ela, tampouco, a sociedade muda.

Paulo Freire



RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo compreender em que medida um Grupo de Estudos,
constituido dentro do ambiente escolar, pode se configurar em espago de formagao continuada
para professores da area de Ciéncias, do ponto de vista da reflexividade. Para tanto, tomou
como objeto de andlise o GE — Ciéncias da Escola de Educacdo Basica da Universidade
Federal de Uberlandia, a Eseba, escola de aplicagcdo destinada a educacao infantil e ao ensino
fundamental. Para a construcdo dos dados, considerou-se a observacdo e gravagdao das
reunides do GE, entre 2004 e 2005; registros dos proprios componentes do Grupo acerca de
sua formagdo académica e atuacdo profissional; entrevistas semiestruturadas, atas e
documentos de area, bem como documentacdo escrita, de fundo publico, produzida pela
propria Eseba. O estudo foi construido em torno de dois eixos analiticos: Formagdo
Continuada de Professores e Constituicdo e Movimento de Grupos. Em ambos os eixos
visitou-se uma rica literatura académica, produzida por pesquisadores nacionais e
estrangeiros. A andlise dos dados permitiu concluir que mesmo diante das dificuldades
enfrentadas pelos membros do GE — Ciéncias da Eseba, inerentes sobretudo as questdes
relacionais, os docentes congregados nele conseguem desenvolver atividades coletivas
extremamente relevantes para a Escola. No que diz respeito a efetivagdo no processo de
formacao continuada, dentro de uma perspectiva reflexiva, a mesma permanece um desafio ao

qual, como observamos, o GE esta apto a responder.

Palavras-chave: Grupo, Ciéncias, Formagao Continuada, Reflexividade.



ABSTRACT

The objective of this study is to understand to what extent a Group of Studies, constituted
within the school environment, can be configured in a space of continuous formation for
teachers of Sciences, from the point of view of reflexivity. In order to do so, it took as object
of analysis the GE - Sciences of the School of Basic Education of the Federal University of
Uberlandia, Eseba, school of application destined to the infantile education and the
fundamental education. For the construction of the data, it was considered the observation and
recording of the meetings of the GE, between 2004 and 2005; records of the Group's own
members about their academic background and professional performance; semi-structured
interviews, minutes and area documents, as well as written, public-funded documentation
produced by Eseba itself. The study was built around two analytical axes: Continued
Formation of Teachers and Constitution and Movement of Groups. In both axes was visited a
rich academic literature, produced by national and foreign researchers. The analysis of the
data allowed to conclude that even in the face of the difficulties faced by the members of the
GE - Sciences of the Eseba, inherent mainly to the relational questions, the teachers gathered
in it manage to develop collective activities extremely relevant to the School. With regard to
effectiveness in the process of continuous formation, within a reflective perspective, it

remains a challenge to which, as we have seen, the GE is able to respond.

Keywords: Group, Science, Continuing Education, Reflexivity.
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INTRODUCAO

“[...] sou eu, eu mesmo, tal qual resultei de tudo... Quanto
fui, quando ndo fui, tudo isso sou... Quanto quis, quanto ndo

quis, tudo isso me forma...”. Fernando Pessoa, 1944.

A formulagdo da pesquisa que ora se apresenta, bem como a construcao dos pressupostos
teorico- metodologicos que a norteiam, suscitaram uma série de lembrancas: substratos de uma
memoria individual, profundamente afetiva, que remetem a formacao humana e profissional da
autora desta dissertacdo. Por explicarem a propria génese da pesquisa, € importante registra-las.

Antes mesmo de ir & escola, a autora ja convivia com livros, cadernos, planos de aula, giz
e todo o aparato que compde o dia a dia do magistério. Afinal, sua mae era, e ainda ¢, professora
do ensino fundamental da rede publica de ensino, na cidade de Uberlandia, MG.

Das conversas maternas, nos idos da década de 1980, a memoria registrou também os
didlogos trazidos do ambiente escolar, travados com os colegas de trabalho. Em larga maioria,
anotacoes de queixas do cotidiano: questdes disciplinares, questdes de aprendizagem, grande
namero de alunos e turmas, baixo investimento em cursos de aperfeicoamento, reciclagens ou
poOs-graduacao, fundamentais para a qualifica¢ao profissional.

Se considerada exclusivamente a linha de vida da autora, desde a sua adolescéncia ja
convivia com as pautas reivindicatorias dos profissionais da educacdo: a desvalorizacdo que se
reflete no salario, a relagdo professor-aluno-familia, e todas as demais questdes sociais que
emergem deste quadro.

Em 1987, quando de sua aprovagdo no vestibular para o Curso de Ciéncias Biologicas da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), ndo foi surpresa a falta de comemoragao por parte de
sua mde. Tanto esta ndo desejava a filha a profissdo de professora, quanto, de certa forma,
abortava os planos da propria autora, pois seu objetivo era o curso de Medicina, para o qual ndo
havia sido aprovada.

Ao ingressar no curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas', a autora ndo tinha por
perspectiva a atuagdo no magistério. A este respeito, vale considerar que a matriz curricular em

vigor, privilegiava nos semestres iniciais as disciplinas de contetido especifico, pertinentes a

" A autora cursou a graduacio de Licenciatura em Ciéncias Biologicas entre junho de 1987 e julho de 1991.



12

propria Biologia®. Apenas nos semestres finais, concentrando-se nos seus sétimo e oitavo
periodos, ¢ que foram ministradas as disciplinas inerentes a Licenciatura: disciplinas
pedagbgicas, metodologias, psicologias, praticas de ensino de Ciéncias e Biologia. Desta forma,
foi apenas naquele momento de sua formagdo, que a autora tomou contato com as perspectivas da
docéncia. Dito de outra forma: com a possibilidade de seguir a carreira do magistério.

O encantamento foi imediato. A despeito das ressalvas maternas e, talvez mesmo pela
experiéncia de um cotidiano compartilhado no ambiente familiar, logo no inicio das disciplinas
pedagogicas e dos estagios, a autora se viu arrebatada pelas possibilidades que se apresentavam.
Diferente das impressdes que tivera com as disciplinas de contetdo especifico, agora tudo lhe
parecia desafiador: das discussdes mais efetivas acerca das questdes educacionais, aos
pressupostos tedricos-metodologicos do exercicio do magistério.

Concluida a graduagdo, deu-se o inicio de sua carreira docente. Ressalte-se que os
primeiros passos como professora foram marcados por defasagens decorrentes do proprio
processo de formagdo inicial. Todavia, o desejo intenso de supera-las, aliado as referéncias dos
proprios professores da autora, foram fundamentais para reafirmarem sua tendéncia ao
magistério.

Sem duavida, o cenario amplo da educagdo tornou-se palco de uma série de conquistas.
Nao por acaso, na medida em que a realizagao profissional foi se refletindo nos aspectos pessoais
da vida, com ambas vieram também a aceitagdo familiar. A despeito das inquietagdes, dissabores
e limites da profissdo, a magia da docéncia esteva presente no cotidiano da autora. A cada nova
turma, novo mundo de possibilidades se abria, e permanece se abrindo, num exercicio continuo
de desafios e descobertas.

E claro que a realidade diaria do fazer profissional é arduo. Como milhares de outros
profissionais, compartilha das dificuldades, infelizmente “inerentes” a educacao brasileira: pouco
tempo para o planejamento de atividades, um numero excessivo de alunos e de aulas, baixos
salarios e toda a série de precariedades que fazem parte da estrutura fisica das escolas. Entretanto,

nem mesmo essas dificuldades impediram a autora desta dissertacdo no transporte de

> O curso de Ciéncias Biologicas da Universidade Federal de Uberlandia, teve inicio em 1970 na modalidade
Licenciatura curta. Sua primeira mudanca curricular ocorreu em 1987, com a extin¢do da Licenciatura curta e adogdo
da Licenciatura Plena, em oito semestres. Em 1987, a partir da nova matriz curricular foram oferecidas as disciplinas
pedagdgicas: Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia da Aprendizagem, Didatica 1, Didatica 2, Estrutura e
Funcionamento do Ensino de 1° Grau, Metodologia da Ciéncia, Pratica de Ensino em Ciéncias, Pratica de Ensino em
Biologia. Os estagios curriculares eram realizados dentro das disciplinas de Pratica.
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microscopios € materiais pedagogicos pela cidade; na docéncia em trés escolas diferentes; no
planejamento de suas aulas respeitando a diversidade uma “clientela” numerosa e, ainda, manter
contato com os professores da disciplina de Pratica de Ensino da Universidade Federal de
Uberlandia e com os grupos de trabalho da area’.

Na condicao de professora de Ciéncias e de Biologia, atuante na Rede Publica de Ensino,
a autora recebia muitos convites, e também convocagdes, para participagdo em cursos
promovidos pela Superintendéncia Regional de Ensino, pela Universidade Federal de Uberlandia
e outras instancias da educa¢do. Embora a contribuicao desses cursos tenham sido significativas,
permanecendo inclusive atuais, eram poucos os momentos de reflexdo e busca por propostas e
acoes necessarias as especificidades da realidade educativa da autora.

As dificuldades que se apresentavam, constituiam-se como desafios a serem superados.
Para encontrar respostas as inquietacdes, contribuir com a melhoria do ensino e também com a
valorizacdao da profissdao docente, as buscas e os investimentos continuaram. Por este motivo, a
autora da presente dissertacdo nao se furtou em buscar toda a sorte de cursos, palestras,
seminarios e quaisquer outras opg¢oes que lhe fornecessem ferramentas de capacitacao.

A despeito de serem esporadicas e descontinuas, essas experiéncias de formagao
continuada representaram momentos importantes de reflexdo, pois desencadeavam um processo
de busca por melhorias no cenario educacional. No entanto, ndo atendiam as necessidades dos
docentes. Como observou Cunha (1999), também aqui a relagdo entre teoria e pratica nao se
efetivava: o conhecimento era apenas repassado, de modo que uma vez encerrados os encontros,
as discussoes ndo se prolongavam, ficando os professores apenas com a teoria, sem as agdes que
contribuiriam com a melhoria do ensino.

Refletindo acerca desse processo, Cunha e Krasilchik (2000) consideram importante
ressaltar certos aspectos. Apoiando-se em Caldeira (1993), as autoras afirmam que:

[...] a maior parte dos conhecimentos que os docentes recebem nos cursos de
formagdo inicial ou permanente, ainda que possam estar mais ou menos

legitimados academicamente, ndo foram produzidos nem legitimados pela
pratica docente. Os contetdos e a forma de desenvolvé-los foram definidos de

? Entre 1991 e 1994, a autora atuou em diferentes escolas da rede publica estadual de Uberlandia, contando, ainda,
com uma experiéncia na rede particular: E.E. Guiomar de Freitas (Polivalente)/ 1991; E.E. Prof.* Juvenilia Ferreira/
1992; E.E. Messias Pedreiro/ 1992-1994; E.E. Maria da Conceigdo Barbosa de Souza/1993; Colégio COC/1993. Em
1994, foi aprovada em concurso para Professora substituta de Ciéncias, na Eseba — Escola de Educagdo Basica da
UFU, e como efetiva a partir de 1995.
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fora, o que explica a relacdo de exterioridade que os docentes estabelecem com
eles. (CUNHA; KRASILCHIK, 2000, p.2).

Em conformidade com as observagdes de Cunha e Krasilchik (2000), a experiéncia da
propria autora em cursos de formagdo continuada, registou nestes uma recorréncia na
desvalorizagdo dos saberes dos docentes. Reiteradamente percebeu-se a desqualificagdo do
conhecimento trazido pelos professores, tanto no que diz respeito ao conteudo especifico de
atuacdo, quanto as formas pedagogicas de trabalha-los. Além disso, também notou uma
desqualificacdo dos saberes advindos das experiéncias individual e coletiva, resultantes da
interagdo com as questdes educacionais, por mais ou menos tempo, conforme a trajetoria
profissional de cada um.

Outro dado que merece destaque, diz respeito ao espago escolhido para o
desenvolvimento daqueles cursos. Ocorriam, na maior parte das oportunidades, em universidades
ou instancias burocraticas de ensino, como secretarias de educagdo. Raramente o processo
tomava corpo em escolas de ensino fundamental e médio, ambiente de trabalho do professor.
Desta forma, ao forgar a saida do profissional do seu espaco cotidiano, os cursos de formacao
continuada ndo concebiam a escola como um ambiente educativo. A este respeito ¢ sempre
relevante lembrar Antonio Novoa, quando nos diz:

Para a formagdo de professores, o desafio consiste em conceber a escola como
um ambiente educativo, onde trabalhar e formar ndo sejam actividades distintas.
A formagdo deve ser encarada como um processo permanente, integrado no dia-
a-dia dos professores e das escolas, € ndo como uma fungdo que intervem a
margem dos projectos profissionais e organizacionais. (NOVOA, 1992, p.29).

Percebe-se que estando o docente fora das definigdes dos contetidos, das praticas e das
reestruturacdes dos curriculos, por 6bvio ele ndo ¢ sujeito do processo. Da mesma forma, na
medida em que as propostas nao sdo internalizadas e consideradas possiveis de realizagcdo, ou
seja, eficientes na prdtica educativa, igualmente se constituem em momentos estanques. Por
efeito, ndo levam a uma (trans) formag¢do, no sentido da transgressdo inovadora proposta por
Hernandez (1998), capaz de atualizar a escola com as necessidades do século XXI, rompendo em
definitivo com as raizes de sua formulagao no século XVII.

As inquietagdes com o processo de transformagdo/formagdo continuada de professores,
foram agucadas na autora em 1994, quando de sua aprovagdo no Concurso Publico para docente

de Ciéncias na Escola de Educac¢do Basica da Universidade Federal de Uberlandia. Ao assumir o
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cargo, passou a ser convidada, juntamente com os/as colegas da area, a desenvolver atividades
nos cursos de formagdo continuada para professores de Ciéncias das redes publica e particular de
ensino.

Os cursos partiam, via de regra, de uma sondagem de interesses. Para a preparacdo de
atividades contava-se com inumeras reunides para leituras, discussdes dos assuntos e das
estratégias de trabalho. Contudo, parecia a autora que a cada curso efetivado, menos se
alcancavam os objetivos propostos, quais sejam: o envolvimento dos professores participantes na
reflexdo, construcao e reconstru¢ao do conhecimento.

Nesse contexto, varios questionamentos emergiram. Como tonica, entendia-se que os
modelos de formagdo continuada entdo disponiveis, ndo contribuiam de maneira efetiva para a
mudanca que tanto se ansiava na pratica educativa. Desta forma, colocava-se em pauta a
necessidade de (re) pensar a realizagdo desses cursos.

Mas... como fazé-lo? Quais os caminhos a percorrer para que o professor se reconhecesse
como sujeito da sua propria formagdo continuada? De que maneira as atividades poderiam se
constituir em espacos de produg¢do de conhecimento, trocas de diferentes saberes, de reflexdo
critica sobre e na pratica do professor, como apontavam autores como Zeichner (1993), Novoa
(1991), Schon (1992; 2000), Alarcao (1996b) e tantos outros estudiosos que abordaram o tema?

Foram, pois, estas questdes que levaram a autora a se atentar para o Grupo de Estudos da
Area de Ciéncias, existente em seu espago de atuagdo docente: a Escola de Educagdo Basica da
Universidade Federal de Uberlandia — Eseba /UFU

O GE- Ciéncias da Eseba, se reine semanalmente por cerca de duas horas, na sala dos
professores de Ciéncias. Nestes encontros sdo discutidas questdes pertinentes ao fazer-se
cotidiano da disciplina, como por exemplo, o tema da avaliagdo no ensino de Ciéncias ou as
questdes ambientais. Estas lltimas, conduziram a um Projeto de ensino e extensdo, bem como a
reflexdo sobre os pressupostos teoricos e praticos das interacdes entre Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (CTS) e a sua relagdo com o ensino de Ciéncias.

Dado relevante sobre a dindmica do Grupo, € o fato de que as discussdes, os estudos, os
encaminhamentos, agdes e os proprios subsidios necessarios ao processo, ficam a cargo do
proprio grupo, sem a participacdo de profissionais externos.

Assim, a partir da experiéncia da autora em seu campo de atuagdo profissional, emergiu a

seguinte problematiza¢do: tal como constituido, o GE- Ciéncias da Eseba poderia ser uma
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alternativa para a formagdo continuada de professores? A garantia de espago e tempo e a
disponibilidade de seus membros, por si s6 poderiam garantir a formacao continuada em servigo,
enquanto espago de construcao e (re) construcao do conhecimento docente?

Sem duvida, colocar como objeto de andlise o GE- Ciéncias da Eseba, trouxe como
exigéncia buscar no proprio GE reflexdes acerca do processo de construgdo do conhecimento
que, na condi¢do de grupo de estudo, possuia como funcdo precipua. Portanto, fazia-se mister
compreender a interpretacdo de seus componentes, sujeitos do processo, a respeito do processo
em si: a constitui¢do, a continuidade, os avancos e os retrocessos do aprendizado proposto.

A formula¢do de nosso problema de pesquisa, fundamentou-se na leitura apresentada por
Schon (1992), sobre a pratica da reflexdo. Nomeada pelo autor como o “practicum reflexivo”,
trata-se de uma caracteristica inerente a todo o processo de aprendizagem e, como tal, configura-

se em um mecanismo importante no processo de formagao de professores:

Nos niveis elementares de ensino, um obstaculo inicial a reflexdo na e sobre a
pratica ¢ a epistemologia da escola e as distancias que ocasiona entre o saber
escolar e a compreensdo espontanea dos alunos, entre o saber privilegiado da
escola e o modo espontineo como os professores encaram o ensino. Na
formagdo de professores, as duas grandes dificuldades para a introdu¢do de um
practicum reflexivo sdo, por um lado, a epistemologia dominante na
Universidade e, por outro, o seu curriculo Profissional normativo: Primeiro
ensinam-se os principios cientificos relevantes, depois a aplicagdo desses
principios e, por ultimo, tem-se um practicum cujo objectivo € aplicar a pratica
quotidiana os principios da ciéncia aplicada. Mas, de facto, se o practicum quiser
ter alguma utilidade, envolverd sempre outros conhecimentos diferentes do saber
escolar. Os alunos-mestres tém geralmente consciéncia deste desfasamento, mas
os programas de formacdo ajudam-nos muito pouco a lidar com estas
discrepancias. O que pode ser feito, creio, € incrementar os practicums reflexivos
que ja comecaram a emergir e estimular a sua criagdo na formagdo inicial, nos
espagos de supervisao e na formagdo continua. Quando os professores e gestores
trabalham em conjunto, tentando produzir o tipo de experiéncia educacional que
tenho estado a descrever, a propria escola pode tornar-se num practicum
reflexivo para os professores. Deveriamos apoiar os individuos que ja iniciaram
este tipo de experiéncias, promovendo 0s contactos entre as pessoas e criando
documentacio sobre os melhores momentos da sua pratica. (SCHON, 1992,
p-91, grifos nossos).

Vistas desta forma, as reflexdes dos docentes sobre suas experi€ncias profissionais e as

situagdes proprias da sua pratica educativa, podem se constituir em um espago para discussao,
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conhecimento dos seus limites e das possibilidades de construgdes, (des) construgdes e (re)
construcdes dos sujeitos imersos no processo, tanto individual quanto coletivamente.

Do ponto de vista metodoldgico, tomar por objeto de andlise o GE- Ciéncias da Eseba,
exigiu da pesquisadora, autora desta dissertagdo, que passasse da posicdo de membro efetivo do
Grupo para o de observadora ndo participante, ou seja, abstendo-se de participar das atividades
propostas pelo grupo. Isto ocorreu em 2004, com o objetivo de garantir o distanciamento ao
desenvolvimento da pesquisa, dado a estreiteza de sua relacio com o Grupo.

Na condi¢do dupla de ex-integrante e pesquisadora do Grupo, a autora sentiu falta tanto
da continuidade temporal quanto das reflexdes tematicas, o que lhe remeteu a seguinte questao:
essa descontinuidade acontecia em funcao das peculiaridades do contexto escolar (numero de
aulas e de alunos, liberagdes para qualificagdo, burocracia, envolvimento dos docentes em
diversas comissOes inerentes as atribuigdes - ensino, pesquisa € extensao) ou das caracteristicas
do préprio grupo?

A nova questdo conduziu o olhar da pesquisadora para o movimento dos professores que
interagiam no ambito do GE- Ciéncias da Eseba. Por este motivo, considerou relevante pautar,
dentro da pesquisa, além das questdes inerentes a dindmica escolar, as relagoes interpessoais e a
dinamica do proprio Grupo. Todas essas indagagdes terminaram por compor a problematizagao
geral da pesquisa, a saber: em que medida podem os Grupos de Estudos de Ciéncias
configurarem-se como alternativa de formagao continuada na area, com énfase na reflexividade,
na perspectiva individual e coletiva? Assim, trazida para a particularidade da problematizagao, a
pesquisa definiou como objetivo especifico conhecer e analisar a questao no Grupo de Estudos de
Ciéncias da Escola de Educagao Bésica da UFU, uma escola publica, federal, voltada para o
ensino infantil e fundamental.

Assim, considerando o GE-Ciéncias da Eseba enquanto uma dimensdo especifica de
espago-tempo, pontualmente foram elencadas as seguintes questdes de investigacao:

1. Como os docentes de Ciéncias se organizam nesse espaco-tempo para desenvolverem

suas atividades de ensino e extensao?

2. Como os docentes de Ciéncias percebem o GE, considerando os entraves e as

possibilidades, como espaco de formacao?

3. Como sdo estabelecidas as relagdes entre os docentes nesse espago-tempo, no sentido

de constituicdo de um grupo?



18

4. Como as relagdes estabelecidas entre os docentes interferem na dinamica do GE?

5. Quais os principais produtos (a¢des individuais e coletivas) do grupo?

6. Como sdo desenvolvidos os produtos e como estes se relacionam com 0s movimentos

do Grupo?

7. O GE- Ciéncias da Eseba, constitui-se num Grupo ou apenas em um “agrupamento de

pessoas’”?

A pesquisa foi realizada entre 2004 e 2005. Neste periodo, foram gravadas as reunides do
GE, transcritas e cotejadas, sempre que necessario, com as Atas produzidas nas reunides. Além
desse material, foram feitas entrevistas com os componentes do Grupo, bem como a coleta de
informagdes, por escrito, acerca de sua formacao e trajetoria profissional. Todas as observagoes
oriundas deste processo foram registradas em um Didrio de Campo, constituido exclusivamente
para este fim. Além dos dados recolhidos através da observagdo e das entrevistas, também
compuseram o corpus documental da pesquisa o material escrito produzido pelo GE, pela Area de
Ciéncias e por documentos de fundo publico arquivados na secretaria da Eseba. Os dados foram
analisados a luz de um referencial tedrico denso, composto por uma ampla bibliografia,
destacando-se tanto autores nacionais quanto estrangeiros.

Os resultados da pesquisa estdo dispostos em trés capitulos. No primeiro capitulo,
apresentou-se o referencial teorico de andlise, trazendo a cena os eixos tematicos eleitos para a
reflexdao proposta. Em primeiro lugar, o eixo temdatico “A formagdo continuada de professores”
e, em segundo lugar, o eixo tematico “Sobre grupos: constitui¢cdo e movimento”.

No segundo capitulo, optou-se por uma abordagem metodologica, na qual se explicitou os
caminhos da pesquisa para, finalmente, no terceiro capitulo, apresentarem-se os dados
construidos no processo de investigacao.

A titulo de consideracdes finais, foram apresentadas ao término da dissertacdo algumas
reflexdes suscitadas pelos resultados encontrados na pesquisa, face a tematica selecionada para

estudo.
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I. REFERENCIAL TEORICO DE ANALISE

Refletir a pratica, sim [...] mas ndo esquecer dos sujeitos, de
seus tortuosos percursos humanos que ndo cabem em um tema.

Transbordam. Miguel Arroyo, 2001, p.47.

No presente capitulo, sera apresentado o aporte teorico utilizado para subsidiar as andlises
propostas na pesquisa. Para tanto, serdo consideradas as discussdes que informam os dois eixos
tematicos em torno dos quais constituiu-se a nossa discussdo: a formagdo continuada de
professores € a constituicdo e movimento de Grupos de Estudo.

Em se tratando da formagdo continuada, como se optou pelo tratamento do tema na
perspectiva da reflexividade, serdo destacados autores que tratam o assunto considerando os
paradigmas de formacdo presentes no processo. Por outro lado, no eixo temadtico relativo a
constituicdo e movimento de grupos de estudos, serdo abordados autores que tratam do conceito
de Grupo, centrado em uma determinada tarefa, bem como a inser¢ao e a dinamica dos sujeitos

componentes do contexto grupal.

I.1. Formacao Continuada de Professores

Nas ultimas décadas, a pesquisa educacional tem indicado que no ambito da formagao e
da pratica docente, ¢ fundamental tratar o professor como um profissional que vivencia diferentes

estagios em seu processo de formacdo. Conforme lembra André (1996),

7

O professor ¢ o principal mediador entre os conhecimentos socialmente
construidos e os alunos [...]. Conhecer quem ¢ esse profissional, sua trajetoria
escolar, sua formacao basica, como ele se desenvolve ao longo da sua trajetoria
profissional é, sob essa perspectiva, de fundamental importancia quando se
pensa em oferecer um ensino de qualidade a toda populacao, assumindo isso
como a func¢do social da escola. (André, 1996, p.60).

No que se refere a trajetoria profissional, autores diferentes apontam para a necessidade
de se compreender os proprios processos de formagdo. Tratar-se- ia de se discutir os pressupostos

que norteiam tais processos, € seu alcance, nas questdes educacionais. Neste sentido, Pérez
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Gomez (1992) salienta que a questdo da formacao do professor se articula, historicamente, com
os conceitos de escola, ensino e curriculo. Desta articulacdo, “desenvolvem-se imagens e
metaforas que pretendem definir a fungdo do docente como profissional na escola e na aula”
(PEREZ GOMEZ, 1992, p. 95-96). O autor ainda se detém em duas “metaforas de professor”, as
quais expressam duas concepgoes distintas de intervencdo educativa na atividade do docente: o
professor especialista e o professor reflexivo.

Considerando-se as matrizes de formacao docente, os autores pesquisados apontam para
diferentes “paradigmas de formagdo”, coexistentes no interior da sociedade ocidental,
determinantes na pratica pedagodgica: o Paradigma da Pratica (Tradi¢cdo Pedagogica), o
Paradigma da Racionalidade Técnica e o Paradigma da Reflexividade ou Paradigma da
Reflexividade Critica.”

Dentro do Paradigma da Pratica, ou da Tradi¢cdo Pedagogica, considera-se que o
processo de formagdo do professor € apenas pessoal e interno. A formagao do docente seria
resultante natural de um “dom” ou uma aptidao inata para o ensinar. Ja o seu treinamento, resulta
de uma pratica assistida por um profissional mais experiente. Nesta Tradi¢do, o ensino ¢ uma
arte. Nao se observa, aqui, um conjunto de saberes, os conhecimentos tedricos, que fundamentam
a acdo docente. H4, apenas, prescricdes de como ser professor e como dar uma boa aula. Por
estes motivos, ¢ pertinente concordar com Luckesi (1994) de que se trata de um modelo de

formacao conservador, focado no dominio de contetdo e na reprodugao mecanica aos alunos:

[...] para ser professor no sistema de ensino escolar, bastava tomar um certo
conteudo, preparar-se para apresenta-lo ou dirigir o seu estudo; ir para sala de
aula, tomar conta de uma turma de alunos e efetivar o ritual de docéncia:
apresentacdo de conteudos, controle dos alunos, avaliacdo da aprendizagem,
disciplinamento. (LUCKESI, 1994, p.103).
Dentro desta perspectiva, cabe ao professor investir em ferramentas que garantam a
reprodu¢ao do conhecimento, transmitido usualmente através de exposicdes verbais. Neste

modelo, o docente ¢ o centro do processo de ensino-aprendizagem, com a fun¢do de repassar

informagdes validadas historicamente. Mas, também, de vigiar, corrigir e punir os alunos que se

* Sobre os diferentes paradigmas de formacio, consultar: PEREZ GOMES (1992) ¢ LIBANEO (2002). Outros
autores, dentre os quais se destacam TAVARES e ALARCAO (2001), apresentam categorias diferentes para
designar os mesmos modelos: o Paradigma Tradicional, caracterizado pela racionalidade técnica e o Paradigma “pds-
moderno”, do qual emerge o modelo reflexivo de formagdo docente.
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desviem das performances desejadas’. Conforme lembra Garcia (1999), este paradigma de
formagdo conservador e enciclopédico, ancora-se numa “transmissdo de conhecimentos
cientificos e culturais, de modo a dotar os professores de uma formacgao especializada, centrada
principalmente no dominio de conceitos e estrutura disciplinar da matéria em que ¢é especialista.”
(GARCIA, 1999, p.33).

Essa Tradi¢do Pedagodgica, de origem newtoniana-cartesiana, serviria muito bem ao
ideario da burguesia que, em Franga, chegaria ao poder através da Revolugio de 1789°. Dentro da
perspectiva burguesa, a educacgdo, antes privilégio dos nobres, passou a ser considerada “direito
de todos”. Assim, quando esta classe se consolidou no poder, no século XIX, o ocidente assistiu a
uma ampliacdo das oportunidades de educacgdo, estendendo-se o sistema escolar inclusive as
classes trabalhadoras.

Quanto mais avanga o processo urbano-industrial, mais se desloca a exigéncia da
expansdo escolar. Por ai é possivel compreender exatamente porque esta
sociedade moderna e burguesa levanta a bandeira da escolarizagdo universal,
gratuita, obrigatéria e leiga. A escolaridade basica deve ser estendida a todos.
[...] A escola esta ligada a este processo, como agéncia educativa ligada as
necessidades do progresso, as necessidades de habitos civilizados, que
corresponde a vida nas cidades. E a isto também esta ligado o papel politico da
educacdo escolar enquanto formagdo para a cidadania, formagdo do cidaddo.
Significa formar para a vida na cidade, para ser sujeito de direitos e deveres na
vida da sociedade moderna, centrada na cidade e na industria. (SAVIANI, 1994,
p.152-153).

Todavia, ao exército de proletarios empregados nas industrias, localizadas nos centros
urbanos, a educagdo seria um instrumento de disciplinarizag¢do, cabendo a escola o papel de
adequar o trabalhador as exigéncias do mercado. Para manutengdo do poder e da exploracao da
forca de trabalho, era vital a burguesia um povo com hébitos, disciplinado, respeitoso da nova
ordem social e incapaz de questiona-la. (Cf. DICKEL, 1998). Por este motivo, a relagdo entre a

escola e os interesses econdmicos marcariam o final do século XIX, se assentando solidamente

no alvorecer do século XX.

> A questdo da vigilancia e da punigdo como parte do discurso educativo, também ¢é discutido por Michel Foucault
em diferentes momentos de sua obra. A respeito do tema em questdo, consultar a obra referéncia: FOUCAULT,
Michel. Vigiar e punir. Historia da violéncia nas prisdes. 8 ed., Petropolis, Vozes, 1991, em especial sua terceira
parte, dedicada ao tema da Disciplina.

® A Revolugdo Francesa de 1789, levou a classe burguesa a tomar o poder politico na Franga, tirando-o das méos da
nobreza. Esse movimento, ao lado da Revolugdo Inglesa de 1640, mudaria a face do ocidente, demarcando a
passagem definitiva do mundo medieval para o mundo moderno, capitalista e burgués. Sobre o tema, consultar a
obra cléssica de Eric Hobsbawn: 4 era das revolugoes. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.
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Por muitos séculos, o Paradigma da Pratica, representante da Tradicdo pedagogica,
distinguiria a formacdo docente, a partir de uma abordagem fragmentada e linear, concebendo a
pratica pedagogica como o saber fazer, separada da teoria. Neste contexto, o professor, centro do
processo e transmissor de conhecimentos hierarquizados, era um modelo a ser passivamente
imitado pelos alunos.

Ao longo do século XX, o Paradigma da Pratica seria suplantado pelo Paradigma da
Racionalidade Técnica. Ainda que o primeiro coexista com o segundo, de acordo com Pérez
Gomes, “[...] ndo ¢ dificil reconhecer o progresso que a racionalidade técnica representa
relativamente ao empirismo voluntarista e ao obscurantismo tedrico das teses vulgarmente
denominadas ‘tradicionalistas”. (PEREZ GOMES, 1992, p.99).

O avango representado pelo segundo, com relagdo ao primeiro, deriva especialmente da
dimensao cientifica dada ao ensino. Conforme Mizukami (1986), dentro da perspectiva técnico-
racionalista,

[...] o ensino passa a ser visto como uma atividade que pode ter uma dimensdo
“cientifica” que se apoia em um conhecimento produzido pela investigagao.
[Nesse sentido] ensinar consiste na aplicacdo do método cientifico tanto a
investigacdo quanto a elaborac¢do de técnicas e intervengdes, as quais, por sua
vez, objetivam mudancas comportamentais uteis e adequadas, de acordo com
algum centro decisério. (MIZUKAMI, 1986, p. 30).

O Paradigma da Racionalidade Técnica ¢ o responsavel pela formagao do professor como
“técnico-especialista”. Esta formacao deita raizes “na concepgdo epistemoldgica da pratica
herdada do positivismo, que prevaleceu ao longo de todo o século XX, servindo de referéncia
para a educacio e socializa¢do dos profissionais em geral e dos docentes em particular” (PEREZ
GOMES, 1992, p. 96). No Brasil, se desenvolveria a partir da década de 1950 e ganharia
incentivo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, promulgada no periodo de maior
recrudescéncia da Ditadura Militar: a LDB 5692 de 1971.

E também Pérez Gomes (1992, passim) quem retraca algumas das caracteristicas
fundamentais da aplicagdo da racionalidade técnica na formacdo do professor. Dentro deste
paradigma de formacdo, a atividade profissional ¢ reduzida a solugdo de problemas através da
aplicagdo instrumental de um conjunto de saberes, dispostos hierarquicamente: no topo,
encontram-se os saberes cientificos, responsaveis pelo conhecimento tedrico; abaixo destes estdo

os saberes da ciéncia aplicada, os quais permitem diagndsticos e solugdes; finalmente,
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encontram-se os saberes competentes e atitudinais, capazes de permitir intervengdes nas situagoes
praticas do cotidiano. Conforme observa o autor, essa hierarquia estabelece “uma relagdo de
subordinagdo dos niveis mais aplicados, e proximos da pratica, aos niveis mais abstratos de
produgdo do conhecimentol[...]”. (PEREZ GOMES, 1992, p. 97).

O Paradigma da Racionalidade Técnica se expressa numa concep¢do de ensino enquanto
intervengdo tecnologica, no professor enquanto técnico ¢ na formagdo docente através da ideia de
competéncias. Assim, esta “tecnologia educativa” termina por reduzir o professor a um técnico
especializado “que aplica as regras derivadas do conhecimento cientifico, sistematico e normatizado.
(Cf. PEREZ GOMEZ, 1992, p. 98).

Em conformidade com o contexto historico da década de 1970, a formacao de professores
no Brasil se assentou no paradigma da racionalidade técnica, dentro do qual, segundo Tavares e
Alarcdo (2001), o professor € visto como “um bom explicador”: o sujeito que ensina, transmite e
explica as coisas dificeis de um modo acessivel aos alunos. Derivada desta interpretagdo, o
professor ¢ visto como uma figura de poder, de autoridade superior, detentora do saber.

Nao obstante, o processo de formagao ¢ considerado social/externo, ou seja: de fora para
dentro. Através de treinamento, sdo adquiridos saberes técnico-cientificos, sendo o professor,
como dito anteriormente, considerado um técnico e o proprio ensino, uma técnica.

Aqui, o professor ¢ treinado para desenvolver com os alunos técnicas e experimentagoes.

Em tese, por meio dessas atividades os segundos se apropriam do conteido considerado
cientifico, testado e comprovado enquanto verdade pronta e absoluta. Desta forma, ensinar
“consiste na aplicacdo do método cientifico tanto a investigacao quanto a elaboracao de técnicas
e intervengdes, as quais, por sua vez, objetivam mudangas comportamentais uteis ¢ adequadas, de
acordo com algum centro decisorio” (MIZUKAMI, 1986, p. 30).

Dentro dessa perspectiva, a formagao docente se desenvolve por meio de curriculos que
priorizam as disciplinas de conteudo especifico em detrimento das disciplinas pedagogicas e dos
estagios. Além disso, as atividades desenvolvidas no tltimo ano ou semestre da formagao inicial,
sdo pautadas justamente nas técnicas de repasse de conteudo. Como se observa, o docente
formado dentro do Paradigma da Racionalidade Técnica ndo participa da construcdo do
conhecimento, nem da elaboracdo das propostas norteadoras da pratica pedagodgica. As suas
opinides e aportes tedricos sdo inteiramente subordinadas aos investigadores académicos. De

acordo com este entendimento, resolvem-se os problemas da pratica através da aplicagdo de
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teorias derivadas da investigacdo académica. Por este motivo, concordamos com Pérez Goémez
(1992) ao considerar que dentro deste modelo, o professor ¢ um “aplicador das propostas”,
estabelecendo-se o ensino no ambito das competéncias tecnologicas.

Para acompanhar o processo tecnolégico e as inovagdes propostas pelos especialistas, ou
pelas ciéncias da educagio, o professor deve acompanhar as novas teorias. A vista disso, mantém
contato com as fontes geradoras de conhecimento: a academia e demais 6rgaos proponentes de
projetos de formacdo continuada, retroalimentando o modelo de transmissdo de técnicas e
conteudos cientificos repassados aos alunos.

Ainda que a tecnologia educativa proposta pela racionalidade técnica tenha representado
um avango com relagdo ao modelo anterior, o proprio Pérez Gomes aponta as limitagdes do novo
paradigma. Para o autor, uma vez que os fendmenos praticos sdo complexos, instaveis, incertos,

singulares e eivados de conflitos, deve-se entender que:

[...] os problemas da pratica social ndo podem ser reduzidos a problemas
meramente instrumentais, em que a tarefa do profissional se resume a uma
acertada escolha e aplica¢do de meios e de procedimentos [...] Por essa razdo, o
profissional pratico ndo pode tratar estas situagdes como se fossem meros
problemas instrumentais, suscetiveis de resolug¢do através da aplicagdo de
técnicas armazenadas no seu proprio conhecimento cientifico-técnico. (PEREZ
GOMES, 1992, p.100).

Face a impossibilidade dos canones da racionalidade técnica responderem a contento aos
desafios da pratica educativa, novo modelo de formagdo de professores ¢ proposto em seu lugar.
Com o inicio da década de 1990, toma lugar no cendrio educacional a expressao professor
reflexivo. Por tras da expressao encontra-se a ideia de que nao € possivel considerar a pratica

docente como um atividade exclusivamente técnica, mas uma atividade reflexiva e artistica,

dentro da qual, dependendo da ocasido, ¢ possivel algumas aplicacdes de carater técnico:

Quando uma situacdo problematica € incerta, a solu¢do técnica de problemas
depende da constru¢do anterior de um problema bem-delineado, o que ndo ¢, em
si, uma tarefa técnica. Quando um profissional reconhece uma situagdo como
Unica ndo pode lidar com ela apenas aplicando técnicas derivadas de sua
bagagem de conhecimento profissional. E, em situacdes de conflito de valores,
nao ha fins claros que sejam consistentes em si e que possam guiar a selegdo de
técnica dos meios. No entanto, sdo exatamente tais zonas indeterminadas da
pratica que os profissionais e os observadores criticos das profissdes t€m visto,
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com cada vez mais clareza nas Ultimas duas décadas, como sendo um aspecto
central a pratica profissional. (SHON, 2000, p. 17-18).

Diferentes estudos trataram a questdo do “professor reflexivo”, o produto mais acabado do
Paradigma da Reflexividade Critica. Consoante a tematica emergente, a comunidade académica
tratou de maneira enfatica, dentre outros, os seguintes temas: o ensino reflexivo, a pratica
reflexiva, a investigagdo-agdo, os professores investigadores. (Cf. ZEICHNER, 1992).

Para Tardif (2002), aqueles estudos objetivavam subsidiar as reformas dos cursos de
formacao docente, imprimindo nestes o ‘“enfoque reflexivo”. Estas reformas seriam definidas,
conforme Schon (1992), a partir dos curriculos.

De acordo com Schon, os curriculo dos cursos de Licenciatura estruturavam-se nos
moldes da racionalidade técnica, priorizando disciplinas de conteudo especificos. Todavia, o
autor também esclarece que a transi¢gdo de uma formagdo docente nos moldes da racionalidade
técnica, para uma formacao na perspectiva reflexiva, requer mudancas ndo apenas nos métodos,
nas técnicas € nos temas propostos, mas, também, na humanizacdo do espaco da pratica

educativa:

Quando uma situa¢do problematica ¢ incerta, a solugdo técnica de problemas
depende da construgdo anterior de um problema bem-delineado, o que ndo é, em
si, uma tarefa técnica. Quando um profissional reconhece uma situagdo como
Unica ndo pode lidar com ela apenas aplicando técnicas derivadas de sua
bagagem de conhecimento profissional. E, em situacdes de conflito de valores,
ndo ha fins claros que sejam consistentes em si e que possam guiar a selecao de
técnica dos meios. No entanto, sdo exatamente tais zonas indeterminadas da
pratica que os profissionais e os observadores criticos das profissdes tém visto,
com cada vez mais clareza nas ultimas duas décadas, como sendo um aspecto
central a pratica profissional. (SHON, 2000, p. 17-18).

Em trabalho anterior, Schon (1992) esclarece que para o desenvolvimento da pratica
pedagbgica, na perspectiva da reflexividade, devem ser considerados conceitos basicos como: o
conhecimento na agdo, a reflexdo na agdo, a reflexdo sobre a agdo e sobre a reflexdo na agao.
Estes conceitos sdo interpretados por Pérez Gomez (1992) para quem, o conhecimento na agdo ¢é
tacito, espontaneo e dindmico. Nao se aplica propriamente a acdo, mas esta personificado na
mesma, pois trata-se de um conhecimento manifestado no saber fazer. Na sequéncia, o professor
reflete sem interromper a sua acdo e a partir da analise pode haver a reconducdo das propostas

educativas. Assim, ocorre a reflexdo na agdo que, por sua vez, ¢ um processo dialégico com a
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pratica. Por sua vez, a reflexdo sobre a a¢do ocorre quando o professor reconstréi mentalmente a
acdo, na tentativa de analisar e avaliar. Pautando-se em conceitos e representagdes prévias,
propde a reconstrucdo da sua pratica educativa. Finalmente, a reflexdo na ag¢do ajuda a
determinar agdes futuras, resolver problemas e buscar eventuais solugdes, pois ¢ uma agdo
realizada ap6s a aula, quando o professor tem a oportunidade de pensar sobre o que aconteceu e
adotar outros esquemas de agio. (Cf. PEREZ GOMES, 1992, p. 104-105).

De acordo com Schon (1992), a inclusdo da reflexao a partir de situacdes praticas e reais
na formagdo do futuro profissional, pde em foco a reflexao/investigagdo sobre a propria pratica,
tendo em vista o desenvolvimento profissional do docente. Concordamos com o autor de que na
formacdo do futuro profissional da educagdo, ¢ necessario que se favorega uma maior
aproximagao entre as disciplinas pedagdgicas e os conteudos especificos, promovendo uma
articulacdo entre o dominio desses conteudos, a metodologia e a formacgao pedagodgica, rompendo
a dicotomia entre a teoria e a pratica. (Cf. Schon, 1992)

Observamos que a discussao sobre a reflexividade nos cursos de licenciatura ¢ timida e,
por vezes, inexistente. Esta situagdo afasta o professor recém-formado de pensar sobre a propria
realidade na qual ira atuar e onde deverd lidar com as condi¢des de trabalho, de carreira, de
salario, de profissionalizacdo, do projeto pedagdgico e, ainda, com as questdes sociais,
tecnologicas e disciplinares, nas quais se incluem a violéncia e o desinteresse afetivo pelo
conhecimento.

Considerando-se as questoes relativas a formagao inicial, notadamente os limites que
emergem do modelo vigente, percebe-se que a discussao sobre a reflexividade critica deve
ocorrer nao apenas nas disciplinas pedagogicas, mas também naquelas de contetido especifico.
Isto permite que os professores em formagao tenham os seus saberes valorizados e, ainda,
compreendam “pratica e teoria” numa perspectiva mais integradora, relevante e significativa para
sua atuacdo pedagogica.

Sobre esta perspectiva, Schon (1992) a compreende enquanto uma prdtica dialogica,
orientada como forma de superar a crise de confianca nos profissionais recém-formados.
Conforme salienta o autor, o ato de aprender implica em “ficar confuso”. Desta forma, um
professor reflexivo tem a tarefa de encorajar, reconhecer e valorizar as confusdes dos seus alunos
e as suas proprias confusoes. Nesse sentido, o didlogo pratica-teoria emerge como fonte de

conhecimento, através da experimentacdo e da reflexdo estabelecidas na interagdo professor-
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aluno e, também, da reflexdo na e sobre a burocracia escolar, centrada no saber escolar. (Cf.
SCHON, 1992).

Num contexto de constantes mudangas, € vital que os profissionais da educacdo busquem
um aperfeicoamento constante em sua area de atuagdo, pari passu ao desempenho de suas
atividades pedagogicas. Por este motivo, o problema da formag¢do continuada adquire especial
relevancia.

Embora os estudos das ultimas décadas apontem para a importancia da formacao
continuada no desempenho das atividades docentes, a énfase dada nos projetos ainda ¢ posta na
chamada reciclagem, o que significa refazer o ciclo, voltar e atualizar a formag¢do recebida (Cf.
CANDAU, 1996). Trata-se de um modelo “classico”, no qual se incluem os convénios com as
universidades, com vistas a realizacdo de cursos de aperfeicoamento; e, ainda, atividades
promovidas pelas secretarias de educagdo e /ou pelo MEC (Ministério da Educagdo). Incluem-se
dentro deste modelo, dentre outros, atividades como simp0sios € congressos.

Como alternativa ao modelo tradicional de formacao continuada, destacamos o instigante
trabalho desenvolvido por Oliveira (2001). Ao colocar em tela os Grupos de Estudo como
espacos de discussdo coletiva da pratica pedagogica, a autora oferece uma relevante alternativa
de formagao continuada, por meio da qual discussdes, reflexdes e acdes sdo propostas pelos
proprios docentes, de acordo com a sua realidade.

Conforme observa Oliveira (2001), ¢ importante que os encontros sejam no contexto da
escola. Tendo em vista o projeto de se trabalhar os pressupostos teorico-metodologicos com as
devidas aproximagdes, sem interrupgdes e oportunizando voz a todos, os Grupos de Estudos
tornam-se uma possibilidade efetiva de formagdo continuada.

Isto posto, as consideracdes acerca das possibilidades e limites dos processos de formagao
continuada, permitem a seguinte avaliacdo: na maioria das vezes, o objetivo de proporcionar ao
docente uma pratica pedagogica cotidiana com aproximacao a reflexdo e a critica, no seu proprio
espaco de trabalho, deve considerar a sua pratica atual como ponto de partida. Desta forma,
respeita-se as concepcdes trazidas pelos docente na sua bagagem formativa, conforme salienta
Novoa:

A formagdo continuada deve estar articulada com o desempenho profissional dos
professores, tomando as escolas como lugares de referéncia [...] A formagao
continuada deve alicercar-se numa “reflexdo na pratica e sobre a pratica”, [...]
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valorizando os saberes de que os professores sdo portadores. (NOVOA, 1991, p.
90).

Para Novoa (1991), a reflexdo na prdtica e sobre a prdatica se concretiza na medida em
que os docentes tém como referéncia o seu fazer pedagdgico. Assim, em escolas tornadas espagos
de formagdo continuada, esta ultima se faz em uma perspectiva reflexiva. Este conjunto de
possibilidades oportunizam estudos capazes de revelar novos elementos acerca do campo de
pesquisa sobre a formagao docente.

Vai nesta direcdo o trabalho de Mediano (1992), cujo estudo de observagdo das praticas
escolares constatou que os professores demonstram aversao aos “pacotes de treinamento”, aos
quais sdao submetidos pelos 6rgdos centrais dos sistemas educacionais. Considerando-se que os
professores sdo deslocados dos seus interesses e da sua pratica pedagdgica, a autora ¢ partidaria
de que os docentes levem para aqueles encontros, as situagcdes vivenciadas no seu proprio
cotidiano. Assim, a reflexdo sobre a pratica possibilita a constru¢ao de novos procedimentos de
ensino, relacionados com a totalidade da escola e com o contexto sociocultural no qual se insere.
(Cf. MEDIANO, 1992, p.32).

Por outro lado, ¢ sempre relevante lembrar a posicdo de Libaneo (2002), para quem as
consideragdes sobre a formagdo docente, inicial ou continuada, na perspectiva da reflexividade,
devem ser entendidas como um processo continuo de aquisi¢do de saberes tedricos e praticos. Da
mesma forma, o autor ressalta que no contexto pratico o docente ¢ sujeito da sua formagdo e
desenvolvimento profissional. Logo, o processo de formacao deve ser dialogico e interativo, no
qual os saberes docentes sdao reflexivos, complexos e relativos, produzidos pelos professores na
reflexdo/investigacdo de suas experiéncias em conexao com pesquisas tedricas. Assim a relagao
teoria e pratica ocorre a partir da teoria, pois embasadora da pratica, que (re) significa a teoria.

E também Libaneo (2002) quem nos explica que o professor com voz e que produz o
conhecimento, também os compartilha com os seus pares. O autor ressalta, ainda, que o professor
na reflexividade critica faz e pensa a relacdo teoria e prdtica. E agente numa realidade social
constituida, pois preocupa-se com a apreensdo das contradigdes, apresenta atitudes e a¢do critica
frente a0 mundo e a sua atuacao.

Destarte, ¢ inegdvel a importincia do conceito de reflexividade, em se tratando da
formagdo de professores. Trazendo os pressupostos inerentes a conceituagdo para o seu cotidiano,

os docentes tém na sua pratica pedagogica a possibilidade de refletir sobre, e nas suas agoes,
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questionando seus métodos, técnicas e conhecimentos, ampliando sua participagdo desde o
planejamento (anterior) e também a revisdo e a critica (posterior) (Cf. SACRISTAN, 2002).
Todavia, considerando a acolhida que o conceito de professor reflexivo recebeu no Brasil,
Pimenta (2002), traga as seguintes consideragoes:
(...) no solo que acolheu as colaboragdes dos pesquisadores estrangeiros, pode-se
apontar o seguinte: a valorizacdo da escola e de seus profissionais nos processos
de democratizagdo da sociedade brasileira; a contribuicdo do saber escolar na
formagdo da cidadania; sua apropriagdo como processo de maior igualdade
social e inser¢do critica no mundo (e dai: que saberes? que escola?); a
organizacdo da escola, os curriculos, os espagos e os tempos de ensinar e
aprender; o projeto politico e pedagdgico; a democratizago interna da escola; o
trabalho coletivo; as condi¢des de trabalho e de estudos (de reflex@o), de
planejamento; a jornada remunerada, os saldrios, a importancia dos professores
nesse processo, as responsabilidades da universidade, dos sindicatos, dos
governos [...]; a escola como espago de formacgdo continua, os alunos: quem sdo?
de onde veem? o que querem da escola? (de suas representagdes); dos
professores: quem sdo? como se véem na profissdao? Da profissdo: profissdo? E
as transformacgdes sociais, politicas, economicas, do mundo do trabalho ¢ da
sociedade da informagdo: como ficam a escola e os professores? [sic].
(PIMENTA, 2002, p.35).

Compreende-se que a conjuntura histdrica e politica do pais tornou propicio o terreno para
a disseminagao do conceito e das proprias pesquisas articuladas a ele. Afinal, pesquisa e pratica
nao se alinhavam, impossibilitando a reflexdo dos proprios professores acerca da sua pratica
pedagogica e da relacdo ensino- aprendizagem. Todavia, hd também que se considerar os
excessos ¢ os limites. Até onde a valorizagcdo, decorrente da adog¢do do paradigma reflexivo,
considerou sujeitos reais, inseridos em contextos pedagogicos efetivamente concretos? Por outro
lado, em se tratando da prdtica e da reflexdo sobre a pratica, as resultantes derivaram também de
contextos concretos, inseridos na realidade nacional nossa de cada dia?

Pimenta (2002) nos lembra, com muita propriedade, da importancia de ndo banaliza¢do
do conceito e do exercicio reflexivo sobre a pratica, que ele engendra. A “reflexdo pela reflexdo”
pode levar a um esvaziamento da pratica reflexiva. Nao por acaso, a autora observa que sendo o
Brasil um pais em desenvolvimento, torna-se um campo fértil para a adog¢do de propostas
educacionais importadas de outros paises.

Sem duvida, as propostas para a formagao de professores na perspectiva da reflexividade,

apresentam €xito no contexto em que estdo inseridas. Contudo, mesmo diante do desejo e da
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necessidade de se distanciar dos pressupostos tedricos € metodologicos da racionalidade técnica,
¢ necessaria a observancia dos modelos propostos, para ndo se incorrer em modismos,
apropriando-se de discussdes e conhecimentos alheios, apenas com o titulo de “reflexivos”.

A discussdo sobre os pressupostos teoricos € metodologicos inerentes as propostas que
permeiam a formacdo docente, a partir da reflexividade critica, nos remetem, necessariamente, a
construg@o coletiva. Portanto, entendemos que a consecugdo pratica da proposta encontra nos
Grupos de Estudo a sua melhor tradugdao. Nos GE os pares podem se aproximar e ampliar as
reflexdes individuais para o coletivo, possibilitando uma multiplicidade de saberes,

posicionamentos, agdes e reagoes frente ao contexto no qual estdo inseridos.

[.2. Sobre grupos: Constituicdo e movimento.

Para que eu possa ser, tenho que ser outro. Sair de mim,
buscar-me entre os outros. Os outros que ndo sdo se eu ndo
existo. Os outros que me ddo plena existéncia. Octavio Paz,

Pedra do Sol, 1957.

Com muita propriedade, Osorio (2000), afirma que aprender a conviver ¢ um desfio, pois
“[...] estamos saindo da era da individualidade para ingressarmos na era da grupalidade, na qual,
para atingir suas metas, ja ndo bastara ao ser humano o esfor¢o individual sem sua inser¢ao no
coletivo [...]” (OSORIO, 2000 p. 9). Assim, ao pensarmos o “agrupamento” de individuos,
enquanto uma questdo teorica, varias perguntas podem ser feitas: o que ¢ um grupo? Por que as
pessoas se agrupam? Como se constitui um grupo? Quando podemos dizer que um conjunto de
pessoas se caracteriza como um grupo? Ou qualquer conjunto de pessoas se constitui em um
grupo? Quais os fatores devemos considerar para a manuten¢do de um grupo?

Quando deslocarmos a reflexdo para o campo especifico da formagdo continuada em
Grupos de Estudos, perguntamos: em que medida os fatores de conformagdo do grupo
contribuem para que este seja um cendrio adequado para a formagao continuada de docentes?

Para respondermos a esta e a outras questdes, importa visitar um aporte tedrico que se

ocupa desses problemas. Além Osorio (2000, 2003), elegemos Ferndndez (1992) Pichon-Riviéri
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(1981; 1982), Souto (1993) e Zimerman (2002), autores que transitam pela psicologia, a
sociologia e campos afins.

Comecemos com a definicdo de “Grupo”. Sobre o verbete, o Novo dicionario Aurélio da
Lingua Portuguesa, considera Grupo como um “[...] conjunto de pessoas que formam um todo, ou
uma reunido de pessoas unidas para um fim comum” (FERREIRA, 1999, p.871). Por outro lado,
Fernandez (1992), entende que o termo Grupo se origina do italiano groppo, tendo por sentido
original as ideias de “n6” e “coesdo”. Este termo deriva da palavra germanica Kruppa, que
significa mesa redonda. Desta forma, as figuragdes de “nd” e “mesa redonda” remetem,
respectivamente, ao grau de coesao e ao intercambio entre os membros do Grupo.

Por sua vez, Osorio (2003) compreende o Grupo como um conjunto de pessoas que
compartilham um objetivos em uma ag¢do interativa. O autor ainda salienta que o termo Grupo
também se refere a tipos diferentes de agregacdo humana. Para ele, a questdo estd centrada no
conjunto das relacdes entre os seres humanos, ou seja, nas relagcdes interpessoais que se dao no
contexto social. A titulo de exemplo, Osorio nos apresenta “a fila de individuos a espera de um
onibus ou de um elevador”. Embora nessas situacdes os individuos possuam um objetivo comum,
a falta de acdo interativa e do aspecto relacional, impede que sejam caracterizados como um
Grupo.

A interpretacdo de Zimerman (2002, p.52) vai na mesma dire¢do. Considera o Grupo
como um conjunto de pessoas que se inter-relacionam, convivendo em um mesmo espago.

De acordo com Zimerman (2000), o ser humano ¢ gregario, e s6 existe em fungdo dos
seus inter-relacionamentos grupais. Desde o seu nascimento, participa de inimeros grupos, na
busca tanto de sua identidade social quanto individual. Nao obstante, a participacdo em um grupo
pode estar relacionada as motivagdes espontaneas dos individuos, tendo em vista a busca da
identidade e o “desejo de estar juntos”.

Mas, além disso, ha outros aspectos como afinidade e confianca. Estes fatores contribuem
para que os individuos, dentro do Grupo, estabelecam relagdes interpessoais mais densas,
permitindo aos participantes se agregarem em torno dos objetivos comuns. Justamente por isso, a
inser¢do no grupo depende de fatores relacionados a postura individual e coletiva, numa situagao
em que exista coesdo de objetivos. Desta forma, o Grupo se constitui a partir desses interesses
partilhados, distinguindo-se de um simples agrupamento de pessoas, pois “[...] assume uma nova

identidade, com uma interagdo efetiva entre os seus componentes, estabelecendo um vinculo
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entre os mesmos, em uma dinamica onde transitam fantasias e ansiedades.” (ZIMERMAN, 2000,
p. 27-28).

Na abordagem proposta por Zimerman (2000, p.39), sdo considerados seis elementos
importantes para a constituicdlo do Grupo. S3do eles: a ressonancia, um fendémeno
comunicacional, onde a fala trazida por um membro do grupo ressoa em outro, transmitindo um
significado afetivo equivalente e, assim, sucessivamente; o fendmeno do espelho, conhecido
como galeria dos espelhos, onde cada um pode ser refletido nos, e pelos outros. Este fendmeno
nada mais € do que a identificag¢do, onde o individuo se reconhece sendo reconhecido pelo outro,
formando a sua identidade; a funcio de continente, ou seja: o Grupo coeso exerce a fungdo de
ser continente das angustias e necessidades de cada um de seus integrantes; o fendmeno da
pertenca, também chamado por Zimerman de vinculo do reconhecimento. Diz respeito a “[...] o
quanto cada individuo necessita, de forma vital, ser reconhecido pelos demais do grupo como
alguém que, de fato, pertence ao grupo. [Também alude a necessidade de que] cada um
reconheca o outro como alguém que tem o direito de ser diferente e emancipado dele.”
(ZIMERMAN, 2000, p. 39); a discriminacfo, ¢ a capacidade de fazer a diferenga entre o que
pertence ao sujeito e o que é do outro: diferenciar entre fantasia e realidade, presente e passado,
entre o desejavel e o que ¢ possivel naquele momento. Finalmente, o autor destaca a
comunicac¢io, seja ela verbal ou nao-verbal, um fendmeno essencial em qualquer Grupo para o
envio e cognicdo das mensagens que sdo emitidas e recebidas. O dominio dos cédigos definidos
pelo Grupo, devem ser efetivamente partilhados e compreendidos, pois pode haver distor¢ao e
reagcoes da parte dos membros, na medida em que ocorrem mal entendidos, meias palavras,
interpretagdes dubias e demais entraves que dificultam as relagdes interpessoais. Mas, por outro
lado, este dado também ¢ inerente a relacdes que se estabelecem no interior dos Grupos.

Pichon - Riviére (1982) entende por Grupo “[...] um conjunto restrito de pessoas ligado
entre si por constantes de tempo ¢ espaco, articuladas por sua mutua representacao interna, que se
propde, de forma explicita ou implicita, uma tarefa que constitui sua finalidade.”. (PICHON-
RIVIERE, 1982, p.177). Para este autor, o Grupo ¢ uma “totalidade em processo”. Isto &, ele se
faz no seu proprio caminhar, através da pertenca, da cooperacdo e da pertinéncia. Nestes
elementos, entram em jogo a comunicagao e a aprendizagem de modo que, através delas, o Grupo

se constitui enquanto tal.
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A tarefa, a estrutura grupal e o contexto sdo uma espécie de equagdo do Grupo, da qual
emergem as fantasias inconscientes. Segundo Pichon-Riviére (1982), algumas dessas fantasias
podem funcionar como obstaculos na abordagem do conhecimento ¢ como deformantes da leitura
da realidade, enquanto outras atuam como incentivo ao trabalho grupal. De outro lado, o
confronto das fantasias inconscientes projetadas no grupo, produzira situacdes de conflitos da
propria tarefa grupal, qual seja a sua fun¢do precipua. O esclarecimento dessas fantasias
inconscientes, bem como as resolugdes dialética do dilema que originou o conflito, sdo uma
prerrogativa latente do Grupo, pois determinante de sua sobrevivéncia. (Cf. PICHON-RIVIERI
1982, p. 116).

Em relacdo as finalidades do Grupo, Pichon-Riviéri considera que um Grupo Operativo
pode ser de ensino-aprendizagem quando os membros mantém uma relacdo com a tarefa de
adquirir conhecimentos. O trabalho em grupo proporciona uma interagdo entre os membros, na
qual ¢ possivel aprender e também ensinar. Conforme salientam Tupert - Oklander e Portarrieu
(1986), ¢ importante lembrar que o termo Grupo Operativo ndo se refere a uma técnica de
coordenagdo de grupos ou a um tipo determinado de Grupo. Mas, diz respeito a uma forma de
pensar e operar em grupos que se pode aplicar a coordenacao de diversos tipos de grupos.
(TUBERT-OKLANDER; PORTARRIEU, 1986, p.135.

Para compreender e definir Grupo, Souto (1993), parte da ideia de grupalidade
considerando-a o conjunto de pessoas que tem a potencialidade de ser um Grupo. Desta forma, o
Grupo se constitui a partir de necessidades e tensdes em comum aos membros da grupalidade.
Neste caso, para a constituicdo do Grupo nao bastam interesses comuns, mas agdes propostas a
partir das unificagdes pessoais, dentro da grupalidade. (SOUTO, 1993).

Ainda para Souto (1993), o individuo ndo ¢ “obrigado” a participar do Grupo. Mas, na
medida em que opta pela pertengca grupal, se torna responsavel pela mediagdo permanente e
reflexiva. Ao ingressar no Grupo, o individuo deve entender que todos tém objetivos em comum
e, por este motivo, os trabalhos a serem desenvolvidos, também. Afinal, no contexto grupal existe
uma interdependéncia entre os individuos. Mesmo que as tarefas sejam diferentes, ¢ em funcao
de uma pratica comum que o Grupo se organiza e estabelece uma relacdo de direitos e deveres,
de modo que as tarefas e as fungdes se alternam na organizagao.

Em sentidos diferentes, outros autores apresentam interpretagdes bem pouco

convencionais para a criagio dos Grupos. E este o caso de Barus - Michel (2004, p. 57), que
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considera a criacdo de um grupo mediante o aparecimento de um terceiro. Este terceiro ¢ na
verdadeira um “terceiro individuo” que, agregando-se aos dois primeiros desencadeia a
diferenciagdo, levando a antes dupla ao estatuto de Grupo. Nesta perspectiva, o Grupo de
constitui a partir de trés individuos, os quais ocuparao lugares diferenciados dentro do
grupamento. Conforme as combinagdes e configuragcdes se desenvolvem, aparecem as “[...]
aliangas, subordinacdes, exclusoes, arbitragens: as posi¢des sociais”. (BARUS — MICHEL, 2004,
p. 57). Para o autor, os membros de um grupo sao individuos com compromisso social, pois sao
atores sociais que mantém, dentro do Grupo, a sua propria singularidade.

Outra contribui¢do diferenciada vem de Velasquez (2002). Para esta autora, a constituigao
de um Grupo esté relacionada as escolhas do individuo frente as oportunidades. O enfrentamento
das oportunidades dependerd, por sua vez, de uma série de fatores agrupados na ambiéncia, ou
condicdes externas; e, ainda, fatores internos, como questdes psicoléogicas e emocionais.
Agregados, estes fatores favorecem a tomada de decisdes e definem a pré-disposi¢do para aceitar
as situacdes de grupo, assim como a capacidade de reflexao do individuo frente a estas situacoes.
A ambiéncia somada a fatores como capacidade de cooperagdo e dedicagdo a causa comum, sao
muito importantes especialmente para o desenvolvimento de atividades do Grupo no contexto
educacional, pois a participagdo dos individuos estd relacionada aos valores comuns que
aproximam as pessoas em torno dos objetivos comuns.

Estudando o comportamento e a formacao dos grupos, Braghirolli e outros (1999), se
perguntam acerca dos motivos que levam as pessoas a se reunirem em grupos. Para responder a
questdo, apoiam-se na “teoria das necessidades pessoais”, de Schultz, para quem "[...] as pessoas
nao se integrardo em um grupo se ele ndao trouxer a satisfacdo de certas necessidades
fundamentais que sao: necessidade de inclusdo, necessidade de controle e necessidade de
afeicdo." (BRAGHIROLLI, et al., 1999 p. 128).

Ainda de acordo com Braghirolli e outros (1999), ao se constituir, o Grupo permite
possibilidades de interacdo entre seus componentes, estabelecendo vinculos, construindo
identidades e satisfazendo necessidades especiais, a saber: a inclusido, entendida como a
necessidade de aceitagdo pelos demais membros do Grupo; o controle, definido como a
necessidade de delimitar responsabilidades, para si mesmo e com os outros ¢ a afei¢io, entendida

como a necessidade de ser percebido unico e insubstituivel dentro do Grupo. Conforme salienta
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Teixeira (2002), reportando-se a questdo da afetividade discutida por Braghirolli, a “necessidade
da afeicao” ¢ aquela que:
[...] aparece depois das duas necessidades anteriores, ¢ que representa o desejo
de ser valorizado, de ser percebido como insubstituivel pelo grupo. Seria o
desejo secreto de todos os individuos, como participantes de um grupo. O
individuo quer ser, ao mesmo tempo, valorizado por sua competéncia ¢ aceito

como pessoa (TEIXEIRA, 2002, n.p.).

Diante dos autores discutidos, ao trazermos a reflexdo para o ambito educacional,
podemos inferir que o Grupo de Estudos (GE) oportuniza a reflexdo coletiva mediante as
interagdes entre os pares, desde que considere-se as peculiaridades do contexto no qual o GE esta
inserido. Visto sob este ponto de vista, os Grupos podem contribuir na formagao continuada dos
docentes em seu local de trabalho, respeitando seus saberes, trajetorias académicas e a inser¢ao
do profissional na educagao.

A partir das consideragdes de Zimerman (2002), destacamos que a estagnagdo das
atividades realizadas em GE podem derivar de bloqueios no nivel da comunica¢do entre os
componentes do grupo. Ocorre que muitas vezes, pelo fato de as pessoas nao resolverem
devidamente seus conflitos interpessoais € coletivos, ndo exercitam uma comunica¢ao verbal
clara. Perceber e decodificar a comunicagdo pertinente ao Grupo e a seus objetivos, mantendo
uma boa comunicagdo verbal, contribui para eliminar os mal entendidos e os aborrecimentos,
inclusive dirimindo os conflitos.

Nesse sentido, observamos que uma reunido de pessoas pode ser considerada como um
Grupo, na medida em que os canais de comunicagdo se mantenham abertos para compartilhar,
com honestidade e autenticidade, aquilo que deve ser comum aos seus membros. Esta
prerrogativa requer o respeito a liberdade dos individuos de se expressar, se posicionar, ouvir e

ser ouvido, sem reservas ou restricdes, garantindo a participagdo de todos.
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II. OS CAMINHOS DA PESQUISA...

Caminhante, sdo teus passos o caminho e nada mais.
Caminhante, ndo ha caminho, faz-se o caminho ao andar.

Anténio Machado y Ruiz, 1912.

Para apresentarmos nossos “caminhos de pesquisa”, a titulo de registro da metodologia
seguida, optamos por seccionar os temas pertinentes aos procedimentos metodologicos adotados.
A seguir, nos deteremos na tipologia de pesquisa eleita para o trabalho, os sujeitos que dela

participaram bem como o l6cus no qual a pesquisa foi realizada.

IT.1. A opcdo metodologica.

Para o desenvolvimento do presente trabalho, optamos pela pesquisa qualitativa, pois,
conforme Rey (2002, p.1), esta abordagem permite considerar as influéncias socioecondmicas,
politicas e histéricas bem como saberes nelas envolvidos. Constitui-se como uma via de acesso a
dimensdes do objeto pesquisado, as quais sdo inacessiveis ao uso que nossa ciéncia tem feito de

modo quantitativo. Por esta razao, o autor nos propde:

[...] a epistemologia qualitativa como forma de satisfazer as exigéncias
epistemoldgicas inerentes ao estudo das subjetividades como parte constitutiva
do individuo e das diferentes formas de organizagdo social [...] a epistemologia
qualitativa ¢ um esforco na busca de formas diferentes de produgdo de
conhecimento [...] que permitam a criacdo teorica acerca da realidade
plurideterminada, diferenciada, irregular, interativa e historica, que representa a
subjetividade humana. (REY, 2002, p. 28-29).

A opcdo metodologica pela pesquisa qualitativa, revelou-se adequada para o objeto de
estudo bem como para nossos objetivos. Como salientado ja na Introducdo deste trabalho,
elegemos por objeto um Grupo de Estudo especifico, na area de Ciéncias, constituido em uma
escola publica federal, qual seja, a Escola de Educacao Bésica da UFU. Face ao objeto eleito para
analise, tracamos como objetivo de pesquisa compreender a constitui¢do e dindmica do referido

Grupo, considerando, na perspectiva da reflexividade, as tarefas, as tensdes e as motivagdes que o

mantém enquanto um espago de formagdo continuada.
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Como se depreende da delimitagdo acima, este trabalho se caracteriza como um estudo de
caso, uma vez que existe uma aproximagao da pesquisadora com o objeto de pesquisa, no sentido
de acompanhar diversos momentos de reflexdes, discussdes, leituras, decisdes e
encaminhamentos. Todavia, cabe salientar com Liidke e André (1986) os [limites para o
desenvolvimento desta modalidade de pesquisa, notadamente: o fempo destinado a participagao,
as observagdes, as leituras e demais atividades pertinentes a dinamica do objeto. Nesse sentido,
importa ressaltar que acompanhamos as reunides do GE de Ciéncias da Eseba, na condigdo de
observadora ndo participante, por aproximadamente dois anos, valendo-nos desta oportunidade
para nos aproximarmos, agora na condicdo de pesquisadora, da realidade vivenciada naquele

tempo e contexto.

IT.2. Os sujeitos da pesquisa.

Os professores e as professoras, sujeitos da pesquisa, atuam em regime de 40 horas
semanais, com dedicagdo exclusiva para os efetivos e 40 horas semanais para os substitutos, na
Area de Ciéncias da Escola de Educagdo Basica da UFU, do terceiro ao oitavo ano. Sdo quatro
professores efetivos, dois substitutos presentes no momento da coleta de dados e dois substitutos
que, terminados os seus contratos com a Instituicdo, permaneceram em algumas frentes de
trabalho propostas pelo Grupo. Portanto, o GE Ciéncias conta com oito docentes (3 homens e 5

mulheres), sendo dois especialistas, um mestrando, trés mestres e uma doutora em Educagao.

IT. 3. A Instituigao

A Escola de Educag¢ao Basica da UFU, foi implantada em 1977, sem fins lucrativos.
Como Instituicdo Publica de Ensino teve originalmente como missdo atender os filhos de

funcionarios da Universidade:

A Eseba origina-se em 1977, antes mesmo da federalizacdo da Universidade de
Uberlandia (UnU), com a denominacdo de escola Pré-Fundamental Nossa
Casinha. Nesta ocasido, tinha como finalidade oferecer aos servidores desta
universidade o melhor em educagdo para as criangas na faixa etaria de dois a seis
anos, caracterizando-se assim como uma escola beneficio. Sua criacdo ocorreu
num momento histérico especifico, pois, além do continuo crescimento e
expansdo, a UnU vivia o processo de sua federalizagdo, que implicava na
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necessidade de ter profissionais mais qualificados em diferentes areas de
conhecimento. (ESEBA, 1983, n.p.).
No primeiro ano, a Eseba contava com trinta criangas. Em 1978, as cem vagas oferecidas
foram ocupadas e nos anos seguintes, em fun¢do da demanda e da solicitagdo dos pais junto a
administracdo da Institui¢ao, foram acrescentados os anos subsequentes do Ensino Fundamental.
Conforme a documentagdo que registra a sua historicidade, a legalizagdo junto aos 6rgaos
superiores da Universidade ocorreu em 1981, através da Portaria n® 45/81, expedida pela Reitoria
com ad referendum do Conselho Universitério.
A entdo “Escola Nossa Casinha- pré escolar e 1° grau”, teria sua nominacao modificada
através da Resolucao n.° 01/83. Apos varias consideragdes, dentre as quais a necessidade de

alteracdo do seu Regimento Interno, resolve:

Art. 1°. O Regimento Interno da “Escola Nossa Casinha — Pré escolar e 1° grau”,
aprovado pelo Secretario de Ensino de 1° e 2° graus do Ministério da Educacao e
Cultura, através da Portaria n.° 094 de 25 de novembro de 1981, fica modificado
nas partes adiante discriminadas, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
[...] IDENTIFICACAO. a) A Escola receberd, a partir desta data, a
denominagdo de Escola de Educacdo Basica da UFU [...] (RESOLUCAO n.°
01/83, 1983, n.p. Grifo dos autores).

Contudo, a partir do ano de 1989, por determinagdo do Tribunal de Contas, o
preenchimento das vagas nas escolas mantidas pelas Instituicdes Federais de Ensino Superior-
IFES passaram a ser de acordo com a Constituicdo, ou seja: as vagas foram estendidas a
comunidade, sem discriminagao, eliminando o atendimento restrito aos filhos de servidores. Apds
inimeras tentativas para manutencao da Resolugdo anterior, em 14 de maio de 1993, o Conselho

de Ensino Pesquisa e Extensao da UFU resolveu:

Art. 1° — O ingresso de alunos na Pré-Escola e no 1° grau da Escola de
Educagdo Basica (Eseba) da Universidade Federal de Uberlandia, sera
feito através de sorteio publico, sem distingdo de qualquer natureza,
exceto as relativas ao limite de idade e a fase de desenvolvimento da
crianca. Art. 2° A Direcdo da Escola de Educagdo Basica expedira Edital
de sorteio publico que versara, obrigatoriamente, sobre os seguintes itens:
I. regulamento de sorteio publico; II. exigéncias para inscrigio de
candidatos; III. data, local e horario para inscri¢do; [V. nimero de vagas
disponiveis por série; V. data, local e horario do sorteio publico; VI. data
de matricula para candidatos sorteados [sic]. (RESOLUCAO n°. 02/93,
1993).
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Para Fructuoso (1995), a mudanga conferida pela Resolugdo 02/93 de Escola beneficio
para Escola publica aliada ao fato de que os docentes da Eseba sairam do quadro “Técnico -
administrativo” para o quadro Docente, subsidiaram a altera¢do no Projeto Politico e Pedagdgico
da Eseba que, além do ensino, passa a contar com as atribuigdes da pesquisa e da extensdo. Ainda
segundo a autora, as mudancgas no contexto Eseba viabilizaram a ampliacdo do nimero de alunos,
de professores e também de pessoal técnico-administrativo.

Atualmente, em conformidade com a Resolug¢do 02/93, a Eseba abre sorteio de vagas para
o nimero correspondente a trés turmas com vinte e cinco alunos para o primeiro periodo da
Educagdo Infantil e, para os anos subsequentes, sdo sorteados alunos para preenchimento de
“possiveis vagas”, em caso de desisténcias e /ou transferéncias. Além disso, para cada ano, do
primeiro ao nono ano, sao sorteados dez alunos para constituir uma lista de espera. Esses alunos
sdo convocados quando surgem vagas.

Os discentes que ingressam na Eseba por sorteio publico, sao distribuidos em trés ciclos
de aprendizagem, conforme os quadros a seguir. No Quadro I apresentamos o numero atual de
alunos, relacionados pela organizagdo do tempo escolar nos trés ciclos de aprendizagem,

incluindo a faixa etdria atendida. J& o numero atual de alunos, por turma, ¢ apresentado no
Quadro II.

Quadro I. Quantidade de alunos por ciclo de aprendizagem (2005)

Niveis de Ensino / Ciclos de Aprendizagem Numero de alunos
1° Ciclo: Educacéo Infantil (1°, 2° e 3° periodo) 224
1° Ciclo: Alfabetizagdo inicial (1° € 2° ano) 150
2° Ciclo (3°, 4° e 5° ano) 231
3° Ciclo (6°, 7° e 8° ano) 223
Educacao de Jovens e Adultos 122
TOTAL GERAL 950

Fonte: Eseba (2005a.).
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Quadro II. Organizacio do tempo escolar em ciclos de aprendizagem (2005)

Ciclos de Niveis de Turno Faixa Numero de | Numero de Total
Formacéao ensino etaria turmas por alunos por geral de
Humana atendida ciclo turma alunos

por ciclo
1° ciclo Educagao Tarde 04 anos 04 turmas 18 alunos 72
Infantil 1°
Periodo
1° ciclo Educagéo Tarde 05 anos 04 turmas 18 alunos 72
Infantil 2°
Periodo
1° ciclo Educagéo Tarde 06 anos 04 turmas 18 alunos 72
Infantil 3°
Periodo
1° ciclo Alfabetizacdo Tarde 07 anos 03 turmas 26 alunos 78
inicial 1° ano
1° ciclo Alfabetizacdo Tarde 08 anos 03 turmas 26 alunos 78
inicial 2° ano
2° ciclo 3% ano Manha 09 anos 03 turmas 26 alunos 78
2° ciclo 4° ano Manha 10 anos 03 turmas 26 alunos 78
2° ciclo 5% ano Manha 11 anos 03 turmas 26 alunos 78
3°ciclo 6° ano Manha 12 anos 03 turmas 26 alunos 78
3°ciclo 7° ano Manha 13 anos 03 turmas 26 alunos 78
3°ciclo 8° ano Manha 14 e/ou 15 03 turmas 26 alunos 78
anos
TOTAIS 24 turmas 840
GERAIS alunos

Fonte: Eseba (2005b).

As mudancas na Eseba, especialmente na sua ampliagdo, ficam nitidas quando

observamos o salto numérico do quadro de alunos, mas também no de servidores. Constituido

inicialmente por uma diretora, uma auxiliar de diretoria (habilitada em Pedagogia), onze

professoras habilitadas em curso de formacao de professores, dois assistentes de maternal, duas

cantineiras e dois serventes (Cf. ESEBA, 1978), o quadro mais que duplica. Atualmente, a Eseba

conta com aproximadamente cento e trinta ¢ um servidores, sendo: cento ¢ dezesseis docentes,

entre efetivos (oitenta e um) e substitutos (trinta e cinco); e quinze técnicos-administrativos que

desempenham fung¢des na dire¢do, secretarias da direcdo e da escola, almoxarifado e caixa

escolar.
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No caso do exercicio da docéncia, o profissional deve se submeter a um Concurso Publico
de Provas e Titulos, tanto para o cargo efetivo quanto para o de substituto sendo que, neste ultimo
caso, trata-se de Processo Seletivo Simplificado.

Dado as atribui¢des de ensino, pesquisa e extensdo, exigidas do docente dentro da Eseba,
os mesmos investem em sua qualificacdo. Para se qualificar € garantido aos professores efetivos a
liberagdo total ou parcial de sua jornada de trabalho, a depender das necessidades e da
disponibilidade da area de conhecimento e da Escola. No Quadro III podemos observar os niveis

de qualificagdo do corpo docente lotados na Eseba:

Quadro III. Formacao dos docentes efetivos (2005)

Niveis de Formacao Numero de Formacao concluida | Nimero de Formaciao em
andamento

Graduagio 06 02

Especializag@o Lato Sensu 50 02

Mestrado 36 08

Doutorado 03 09

TOTAL GERAL 95 21

Fonte: Eseba (2005b).

Os docentes da Escola de Educagcdo Basica da UFU, estdo organizados por area de
conhecimento e setores de apoio ao ensino e a aprendizagem. Observe-se que, se por um lado
esse tipo de organizacdo aproxima os pares que trabalham em dareas especificas, contribuindo
com a reflexdo sobre a propria area, por outro lado, dificulta o dialogo mais amplo, no ambito
Escola, reduzindo o processo reflexivo a compartimentalizacdo em areas e/ou disciplinas. (Cf.
PIMENTA, 2002).

No que diz respeito aos setores de Apoio destacamos a CARO ALUNO - Coordenagdo
Académica para a Relacdo e Orientacdo ao aluno e professor e o SEAPPS — Setor de Apoio
Psicopedagdgico e Social. Com relagdo as areas de conhecimento, podemos observa-las no

quadro a seguir:

Quadro I'V: Organizac¢io docente na ESCOLA- Areas de Conhecimento (2005)

Areas Profissionais envolvidos Total

1. Educacdo Infantil 16 Professoras regentes de turma e Ol 17
coordenadora

2. Alfabetizagdo Inicial (1° e 2° | 07 Professores regentes de turma e 0l 08
anos) coordenadora




42

3. Lingua Portuguesa 12 Professores da Area de Lingua 12
Portuguesa sendo 01 coordenadora

4. Matematica 12 Professoras da Area de Matematica 12
sendo 01 coordenadora

5. Histoéria 07 Professoras da Area de Historia sendo 01 07
coordenadora

6. Geografia 07 Professoras da Area de Geografia sendo 07
01 coordenadora

7. Linguas Estrangeiras-Espanhol, | 06 Professoras da Area de Lingua 06

Francés e Inglés, Estrangeira sendo 01 coordenadora

8. Ciéncias 08 Professoras da Area de Ciéncias sendo 08
01 coordenadora

9. Laboratério de Informatica 02 Professoras da Area de Informatica 02
sendo 01 coordenadora

10. Educagéo Fisica 08 Professoras da Area de Educacéo Fisica 08
sendo 01 coordenadora

11. Filosofia 03 Professoras da Area de Filosofia sendo 03
01 coordenadora

12.Arte Educacédo 07 Professoras da Area de Artes sendo 01 07
coordenadora

13. Supletivo 11 Professoras da Area de Educagio de 11
Jovens e Adultos sendo 01 coordenadora

TOTAL GERAL 108

Fonte: Eseba, (2005b).

Conforme observamos, o nimero ¢ a disposi¢ao dos docentes em areas de conhecimento

pode dificultar o processo de discussao, reflexao, encaminhamento e decisdes coletivas. Contudo,

para minimizar essas dificuldades, a atual gestdo administrativa e pedagogica da Eseba adotou

reunides periddicas por representatividade dos diversos setores, nas quais sao discutidos temas

especificos. A opg¢do objetiva promover as devidas aproximacgdes no contexto escolar. O

cronograma pode ser analisado no Quadro V:

Quadro V. Reunides oficiais (2005)

Modalidade Periodicidade Participantes Objetivos e/ou temas discutidos
1.CPA. De duasatrés | Todos os profissionais da | Aprovar diretrizes pedagogicas
Conselho Pedagogico | vezes por ano | Eseba para a Eseba
Administrativo
2. Forum de Classe Trimestral Professoras ¢ alunos em cada | Realizar a avaliagdo coletiva em

turma. (S6 ocorre no Ensino | cada turma e auto avaliacdo do
Fundamental) aluno
3.Ciclos Mensal Professoras e Coordenadoras | Organizar, discutir ¢ implementar
(1°, 2° e 3° ciclos) de cada ciclo com Assessora | os ciclos de aprendizagem na
Pedagogica da Eseba Eseba
4.Conselho de Quinzenal Diregdo, CARO ALUNO, | Discutir e tomar decisdes sobre
Coordenadores Assessora da direcdo, | questdes pedagbgicas e
Coordenadoras das Areas de | administrativas (a direcdo
Conhecimento e | apresenta a pauta e essa pode ser




Representantes Técnicos

Administrativos

acrescentada pelos outros
profissionais, com pontos
relevantes a serem discutidos)

5. Dialogo Quinzenal Professoras do mesmo ano de | Discutir e propor solugdes para
ensino, Coordenadora de Area | dificuldades  encontradas  nas
e Psicologos do SEAPPS turmas. Esta reunido é coordenada
por psicologos da Eseba.
6. Areas de Semanal Coordenadoras de Area ¢ | Discutir e propor questdes
Conhecimento demais Professoras da Area pedagdgicas; discutir e repassar as
professoras temas abordados na
reunido de  Conselho  de
Coordenadores
7. Planejamento: Semanal Professoras de um mesmo | Discutir e planejar questdes

Grupos de Estudos
(Opcional)

ano ¢ Coordenadora da Area
de conhecimento.

relativas ao trabalho pedagogico
realizado em cada ano e propor
alternativas para questdes
educativas nas salas de aula ¢ na
Eseba

8. Comissoes

A critério de
cada comissdo

Constituida por adesdo
espontanea de docentes da
Eseba

Discussdo de temas importantes
para a Eseba, referentes a cada
tipo de comissdo

Fonte: Muniz (2005).
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Para viabilizar os encaminhamentos propostos nas reunides elencadas no Quadro V, sdo

organizadas comissoes que desenvolvem os estudos, fazem pesquisas e apresentam, nas reunioes

subsequentes, pareceres e propostas para apreciacao dos subgrupos e do grupo maior no contexto

da Eseba. Estas comissdes podem ser apreciadas no Quadro VI:

Quadro VI: Comissoes Constituidas (2005)

Comissdes Nimero de Funcdes desempenhadas
Integrantes
Estudar e organizar o regimento escolar existente e
1. Regimento Escolar 05 propor alteragdes de acordo com a realidade atual
Estudar a matriz curricular vigente e organiza-la
2. Grade Curricular 05 de acordo com o projeto politico pedagdgico
3. Comissdo de Avaliagdo Escolar Coordenar o planejamento e a execugdo dos
07 Foruns de Classe (avaliagdo qualitativa)
4. Comissio de Professores de Assessorar a Diregdo na organizacdo e orientagdo
Referéncia 18 da vida escolar dos alunos
Assessorar a Diregdo na organizacdo e orientagdo
5. Comissdo do Recreio Orientado 06 das atividades pertinentes ao horario de recreio
dos alunos
6. Comissdo de Iniciag@o Cientifica Organizar e orientar docentes e discentes no
06 processo de iniciacdo cientifica
7. Comissdo Editorial da Revista Proceder a leitura e pareceres de artigos
Olhares & Trilhas 19 encaminhados para publicagdo na revista.

Fonte: Eseba (2005b.).
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II1.4-0O processo de constru¢dao dos dados.

Na pesquisa qualitativa, a constru¢do das informagdes e/ou dados para analise, seguem
um curso progressivo e aberto que se configura ao longo do processo. (Cf. REY, 2002). Por
adotarmos esta tipologia de coleta, nossa pesquisa também se construiu processualmente, no
proprio “fazer-se” de nossa inser¢ao, como pesquisadora, no GE de Ciéncias da Eseba.

Tendo em vista o desenvolvimento do trabalho, inicialmente apresentamos a proposta de
pesquisa ao GE, do qual ja faziamos parte, para que nos colocassemos, a partir daquele
momento, como observadora ndo participante. Diante da autorizacdo do Grupo, nos anos de
2004 e 2005, observamos e gravamos trinta € uma das quarenta e sete reunides realizadas no
periodo. Além disso, tivemos acesso as atas, folders, documentos de area e da propria Eseba. Os
registros das informacgdes coletadas compuseram o que chamamos de nosso “Didrio de Campo”,
construido ao longo da pesquisa.

E importante destacar que, devido as condigdes acusticas da sala em que ocorriam as
reunides, nem sempre as gravagdes foram nitidas. Mas o acesso a documentacdo escrita, em
especial as Atas, tornou possivel a compreensao. Para compor os dados da pesquisa,
selecionamos sequéncias ou partes de algumas reunides, bem como das Atas correspondentes,
que apresentavam aspectos mais relevantes para nossa pesquisa.

Com o objetivo de conhecermos um pouco mais dos sujeitos participantes do GE -
Ciéncias, solicitamos que cada professor (a) registrasse em documento escrito, informagdes
relativas a sua formacdo académica e sua carreira profissional. Para a produgdo destas
informagdes, ndo oferecemos um roteiro especifico, de modo que todos ficaram a vontade para
apresentar os dados que julgassem relevantes. Em outra frente, realizamos entrevistas dirigidas
com os componentes do Grupo, ou seja: dirigidas a partir de um roteiro de questdes.

As entrevistas dirigidas foram desenvolvidas com um esquema basico, inspirado em
Liidke e André (1986), flexivel o suficiente para permitir aos sujeitos extrapolarem as questoes
apresentadas. Também cabe ressaltar que estes foram momentos ricos € promissores, pois se
constituiram como oportunidades para esclarecimento de pontos de interrogagdo, oriundos das
observagoes. Igualmente, possibilitaram o didlogo mais intimista com os sujeitos que, em nosso

entendimento, terminaram por se sentir mais tranquilos com o processo da pesquisa.
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O roteiro utilizado para as entrevistas, baseou-se nos eixos tematicos eleitos para a
reflexdo e ja detalhados em capitulo anterior: Formaciao Continuada de Professores e Grupos -
constituicio e movimento). Desta forma, foram elaboradas e apresentadas aos sujeitos

participantes, as seguintes questdes:

= Quais as contribui¢cdes do GE para sua formagao pessoal e profissional?

= (Quais as possibilidades de discussdo das tematicas e avangos na pratica
pedagodgica a partir do GE? As possibilidades seriam as mesmas mesmo sem o
GE?

= O grupo vivencia uma pratica reflexiva?

= Essa pratica reflexiva esta voltada para a reflexdo na agdo, reflexdo sobre a acao
ou sobre a reflexao na acao? Ou, ainda, essa reflexao excede as agdes?

= (QQuais os motivos vocé€ apontaria para as inimeras interrupgdes do GE?

= (QQuais as suas sugestdes para a continuidade do GE?

= (Como voce se sente no grupo?

= O que vocé apontaria como estimulo e como entrave para esse grupo?

= Como voce vé as questdes de lideranga no grupo?

= (QQuais sdo suas principais dificuldades no grupo?

= Como voce percebe a comunica¢ao no grupo?

= Todos se sentem a vontade para fazer suas colocagdes? E possivel partilhar no GE
as ansiedades, as conquistas e as frustragdes, com liberdade e sem restrigdes?

=  Em que medida vocé se percebe no outro?

= E asua fala ressoa na “fala do outro™?

=  Vocé se reconhece como parte do grupo?

= Os autores que discutem sobre a tematica grupal entendem que, para ser
considerado um Grupo ¢ necessario que seus membros tenham objetivos em
comum € ndo objetivos comuns. Do contrario, o conjunto de pessoas agregado ¢
considerado como grupalidade e ndo como Grupo. Para vocé o GE da Area de
Ciéncias se aproxima do grupo ou da grupalidade?

= Qual o nivel de cooperacdo entre os membros do grupo?

= Qual a sua percepgdo a respeito da adesdo dos membros as propostas do grupo?

= O que vocé pensa sobre a quantidade de pessoas que compdem o GE?
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= Como vocé vé no grupo a relacdo entre o individual e o coletivo?

Durante o processo de observa¢do do GE - Ciéncias, foram consideradas questdes
referentes ao processo de formacdo continuada dos professores envolvidos, na perspectiva da
reflexividade, isto ¢: considerando a relagdo entre a teoria e a pratica, nos termos postos pelos
autores que discutem a questao.

Para a observacdo da dinamica do grupo, consideramos os seguintes aspectos, relativos a
teoria dos grupos:

= A relacdo: interesses em comum x interesses cComuns,
= QOs fendmenos do campo grupal: comunicacdo verbal e ndo-verbal, ressonancia,
galeria de espelhos, pertencga, discriminagdo, continéncia € ambiéncia;

= As necessidades especiais dentro do grupo: inclusdo, controle e afeicao.

Finalmente, cabe ressaltar que embora a Escola, 16cus de nossa pesquisa, tenha sido
devidamente nomeada, tendo em vista a responsabilidade cientifica da presente dissertagcdo, pelo
mesmo motivo, em se tratando dos sujeitos envolvidos resguardamos suas identidades através de

nomes ficticios, preservando sua privacidade pessoal e profissional.
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III. O G.E. - CIENCIAS: DESCRICAO E ANALISE

O poder nunca é propriedade de um individuo,; pertence a
um grupo e existe somente enquanto o grupo se conserva

unido. Hannah Arendt, 1969.

Deixamos para o presente capitulo, a andlise dos dados coletados através dos
procedimentos metodologicos descritos anteriormente. A analise serd feita a luz do referencial
teorico escolhido, apresentado no primeiro capitulo desta dissertagao.

Sem duvida, a analitica da pesquisa requer uma sele¢do dentro do universo de
informagdes levantadas. Nesse sentido, optamos por destacar amostragens de dados dos seguintes
registros:

= A apresentacdo dos componentes do GE Ciéncias, através da documentacao
escrita, produzida pelos participantes;

= A historia do grupo, registrada através das memorias e de documentacao escrita;

= Asnotas de campo pautadas nas observagdes das reunides do GE;

= As atas construidas em cada reunido do GE por um dos seus componentes;

= As entrevistas dirigidas, realizadas com os componentes do GE.

IIT1.1. Os componentes do Grupo de Estudos

No momento de execucdo da presente pesquisa, o GE - Ciéncias da Escola de Educacao
Bésica da UFU constituia-se exclusivamente por docentes, sendo quatro efetivos e dois
substitutos, atuantes na Area de Ciéncias da Escola. Além dos professores ativos na Eseba,
também contam-se entre os membros dois professores, cujos contratos de substitui¢do ja estavam
encerrados. Estes Ultimos, integravam o Grupo em algumas acdes relacionadas a atividades de
extensio’.

Conforme exposto em nosso segundo capitulo, para conhecermos um pouco mais os

professores participantes do GE Ciéncias, solicitamos aos mesmos informagdes sobre a sua

" Em especial o Projeto de Extensdo proposto enquanto agio coletiva pela Area de Ciéncias da Eseba aos professores
de Ciéncias de 5" a 8" séries do Ensino Fundamental da rede publica de ensino de Uberlandia, MG, pautada nas
discussdes sobre as questdes ambientais desenvolvidas no GE.
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formagdo académica e trajetdria profissional. Tais registros nos permitiram apresenta-los nesse
momento.

Como ndo colocamos nenhum parametro, nem roteiro para as apresentacdes, 0s registros
coletados foram bem amplos. Isto explica o fato dos professores Jodo, Pedro, Rebeca, Sara e
Tiago se deterem apenas aos aspectos profissionais, enquanto Ana, Lia e Maria complementaram
as repostas com dados pessoais.

Diante das informacgdes oferecidas, percebemos que a abrangéncia, ou nao, dos dados
revelados ligava-se as caracteristicas pessoais dos professores, as quais, € claro, se refletiam na
dindmica do Grupo. Nao obstante, registramos as informacdes conforme o relato de cada docente,
buscando evidenciar as diferengas e/ou semelhancas em seu processo de formacdo e atuagdo
profissional. A seguir, apresentamos uma sintese dos registros de cada componente do GE, os

quais foram devidamente autorizadas pelos sujeitos entrevistados.

1. Ana

Em 2005, Ana completou vinte e quatro anos de magistério. No momento da pesquisa, atuava
como professora de Ciéncias em trés turmas de 3" série do Ensino Fundamental da Eseba. Em
1991, havia sido redistribuida do Ex-territério de Rondonia. No momento da sua redistribui¢ao a
sua formagdao académico-profissional se limitava ao magistério e a polivaléncia. Na Eseba,
passou a lecionar o conteudo de Ciéncias para as 3" e a 4° séries, quando teve a oportunidade de
conviver com profissionais formados em Biologia, de participar das reunides de area e de grupos
de estudos. Nessa trocas de experiéncias, sentiu a necessidade de buscar o aperfeicoamento na
area. Por este motivo, iniciou o Curso de Ciéncias Biologicas. Porém, devido a questdes pessoais
e também profissionais, transferiu-se para o Curso de Pedagogia, que concluiu em 20/12/1993.
Entre 1999 e 2000 a professora cursou uma Especializagdo em Educac¢do para Ciéncias, na
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Uberlandia (FACED-UFU), na qual
apresentou um trabalho de monografia intitulado. Em 2000, 4na foi aprovada no curso de Pos-
Graduacdo em nivel de mestrado na Universidade Federal de Uberlandia e também na Faculdade
de Educagdo da Universidade Estadual de Campinas, optando por cursar o mestrado na

UNICAMP. Em setembro de 2003, recebeu o titulo de mestre.
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2. Jodo

Jodo ¢ graduado em Ciéncias Bioldgicas pelo Centro Universitario do Tridngulo (UNITRI). Em
2001, cursou Especializagdo em Inovac¢ao Tecnologica e Educacdo na Universidade Estacio de
Sa. Desde 1996 atua como professor de Ciéncias ¢ Biologia em diversas institui¢des de ensino.
Entre 1993 e 2000 acumulou as atividades de ensino com o trabalho técnico na Sadia S/A. No
periodo de 2003 a 2004, atuou como professor substituto na Eseba. Com o término do seu
contrato passou a frequentar as reunides para preparacao e execucao de um Projeto de Extensao

proposto pela Area de Ciéncias.

3. Lia.

A professora Lia ¢ graduada em Ciéncias Biologicas pela Universidade Federal de Uberlandia
(UFU). Antes mesmo do término de sua graduagdo, a docente ingressou no Programa de Pos-
Graduagdo em Agronomia, também da UFU, para o curso de mestrado. O término do mestrado
consolidou-se com a defesa e aprovacdo de sua dissertagdo em 24/02/2005. Lia iniciou sua
docéncia em 02/02/2005, apos aprovacao no processo seletivo para professor substituto na Eseba.
Na oportunidade, assumiu as turmas dos quartos anos A, B ¢ C e o quinto ano B. Lia registrou
com detalhes sua formacao académica, bem como os estagios realizados na graduagdo (tanto
aqueles que foram voltados para a pesquisa € quanto os direcionados a licenciatura). Com relacao

as informacdes pessoais estas se restringiram a naturalidade, estado civil e idade.

4. Maria.

No primeiro semestre de 1981, Maria ingressou no curso de Ciéncias Bioldgicas da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU). Durante esse periodo, lecionou em duas escolas. Apos dois anos de
curso, pediu transferéncia para a Universidade Federal de Minas Gerais, a UFMG. Elencou como
motivos o fato de ndo se adaptar em Uberlandia, principalmente porque, na época, o curso de
Biologia da UFU s6 oferecia a Licenciatura e Maria desejava cursar um bacharelado para
trabalhar com pesquisa. Contudo, depois de conquistar sua vaga na UFMG, Maria comegou a dar
aulas em uma escola estadual. Na metade do ano de 1985, concluiu a Licenciatura. Trancou a
matricula no Bacharelado em Parasitologia da UFMG e foi para a cidade de Porto Trombetas, em
agosto de 1985, onde trabalhou no Colégio Pitdgoras por cinco anos. Segundo seu relato, nao

voltou mais para a UFMG, nem mesmo para Belo Horizonte. Em 1990, Maria se mudou para
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Uberlandia. Participou de trés concursos publicos para professores, basicamente na mesma época,
sendo aprovada em todos: Biologia PAS e Ciéncias PA3, da Secretaria Estadual de Educacao; e
Ciéncias, da Secretaria Municipal de Educagdo de Uberlandia. Trabalhou para o Estado e para o
Municipio por certo tempo, optando finalmente pelo Municipio. Ainda em 1994, participou de
um concurso para contrato temporario na Eseba. Aprovada, chegou a ministrar aulas para a oitava
série. Desistiu desse contrato, mas ndo da Eseba, onde via a possibilidade de crescimento ¢ de
realizagdo profissional. Também em 1994 concluiu o curso de Especializacio em Biologia na
UFU. Em 1997, foi aprovada em Concurso Publico para docente efetivo na Eseba, atuando desde
entdo no ensino de Ciéncias do terceiro ao oitavo ano. Ingressou no curso de Mestrado em
Educagdao na UFU, conquistando o titulo de Mestre em 23 de janeiro de 2003. Maria trouxe em
seu registro muitos dados pessoais, tais como: as dificuldades para seu pai entender as mudangas
necessarias para a sua formagdo; as idas e vindas nesse processo € em sua carreira profissional,
bem como o fato de ser casada, ter dois filhos e as implicagcdes de suas escolhas ao longo da

carreira. Ressaltou, ainda, a importancia das discussoes no GE e nas reunides de Area.

5. Pedro.

Entre 1998 e 2001, Pedro licenciou-se em Biologia pelo Centro Universitario de Uberlandia,
(UNITRI). Entre 2002 2004, cursou uma Especializagdo em Gestao Ambiental na UNIMINAS.
No segundo semestre de 2003, cursou como aluno especial a disciplina Agenda 21 Local e cidade
Sustentavel no Programa de Poés-graduacdo em Geografia da Universidade Federal de
Uberlandia/MG, oferecida no Curso de Mestrado. Entre 2002 e 2004, Pedro atuou na Eseba
como professor substituto na Area de Ciéncias e, também, em outras Instituicdes de Ensino.
Nesse periodo, participou ativamente do GE Ciéncias. Apods o término do seu contrato, no final
do ano de 2004, continuou frequentando as reunides destinadas a preparagao e execucdo de um

Projeto de Extensdo na area de meio ambiente.

6. Rebeca.
Cursou Licenciatura em Biologia na Universidade Federal de Uberlandia, entre 1979 e 1982. Em
1993 concluiu o curso de Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado também pela Universidade

Federal de Uberlandia. No ano de 2004 concluiu o Doutorado em Educacao na UFSCar. Atua ha
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vinte e cinco anos no ensino de 5 a 8 séries. Destes, vinte anos de experiéncia profissional foram
na Eseba.

7. Sara.

Sara se graduou em Ciéncias, com habilitagdo em Biologia pela Universidade Federal de
Uberlandia, UFU, entre 1979 e 1982. Esta opcao resultou de sua identidade com os fenémenos
biolégicos e ambientais, construida em diversos contextos de sua vida. As atividades
profissionais da Sara se iniciaram a partir de seu terceiro ano de graduagdo. Atuou como
professora de Ciéncias no ensino fundamental da rede publica de ensino, em nivel estadual. As
atividades de docéncia foram retomadas em 1983, no ensino fundamental publico também como
professora de Ciéncias. Em 1984, passou a atuar no ensino médio como professora de Biologia.
Essas experiéncias perduraram até o primeiro semestre de 1987, quando passou a investir em
outras searas profissionais. A partir de 1991 assumiu como professora substituta as aulas de
Ciéncias na Eseba e, em 1992, tornou-se efetiva mediante a aprovacao em concurso publico. Fez
Especializagao em Ciéncias Biologicas na UFU, concluindo a Pos-Graduagao “Latu Sensu” em
Janeiro de 1995. Cursou o Mestrado em Educagdo da Universidade Federal de Sao Carlos. Sara
descreveu com detalhes a sua formacao académica e atuagdo profissional. Ressaltou, ainda, sua

afinidade pelas questdes ambientais.

8. Tiago.

Graduou-se em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Federal de Uberlandia, em nivel de
licenciatura e bacharelado, no ano de 2003. Em 2002, ainda na graduagdo, foi bolsista de
iniciacao cientifica pelo periodo de um ano na area de Imunologia, subarea Alergia. Agregou-se
ao projeto de pesquisa “O ensino de Imunologia no Ensino Médio”, realizado por pos-
graduandos em Biologia. Defendeu sua monografia em julho de 2003. Ingressou no curso de
mestrado em Imunologia e Parasitologia Aplicadas, em fevereiro de 2004.Ingressou na equipe de
professores da Eseba em fevereiro de 2005, através de processo seletivo para professor substituto.

Concluiu o Mestrado em 2005.

Como forma de facilitar a leitura e o reconhecimento do perfil dos docentes do GE -

Ciéncias, organizamos as informag¢des mais relevantes e passiveis de uniformizagdo, no Quadro
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VII. Neste Quadro podemos observar que o grupo em questdo ¢ formado por professores e
professoras com graduagdo em Biologia, exceto Ana que é pedagoga. Lia, Pedro e Tiago sao
formados hd menos tempo, possuindo menos experiéncia profissional, mas destacam-se no
investimento nos estudos em nivel de especializagdo e mestrado. Jodo, embora tenha concluido
sua graduagdo ha mais tempo, provavelmente em fungdo de questdes pessoais e de trabalho,
como inumeras aulas ¢ instabilidade profissional, cursou apenas especializagdo. Ana, Maria e
Sara com mais tempo de formagdo inicial, continuaram investindo em sua formagdo académica
em nivel de Mestrado, enquanto Rebeca foi além, se doutorando. E relevante lembrar, contudo,
que as professoras efetivas tiveram liberagdo das demais atividades para o desenvolvimento de

seus projetos de mestrado e/ou doutorado.
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Quadro VII. GE Ciéncias: docentes, formac¢io académica e trajetoria profissional

Docente Graduacao Pés Tempo de Tempo na Atuacio Estado Civil e Situacio
Graduacgao Magistério ESCOLA 2004 - 2005 Filhos Funcional
Pedagogia Especializacao Em torno de
Ana UFU - 1993 UFU - 2000 Em torno de 16 anos 3°ano Casada Efetiva
Mestrado 24 anos 2 filhos
UNICAMP - 2003
Ciéncias Biologicas Especializacao
Jodo UNITRI -1996 Estacio de S4 - 2001 Em torno de 2 anos 4° ano Solteiro Substituto
9 anos 2003 - 2004 6° anos s/filhos
Ciéncias Biologicas Mestrado Em torno de 2 anos 3°ano
Lia UFU - 2002 UFU - 2005 3 anos 2004- 2005 5° ano Solteira Substituta
s/ filhos
Ciéncias Biologicas Especializacdo Em torno de Em torno de
Maria UFMG - 2001 UFU - 1994 20 anos 9 anos 5° ano Casada Efetiva
Mestrado 2 filhos
UFU - 2003
Ciéncias Biologicas Especializacao Em torno de
Pedro UNITRI -2001 UNIMINAS - 2004 4 anos 2 anos 7° ano Solteiro Substituto
2003 - 2004 3° ano s/filhos
Ciéncias Biologicas Mestrado Em torno de
Rebeca UFU -1982 UFU - 1993 25 anos 20 anos (2005) Casada Efetiva
Doutorado 7° ano 3 filhas
UFSCAR - 2004
Ciéncias Biologicas Especializacdo Emtornode | Em tornode
Sara UFU - 1982 UFU - 1995 22 anos 14 anos 8° ano Solteira Efetiva
Mestrado s/ filhos
UFSCAR - 2003
Ciéncias Biologicas Mestrado Em torno de
Tiago UFU - 2003 UFU - Em curso 2 anos 2 anos 6° ano Solteiro Substituto
s/ filhos

Fonte: Dados da pesquisa, 2005.
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I1I. 2. A histdéria do GE

O GE - Ciéncias da Eseba iniciou suas atividades em 1996. Para a presente pesquisa, ¢
relevante conhecermos as atividades do Grupo ao longo de sua trajetéria, entre 1996 e 2005.
Assim, importa focalizar discussdes e acdes propostas pelos componentes do GE, na perspectiva
das atribui¢oes do professor (a), ou seja: nos termos do ensino, da pesquisa e da extensdo,
componentes indissocidveis da pratica educativa. Para o levantamento destas informagdes foram
consultados os documentos produzidos pela area de Ciéncias € as memorias de seus membros,
buscadas especialmente através de conversas informais.

Conforme salientamos em capitulo anterior, os docentes da Eseba estdo organizados em
areas de conhecimento®. Semanalmente, estes docentes se reinem por aproximadamente duas
horas, com o intuito de discutir questdes relativas as suas areas de atuagdo, mas também relativas
a Escola de Educagao Basica, como um todo.

Especificamente na area de Ciéncias, por volta de 1996 foi criado um Grupo de Estudos
para a discussao de assuntos que emergiam na Eseba, pois as reunides de area ja ndo eram
suficientes. Para tanto, os docentes de Ciéncias solicitaram a dire¢do da Escola que resguardasse
no seu horario de trabalho, 2 horas/aulas semanais. Conforme as memorias dos professores com
os quais dialogamos, as reunides semanais do GE, na sala dos professores de Ciéncias, contavam
com a presenca de todos os docentes da Area.

Ao longo de sua trajetoria histdrica, varios assuntos mereceram a atencao do GE. Dentre
aqueles que urgiram como reflexdes prioritarias no ambito da educag¢dao e no contexto escolar,
destacaram-se: os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's), em cujo processo de elaboragao as
professoras Sara e Rebeca foram pareceristas; a discussdo das questdes ambientais pautadas na
revisdo do padrio de produgio e consumo e o principio dos 3R 's (Reduzir, Reciclar e Reutilizar);
e ainda, a abordagem em CTS (Ciéncia, Tecnologia e Sociedade) para o ensino de Ciéncias.

Em 1996, na fase de claboracdo dos PCN’s, o GE adotou a dinamica de leituras e
discussdes sobre as propostas e encaminhamentos presentes no documento enviado para estudo,
bem como suas aproximagdes com o conteiido programatico e estratégias de ensino, propostas
pela Area de Ciéncias na Eseba. Conforme apontam os documentos da 4rea de Ciéncias, também

em outros momentos, os PCN’s foram pauta de discussdes do GE e/ou das reunides da Area.

¥ Vide Quadro IV.
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Devido as discussodes travadas na Escola acerca dos processos de avaliagdo, do final de
1996 até setembro de 1997, os docentes do GE decidiram aprofundar as leituras sobre o assunto,
e rever os instrumentos de avaliagio da propria Area de Ciéncias. Com este objetivo, o Grupo
elegeu a seguinte dindmica: a analise das questdes presentes nos instrumentos de avaliagdo foram
distribuidas entre duplas de trabalho, formadas por série. Tais analises foram feitas com o
objetivo de possibilitar a (re) visdo das mesmas e uma possivel reestruturagao.

Ja a dinamica de apresentacao das duplas ocorreu na seguinte ordem: primeiramente, eram
apresentadas as questdes para reflexdo e, posteriormente, encaminhadas as discussdes. Outro
encaminhamento do GE para aquele momento, foi a leitura e a discussdo de textos sobre o tema
da avaliagao.

Ressalte-se que esses momentos eram extremamente ricos, com inimeras contribuicdes
que inclusive extrapolavam a analise dos instrumentos de avaliagdo e remetiam para aspectos
metodologicos, conceituais e de concepgdes de Ciéncia e de Educagao. Nesse sentido, a reflexao
na e sobre a pratica no ambito da Escola de Educacdo Basica da UFU, pareceu ser possivel
diante dos encaminhamentos do GE, pois contava com a participacdo do docente como ator
principal na construgdo do conhecimento.

Todavia, no decorrer de 1997, embora todos os membros do GE aparentemente
estivessem de acordo com a dindmica proposta, a despeito do “clima” ameno nas reunides, em
diversas situacdes os membros pareciam incomodados’. Atitudes como entrar e sair da sala,
deixando a reunido por qualquer motivo, atrasos sucessivos ou saidas antes do término, sem a
devida comunicagdo verbal, demonstravam sérios descontentamentos.

Estes episodios nos remetem as observagdes de Zimerman (2002), ao considerar que tanto
a comunicacdo verbal quanto a ndo verbal sdo essenciais em qualquer grupo, podendo evitar mal
entendidos e interpretagdes dubias que inviabilizam a convivéncia coletiva.

Esses acontecimentos inviabilizaram a continuidade do GE entre os anos de 1998 ¢ 1999,
tornando as discussdes restritas as reunides de area'’. Assim, no ano de 1999, em funcdo de uma
chamada para reflexdio acerca das questdes ambientais, na Semana do Meio Ambiente, a Area de

Ciéncias resgatou outras propostas desenvolvidas com essa tematica, a saber:

® Além da propria pesquisadora, dentre os sujeitos participantes da pesquisa, encontravam-se nas reunides de 1996,
as professoras Ana, Rebeca e Sara e nas de 1997, as professoras Ana, Maria e Rebeca.

' Nas reunides de Area, entre 1998 e 1999, além da propria pesquisadora, dentre os sujeitos participantes da
pesquisa, estiveram presentes as professoras Ana, Maria e Rebeca. Registre-se, também, os demais componentes da
Area de Ciéncias, efetivos e substitutos.
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Quadro VIIIL. Propostas desenvolvidas pela Area de Ciéncias

1992. I Semana Cultural 1994. Projeto da Prefeitura dos Campi.

Oficinas: “Lixo. A bruxa estda solta” - | 1. Congresso de Educagido Basica — “Avalia¢do
Desenvolvimento do Projeto “Aproveite o | de experiéncias locais de coleta seletiva de Lixo.’

b

lixo, a natureza é um luxo”.

Fonte: Dados da pesquisa, 2004.

A partir das experiéncias descritas no Quadro VIII, para a Semana do Meio Ambiente de
1999, a Area de Ciéncias organizou o projeto “5 de Junho”. Algumas questdes foram propostas
aos alunos, mas os pressupostos teoricos em relacdo as questdes ambientais eram frageis e
inconsistentes, incapazes de sustentar uma proposta de ensino.

Sucede-se ao Projeto 5 de junho, uma série de atividades e projetos, repetindo-se em todos
eles a caréncia teorica relativa ao tema discutido. Esta recorréncia pautou a retomada do GE -
Ciéncias, em conformidade com a indicagdo apontada por Oliveira (2001). Para a autora, as
reflexdes e agdes relativas ao espaco de discussao coletiva, como um grupo de estudos, devem ser
propostas pelos proprios docentes da escola.

Além de Oliveira (2001), Candau (1996) considera que a formagdo continuada de
docentes no momento do desempenho de suas atividades, ¢ fundamental para o processo de
reflexdo no ambito da escola. De acordo com esta premissa, no ano 2000 o GE — Ciéncias foi
retomado, agora sob a coordenagdo da Professora Sara. A Professora voltava de um periodo de
licenca, destinado ao desenvolvimento de seu projeto de mestrado, subsidiado por uma rica
discussao sobre questdes ambientais. Por este motivo, a experiéncia de Sara retroalimentou o GE,
ampliando as leituras e aprofundando os referenciais teéricos. Esta nova dindmica permitiu a
emergéncia de discussdes, ndo s6 de aspectos praticos, como a coleta seletiva de lixo, mas
também de questdes ambientais mais amplas, como o principio dos 3R’s (Reduzir, Reciclar,
Reutilizar) e padrdes de produgdo e de consumo. Esta experiéncia, vivenciada no interior do GE,
vai ao encontro da indicagdo de Novoa (1991), defensor da valorizagdo dos saberes dos
professores em todo o seu processo de formacgao.

Como Novoa, os demais autores que subsidiaram nossa reflexdo, exposta no capitulo 1
deste trabalho, concordam que ¢ impossivel a um grupo de discussdo se sustentar sem o subsidio
teérico. E o que indica Libaneo (2002), ao considerar que na relagfio teoria e pratica, a teoria

fertiliza a pratica enquanto essa (re) significa a teoria. Com base nestas perspectivas, as
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discussdes no GE se estenderam para a sala de aula em um movimento constante. Dito de outra
forma: com a leitura e a discussdo da literatura proposta no GE, houve a organizagdo das agdes
junto aos alunos. Como se v€, cabem aqui os ensinamentos de Schon (1992) quando ressalta a
importancia das fontes de conhecimento, acessadas através da reflexdo e da experimentacao, para
o estabelecimento da interagdo entre o professor reflexivo e seu aluno.

Apds a retomada do GE, destinou-se um tempo especifico para as atividades propostas.
Por exemplo, uma aula na semana para a discussao de questdes ambientais. Contudo, ponderou-
se que seria melhor trabalhar essas questdes e os encaminhamentos delas decorrentes, no
contexto dos conteudos especificos. Também a titulo de exemplo, podemos citar o projeto de
coleta seletiva de papeis, que desencadeou uma série de discussdes com os alunos do 3°ao 8° ano.
Vejamos:

Os papéis coletados na Eseba, inicialmente eram doados a um catador de papéis, o “Sr.

Coleta™"

. Este senhor, por sua vez, compareceu a Escola para conversar com um grupo de
alunos sobre o seu trabalho. Os alunos que participaram desse momento de didlogo, foram
multiplicadores em suas proprias salas de aula e colaboraram com as discussoes, subsidiadas com
o referencial tedrico partilhado no GE. No processo, o Projeto de Ensino recebeu nova
denominagao, qual seja, “O padrado de produgdo e consumo: reflexoes a guisa de agoes”.

As inimeras atribui¢des da Area e Ciéncias, bem como as auséncias de vérios professores
liberados para suas pos-graduagdes, inviabilizaram as reunides do GE entre 2001 e 2002. Mesmo
assim, foram mantidas as agdes de coleta seletiva de papéis. Além disso, em 2001, a Professora
Sara manteve com sua dupla de trabalho, neste caso a pesquisadora da presente dissertagao,
discussoes sobre as questdes ambientais no conteudo especifico de Ciéncias, as quais foram
mantidas nas reunides da Area.

A situacdo se manteve por todo o ano de 2002, a despeito da presenga dos professores
Pedro e Jodo, aprovados em processo seletivo para professor substituto. Com a saida de outra

professora para o doutorado, as discussdes nas duplas de trabalho e os encaminhamentos para o

projeto de ensino, mantiveram-se restritos as reunides de Area.

' Utilizamos esta denominacio ficticia para preservar a identidade do catador que, de fato, buscava os papéis na
Eseba.
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O ano de 2003 contou com o retorno das professoras Ana e Maria, liberadas para o
mestrado. O retorno de ambas possibilitou a divisdo das tarefas na area de Ciéncias,
oportunizando a retomada das discussoes no GE.

Além das questdes ambientais, foi proposto que o GE incluisse discussoes envolvendo a
abordagem em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS). A proposta visava contemplar o seguinte
principio, preconizado pela Area:

[...] promover o ensino de Ciéncias a partir do enfoque CTSA (Ciéncia,
Tecnologia, Sociedade e Ambiente), ressaltadas as questdes sociais emergentes e
a participagdo responsavel-individual e coletiva, na construgdo de melhores
padroes de qualidade de vida [...] (GRUPO, 2004 - 2005).

A inclusdo do novo tema seria facilitada, pois as Professoras Ana e Maria haviam
enfocado a tematica em suas dissertacdes. Todavia, as leituras e discussdes propostas sobre a
abordagem CTS ndo foram concluidas no GE, devido aos adiamentos observados nas reunides.
Tais adiamentos foram motivados por uma série de motivos. As vezes, por questdes inerentes ao
contexto escolar, como problemas com alunos e assuntos “urgentes”, os quais demandavam
tempo de discussdo; e, ainda, a operacionalizagdo do Projeto de Ensino de Coleta Seletiva de
Papéis e suas implicagdes. Contudo, havia motivos inerente ao GE — Ciéncias, em especial as
dificuldades de comunicag¢do. Em decorréncia, os mal-entendidos sucediam, acabando por atingir
as relacdes interpessoais e a realizacdo das a¢des propostas.

No ano de 2004, com a coordenagdo da Professora Maria, continuaram as reunioes do
GE. Nestas, foram discutidas, sobretudo, as agdes do Projeto de Ensino, € também do Projeto de
Extensdo ora em desenvolvimento'.

A Professora Rebeca, que retornara de seu doutorado, assumiu a coordenagdo de um
Projeto de Extensdo da Eseba. Para este projeto, todas as areas de conhecimento foram
convidadas para estruturar seus proprios projetos, agregando-os ao maior. Para adequar-se a
empreitada, a Area de Ciéncias considerou os pressupostos teéricos e metodologicos do Projeto
de Ensino sobre a tematica ambiental. Para tanto, foram feitas as adequacdes necessarias a
modalidade de Extensdo. Ainda em 2004, no sentido de resgatar com os alunos e socializar na
Escola os principios e a dinamica do Projeto de Ensino, o GE apresentou semindrios nas reunioes

dos ciclos e dos técnicos-administrativos (Quadro V). Com o mesmo intuito, foi construido um

2.0 Projeto est4 disponivel nos Anexos deste trabalho.
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instrumento na forma de Questiondrio, para a coleta de informacdo e também para a
conscientiza¢do de alunos, professores e técnicos.

O objetivo do GE era melhorar a proposta de destinagdo de papéis no ambito da Escola e,
para tanto, apresentava consideragdes sobre o descarte de materiais inadequados nos coletores
azuis, destinados a coleta de papéis. Além disso, considerava o fato de que se encontrava uma
grande quantidade de papéis nos recipientes que ndo era destinado a eles e, ainda, observava que
o descarte inadequado dificultava a manutengdo de sua entrega para a CORU - Cooperativa dos
Recicladores de Uberlandia'.

Contudo, os questionarios, especialmente aqueles entregues aos professores, nao foram
devolvidos. Por este motivo retomou-se a discussdo em 2005, na reunido de coordenadores de
area, com o objetivo de solicitar a cooperagdo. O material foi novamente entregue e, com o
retorno dos mesmos, o Professor Tiago foi incumbido das tabulagdes.

Houve, em ambito interno, uma proposta de divulgagdo dos resultados obtidos. Mas, a
partir da tabulacdo no Projeto de Extensdo, ponderou-se que o momento ndo era propicio, pois
seriam necessarias discussoes sobre a adequagao dos propositos e da elaboracdo dos mesmos.

A opgao por este encaminhamento ancorava-se em Pimenta (2002) quando afirmou que a
reflexdo ndo deve ficar circunscrita ao Grupo, mas estender-se também para o contexto mais
amplo da escola.

Nao obstante, durante as observagdes, consideramos o envolvimento do GE com a
elaboracdo e discussdo do referido instrumento muito relevante, pois todos no Grupo se
manifestaram face aos dados apresentados.

Houve interven¢des quanto ao numero reduzido de questionarios devolvidos, as
dificuldades na tabulacdo dos mesmos, a importancia de retomar a discussao sobre a coleta
seletiva de papéis no ambito da Eseba, além da necessidade de refletir a respeito dos principios

norteadores do Projeto de Ensino.

" Com a mudanga do Sr. Coleta para outra cidade, o GE ponderou sobre a continuidade da doagdo dos papéis
coletados na Eseba. Assim, entrou em contato com a Cooperativa dos Recicladores de Uberlandia (CORU) e selou
uma parceria. (Fonte: Dados da Pesquisa, 2005).
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Quadro IX. Tematicas, propostas e componentes do GE — Ciéncias (1996 — 2005)

Ano

Tematica e Proposta do GE

Professores Componentes

Inicio das Reunides.

Ana, Rebeca, Sara e demais

1996 Temas e Propostas: membros da Area de Ciéncias.
Parametros Curriculares Nacionais
Avaliaggo no ensino de Ciéncias.

1997 Avaliag@o do ensino de Ciéncias Ana, Maria, Rebeca, Sara ¢
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demais membros da Area de

Ciéncias

1998 As reunides do GE foram suspensas. As discussoes | Ana, Maria, Rebeca e demais
ficaram restritas as reunides de Area. membros da Area de Ciéncias

1999/2000 Temas e Propostas: Ana, Maria, Sara ¢ demais
Questdes ambientais membros da Area de Ciéncias
Revisao do Padrao de Produgdo e Consumo
Principio dos 3 R’s
Projeto de Ensino

2001 As reunides do GE foram suspensas. As discussdes e | Sara e demais membros da Area
os encaminhamentos do Projeto de Ensino ficaram | de Ciéncias
restritos as reunides de Area.

2002 As reunides do GE foram suspensas. As discussdes ¢ | Jodo, Pedro, Sara ¢ demais
os encaminhamentos do Projeto de Ensino ficaram | membros da Area de Ciéncias
restritos as reunides de Area.

2003 Temas e Propostas: Ana, Maria, Jodo, Pedro e Sara
Questdes Ambientais
Operacionalizagdo do Projeto de Ensino

2004 Temas e Propostas: Ana, Maria, Jodo, Pedro e Sara
Operacionalizagdo do Projeto de Ensino e Rebeca
Propostas de leituras da Abordagem CTS
Estruturacdo de Projeto de Extensdo com tematica
ambiental

2005 Temas e Propostas: Ana, Lia, Maria, Rebeca, Sara e

Operacionalizagdo do Projeto de Ensino
Execugdo do Projeto de Extenséo

Tiago.

Fonte: Dados da Pesquisa, 2005.

Porém, também observamos que as discussdes simplesmente cessavam, fazendo com que

as acoes ficassem restritas a operacionalizagdo, sem a retomada dos referenciais tedricos para

subsidiar as reflexdes no contexto escolar, conforme apontado pelas proprias discussoes.

A movimentacdo geral de atividades e propostas, bem como a participagdo dos sujeitos no

GE — Ciéncias, entre 1996 e 2005, pode ser observada no Quadro Sintese acima, (Quadro IX).

Destarte, entre 2004 e 2005 o GE - Ciéncias foi espaco para essas e outras discussdes dos

Projetos de Ensino e de Extensdo, enfocando seus aspectos operacionais, em detrimento de

aprofundamentos tedricos. Na pratica, as agdes giravam em torno da distribui¢do de baldes azuis

(para coleta de papéis) por todos os espagos da Eseba, salas de aula, de professores e setores

administrativos, ampliando as possibilidades do Projeto de Ensino, sobre a coleta seletiva de

papéis.
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Observamos que desde 1996 o GE somou momentos de intensa atividade e em outros,
pelos mais diferentes motivos, tornou-se invidvel. Esta descontinuidade de agdes e discussdes
teorica foram obstaculos para que o GE se efetivasse como um espaco de formagdo continuada,
na medida em que se restringia a operacionalizacdo, sem a reflexdo na agdo e sobre a a¢do no
contexto escolar, conforme preconizado por Zeichner (1992). Isto ndo significou, porém, a
inviabiliza¢ao da possibilidade, uma vez que na qualidade de grupo de estudos, possui por funcao
precipua a promoc¢do do aprendizado. A retomada desta funcdo seria posta, dialeticamente, a

partir dos conflitos internos do proprio Grupo, conforme veremos a seguir.

III1.3. As entrevistas...

Nesta parte da pesquisa, nos propomos a apresentar os dados coletados a partir das
entrevistas dirigidas, realizadas com os componentes do GE, bem como da observacao das
reunides do GE. A anélise levard em consideracdo os pontos relativos a formacao continuada de
professores e a constituigdo e movimento dos grupos, conforme o referencial tedrico apresentado
no primeiro capitulo. Para enriquecer as analise, procuramos entrelacar os depoimentos e, na
sequéncia, reportamo-nos a observacao das reunides.

Em se tratando da contribuicdo do GE no exercicio profissional, os entrevistados foram
unanimes em observar que a participacao no Grupo de Estudos de Ciéncias somou positivamente

com relagdo ao ensino e também a pesquisa desenvolvida pelos membros:

[...] O GE me ajudou muito na questdo da pesquisa, por exemplo, o professor ndo
tem o habito da pesquisa, [...] mas mesmo que eu ainda, por falta de condigdes,
nao esteja fazendo pesquisa [de mestrado] me abriu a perspectiva de fazer.
(JOAO, 12. set. 2005).

[...] Eu vejo o GE como uma pos-graduacao [...] o GE foi essencial [...] ele me
propicia buscar um conhecimento amplo na area de educacdo [...] comecei a me
interessar mais por artigos da educagdo [...] me fez refletir sobre conteudos [...]
(TIAGO, 12 set. 2005).

[...] Tive ganhos pessoais e profissionais até para preparar para o mestrado, nos
momentos que a gente discutia, conversava, trocava ideias era importante ndo s6
na pratica, mas também para a pesquisa, [...] incentivo para debrugar sobre os
referenciais tedricos (ANA, 23 set. 2005).
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Considerando os projetos pessoais e profissionais dos entrevistados, observamos a
pertinéncia da argumentagdo de Novoa (1991), ao afirmar que as escolas funcionam como
ambientes educativos, nos quais ¢ possivel trabalhar e formar uma acdo interativa no dia-a-dia
dos professores e da escola. Nesse sentido, as leituras e estudos oportunizados no GE revelaram
elementos capazes de subsidiar uma (re) visdo teorica e pratica, relevantes aos profissionais que
nele interagiam. E o que nos disse a Professora 4na, em seu comentario sobre o estudo da
avaliacao, dentro do GE: “[...] a minha forma de ver a avaliagdo mudou, vejo avaliagdo como
ponto de partida [...] a avaliagdo € para mim um ponto da avaliagdo.” (ANA, 23 set. 2005).

As contribuigdes do GE para a Professora Rebeca foram grandes. Segundo ela,

[...] eu estava retornando do doutorado e ndo tinha muitas leituras sobre as
questoes ambientais e aspectos da relagdo entre Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
na perspectiva discutida no GE. [...] ¢ o GE favoreceu essas leituras e
oportunidades de discutir essas questdes. (REBECA, 23 set. 2005).

Com relacao a formacgao pessoal, os componentes apontam como contribui¢do do GE o

enfrentamento da convivéncia com o “outro”, com o diferente de si.

[...] convivéncia com os outros professores da Area (LIA, 14 set. 2005).

[...] as questdes pessoais sdo as de relacionamento, o aprendizado da convivéncia
que tem a ver com a relagdo com a tematica, com crescimento pelo conhecimento
(SARA, 11 set. 2005).

[...] é realmente a questao das relagdes, da paciéncia, da tolerancia, de respeitar as
opinides alheias (REBECA, 23 set. 2005).

Embora concordemos com Zimerman (2002), de que o ser humano seja gregario e existe
em funcao das relagdes interpessoais constituidas socialmente, vale lembrar que a observagao dos
entrevistados vai ao encontro da leitura de Osorio (2000). Afinal, para este autor, a convivéncia ¢
o grande desafio da relacdo interpessoal entre os membros de um Grupo.

Os entrevistados também foram perguntados e teceram consideracdes sobre as discussoes
tematicas oportunizadas no GE, bem como a relevancia deste para o incremento de sua pratica

pedagobgica. Das falas, destacamos as seguintes:

[....] O GE veio como subsidio das discussdes [...] mesmo com a auséncia da
leitura e discussdo dos textos, mesmo sem a pesquisa, percebo se ndo houvesse
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essas discussoes talvez a pratica pedagogica na sala de aula seria diferente [...]
(TIAGO, 12 set. 2005).

[...] penso que as discussdes foram muito pertinentes, algumas ndo conseguiram
mudar minha préatica, algumas acrescentaram, me deram uma visdo diferente |[...]
mas sinceramente eu penso que alguns avangos seriam possiveis sem o GE, pois
com a dindmica do mesmo ndo proporcionou mudanga significativa de minha
pratica (REBECA, 23 set. 2005).

[...] o GE é importante porque ele fundamenta [...] teve sim uma certa influéncia e
trouxe resultados positivos [...] sem o GE talvez até tenha resultados, mas nao tdo
firme e coletivo (PEDRO, 06 set. 2005).

[...] O GE possibilita repensar algumas coisas que no movimento da sala de aula
vocé ndo para [para pensar] e o GE possibilita esse momento para refletir [...] Se
ndo tivesse esse momento para refletir algumas coisas ndo aconteceriam. (ANA,
23 set. 2005).

[...] O GE é muito importante para discutir as tematicas e avancar na metodologia,
sem o GE talvez fosse mais dificil, pois além da reunido da Area e o horario de
planejamento ndo temos outros momentos com o grupo todo (LIA, 14 set. 2005).

[...] apds ter participado do GE tive mais facilidade de desenvolver o trabalho [...]
Agora faco projetos, apresentagdes em feiras cientificas [...] penso que sem o GE
isso ndo seria possivel (JOAO, 12 set. 2005).

[..] Com o GE conseguimos um principio unico para o ensino de Ciéncias na
Eseba, definimos uma proposta metodologica [...] sem o GE talvez ndo fossem
possiveis esses avangos. (MARIA, 12 set. 2005).

[...] Agora se o GE contribui ou ndo, depende da forma como cada um estd no
grupo e toma para si as contribuicdes. [...] sem o GE os avancos podem acontecer
individualmente ou em parcerias [...] (SARA, 11 set. 2005).
Mesmo com as ponderacdes das Professoras Rebeca e Sara, que consideraram o avango
na pratica pedagdgica possivel sem a experiéncia do GE, a maioria dos professores considerou a
experiéncia no GE como um avango, proporcionando resultados positivos. De um modo geral, a
avaliagdo da “soma qualitativa”, feita pelos entrevistados, reafirma a interpretacdo de Oliveira
(2001). Conforme observa a autora, os encontros sdo fundamentais no contexto escolar, pois
permitem discutir os pressupostos tedrico - metodologicos inerentes a pratica de ensino.
Em se tratando da formagdao continuada, como vimos anteriormente, o modelo da
racionalidade técnica sustenta a dicotomia feoria e prdtica, na medida em que o professor ¢

considerado “um bom explicador” (Cf. TAVARES; ALARCAO; 2001). Entretanto, a questio
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atualmente posta acerca da superagdo deste modelo, rumo a da formagdo reflexiva, pode ser
observada no fazer-se do GE.

Nossa pesquisa demonstrou que, extrapolando os limites do modelo vigente, os
componentes do GE da Area de Ciéncias da Eseba, estdo inseridos em sua propria realidade. Sio
responsaveis pelas discussdes, pelos encaminhamentos, pelas conexdes com a sua pratica
pedagbgica e por suas decisOes frente aos conhecimentos. S3o estas as razdes que nos levam a
ponderar que falvez seja possivel ao GE se aproximar dos pressupostos apresentados por Schon
(1992; 2000) e discutidos por Pérez-Gomez (1992, p.104-105) na perspectiva da reflexividade: o
conhecimento na agdo, a reflexdo na agdo, a reflexdo sobre a agdo e a reflexdo sobre a reflexdo
na agdo.

Para conhecermos o que os componentes pensam sobre as possibilidades de vivenciar no
GE uma pratica reflexiva e, em que medida os conceitos citados nos remetem a reflexividade,

selecionamos das entrevistas, as seguintes falas:

[...] eu ndo sei dizer com certeza [...] eu sei que as discussdes que foram feitas
ofereceram esses elementos, mas no concreto mesmo nas nossas reunides nao
tinhamos espago para discutir a nossa pratica, como a temadtica estava
repercutindo na nossa pratica [...] via muitas discussdes tedricas, mas rarissimas
vezes, eram levadas para a pratica. (REBECA,23 set. 2005).

[...] O grupo reflete sim. [...] O GE ¢ o espago de reflexdo e o projeto de ensino a
acgdo, entdo eles se complementam. (PEDRO, 06 set. 2005).

[...] Ultimamente nem tanto, o que eu vejo como pratica reflexiva que seria o
ideal para nds, aquele retorno a sala de aula nos moldes de Schén que discuti,
vai para a sala de aula, volta discutir [...] isso ja foi melhor no GE (MARIA, 12
set. 2005).

[...] As reflexdes foram varias na propria Eseba nesses dois anos que estive no
GE, nos Projetos de Ensino e de Extensdo, dentro da sala de aula [...] (JOAO, 12
set. 2005).

[...] Penso que seja possivel vivenciar no GE uma pratica reflexiva, mas precisa
de mais elementos para avaliar. [...] quando um componente do grupo traz uma
experiéncia que vivenciou na sala de aula pode ser um indicio de que houve
alguma forma [...] mas a profundidade ndo pode ser mensurada, pois depende da
forma como cada um leva para a sua pratica pedagogica [...] passa também pela
identificacdo com a tematica. (SARA, 11 set. 2005).
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Os componentes do Grupo apontam para a possibilidade da reflexdo na agdo, a partir das
atividades propostas pelo GE na propria Escola. A Professora Maria, contudo, pondera que em
outros momentos essa reflexdo foi mais intensa. Por sua vez, a Professora Rebeca relata sua
dificuldade em opinar, pois considera que as discussdes sobre a pratica pedagogica ndo ocorrem
no GE. A Professora Sara também indica a dificuldade de mensurar a reflexao, pois se pauta em
relatos de experiéncia para comentar sobre a reflexividade. Por sua vez, os Professores Jodo e
Pedro reportam-se a dindmica do GE no ano de 2004, quando ainda atuavam na Eseba como
substitutos. Vai na mesma dire¢do a interpretagdo da Professora Maria que se reporta as
diferentes dindmicas que, no caso das questdes ambientais, permitiram a transposicao para a sala

de aula das reflexdes feitas no do GE. Nesse sentido, avalia que:

[...] para a transposi¢do para a sala de aula noés tivemos dois momentos. No
primeiro momento nos tinhamos um horario para discutir as questdes ambientais
com os alunos e em outro momento isso foi diluido no contetdo especifico [...],
quando a discussdo passou a acontecer no conteudo especifico e cada um faz do
seu jeito o nivel da discuss@o, os momentos de reflexdo do GE ficou fechado e
perdeu muito[sic]. (MARIA, 12 set. 2005).

Conforme Libaneo (2002), a formagao continuada na perspectiva da reflexividade, deve
ser entendida como um processo continuo, de saberes tedricos e praticos. Nesse processo, 0O
docente ¢ sujeito da sua formacao e desenvolvimento profissional. Sob este viés, entendemos que
os componentes do GE se inserem em um processo semelhante, sendo sujeitos da sua propria
formagao.

Por outro lado, em se tratando se sua insercdo no Grupo, enquanto sujeitos sociais €

enquanto pessoas, os entrevistados se manifestaram da seguinte forma:

[...] Eu me sinto bem no grupo, gosto de participar, acho o grupo importante. Para
mim [...] foi um dos maiores ganhos que a area teve nesses ultimos anos, ter esse
tempo no nosso horario de trabalho. (ANA, 23 set. 2005).

[...] Eu me sinto como um membro do grupo, uma pessoa que participa, que
contribui com a discussdo no GE. (MARIA, 12 set. 2005).

[...] Esse grupo me acolheu bem [...] sinto-me muito bem e aprendi muito [...]
(JOAO, 12 set. 2005).

[...] é assim que eu me vejo no grupo, alguém que participa, contribui, faz parte
dessa dindmica. (SARA, 11 set. 2005).
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[...] Eu sou uma pessoa que tem um convivio social bastante facil [...] eu me
considero no GE um observador [...] essa € a minha posi¢dao no GE. (TIAGO, 12
set. 2005).

De um modo geral, os professores relataram que se sentem bem e aceitos dentro do GE -

Ciéncias. Embora tenhamos destacado algumas falas do universo de informagdes coletadas, cabe

ressaltar que nessa questdo os componentes do GE foram unanimes. Consideraram o Grupo como

espaco importante para sua aprendizagem. Sobre este aspecto, Braghirolli e outros (1999)

demonstraram que ao se integrarem em um, as pessoas o fazem para a satisfagao de necessidades

especiais, dentre as quais, vale lembrar, neste momento, a da inclusdo.

Se acerca da “inclusdo”, as respostas foram unanimes, para a pergunta “O que vocé

apontaria como estimulo e entrave para o grupo de estudo”, houve respostas variadas. Dentre

estas destacamos:

[...] O estimulo é que todos nés temos muita vontade de ler, de estudar. As
dificuldades maiores sdo as cobrangas, as dificuldades de aceitar nossas
diferengas individuais, a forma de cada um pensar ¢ abrir mdo de suas ideias.
(ANA, 23 set. 2005).

[...] Estimulo, como eu ja disse, ¢ abrir essa perspectiva de pesquisa, para mim
ndo tem entraves. (JOAO, 12 set. 2005).

[...] O estimulo ¢ o estudo mesmo, ¢ um espago de discussdo [...] (LIA, 14 set.
2005).

[...] Como entraves, sdo complicados de serem discutidos, de serem analisados
[..] percebo que todos os professores da area, inclusive eu, ndés temos uma
personalidade forte, um pouco impulsiva, isso ocasiona um certo atrito [...]
porque, as vezes, os professores que mais cobram produgdes académicas sdo os
que mais sdo alvos de discussoes [...] isto para mim ¢ extremamente desgastante
[...] (TIAGO, 12 set. 2005)

[...] O estimulo seria mesmo a necessidade de atualizagdo, por estarmos lidando
com conteudo que se renova diariamente [...] € o entrave seria mesmo a questdao
da disponibilidade de tempo [...] (REBECA, 23 set. 2005).

[...] O estimulo seria o horario fixo de encontro do GE [...]. Os entraves eram
algumas divergéncias existentes entre os componentes do GE [...] Eu vejo os
entraves mais como pessoais [...] (PEDRO, 06 set. 2005).

Em sua maioria, os professores integrantes do GE de Ciéncias da Eseba, tém claro que o

Grupo ¢ um espago no qual se estimula o estudo e as discussdes, o que, obviamente, nos indica a
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possibilidade da formagdo continuada, na perspectiva da reflexividade. No entanto, por outro
lado, consideram entraves justamente as divergéncias, a personalidade forte de alguns
componentes do GE, pautando, portanto, as questdes do relacionamento com o “outro”. Assim,
instados a refletir acerca do relagdo do eu com o outro, diante da pergunta “Quais as suas

dificuldades no GE”, os entrevistados responderam:

[...] A maior dificuldade que tive foi em relagdo a [...], o incomodo que tinha
com a impaciéncia dela em relagdio ao meu jeito de ser. Incomodava-me
incomoda-la [...] (ANA, 23 set. 2005).

[...] No comego tinha dificuldade de falar, pois sou muito timido, escutei muito
para depois comegar a dar minhas opinides. (JOAO, 12 set. 2005).

[...] Eu gracas a Deus, ndo tenho muitas dificuldades, porque sou assim do meio
termo [...] é claro que algumas coisas a gente discorda [...] (REBECA, 23 set.
2005).

Sobre a questdo que aborda a comunicacdo e as dificuldades de expressao no GE, os

docentes se posicionaram da seguinte maneira:

[...] existe uma dificuldade muito grande das pessoas se fazerem entendidas, clas
sdo mal interpretadas [...] saia da discussdo tedrica e entrava na discussdo
pessoal. [...] eu mesma em alguns momentos ndo me sentia a vontade para
colocar minhas opinides, ndo senti um clima favoravel para concordar ou
discordar. (REBECA, 23 set. 2005)

[...] a gente se comunica bem, claro que as dificuldades existem, estdo em aceitar
a forma dos outros pensarem, vocé abrir mdo da sua forma de pensar ou
convencer o outro. [...] embora a gente busque ser o mais sincera possivel,
algumas pessoas ndo sabem receber as colocacdes, entdo levam para o lado
pessoal [...] (ANA, 23 set. 2005).

[...] ndo acredito que o grupo tenha chegado no patamar de compartilhar sem
reservas, penso que exista, mas que seja restrito a alguns momentos e ndo a
outros. [...] a liberdade para expressar acontece, mas ¢ contestado, por nao
concordar, pode até acontecer de alguns componentes terem uma proximidade
maior que os outros em funcdo de diversas coisas, entdo ha compartilhamentos
parciais. (SARA, 11 set. 2005).

[...] A comunicagdo as vezes ¢ 6tima e outras vezes muito dificil, existem coisas
truncadas, mal entendidos [...] como eu falei em 2004 para 2005 [..] a
comunicacao estava muito dificil e, em determinadas situagdes em que a gente
investia em conversar a coisa piorava [...] nesse periodo houve muito
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constrangimento, ter que medir o que falar, ficar cheio de dedos para falar [...]
assim houve momento muito bom no GE, com um grande entendimento, quando
a gente comegou a estudar sobre padrdo de producdo e consumo, 3Rs, depois ja
no final quando a gente comegou a lidar com CTS [...] mas quando comegaram
os mal-entendidos, problemas com os projetos de Ensino e de Extensdo, ai foi
tudo desabando, a comunicagao ficou muito dificil. (MARIA, 12 set. 2005)

[...] ndo era possivel partilhar tudo, as frustragoes, as alegrias, as tristezas no GE.
(PEDRO, 06 set. 2005).

As falas sdao contundentes. Comparando as respostas com outras, advindas de outras
questdes, observamos que as dificuldades com a comunica¢ao, bem como a falta de liberdade em
expressar as proprias angustias e frustragcdes, foram os grandes entraves no desenvolvimento do
GE- Ciéncias e na sua transformagao efetiva em um espaco de formagdo continuada, na
perspectiva da reflexividade. Vale lembrar, com Zimerman (2002), que um dos fendmenos mais
importantes para a constituicdo eficaz de um Grupo diz respeito a capacidade de comunicacao
dos seus membros. Seja esta comunicagdo verbal ou ndo verbal, fato € que a mesma ¢ essencial
para a dinamica e para a sobrevida de qualquer grupo. Outro elemento destacado pelo autor diz
respeito a fungdo de "continente” exercida pelo Grupo, com relagdo a seus membros. Dito de
outra forma: quando coeso o Grupo exerce a funcdo de ser uma espécie de continente das
angustias e das necessidades de cada um de seus integrantes. (Cf. ZIMERMAN, 2002).

Desta forma, perguntados “Em que medida vocé se percebe no outro” e, “Em que medida

a sua fala ressoa na fala do outro”, observamos:

[...] vejo que a minha fala ressoa no outro quando conseguimos compartilhar do
mesmo topico, com os mesmos elementos, acreditando nas mesmas situagoes,
conduzindo na mesma linha, de acordo com um determinado referencial tedrico,
em outros momentos a fala tem ressonancia quando as crengas sao proximas [...]
(SARA, 11 set. 2005).

[...] eu percebo em dois pontos, quando hd concordancia ou quando discordam
da minha fala. E comum vocé ter pessoas que pensam mais ou menos como vocé
ou por ter os mesmos referenciais teéricos ou porque t€m leituras mais
avancadas que vocé e pensam que vocé estd ferindo alguns principios [...]
(ANA, 23 set. 2005).

[...] eu me percebo no outro na medida em que estamos juntos para estudar,
discutir assuntos pertinentes a nossa pratica pedagogica [...] as vezes concordo
ou discordo da fala de alguém, percebo que algumas pessoas t€ém o pensamento



70

mais parecido com o meu, tanto tedrico como na forma de agir. (LIA, 14 set.
2005).

[...] as vezes eu percebo isso, as vezes até uma atenuacdo das outras falas, ...
justamente por eu ser novato, ndo ter tanta experiéncia, as vezes nao consigo
fazer tudo isso por ressondncia de outras falas, por agressividade de outras falas
[...] (TTAGO, 12 set. 2005).

[...] eu senti em alguns momentos que a gente tinha um certo respaldo, as
pessoas respeitavam as opinides, mas existia muito dessa questdo de cada um
ficar com a sua opinido [...] (REBECA, 23 set. 2005).

A questdo acima, tangencia as demais e nos revela aspectos importantes do fendmeno da
ressondancia. De um modo geral, os entrevistados s6 se percebem no outro, inclusive
dimensionando a ressonancia de sua fala no outro, quando existem pontos em comum. Mais uma
vez, a questdo nos reporta ao aspecto comunicacional entre os membros do GE. Como recorda
Zimerman (2002), em se tratando do campo grupal a ressondncia ¢ um fendmeno relacionado a
comunicacao, onde a fala trazida por um membro do grupo vai ressoar em outro, transmitindo um
significado afetivo equivalente e, assim, sucessivamente. A pesquisa demonstrou que as
identificagdes entre os componentes do GE acontecem de forma parcial; portanto, ndo se observa
integralmente o fenomeno do espelho, conhecido como “galeria dos espelhos”, onde cada um
pode ser refletido nos, e pelos outros. Mais ainda: onde o individuo se reconhece sendo

reconhecido pelo outro, formando assim a sua propria identidade.

Compreende-se portanto, as diferentes percepgoes de pertenga, quando perguntados sobre

o seu reconhecimento enquanto parte do GE:

[...] eu me reconhego como parte do GE, porém como uma parte de apoio, ndo
como uma parte de execucdo efetiva, ndo pelo fato de ser substituto [...] mas
estou buscando me convencer e até convencer o grupo de que eu tenho
capacidade de ser um elemento que contribui para elaboragio [...] (TIAGO, 12
set. 2005).

[...] quando eu voltei do doutorado as discussdes sobre as tematicas estavam
encaminhadas e, eu realmente ndo me sentia & vontade para opinar [...] me
percebia como elemento integrante da Area, mas nio do GE. (REBECA, 23 set.
2005).

[...] sim eu me reconheg¢o como parte do GE. (LIA, 14 set. 2005).
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[...] me reconhego como parte do GE [...] sou uma das pessoas que mais fala no
GE, ndo consigo ficar calada quando as coisas me incomodam [...] conquistei o
meu espago no GE (MARIA, 12 set. 2005).

[...] eu me reconheco como parte do GE. (ANA, 23 set. 2005).

[...] eu me reconhego como parte do GE. Essa ideia do GE ndo € nova, ja esta ha
mais tempo. Entdo, na questdo institucional sim, na dindmica do GE sim, mas
em determinados momentos ndo [...] entdo vocé esta no GE até o momento,
porque da maneira como ele foi constituido, composto com a participacdo de
todos, tem horario para acontecer, tem resguardo institucional [...] mas as outras
formas de avaliar, de pertencer ao GE ¢ diferente e por ndo concordar com
alguns posicionamentos a forma de pertencer ndo ¢ a mesma. (SARA, 11 set.
2005).

Os depoimentos selecionados nos remetem ao fenomeno da perteng¢a, chamado por
Zimerman (2002) de vinculo do reconhecimento. Isto implica no quanto cada individuo necessita
ser reconhecido pelos demais membros, como alguém que, de fato, pertence ao grupo. Em se

tratando da relagdo entre o individual e o coletivo no GE, os entrevistados nos disseram:

[...] essa relagdo é complicada [...] no GE, muitas vezes a pessoa tem que abrir
mao do individual para ser um grupo [...] (REBECA, 23 set. 2005).

[...] A questdo do individual e do coletivo ¢é tranquila quando cada um consegue
se colocar e aceitar o outro do jeito que ele € [...] mas em algumas situagdes isso
ficou muito dificil no GE, entdo o individual interferiu no pessoal (LIA, 14 set.
2005).

[...] o individual sempre fala mais alto, a dificuldade estd em aceitar a opinido do
outro, a forma com o outro faz as coisas, respeitar o jeito de ser do outro [...] por
outro lado eu vejo a dificuldade do outro de me aceitar como eu sou, o meu jeito
de ser [...] a dificuldade da individualidade no GE, ¢é isso, vocé se ver como vocé
¢ no GE e, ver o outro como ele ¢ no GE e como o grupo te vé nele, isso ¢ uma
luta interna. (ANA, 23 set.2005).

[...] como todo grupo social a relagdo entre o individual e o coletivo fica dificil.
Um grupo em que as pessoas trabalham juntas todos os dias, acho que tem uma
configuragdo diferente de outros grupos [...] o individual pesa no coletivo [...]
(MARIA, 12 set. 2005).

Nao foi surpresa observar que os entrevistados apontavam dificuldades inerentes as

relagcdes entre o individual e o coletivo, no ambito do GE. Estas indicagdes demonstram a

frustracdo face ao ndo reconhecimento do outro como alguém que tem o direito de ser diferente,
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conforme ainda aponta Zimerman (2002), na ja citada discussdo sobre o fenomeno da pertenca.

Também aqui cabe lembrar a contraface do fendmeno, também exposto pelo autor: o fendmeno

da discriminag¢do, qual seja a distingdo entre o que € do sujeito € o que é do outro.

Em se tratando no nivel de cooperacdo entre os membros do GE, os professores nos

disseram:

[...] Existe um nivel de cooperagdo satisfatorio, mas € aquilo que eu ja disse, eu
ndo via muita consolidagdo, existia uma cooperacdo entre algumas pessoas do
GE, mas outras pareciam se recusar a cooperar [...] quando participavam
deixavam o clima desfavoravel. (REBECA, 23 set. 2005).

[...] As nossas dificuldades sdo até decidir as a¢des, mas a partir do momento
que ficam estabelecidas as tarefas cada um executa da melhor maneira possivel.
E claro que com caracteristicas diferentes, alguns sdo mais discretos e outros
mais empolgados. (ANA, 23 set. 2005).

[...] Os membros do GE participam das atividades propostas pelo GE, é claro
cada um tem a maneira de desenvolver, mas todos desenvolvem [...] no projeto
de extensdo, por exemplo, cada um ou cada dupla ficou de preparar as atividades
e deu certo. (LIA, 14 set. 2005).

[...] O nivel de cooperagdo varia, eu ndo sinto todos a0 mesmo tempo com o
mesmo nivel de cooperagdo, mas também ndo ha uma unilateralidade [...] em
determinadas épocas t€m pessoas a frente, em outras épocas, sdo outras pessoas.
(MARIA, 12 set. 2005).

[...] Quando o grupo decide que cada um traz uma contribui¢do, vamos supor
que essa contribuicdo seja um referencial tedrico e que alguém aceite o desafio
[...] uma contribuicdo tedrica ¢ um desafio [...] desafio de entender o conteudo
do texto, entdo depende da decisdo de cada um de trazer essa contribuicao [...]
Outras contribui¢des sdo no nivel da discussdo ¢ preciso fazer uma leitura do
perfil de uma pessoa mais eloquente, outras ndo, alguns participam mais
oralmente, outros ndo [...] outro ponto de avaliacdo da contribuicdo € na agdo e
os critérios que o grupo elege para distribuir as fungdes. Elas passam pela
identificagdo com a tematica, entdo as vezes existe uma demanda em fun¢ao do
ensino, da Escola ou porque estd posto que ¢ para a Escola encaminhar e
dependendo da temdtica a pessoa pode ndo ter uma identidade. (SARA, 11 set.
2005).

[...] todo mundo coopera, todo mundo coopera no sentido de trazer algo para
enriquecer o grupo, algo que possa enriquecer as discussdes, deixa-las mais
aplicaveis aos projetos e a sala de aula. (TIAGO, 12 set. 2005).
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[...] no grupo todos os componentes cooperam, uns mais outros menos, mas na
medida que dividem as tarefas, todos fazem a sua parte. (PEDRO, 06 set. 2005).

[...] 2 minha cooperac@o pessoal as vezes ndo foi tanta pelos problemas pessoais
e a questdo dos horarios. (JOAO, 12 set. 2005).

Mais uma vez, as relagdes interpessoais emergem dos depoimentos. Todavia, a despeito
dos desafios da convivéncia, alids ja citados através de Osorio (2000), os entrevistados
reconhecem os aspectos de cooperacao entre os componentes do GE. Sob este ponto de vista, €
pertinente as diferencas de enfoques, pois cada sujeito se posiciona a partir de uma determinada
“mirada”: se para a Professora Rebeca sao mais evidentes as dificuldades de cooperagdo, tanto a
Professora Sara, quanto os demais entrevistados, destacam a cooperagdo como um dos fatores
que viabilizam a execug¢ao das atividades propostas pelo GE. Conforme observa Pichon- Riviére
(1982), a cooperacao ¢ fundamental no processo de constituigdo de um Grupo, pois possibilita a
aproximac¢ao dos individuos em torno dos objetivos em comum.

A respeito do pensamento do Grupo, sobre o nimero de pessoas que compdoem o GE,

selecionamos as seguintes falas:

[...] ¢ um nimero de pessoas satisfatorio porque é possivel todos falarem, serem
ouvidos, sem tumultos. (REBECA, 23 set. 2005).

[...] Eu acho o nimero de pessoas bom, pois em um grupo maior talvez seria mais
dificil decidir as coisas. (ANA, 23 set. 2005).

[...] acho que o nimero de pessoas ndo interessa muito, sejam 2 ou 10 pessoas, o
que se observa sao as relagdes pessoais. (TIAGO, 12 set. 2005).

[...] acho pouco, penso que toda a Eseba deveria se envolver para ter
conhecimento da importincia do Projeto de Ensino [...] A minha sugestdo ¢ que o
GE seja ampliado ou até mesmo subdividido para que as outras pessoas que
tenham interesse por discutir as questdes ambientais e outros assuntos afins
possam participar. (PEDRO, 06 set. 2005)

[...] Eu ndo tenho nogdo do que seja o niimero ideal para um grupo [...] a questdao
que nés temos aqui ¢ que todos tém que aderir, pois o GE é uma proposta da Area
de Ciéncias. Como as reflexdes se referem ao ensino de Ciéncias a participagdo no
GE ¢ obrigatoria pela circunstancia de ser um GE que subsidia a pratica. Nao sei
se o numero de pessoas no nosso GE ¢ pequeno, ideal ou grande, mas acho que
um grupo por afinidade com a temdatica seria mais produtivo. [...] Eu
particularmente nao tenho queixas, gosto de estudar e discutir. (MARIA, 12 set.
2005).
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[...] Nao vejo a questdo do niimero de pessoas, eu acho que duas pessoas
compdem um grupo se elas concordarem em construir uma proposta. Mas um
numero de pessoas muito grande, com individualidades muito diferentes pode
dificultar as discussoes ¢ encaminhamentos. Contudo, uma coisa que eu defendo ¢
a questdo da adesdo, da opcdo que a pessoa faz diante da proposta e da tematica
eleita pelo GE. (SARA, 11 set. 2005).

Pelo o que depreendemos das falas, parece ndo ser preocupagao dos entrevistados, alguns
dos conflitos apresentados por Maffesoli (1977) quanto ao tamanho do Grupo. Segundo o autor, o
nimero maior ou menor de pessoas influencia no carater da dindmica do grupo como, por
exemplo, a participagdo voluntéria, por adesdo, na qual um componente pode se beneficiar e, ao
atingir seus objetivos, deixar de contribuir com o grupo.

Como vimos, para os entrevistados o nimero de componentes do GE ¢ satisfatorio. As
ressalvas, quando sdo feitas, mais uma vez dizem respeito as questdes interpessoais, no
envolvimento com o estudo e com as propostas do GE. Nas falas das Professoras Sara e Maria
identificamos, inclusive, a sugestdo da formacdo do GE a partir da adesdo as tematicas e as as
propostas inerentes ao contexto grupal. Desta forma o Grupo poderia abrir espaco para sujeitos de
outras Areas do Conhecimento.

Com relagao a dinamica do GE, particularmente a descontinuidade das reunides, desde a
sua constituicdo em 1996 até o momento da presente pesquisa, os entrevistados teceram as
seguintes consideracdes:

[...] é o proprio movimento da Escola, a questdo da liberagdo para pos-
graduacdo, os interesses pessoais € isso [...] nos momentos que eu participei
foram mesmo as dificuldades e ndo que eu achasse que tinha alguém querendo
boicotar o grupo [...] Outra questdo era o professor substituto com um niimero de
aulas muito grande e menos disponibilidade para participar das atividades do
GE. Nos ultimos tempos temos revisto essa situa¢ao e procurado equilibrar para
que todos tenham a mesma qualidade [...] Uma questdo que me incomodou
muito nos ultimos tempos foi a utilizagdo da palavra apropriag@o nas reunides do

GE referentes as ac¢des do Projeto de Extensdo, isso foi desgastante e dificultou a
continuidade[...] (ANA, 23 set. 2005).

[...] Primeira questdo ¢ que o GE ndo ¢ isolado da Escola e a propria forma da
mesma ver o grupo e do mesmo se constituir na Escola, penso que aconteceram
aspectos facilitadores dentro da estrutura maior que ¢ a Eseba, ai temos que abrir
um parénteses para discutir tudo que acontece nessa institui¢do e influencia no
GE; uma outra questdo ¢ a de ndo estar isento; entdo a entrada e saida de novos
componentes muda a constituicdo do GE e as entradas e saidas s@o por
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diferentes motivos, a questdo de sair e voltar, retomar, as opgdes do GE. Esses
elementos influenciam no movimento do GE, em retomar, em discutir sobre o
que o grupo quer agora, as motivacdes e por onde passa tudo isso. (SARA, 11
set. 2005).

[...] Acho que avaliagdo e PCN pararam porque esgotou, esta bom, nos ja temos
respostas para nossas ansiedades, conseguimos uma conduta, 0 mesmo padrao
de provas na Area. No caso dos PCN, nds conseguimos construir uma proposta &
luz dos PCN para a Eseba, do terceiro ao oitavo ano. Nesses casos, houve uma
culminéncia, o objetivo foi atingido e o GE mudou. Em relagdo as questdes
ambientais ¢ CTS que foram os ultimos assuntos, temas eu acredito, que para
alguns, houve o esgotamento do assunto, para outros ndo. No GE estavam todos
empolgados no primeiro momento, em determinado momento, quem estava
muito empolgado deixou de estar e o restante do grupo ou uma parte do GE
queria continuar... esse foi um dos impasses, esse esgotamento para algumas
pessoas que ndo queriam mais discutir, que reviam um monte de coisas que
estavam acontecendo no GE, que ndo estava confortavel fazer parte do GE, com
principios razoaveis, principios tedricos ¢ modos de ver a vida porque quando
mexe com o padrdo de consumo, mexe muito com a vida de cada um, com as
concepgoes, entdo isso é até meio polémico: a revisdo do padrdo de consumo.
Mesmo assim, no inicio, o grupo aceitou tanto, aderiu tanto a ideia e nessa fase
foi muito bom eu acredito que tenha sido a melhor fase do GE de todas as
épocas que eu participei; mas ai veio vieram as discordancias tedricas, as
discordancias de agdes. Algumas muito exageradas, exacerbada no meu
entendimento [...] a coisa era tdo dificil que por essas questOes teoricas, de
pontos de vista, muito radical, se tem alguma coisa que vem de tal lugar, que
tem tal principio, entdo “eu ndo aceito” e acabou emperrando um trabalho muito
interessante com os alunos.[...] As nossas discussdes eram essas mesmo, de
fundo tedrico, do principio mesmo.[...] Outra questdo que me incomodou muito
foi a questdo do temo apropria¢do usado no GE, pois uma ideia, um principio
quando ¢ colocado em um grupo para discussdo, as pessoas podem e fazem
diferentes leituras e nas ac¢des isso pode ficar muito complicado na medida em
que as pessoas ndo aceitam essas diferencas. Parece que estamos apropriando de
algo que ¢ do outro, entdo fica muito dificil, mas principios teoricos, leituras
diferentes podem acontecer. Em relacdo a abordagem em CTS também algumas
questdes ficaram complicadas porque tinha um entendimento de que eu e Ana
tinhamos que trazer uma proposta de trabalho com a tematica e até trouxemos
parte da nossa dissertacdo, mas ndo houve continuidade por um impasse teérico
por eu acreditar que esse estudo estivesse contemplado nas discussdes das
questdes ambientais e ndo na perspectiva CTSA. Ao longo da entrevista penso
que ja manifestei minhas contribui¢des para a continuidade do GE, como a
retomada dos estudos para subsidiar a pratica, minimizar as questdes
operacionais entre outras. (MARIA, 12 set. 2005).
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Em varios momentos, as falas dos entrevistados remetem a questdo da formacdo
continuada na Escola, na perspectiva apontada por autores como Zeichner (1992), Alarcao
(1996a; 1996b), Libaneo (2002), Pimenta (2002) e outros, preocupados com o tem a da
reflexividade. Emerge das consideracdes a percepcao da Eseba enquanto uma escola inserida em
determinado contexto sociopolitico e cultural e, dentro deste, movimentando-se numa dinamica
peculiar. Neste sentido, os entrevistados refletiram acerca da influéncia deste movimento na
constituicdo e, também, na dindmica do GE. Como uma proposta de Area, o Grupo de estudos se
relaciona ao ensino de Ciéncias, de modo que os professores, efetivos ou substitutos, devem
participar, independendo das suas afinidades teodricas e /ou a possibilidade de adesdo voluntaria.

Como bem lembra Velasquez (2002), a constituicdo de um grupo estd relacionada as
escolhas que um individuo faz diante das oportunidades. Desta forma, Souto (1993) nos adverte
de que a pessoa ndo ¢ obrigada a participar de um grupo; mas, se o fizer, torna-se responsavel
pela dinamica do mesmo. Assim, apds os devidos esclarecimentos a respeito dos conceitos de
grupo e grupalidade, quando questionados em qual categoria se enquadraria o GE - Ciéncias, os

componentes se posicionaram da seguinte forma:

[...] De um grupo, mesmo com as dificuldades de um grupo. (ANA, 23
set.2005).

[...] Eu acho que em alguns momentos ndés somos grupo € em outros
grupalidade. Grupo porque tem objetivo em comum, o Projeto de Ensino, o
Projeto de Extensdo tém objetivos muito claros para todos nds, para quem
conhece o projeto ¢ tudo muito claro, as nossas propostas, as nossas a¢des. Em
alguns momentos nos deixamos um pouco esses objetivos, nos distanciamos
deles e nesse momento acho que somos uma grupalidade porque nesse momento
desvia um pouco de estarmos diretamente ligados aos objetivos, fica mais ligado
nas acdes e foge um pouco dos objetivos de um grupo e torna-se uma
grupalidade e mesmo nas acdes € meio caracteristico do Projeto de Ensino que
em cada época ter alguém mais a frente, o objetivo € o0 mesmo, mas na hora de
agir, a a¢do esta mais voltada para um grupo que para outro, o funcionamento do
grupo (MARIA, 12 set. 2005).

[...] O GE para mim ¢ um grupo que tinha os objetivos e os mesmos caminhos,
mas pode ter um historico entre os professores efetivos que eu ndo conhecia e
nem fazia questdo de conhecer porque ndo diz respeito a minha pessoa e fora
isso percebia que se tentava chegar aos objetivos propostos mesmo que o
consenso fosse dificil. (JOAO, 12 set.2005).
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[...] Para mim é um grupo, sem davida porque tem os mesmos objetivos. (LIA,
14 set.2005).

[...] O GE no seu tempo de existéncia, em alguns momentos grupo, mas em
outros de acordo com o autor, ele se aproxima da grupalidade, justamente
porque para se constituir enquanto grupo, mesmo resguardando as
individualidades, as agdes devem se aproximar mais na perspectiva dos
objetivos em comum. Em outros momentos, essas individualidades contribuem
para o distanciamento ¢ vale ressaltar que esse GE ndo ¢ fixo, existem muitas
entradas e saidas dado o movimento da Escola, com as liberagdes para
qualificag@o, aposentadorias e outros casos em que professores substitutos sao
contratados, mas por tempo determinado (2 anos no maximo). O GE se constitui
com a entrada e saida na Eseba, entdo essas individualidades sdo diferentes e
dependendo da dindmica ele se aproxima mais do grupo ou da grupalidade. A
outra ja colocada é a forma com que essas individualidades participam desse
grupo, quais as suas motivagoes, desejos, interesses, imposigoes, qual o objetivo
que cada um elege para essa participacdo e esses objetivos quando se distanciam
porque ai cada um busca pra si aquilo que atende mais o que € seu; isso vai mais
para o principio da grupalidade. (SARA, 11 set.2005).

[...] Sem duvida uma grupalidade, sem davida, pelo menos no ano letivo de 2005
que foi um ano de muita conturbagdo no ambiente externo da Eseba, num
ambiente que comecava desde 1a de cima, desde a presidéncia até a instituicdo, a
universidade até a unidade escolar e até a area. Entdo é desde 1a de cima até
aqui, ¢ entdo foi um ano muito conturbado ¢ foi assim, essas discussoes, essa
divergéncia de ideias, essa divergéncia de objetivos, divergéncia de propostas,
divergéncia de metodologia de execugdo. (TIAGO, 12 set. 2005).

[...] De uma grupalidade, ¢ a minha leitura, eu posso estar equivocada mais uma
vez pelo pouco tempo que fiquei, mas eu ndo percebo objetivos em comum, eu
ndo vi normas que o grupo partilhasse, aberturas que o grupo tivesse de vocé
colocar sua opinido e sua opinido ser respeitada. Eu percebi que muitas coisas
que eram discutidas uma semana, eram retomadas na outra semana da seguinte
maneira: “ndo mas eu ndo disse 1ss0”, mas isso esta anotado em ata, “mas eu ndo
falei isso”. Entdo, isso gerava uma discussdo, entdo, sinceramente, a minha
vivéncia, o tempo que eu fiquei ndo me permite concluir que nos estivéssemos
em um grupo de estudo e sim em uma grupalidade. (REBECA, 23 set. 2005).

Como se veé, os entrevistados ndo sdo undnimes em suas consideragdes acerca da categoria
do GE: se alguns o consideram grupo, outros o veem como grupalidade e ainda ha aqueles que o

consideram tanto grupo quanto grupalidade, a depender do seu momento historico. Diante disso,

reportamo-nos a Sartre (2002) ao considerar o grupo como uma estrutura ndo terminada, em
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movimento, numa luta contra a inércia e na busca da constitui¢do de sua totalizacdo, esta sempre

em curso. Portanto, ¢ por definicdo uma estrutura ndo acabada.

IITI. 4. O observag¢ao das reunides...

Entre 2004 e 2005, foram observadas quarenta e sete reunides do GE - Ciéncias da Eseba,
sendo trinta € uma no primeiro ano de pesquisa e dezesseis no segundo. Para nosso Didario de
Campo, registramos prioritariamente as informagdes relativas aos eixos tematicos discutidos em
nosso primeiro capitulo: Formag¢do Continuada e Constitui¢do € Movimento de grupos.

As informacgdes coletadas através da observagdo, foram complementadas pelas atas das
reunides (GRUPO, 2004-2005), registradas por sujeitos diferentes, devido ao sistema de rodizio
adotado pelo Grupo, para o registro das atas. Em conjunto, a descricdo da reunido e as

informagdes destacadas da Ata permitem ao leitor conhecer a dinamica desses encontros.

111.4.1. As reunioes de 2004

Nas reunides do ano de 2004, estiveram presentes os seguintes componentes do GE: Ana,
Jodo, Maria, Pedro, Rebeca e Sara. Neste ano, Maria exercia a fungao de coordenadora do GE e,
como tal, tinha por responsabilidade a preparagdo da pauta e a organizagao das reunides.

Na reunido do dia 09/02/2004 ao retomar as atividades do GE, Maria comunicou aos
componentes que a partir da proxima semana a pesquisadora da presente dissertagdo passaria a
observar as reunides, posto que o GE- Ciéncias da Eseba era seu objeto de estudo, no trabalho de
mestrado em Educagao. A Professora destacou, ainda, a necessidade de se articular de maneira
efetiva, tanto na pratica quanto no Projeto de Ensino, os aspectos da abordagem CTS (Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade) e as questdes ambientais. Para tanto, foram sugeridos os textos “Agenda
217 e “Reflexoes para a implementagdo do movimento CTS no contexto educacional brasileiro”

dos autores Décio Euler ¢ Walter Antonio Bazzo'*. Além destes, também constou da pauta de

sugestoes: “Ciéncia e tecnologia: implicagdes sociais e o papel da educagdo” de José André

' AULER, Décio; BAZZO, Walter Anténio. Reflexdes para a implementagio do movimento CTS no contexto
educacional brasileiro. Ciéncia & Educag¢do. Bauru, v. 7, n. 1, p. 1-13, 2001.
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Peres Angotti ¢ Milton Anténio Auth'’, também relacionado com a proposta da Area de Ciéncias
em trabalhar na perspectiva CTSA. (Cf. GRUPO, 2004 - 2005).

Além das leituras acima, foram propostos os seguintes encaminhamentos:

= A retomada da coleta seletiva de papéis, a partir de 16/02/2004 e a pesagem a
partir do més de Margo;

=  Ampliagdo do Projeto de Ensino para toda a Eseba;

E importante ressaltar que em se tratando das sugestdes de leitura para o Grupo, os
docentes tendiam a propor uma literatura pertinente a sua propria experiéncia intelectual,
especialmente suas dissertagdes. Na reunido de 01/03/2004, por exemplo, a Professora Ana
sugeriu a leitura de um dos capitulos da dissertacdo da Professora Maria e, ainda, um outro de
sua propria dissertagdo de mestrado. Para justificar suas sugestdes, a Professora 4na ponderou
que essas leituras contribuiriam para a compreensdao do assunto em tela, dentro do cenario
educacional brasileiro, uma vez que abordavam a contextualiza¢do histérica e a vertente das
relacdes CTS (Ciéncia, Tecnologia e Sociedade). As sugestdes foram aceitas € a Professora
Maria ficou responsavel por organizar e disponibilizar os textos para os componentes do GE.
Com relacdo aos outros textos, os membros do Grupo consideraram mais pertinente adiar a
reflexdo de Angotti e Auth.

As sugestoes de leitura das dissertagdes das Professores Maria e Ana, além de parte do
referencial utilizado em seus trabalhos, igualmente indicam a valoriza¢ao dos saberes docentes,
conforme apontado por Libaneo (2002). Para o autor, a formagdo continuada, na perspectiva da
reflexividade, deve ser entendida como um processo continuo de aquisicdo de saberes, tanto
teodricos quanto praticos. Sendo detentor da “voz”, portanto sujeito do processo, o professor
produz o conhecimento, podendo compartilha-lo com seus pares.

Na reunido que teve lugar no dia 15/03/2004, os estudos dos textos sobre CTS estiveram
em pauta. Observamos que as discussoes se efetivaram e que os componentes do GE levaram ao
Grupo importantes contribuigdes quanto ao ensino de Ciéncias e, ainda, sobre o processo de
Formagdo Continuada. A este respeito, discutiu-se especialmente a relacdo espago/tempo e seus

complicadores para a promo¢do da mesma.

5 ANGOTTI, José André Peres; AUTH, Milton Antonio. Ciéncia e tecnologia: implicagdes sociais e o papel da
educacgdo. Ciéncia & Educacdo. Bauru, v. 7, n. 1, p. 15-27, 2001.
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Dentre as observagoes feitas, destacamos a de que, tal como se desenha na atualidade, a
Formagao Continuada pouco contribui para a superagdo das dificuldades dos professores. Dentro
de uma estrutura vertical e autoritaria, os principais atores, os professores, sdo excluidos do
processo. Reportando-se, especificamente ao estudo CTS, a Professora Maria observou que nao
sdo encontrados muitos referenciais tedricos sobre o tema. Além disso, conforme os dados
levantados por sua propria pesquisa, de um modo geral as escolas ndo possuem espago — fisico ou
temporal — para a constituicdo de grupos de estudos, como ocorre na Eseba. Dentre as falas

registradas da Professora Maria, destacamos:

[...] Na sala de aula ha uma dificuldade de trabalhar aspectos referentes a
tecnologia, ela esta nos pressupostos do contetdo especifico norteador da
discussdo, pois os professores ndo os dominam e as trocas com os parceiros das
outras areas do conhecimento que poderiam contribuir, nem sempre Ssao
possiveis [...] a formagdo continuada que da forma, que é construida, ndo
contribui muito para a superagdo das dificuldades dos professores, pois o
assuntos, os horarios e até os “palestrantes” sdo escolhidos de cima para baixo,
sem a participacdo dos mesmos [professores]. Assim, as propostas ndo sdo bem
aceitas e os professores continuam a parte do processo [...] sem conhecimento
das propostas pedagogicas que, por exemplo, estdo nos parametros e também a
oportunidade de discutir suas proprias concepgdes, com a agravante de ser o
Brasil um grande importador de programas tecnoldgicos e cientificos. Na
verdade, o professor que trabalha aspectos referentes a CTSA o faz por conta
propria, de acordo com os seus saberes e, nesse sentido, alguns aspectos devem
ser considerados, como a dificuldade de liberacdo para a pos-graduagdo, salarios
baixos, grande numero de aulas, tempo de preparacao e leitura que subsidiem as
discussdes dos temas abordados. (MARIA, 15 mar. 2004).

O artigo de Angotti e Auth (ver nota 14), foi discutido na reunido de 29/03/2004. Sobre a

tematica abordada pelos autores, as professoras Ana e Sara, teceram as seguintes consideracoes:

[0 texto...] apresentou os questionamentos de uma comissdo da CTNBIO a
respeito da aprovagdo dos transgénicos: nessas discussdes aqueles que sdo a
favor e também os contrarios ndo conseguem provar suas ideias, seus
pressupostos, no sentido de se chegar a conclusdes sobre o assunto. (ANA, 29
mar. 2004).

[...] as dificuldades estdo pautadas nas questdes politicas, agdes tecnocratas,
divulgacdo das informagdes conforme os interesses daqueles que tém ao seu
dispor os meios de comunica¢do no meio cientifico e no dmbito social. E na
escola as discussdes sdo insuficientes para um posicionamento critico sobre o
assunto, entdo ¢ delegado aos outros as decisdes que deveriam ser de cada um
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enquanto cidaddo ndo apena informado, mas também formado [...] Pois as
pesquisas ja apontam para a impureza dos genes e as consequéncia s do
transporte dos mesmos, com a imunologia enquanto suporte. E diante desse
quadro, com a distancia entre os conceitos cientificos e aquilo que ¢ divulgado,
empresas como a Monsanto navegam nos espagos deixados e pressionam, por
exemplo a ANVISA para que sejam aceitos determinados produtos considerados
toxicos. Nessa perspectiva, as questdes sociais e tecnologicas sdo tratadas
linearmente ¢ de maneira progressiva, entdo alguns questionamentos sao
eminentes: E as discussdes sobre os diversos assuntos considerando as opinides
diferenciadas? E o nosso papel de subsidiar na sala de aula as discussdes com os
alunos? (SARA, 29 mar. 2004).

De um modo geral, as reunides que ocorreram no inicio de 2004, oportunizaram aos
docentes a discussdo de assuntos relevantes sobre a pratica docente, em especial o papel do
professor enquanto mediador do conhecimento, que suscita leituras e permite ao aluno tornar-se
um cidadao critico, que analisa, avalia e faz suas préprias escolhas.

Todavia, na medida em que o ano letivo se desenvolvia, as leituras e discussdes propostas

sobre pressupostos tedrico-metodologicos foram sendo adiadas. Como se vé nos registros abaixo,

entre marco e junho de 2004, ndo houve estudos nas reunioes do GE:

Nao foi possivel proceder as atividades com os textos sobre CTS. (GRUPO, 08
mar. 2004).

Na reunido, ndo houve tempo para a segunda parte do GE. (GRUPO, 22 mar.
2004).

Decidimos nao discutir o texto a respeito do movimento CTS. (GRUPO, 12 abr.
2004).

Nao foi possivel realizar o estudo do texto a respeito do movimento CTS,
ficando encaminhado para a préxima reunido do GE. (GRUPO, 19 abr. 2004).

Para o proximo GE: textos CTS. (GRUPO, 03 mai. 2004).

Para a préxima reunido, o encaminhamento serd a continuidade das discussoes
sobre o texto — CTS. (GRUPO, 24 mai. 2004).

Nao foi possivel acontecer nesse dia, o estudo do texto a respeito do movimento
CTS. (GRUPO, 07 jun. 2004).

Na medida em que o primeiro semestre se desenvolvia, tornou-se recorrente o adiamento

das leituras e discussdes propostas, principalmente no que se refere aos pressupostos tedricos e
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metodologicos. Os estudos sobre as questdes ambientais também ndo continuaram, de modo que
as reunides do GE — Ciéncias foram tomadas pela operacionalidade do Projeto de Ensino, da
coleta seletiva, das referéncias aos baldes azuis, das relagdes com a CORU (Cooperativa dos
Recicladores de Uberlandia), se detendo em encaminhamentos de assuntos periféricos.

A preocupacao do Grupo, nesse momento, era a inser¢ao dos alunos no processo de coleta
seletiva de papéis na Eseba. Ao que parecia, os discentes ndo se consideravam responsaveis pelas
acoOes propostas e, por este motivo, o dialogo dos professores ndo avancava dentro do Grupo de
Estudo. Dito de outra forma, ndo se percebia que essa preocupacdo nao deveria ficar restrita as
discussoes especificas e agdes propostas no Projeto de Ensino, mas no conteido programatico
ministrado nas diferentes etapas de cada ciclo.

Sobre este assunto, em diferentes reunides a Professora Ana expressou sua preocupagao.

Na reunido do GE, de 22 de mar¢o de 2004, observou:

[...] uma coisa que chama a atengdo é que os alunos do 3° ano t€ém a mesma
postura que aqueles que ja tiveram maior contato com o projeto... inclusive os
meus alunos perguntam se os alunos do 8° ano foram meus alunos, porque eles
jogam papéis e fazem outras coisas erradas [...]. (ANA, 22 mar. 2004).

Diante de tais colocagdes, a Professora Sara trouxe a questdo para o campo tedrico.
Ponderou que as atitudes dos alunos poderiam estar relacionadas a fatores inerentes ao contexto
da Eseba, como a ndo adesdao as propostas ¢ a faixa etdria, remetendo as competéncias e
habilidades previstas pela area, as quais mereciam maiores estudos. Nesse momento, a Professora
Sara mostrou preocupacao com o referencial tedrico e com a necessidade de uma comunicagdao
mais clara sobre as questdes apresentadas.

Contudo, a despeito da intervengdo da Professora Sara, os assuntos ndo retornavam a
pauta de discussio no GE, o espago por exceléncia para os professores e professoras
desenvolverem seus estudos e, através deles, construirem a fundamentagdo tedrica necessaria
para subsidiar as atividades e, ainda, compartilhar seus anseios e dificuldades. A titulo de
exemplo, registramos em nosso Didrio de Campo, a consideracdo de que o tema da participacdo e
inser¢do dos alunos e alunas, nas propostas da Eseba, especialmente daquelas oriundas do Projeto
de Ensino, poderia passar pela reflexdo no contexto da sala de aula, pois os discentes
contribuiriam com as questdes de CTSA relacionando-as ao seu cotidiano, sua vivéncia e com a

influéncia dos meios de comunicagao.
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Nao obstante, o Grupo nio conversava sobre as inquietacdes, os limites e as dificuldades
provocadas pelos adiamentos sucessivos dos estudos. As discussdes mais complexas sobre os
caminhos do Grupo ficavam em suspenso, da mesma forma que questdes como a apresentada
acima.

Nos didlogos que registramos no GE, percebiamos que as discussdes referentes a
possibilidades ou saidas para os entraves apontados ndo se efetivavam, pois a comunicagdo
verbal era restrita. O “clima” das reunides era geralmente reticente, como se o que deveria ser
verbalizado, encontrasse expressao através de outros canais comunicativos como 0s gestos € as
participacgdes limitadas.

Nesse aspecto, Zimerman (2002) observa que um grupo de reflexdo ndo se constitui
enquanto tal apenas pelo ajuntamento de pessoas. Exige, outrossim, que se constitua como um
espaco de construc¢ao/ desconstrucao/ construcao na perspectiva do individual e do coletivo. As
possibilidades para a fundamentagdo tedrica devem ser constantemente ampliadas, realizadas
como uma tarefa por um conjunto de pessoas com objetivos em comum. (Cf. ZIMERMAN,

2002). Ao longo de 2004, porém, esta perspectiva ndo se efetivou no GE — Ciéncias da Eseba.

111.4.2. As reunioes de 2005

Na reunidao de 07/03/2005 a Professora Ana questionou o Grupo sobre a continuidade dos
estudos. Lembrou que no ano de 2004 nao havia sido possivel terminar a leitura dos textos
propostos e que, para 0 ano que ja se iniciara, ainda ndo havia nenhuma defini¢dao nesse sentido.
Enfatizou ainda mais sua preocupagdo, lembrando que em 2005 era responsavel pela
Coordenacao do GE.

Ressalte-se que o questionamento da Professora Ana ndo determinou nenhuma agdo efetiva
no sentido de retomada dos estudos. As discussoes sobre os motivos das interrupgdes dos estudos
também nao retornaram a pauta.

Diante das idas e vindas do GE, registramos em nosso Didrio de Campo nossas proprias
angustias com relagdo ao Grupo. Nosso sentimento, enquanto pesquisadora, era de duvida, pois
as dificuldades de comunicacdo que ja haviamos detectado, impediam que acessdssemos as

respostas para os seguintes questionamentos: O que realmente acontecia? Por que as tarefas ndo
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eram cumpridas? Faltava lideranca ao grupo? O excesso de tarefas entravava o processo ou
esse entrave se devia as questoes interpessoais?

As angustias dos proprios professores seriam expressas apenas na metade no ano letivo.
Na reunido de 20 de junho de 2005, a questdo emergiu'®. Quem inicia a reflexdo é a propria

Professora Ana, Coordenadora do Grupo, que assim se posiciona:

[...] eu venho ha muito tempo incomodada com a dindmica do grupo de estudos.
Para mim o GE perdeu ha muito tempo a sua esséncia, ele tem um titulo de
Grupo de Estudos, mas a gente ndo estuda nada, a gente a muito tempo ndo faz
seminarios, ndo estuda, ndo se debruca sobre os referenciais tedricos, deixou de
fazer leituras de artigos , de discutir pautado em cima de autores dentro da nossa
area, estamos com uma sé tematica a bastante tempo, mas mesmo assim limitada
em nossas leituras, isso digo por mim e tem me incomodado imensamente desde
que eu assumi como coordenadora, mesmo que esse cargo tenha sido em fungao
de termos que assumir...mas isso realmente me incomodou. A gente quando
pensou nesse grupo de estudos foi para estudar, a gente sempre se debrugou
sobre os artigos, primeiro a avaliagdo, com isso eu me senti crescendo, eu acho
até que o grupo de estudos me ajudou para a preparagdo para o meu mestrado. E
isso tem me incomodado e ha bastante tempo tem perdido sua esséncia e resolvi
que ndo vou mais deixar passar esse sentimento [...] € ai aconteceu como na
reunido passada que ficamos aqui discutindo o sexo dos anjos... ¢ isso acontece,
no meu entendimento ¢ que a gente ndo tem uma concep¢do Unica [...].
(GRUPO, 20 jun. 2005).

Trazida a tona, a questdo da esséncia do GE foi amplamente debatida pelos membros do

Grupo. Destacamos, nesse sentido, as falas dos Professores Maria, Sara e Tiago:

Maria. [...] foi uma perda muito grande [...] eu concordo que o GE perdeu sua
esséncia a partir do momento que outras coisas vieram como desdobramentos de
um estudo que foi feito anteriormente e que parou. Talvez o nosso erro tenha
sido esse de ndo continuar com os estudos tedricos e passamos apenas a agir. [...]
porque € cada um de nds, o0 nosso jeito de ser e de estar no GE, é que determina
0 rumo e se as nossas posigoes sao tao fortes que a gente ndo consegue abrir mao
de alguma coisa para conviver em grupo [...] por que o GE pressupoe isso, ¢ dar

' A Reunido do GE - Ciéncias da Eseba, relativa ao dia 20 de junho de 2005, pode ser consultada na integra nos
anexos deste trabalho. Também nestes foram resguardados os nomes reais dos participantes, alterando-os para os
nomes ficticios adotados ao longo do texto e, quando foram citados outros sujeitos, ndo participantes da pesquisa, 0s
mesmos foram nomeados genericamente por Pessoa. Observe-se, ainda, que a Professora Rebeca esteve ausente por
questdes particulares. A professora Lia também ndo compareceu devido ao horario avancado da reunido, mas
considerou posteriormente que sua fala estaria contemplada pelas demais. Ja os Professores Jodo e Pedro nao foram
convocados para a reunido, pois a mesma ndo estaria relacionada ao Projeto de Extensao.
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voz [...] as a¢des levam o nome do grupo. [...] eu concordo plenamente com essa
desconfiguracdo do GE [...] foi uma perda muito grande [...].

Sara. [...] agora a outra questdo que vocé traz em relagdo a dinamica do GE, eu
acho que tem uma questdo histérica... o Grupo ndo surge agora, nem no ano
passado. Ja tem um tempo, e bastante tempo, que a Area de Ciéncias tem essa
referéncia do GE... e ai quando vocé fala da esséncia do GE... [...].

Tiago. [...] para mim a Area esta passando por uma fase de intensa evolugdo
intelectual. Mas sinto falta da leitura dos textos, uma vez que seria muito
enriquecedor]...]. (GRUPO, 20 jun. 2005).

Embora o nivel de insatisfacdo fosse crescente, os membros reconheceram no GE as
possibilidades de formagdo continuada, através da sua importancia na atualizagdo de seus
estudos. Diante dos depoimentos registrados através da Ata, vale retomarmos a teoria para
pontuarmos alguns aspectos conceituais acerca da dinamica de Grupos.

O quadro que observamos no desenrolar da vivéncia do GE- Ciéncias da Eseba, entre
2004 e 2005, nos remete ao conceito focal de grupo apresentado por Osoério (2000). Para o autor,
o Grupo deve ser pautado nas relagdes interpessoais, nas quais a comunicagao auténtica, verbal e
nao verbal, clara e objetiva pode poupar mal-entendidos. Ainda que nao seja tarefa simples, a
clareza da comunicacao evita as reticéncias, palavras e expressoes com sentidos dubios. Por este
motivo, ¢ importante ancorar as palavras em eventos especificos, objetivamente, pois, do
contrario, acumulam-se os aborrecimentos, dificultando a participacao e a realizagdo da tarefa a
que esse grupo se propoe.

Sem duvida, as tensdes e os conflitos existem e sdo inerentes ao contexto grupal. Por este
motivo, as discussoes realizadas no GE- Ciéncias sdao igualmente inerentes a constitui¢do de um
grupo operativo, conforme designagdo proposta por Tubert-Oklander (1986). Conforme vimos no
capitulo 1, destinado ao nosso referencial teodrico, a expressdo designa uma forma de pensar e
operar em grupos, que se pode aplicar a coordenacdo de diversos tipos de grupos, inclusive
Grupos de Estudo.

No entanto, como observamos nas falas dos membros, na medida em que a tarefa estudo
ficou comprometida, a questdo ndo foi devidamente debatida. O tempo passou, a comunicagao
nao se efetivou no campo grupal e, como consequéncia, a realizagdo da tarefa precipua,
definidora do proprio grupo, deixou de existir, comprometendo a propria existéncia do Grupo

enquanto um Grupo de Estudos.
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Por ndo cumprir a sua fun¢do de existéncia, enquanto espago promotor de estudo, o GE-
Ciéncias se direcionou a execucdo das propostas de “extensdo”, previstas no Projeto da Eseba.

Contudo, conforme observarmos no item em que discutimos a trajetoria historica do GE, a

\

auséncia dos pressupostos teorico-metodologicos, necessarios a elaboragdo de uma proposta
efetiva de extensdo, levou a Area de Ciéncias a reeditar seu Projeto de Ensino sobre a tematica,
adequando-o a modalidade de Extensdo. Este movimento, acabou por frutificar, na auséncia de
comunicagdo do Grupo, uma série de mal entendimentos, que se expressariam na recorréncia da
palavra apropriagado.

Sobre i1sso, a Professora Ana, observou:

Ana. [...] quando assumi no comego do ano a coordenagdo do GE ele traz
consigo a coordenacdo do Projeto de Ensino e essa coordenagdo tem sido para
mim muito pesada. Tem uma palavra que vira e mexe aparece, até quando o
Tiago leu a ata apareceu, que ¢ a ética; vira € mexe a €tica apareceu € a meu ver
as pessoas usam essa palavra para justificar suas proprias agdes, [mas] na
verdade ndo tém nada a ver com a ética [pois] sdo até antiéticas. Mas a ética ndo
me incomoda tanto como uma outra palavra que tem aparecido muito nas
nossas reunioes que é a apropriagdo, eu estou me sentindo [me] “apropriando”
de vozes alheias, me “apropriando” de concepgdes que ndo sdo minhas, e isso
estd muito relacionado ao Projeto de Ensino, porque quando a gente ¢
protagonista de um projeto, quando a gente faz parte de um grupo que esta na
linha de frente de um projeto, é responsabilidade sua fazer esse projeto
movimentar, andar e o que vem acontecendo, como a gente ndo teve leitura dos
referenciais, ndo tem as mesmas concepgoes ou ndo tem concepgoes, porque eu
sou bem clara se vocé me perguntar qual a minha concepcao de Ciéncia, de
Tecnologia ¢ bem claro para mim, se me perguntar sobre a concepgdo de
educacdo que eu tenho ¢ clarissimo para mim, se eu falo de sociedade, que
sociedade estou falando, ¢ muito claro para mim, mas quando vocé me
perguntar qual a concep¢do de Educacdo Ambiental que eu tenho é
extremamente contraditoria, eu ndo tenho uma concep¢do minha, propria,
entdo o que vem acontecendo a gente acaba assumindo discursos que ndo sdo
nossos, discursos que a gente acaba se apropriando mesmo daquilo que é alheio

[...] (GRUPO, 20 jun.2005, grifos nossos).
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A fala da Professora Ana, externando seu mal estar com relagdo a palavra apropria¢do —
nas suas multiplas dimensdes, inclusive nos aspectos tedrico-metodoldgicos —, reverberaram
pelos membros do GE como no fenomeno da galeria dos espelhos. Como ja adiantamos,
Zimerman (2002), considera este fendmeno como a ressonancia da fala de um pessoa, na fala do
outro, de modo que cada um pode ser refletido no e pelos outros.

Em se tratando do termo apropriagdo, o momento do reflexo ocorreu claramente na

concordancia entre as professoras Ana e Maria, conforme se v€ na fala da segunda:

Maria. [...] Outro ponto quando vocé fala que a palavra apropriacdo ti incomoda
e que realmente colocada de uma maneira que incomoda mesmo, portanto a
palavra apropriagdo é usada de maneira desagradavel, é como se houvesse a
apropriacdo daquilo que é do outro e eu ndo se o conhecimento é de alguém,
porque depois que o conhecimento se torna publico ele é apropriado mesmo e
pode-se fazer diferentes leituras [...] (GRUPO, 20 jun.2005).

As falas das professoras Ana e Maria se complementam e, a0 mesmo tempo, refletem sua
ansiedade quanto as interpretagoes dadas as escolhas do GE, mas também quanto aos proprios
rumos do Grupo. Tocada pelo sentido dado a palavra apropriagdo, e as significancias incrustadas
nas falas das professoras, a Professora Sara rememora as situagdes que utilizou a palavra, dentro
do GE:

Sara. [...] Era minha contribuigdo para o grupo com a discussdo sobre a revisao
do padrao de produ¢do e consumo. Eu ndo estou cobrando apropriacao disso.
[...] a reunido em que discutimos sobre apropriacdo, o sentido foi outro. Foi em
relacdo ao zelo no ambito da pesquisa, que ¢ muito sério. [...] Também fiz
referéncia a apropriacdo no Projeto de Extensdo e devo esclarecer, pois quando a
gente se aproxima de uma referéncia, ela € um norte para a gente [...] € logico
que cada um pode fazer diferente, ndo s6 na educagdo ambiental, mas se a gente
estudar outros temas, sera necessario tratar uma concepg¢do e a medida que as
pessoas se apropriam, devem ter o cuidado para ndo perder o eixo do principio e
na extensao se isso acontecer, fica dificil [...] (GRUPO, 20 jun.2005)

Apesar de a tensdo gerada em torno da ideia e do uso da palavra “apropriacdo” ficar
bastante clara nas falas das professoras, o conflito permaneceu sem solugdo. Em nossa
observacgdo, registramos os interditos, as reticéncias, as entonagdes, a linguagem corporal: toda
uma somatoéria de comunicacdo ndo verbal que indicava o oposto da polidez expressa pelos
verbos. Havia entre os membros do GE uma série de questdes interpessoais, mal resolvidas, que

nasciam e/ou reverberavam na perda de sentido do Grupo enquanto espago de estudo e reflexdo.
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A leitura e a discussdo de textos, capazes de sedimentar um referencial tedrico-
metodologico, ficara comprometida. E isto, atrelado as questdes e as tensdes inerentes a
experiéncia de grupo, colocavam em xeque a propria evolugao do Grupo.

Por certo, ha que se considerar as diferengas individuais, que emergem inevitavelmente na
relagdo com o outro. No entanto, a sobrevida de qualquer grupo pressupde nio apenas o vinculo
de reconhecimento “espelhado”, mas também o respeito ao direito do outro ser diferente, ou seja,
a capacidade de distinguir o que pertence a si € o que pertence ao outro.

Em nossos registros de observacao, pontuamos que o desrespeito a distingdo colaborou, e
muito, para o aumento dos entraves de comunicacao ja existentes no interior do GE- Ciéncias da
Eseba. Expressou-se, mais de uma vez, quando as falas de uns eram complementadas e recebiam
respaldo — reproduzindo o fendmeno do espelhamento —, e, a0 mesmo tempo, a fala de outros ndo
eram “entendida”, sendo rechacadas, desconsideradas e/ou ignoradas.

Por outro lado, acerca da questdo que eclode — o abandono da funcao precipua do Grupo
enquanto espaco de estudo e reflexdo —, catalisando os conflitos interpessoais ndo resolvidos,
também nos remetem as fantasias internas dos sujeitos com relagao a dinamica do grupo.

E claro que todas as questdes e angustias dos sujeitos, sdo compreensiveis e pertinentes,
pois tratam-se de questoes humanas. Todavia, da mesma forma, por ser uma composi¢ao social e
humana, faz parte da sobrevida do grupo o movimento constante de transformagdo. No caso
particular do GE- Ciéncias da Eseba, cabe a leitura de Peguin (1997) que, ao se reportar a
dindmica dos grupos operativos, observa que a dificuldade ou a incapacidade dos sujeitos
interpretarem suas ansiedades e fantasias acerca do grupo, em especial em momentos
dilematicos, deixa inoperante um precioso instrumento para a propria revitalizagdo do grupo: a

percepgao de sua constante transformacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve por objetivo conhecer e analisar o Grupo de Estudos de
Professores de Ciéncias da Eseba, — Escola de Educa¢dao Basica da Universidade Federal de
Uberlandia —, constituido em 1996. Em nosso trabalho, procuramos discutir a constituigdao
historica do Grupo, seus progressos, retrocessos, as relagdes interpessoais travadas em seu
interior, bem como identificar sua capacidade de contribuicdo para a Formacao Continuada do
professor, na perspectiva da reflexividade.

Conforme mencionado no desenvolvimento desta dissertacdo, foi necessario nosso
distanciamento do Grupo, uma vez que na condi¢do de professora de Ciéncias da referida
instituicdo, faziamos parte do grupo. Nossa op¢ao metodoldgica, portanto, foi a de, na medida do
possivel, apenas observar as reunioes do GE.

Vale registrar que a nova configuragao relacional da agora pesquisadora com o Grupo,
nao foi tarefa simples. Exigiu da mesma uma constante reflexdo, tendo em vista delimitar o
distanciamento exigido pela pesquisa, de modo a ndo se deixar confundir, enquanto sujeito —
observante e pesquisador, com seu proprio objeto — observado e pesquisado. Adiantamos,
todavia, que embora custosa e desafiadora, foi uma empreitada extremamente enriquecedora, que
nos proporcionou um rico aprendizado, inclusive no que diz respeito a nossa percepgao enquanto
“sujeito — componente do Grupo”.

Assim, entre 2004 e 2005 gravamos as reunides do GE, cotejamos as informacgdes
transcritas das gravacdes com as Atas elaboradas em rodizio pelos diferentes componentes do
Grupo; entrevistamos os componentes € registramos nossas observagdes em um Didrio de
Campo. Além dos dados coletados e produzidos através destes procedimentos de pesquisa
qualitativa, também acessamos e analisamos, sempre que a pesquisa o exigiu, material impresso
produzido pelo GE- Ciéncias, pela Area de Ciéncias e também pela propria Eseba.

Os dados foram analisados a luz de um referencial tedrico seccionado em dois eixos
tematicos especificos, a saber: 1. Formag¢do Continuada de Professores e II. Constitui¢do e

Movimento de Grupos.
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Em se tratando do tema da Formacgao Continuada, procuramos observar de que maneiras
os sujeitos componentes do GE - Ciéncias dimensionavam as reflexdes promovidas pelo Grupo,
no seu campo profissional. Os dados da pesquisa revelaram que todos os membros do Grupo
consideravam importantes as contribuicdes do GE para o desenvolvimento de suas carreiras
profissionais e, ainda, como subsidio para a sua pratica pedagdgica. Além disso, de acordo com
os participantes, também se configurava enquanto um importante espago de estimulo aos estudos
e a reflexdo. A titulo de entraves ao processo, alguns pontos se destacaram: cobrangas,
personalidades fortes, impulsividade, pouco tempo disponivel e divergéncias no interior do
Grupo.

Em se tratando da constituicdo ¢ do movimento do grupo, a pesquisa indicou que a
convivéncia entre os sujeitos no interior do GE se dava de maneira tensa. Ainda que todos se
considerassem ‘“bem aceitos” e parte do Grupo, a ressonancia entre as falas e a identificagdao
entre os componentes ndo foram pontos comuns entre os entrevistados. Ao contrario, observamos
muitas dificuldades no trato das relagdes interpessoais: tanto entre os individuos quanto entre
estes e o coletivo. Em nosso entendimento, estas dificuldades relacionais terminaram por agravar
os problemas de comunicacdao entre os sujeitos que, face aquelas, deixaram de verbalizar suas
angustias quanto aos rumos do GE. Uma série de frustragdes foram deixadas nas entrelinhas e
nos interditos, inclusive obstruindo as percep¢des acerca da dinamica e da transformagao inerente
aos grupos humanos.

Nao obstante, nossas observagdes registradas em nosso Didrio de Campo também
indicam que a despeito das diferencgas, dificuldades e preferéncias relacionais, os docentes da
Area de Ciéncias se revelaram extremamente aptos a buscarem caminhos para redimensionarem
seu convivio, e revitalizarem a funcao precipua do GE, qual seja, a de um espaco de estudo.

Mesmo diante das dificuldades apresentadas nas reunides e nas avaliagdes individuais,
podemos observar que esse conjunto de docentes desenvolve atividades coletivas que possuem
um forte feedback positivo. Nesse sentido, sua proposta igualmente reforca a importancia do GE
no processo de formagao continuada.

A pesquisa demonstrou que os maiores desafios postos ao Grupo, se encerram nos
aspectos subjetivos das relagoes pessoais, bem nos aspectos emocionais, afetivos e egdicos
inerentes ao convivio dos individuos nos grupamentos sociais. No entanto, dialeticamente, os

conflitos também se mostraram a ponta de lanca para a transformagdo. Na medida em que
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eclodiram colocaram em pauta a necessidade de transformacdo do GE, mais especificamente o
redesenho dos nds que tornaram possivel a sua criacdo enquanto um espago de reflexdo e critica,
indispensavel a Forma¢ao Continuada dos docentes envolvidos no seu “fazer”.

Encerramos nossa dissertacdo de mestrado absolutamente convictas de que o GE —

Ciéncias da Eseba ¢ plenamente capaz de se reinventar!
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Observacio: os nomes dos sujeitos citados na documentagdo a seguir, que ndo fazem parte dos

sujeitos pesquisados, foram suprimidos e substituidos pela indicagdo [...].

ANEXO |

Sobre as observagdes das reunides do GE no periodo 2004-2005.

Reunido de 22/03/2004
SUMULA

A reunido teve inicio com a retomada do assunto: disposicao dos coletores do residuo (papel) em
cada pavimento da escola.

Os professores da area de Ci€ncias veem a necessidade de disponibilizar um coletor de cor azul a
“principio” nos corredores, em cada pavimento, com o objetivo de facilitar a coleta seletiva do
papel e aumentar a abrangéncia do projeto pelos funcionarios e alunos, visto que existem
funcionarios com certas resisténcia em aderir a coleta seletiva, por causa da localizagdo do
coletor na area de Ciéncias.

Outro ponto discutido na reunido do Grupo de Estudo foi a compra de coletores. O professor
Pedro e a professora Ana fizeram cotagdes em dois estabelecimentos diferentes em Uberlandia:
Marfiub e Castro Naves. Foram cotados varios tipos de coletores de tamanhos e formas
diferentes, sendo que a professora Ana levantou a discussao sobre a compra das lixeiras com
rodas de capacidade de armazenamento de 240 litros que por sinal ¢ a mais cara, seu designer ¢ o
mais chamativo podendo ser de grande atragcdo visual (marketing ambiental). Ja a professora Sara
contrapds com a referida professora a importancia de comprar lixeiras de valor inferior até
mesmo para garantir aceitagdo da direcdo da escola e também para garantir o principal objetivo
do projeto que ¢ a reducdo do padrao de consumo. Depois de uma breve discussd@o no grupo, a
Area de Ciéncias resolveu pedir a compra dos coletores mais simples e barato, que sdo as lixeiras
de 86 litros.

Na reunido anterior a esta, a professora Sara ficou incumbida de fazer o levantamento da
quantidade de baldes azuis que precisavam para a expansdo do projeto na escola, visto que nas

salas do primeiro ciclo e nas 4reas de conhecimento e administrativas ndo existem baldes azuis.
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Diante deste levantamento ficou determinado que na Eseba sdo necessario trinta e cinco baldes
azuis e trés coletores grandes para coleta seletiva de papel.
Na segunda parte da reunido foi discutida a importancia de programar um seminario para os
funcionarios da limpeza da escola, para informar do projeto de coleta seletiva e pedir a
colaboragdo e uma participagdo mais atuante para o desenvolvimento do projeto. O semindrio
sera marcado no sabado, quando toda a equipe da limpeza estard reunida na escola. A professora
Sara e o professor Pedro se disponibilizam para estar na escola no sabado para se reunir com os
funcionarios.
Outra pauta discutida na reunido foi a quantificagdo do papel. Os professores percebem que nao ¢
o melhor momento para quantificar o papel. Enquanto os coletores ndo estiverem
disponibilizados nos locais apropriados e o semindrio para os funcionarios da limpeza e para os
demais funcionarios da escola ndo acontecer, sera impossivel ter uma realidade do consumo e do
descarte. Por isso, somente depois de uma estruturacdo a quantificacdo do papel podera
acontecer, fazendo-se um levantamento mais preciso do papel descartado equiparando com uma
possivel redu¢do do consumo de papel.
Na reunido nao houve tempo para a segunda parte do Grupo de Estudo, justamente o estudo dos
textos sobre CTS. Sugestdo da area para o proximo GE:

= A 1* parte do Grupo de Estudo, seja discutido os textos que norteiam o projeto;

= Semindrio para o dia 27/04/2004
Encaminhamento da coordenadora Maria:

= Finalizar o texto: Reflexdes para a implantagdo do movimento CTS no contexto

educacional brasileiro.

= Encaminhar para a dire¢ao a compra de 35 baldes e 3 coletores seletivos de papel;

= Definir com o Macedo o local para guardar o papel coletado;

= Discutir frases para a confeccao de cartazes;

= Pensar e trazer ideias para elaboragcdo do seminario com principios que norteiam o projeto

e seus ideais.
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ANEXO II
Transcri¢ao de dudio. Reunido de 20/06/2005.

A reunido comegou com a leitura por [...] da Ata da reunido anterior. Ana logo solicitou a
palavra... “[...] queria agradecer as pessoas que me ligaram e principalmente Maria e Lia, aqui
na Area que até ajudaram a direcdo e colaboraram com as minhas aulas. Outra coisa que a
Rebeca conversou comigo quando me ligou dizendo sobre a decisdo da Area de na Festa Junina
ndo trabalhar com a coleta seletiva. Pois desde o dia em que [...] esteve na Area eu tenha sido
uma das pessoas que defendi a ideia de trabalhar com a coleta seletiva, mas devido aos
problemas de saude que aconteceram durante esse més, a minha fragilidade e dadas as
especificidades, as atividades da 3°série ficassem atrasadas, foi com alivio que recebi a noticia
de que trabalhariamos nas argolas ou outra coisa qualquer que daria muito menos trabalho.

Pois, para a coleta seletiva teriamos que fazer um trabalho com os alunos, uma mobilizag¢do

vocés discutiram a semana passada sobre chamar [...] na Area, sou totalmente favordvel, na
reunido de darea ou no Grupo de Estudos, desde que esse didlogo seja pautado nas questoes do
projeto de ensino; mas se for um didlogo, uma conversa pautada na minha conversa com [...J, eu
sou totalmente contra. Porque em momento algum da minha conversa com [...], ela disse que as
questdes disciplinares sejam responsabilidade da Area de Ciéncias. Nenhum momento da fala
dela ela fez referéncia que a Area de Ciéncias fosse responsdavel por questées administrativas ou
disciplinares, alias o que nos estavamos conversando, porque eu solicitei um encontro com ela,
eram questoes operacionais, fazendo uma avaliagdo até de algumas questoes dos professores e
algumas dificuldades que o pessoal da Itdlica tém na coleta seletiva de papéis, até mesmo com
os professores, como o carregador de bateria de celular, que falei com vocés, que foi encontrado
no contéiner do corredor do pavimento das salas professores. E ai ela colocou algumas questoes
relacionadas, assim que por exemplo os meninos da terceira série que jogam os papéis no balde
azul, mas ndo levam para o corredor, colocou o fato dos meninos de 8" e 6" série jogarem muitos
papéis para fora; e foi pontuando algumas questoes que ao meu ver tém relagoes com o projeto.
Se considerar que uma das agoes é a coleta seletiva e uma determinada série tem o habito de
jogar papel pela janela, eu acho que ela vir conversar conosco sobre essas questoes ndo

significa cobrar da Area alguma postura disciplinar, mas informar e solicitar que em sala a
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gente, ao tratar as questoes do projeto, conversasse sobre o que estava acontecendo, mas em
nenhum momento eu percebi qualquer cobranc¢a sobre questoes disciplinares. Eu ndo fiz a
leitura de que ela estava nos cobrando alguma coisa e ndo tenho lembranga de na minha fala ter
ficado essa impressdo; na outra reunido, quando comegaram as discussoes, eu deixei bem claro
que ndo houve a cobranca para a Area. E desde a reunido passada, e volto a repetir que se for
chamar [...] na Area, para discutir questdes pertinentes ao projeto, as questes relacionadas ao
fato do projeto e as questdes ambientais ndo serem apenas da Area de Ciéncias, mas da Escola
sou totalmente favoravel; mas se for a respeito do meu dialogo com [...] eu discordo. Esse é o
primeiro ponto que eu gostaria de falar com vocés. O segundo ponto, que também era pauta da
reunido passada, eu venho com grandes dificuldades como vocés ja sabem. Tanto de saude como
de administrar as questoes da 3“série. As especificidades que ndo vou estar falando agora, pois
ja comentei em outros momentos e estou acumulando servigos, peguei a responsabilidade de
atualizar a pdgina da Area de Ciéncias, mas ainda ndo consegui; entdo gostaria de pedir a vocés
que essa fosse a ultima reunidao do Grupo Estudos nesse semestre, porque nos ainda estamos com
o0 projeto de extensdo e sdo poucos encontros, nessa 2°feira. Ndo tenho certeza, mas parece que
ja comegaram as atividades da Iniciagdo Cientifica, vai ser no hordrio do Grupo de Estudos, é
mais alguma coisa para nos fazermos. Na realidade, o que estou pedindo sdo poucas reunioes

que nos deixariamos de fazer, dia 27 sera mesmo a Iniciag¢do Cientifica e fica apenas o dia 4.”

O Prof. Tiago e a Prof® Sara ponderaram que nao seria no dia 27 a reunido da Iniciagdo

Cientifica.

Continuacao da fala da Prof.* Ana:

E, entio seriam apenas dois encontros; o que eu gostaria de dizer a vocés que encerrdssemos
hoje as reunioes do Grupo de Estudos porque eu estou tendo condigoes e preciso de mais tempo
para me organizar. Um 3° ponto, mas que esta correlacionado é que ja ha bastante tempo desde
o ano passado, no final do ano passado, comego desse ano e agora tem algo me incomodando e
depois que a gente passa por um problema de saude, a gente tem tempo para refletir e o médico
disse que eu tenho que eliminar o que me incomoda, as bactérias que estdo me incomodando, eu
venho ha muito tempo incomodada com a dinamica do grupo de estudos. Para mim o GE perdeu
ha muito tempo a sua esséncia, ele tem um titulo de Grupo de Estudos, mas a gente ndo estuda

nada, a gente hd muito tempo ndo faz semindrios, ndo estuda, ndo se debruca sobre os
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referenciais teoricos, deixou de fazer leituras de artigos , de discutir pautado em cima de autores
dentro da nossa drea, estamos com uma sO temdtica a bastante tempo, mas mesmo assim
limitada em nossas leituras, isso digo por mim e tem me incomodado imensamente desde que eu
assumi como coordenadora, mesmo que esse cargo tenha sido em fung¢do de termos que
assumir...mas isso realmente me incomodou. A gente quando pensou nesse grupo de estudos foi
para estudar, a gente sempre se debrugou sobre os artigos, primeiro a avalia¢do, com isso eu me
senti crescendo, eu acho até que o grupo de estudos me ajudou para a preparagdo para o meu
mestrado. E isso tem me incomodado e ha bastante tempo tem perdido sua esséncia e resolvi que
ndo vou mais deixar passar esse sentimento e quando assumi no comego do ano a coordenagdo
do GE ele traz consigo a coordenag¢do do Projeto de Ensino e essa coordenagdo tem sido para
mim muito pesada, tem uma palavra que vira e mexe aparece, até quando o Tiago leu a ata
apareceu que ¢ a ética, vira e mexe a ética apareceu e a meu ver as pessoas usam essa palavra
para justificar suas proprias a¢oes e na verdade ndo tém nada a ver com a ética sdo até
antiéticas. Mas a ética ndo me incomoda tanto como uma outra palavra que tem aparecido muito
nas nossas reunioes que é a apropriagdo, eu estou me sentindo apropriando de vozes alheias, me
apropriando de concepg¢oes que ndo sdo minhas, e isso estda muito relacionado ao Projeto de
Ensino, porque quando a gente é protagonista de um projeto, quando a gente faz parte de um
grupo que esta na linha de frente de um projeto, é responsabilidade sua fazer esse projeto
movimentar, andar e o que vem acontecendo, como a gente ndo teve leitura dos referenciais, nao
tem as mesmas concepgoes ou ndo tem concepgoes, porque eu sou bem clara se vocé me
perguntar qual a minha concep¢do de Ciéncia, de Tecnologia é bem claro para mim, se me
perguntar sobre a concepg¢do de educa¢do que eu tenho é clarissimo para mim, se eu falo de
sociedade, que sociedade estou falando, é muito claro para mim, mas quando vocé me perguntar
qual a concepg¢ao de Educagcdo Ambiental que eu tenho é extremamente contraditoria, eu ndo
tenho uma concep¢do minha, propria, entdo o que vem acontecendo a gente acaba assumindo
discursos que ndo sdo nossos, discursos que a gente acaba se apropriando mesmo daquilo que é
alheio. E como a gente esta a frente de um projeto, e ai como a gente estd no papel de
protagonista, na linha de frente com o grupo, a gente quer contribuir com agdes, eu sou uma
pessoa que fala muito, eu digo sempre que ndo sou um livro aberto, sou um livro arregagado, eu
falo muito, ndo sou uma pessoa passiva, sou uma pessoa ativa, isso ora é uma virtude, ora é um

grande defeito, como diz [...] muitas vezes a gente da bom dia a cavalo. E ai o que estd
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acontecendo? Muitas vezes quando eu vou propor ag¢oes ai vém aquelas questoes sobre os
principios, os valores agregados e outras coisas mais, e até no Projeto de Extensdo, e ai
acontece como na reunido passada que ficarmos aqui discutindo o sexo dos anjos e faz muito
tempo que a gente fica aqui discutindo o sexo dos anjos...o sexo dos anjos...o sexo dos anjos e
isso acontece, no meu entendimento é que a gente ndo tem uma concep¢do unica, entdo gostaria
sinceramente de ndo estar mais na coordena¢do do Projeto de Ensino, nem na linha de frente
das propostas, ndo gostaria de ter a responsabilidade de pensar de propor as agoes, ndo
gostaria de ter a responsabilidade de movimentar o projeto, eu gostaria de ter um envolvimento
como qualquer outro professor que eu acredito que tem que ter com esse projeto ou com
qualquer outro, mas com sua responsabilidade com relagdo ao ambiente. Eu gostaria que o meu
papel fosse de coadjuvante, assim como acontece na minha participa¢do no Projeto de Inicia¢do
Cientifica, no qual o meu papel é de executora e é nesse papel que eu gostaria de estar me vendo
em relagdo ao projeto de ensino, porque tem me incomodado muito, e eu estou assim a minha
proposta para minha vida é fazer aquilo que me da prazer, eu ja vou fazer 25 anos de magistério,
ja convivo com um conflito de estar querendo mais é trabalhar la na formagdo inicial e
continuada de professores do que dando aulas para a 3° e 4 série, mesmo com todo o amor que
tenho pelos meus alunos, entdo eu ja vivo com esse conflito, eu gostaria de estar evitando para
mim maiores desgastes, porque todo esse processo de saude ele passou em fungdo do desgaste
emocional, porque essa bactéria que eu tive ¢ interna e ndo externa, é uma baixa resisténcia
interna, por isso todo o cuidado dos médicos para comigo, estou sendo acompanhada por trés
médicos, ndo bastasse um so, entdo eu gostaria que vocés compreendessem e que tudo isso que
estou falando ndo é um processo agora, é de muito tempo de desgaste, de conflito, de evitar um
embate, que é um embate que parece que ndo vai levar a lugar nenhum, essa é a sensagdo que

estou levando, entdo estou trazendo essas trés questoes para o grupo.

Prof:* Maria:

“..gostaria de fazer um comentario sobre a sua fala, sobre aquilo que ti incomoda; a leitura que
eu tenho feito da situacdo que a Area tem vivido e até ti ouvindo parece que clareia a leitura que
eu tenho feito sobre a situacdo da Area no que se refere ao Grupo de Estudos e ao Projeto de
Ensino e eu acho que todos deveriam fazer, o Tiago e a Lia, que estdo a menos tempo, eu e a
Sara com mais profundidade porque ja estamos engajadas a muito tempo tanto no GE como no

Projeto de Extensdo. Tirando a questdo que eu concordo que o GE perdeu sua esséncia a partir
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do momento que outras coisas vieram como desdobramentos de um estudo que foi feito
anteriormente e que parou, talvez o nosso erro tenha sido esse de ndo continuar com os estudos
teoricos e passamos apenas a agir, e ao meu ver os estudos anteriores ndo foram suficientes
para assegurar o principio teorico para todas as ag¢oes com coeréncia enquanto Grupo, esse
entdo é um ponto. Outro ponto quando vocé fala que a palavra apropriagdo ti incomoda e que
realmente colocada de uma maneira que incomoda mesmo , portanto a palavra apropriagdo é
usada de maneira desagradavel, é como se houvesse a apropriagdo daquilo que é do outro e ndo
se o conhecimento é de alguém, porque depois que o conhecimento se torna publico ele é
apropriado mesmo e pode-se fazer diferentes leituras, é aquele exemplo que eu sempre dou, no
caminho tem uma pedra, tem uma pedra no caminho, as leituras podem ser as mais
diferenciadas e que podem ndo ter nada a ver com a ideia do autor. Quando o conhecimento se
torna publico, ele ndo é de ninguém, cada um pode fazer a leitura que quiser, essa leitura
depende da concepgdo que cada um tem de mundo, é querer demais que todos pensem igual, que
todos fagam igual e pensem igual sobre uma mesma temdtica porque nos somos em esséncia
diferentes, vivemos em mundos diferentes, familias diferentes, contextos sociais diferentes, enfim
a identidade de cada um de nos. E isso se nos estudassemos na mesma escola, com a mesma
pessoa e debatesse um determinado assunto, o principio poderia ser o mesmo, mas com posi¢oes
diferentes com relagdo aos principios, entdo isso de querer que todos pensem iguais é loucura
para quem é cobrado e para quem cobra, é enlouquecedor. E quando vejo apropriagdo, o que eu
tenho feito a leitura da apropriacdo na Area é a seguinte: se alguém traz um respaldo teérico e o
grupo comega a direcionar as agoes, ndo ¢ uma apropriagdo indevida, houve uma concordancia,
de que aquele seria o principio e que todos trabalhariamos de acordo com o principio, ndo
houve nenhuma opressdo para que fosse assim, mas houve o aceite que trabalhariamos o mesmo
principio, entdo ndo tem motivos para cobrangas, entdo ndo cabe a cobran¢a, nos concordamos
em trabalhar com o principio. A cobranga fica indevida nesse ponto, porque se houve uma
proposi¢cdo, houve uma concorddncia ndo pode haver uma cobrang¢a de uma apropria¢do
indevida. Sabe, a responsabilidade sobre isso é minha, porque foi eu que trouxe, a
responsabilidade é minha, isso é muito complicado. O que eu acho que comegou a ter problema
é que essa concorddncia nem sempre é total, quando comegou haver as a¢ées comegou a abrir
muito o leque e isso é normal, a teoria é uma coisa e a pratica é outra e quando se abre esse

leque a concorddncia que até poderia ter sido total em relagdo aos principios ela comeca a
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diversificar porque sdo situagoes, cada situacdo deve ser administrada, entdo aquela
concordancia que era total passa a ser parcial e ai entra as concepgoes de cada um, a visdo de
cada um, e ai o que nos temos? Ai comeca vem a discussdo, so que essa discussdo ndo tem
chegado a um consenso, ai fica a discussdo, discussdo, discussdo é o que vocé fala se referindo
ao sexo dos anjos. A gente discute, mas ndo tem consenso porque sdo coisas subjetivas que estdo
permeando essas discussoes, tem principio teorico, tem autores e cada um de nos pode se apegar
a diferentes autores para explicar nossas posturas, mas no fundo temos nos, tem autores, tem
leituras, mas temos nos, a visdo de cada um por isso fica dificil o consenso, eu posso até
concordar com o autor, mas eu ndo consigo viver ou trazer essas teorias para o meu dia a dia,
ndo estou conseguindo ai entra mesmo o dia a dia as questoes que sdo cotidianas e que prega-se
de um jeito e vive-se de outro, muitas vezes de maneira contraditoria e isso é o que mais
acontece, SO que nas nossas discussoes isso tem gerado desconforto porque ndo hd consenso
pelas nossas diferencas e ai ndo havendo consenso tem cobranca, as divergéncias ndo sdo
solucionadas e isso esta gerando um mal-estar muito dificil e até doentio que é o caso que a Ana
esta falando, que os problemas fisicos dela tem um fundo emocional e antes que os médicos
falassem, Ana eu ja tinha falado, eu para a Ana...Ana para, Ana desliga, vocé vai adoecer e até
que ponto vale a pena a gente viver com tantas as coisas que a gente ja tem, viver se policiando,
apagando paginas para ndo adoecer, deletando paginas, eu ndo quero falar sobre isso, porque
50 de pensar nisso eu tenho taquicardia, tem que ter uma solu¢do, tem que ter um ponto ou de se
conviver melhor com esses conflitos ou de abrir mdo dos conflitos, sem conflitos eu acho dificil,
eu acho que o conflito vai existir sempre a ndo ser que nos tenhamos a dindmica de estar
minimizando algumas coisas a nivel de cobranc¢as, porque as vezes o mal estar é porque eu ndao
consigo ou eu ndo concordo, mas eu tenho que fazer, e tudo isso gera, fora tudo o que a gente
tem na escola, vai gerando um mal estar insuportavel fisico e emocional tdo grande que a gente

ndo consegue nem fazer as outras coisas direito e acaba piorando.

A Prof?® Ana:

“a vida da gente ndo é so isso, tem a vida familiar e os varios conflitos...”

A Prof.® Maria interrompe a Prof. * Anna:
Sabe, Ana quando a gente estad fazendo um trabalho que a gente gosta e tem prazer, mesmo que a

gente tenha conflitos, eu vivenciei isso no ano passado, eu converso isso com Deus todos os dias
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e agradego por ndo ter enlouquecido porque o que eu passei é de enlouquecer, pode ser que no
futuro eu tenha alguma sequela, mas eu me sinto bem, as atividades aqui na escola eu consegui e
porque naquele ano ndo fiquei ligada ao GE, ndo fiquei ligada ao projeto, me dediquei mais as
aulas, foi o que eu consegui... aquilo que esta oprimindo, massacrando, é preciso dar um ponto
final, estd exigindo de mim mais do que eu posso né, saiu até um artigo ontem, e eu até
recomendo é muito interessante, até sobre a indisciplina Lia, eu esqueci, mas vou trazer para
vocé, estou sugerindo e até vou sugerir para a [...] para a gente discutir na Escola, esse artigo
saiu ja a umas trés, quatro semanas e trata do que é a indisciplina, a Sara ja leu e discutimos um
pouco, que até responde aquela discussdo que a gente teve, as vezes assim igual na semana
passada saiu no GE a questdo da indisciplina, saiu da questdo discutida e tratou-se indisciplina
e por qué ? Porque faz parte do nosso dia -a- dia, ao invés de chegarmos aqui na porta e
tirarmos as sandalias da aula e cal¢carmos os sapatos de GE, nos somos os mesmos la e aqui, eu
ndo vou e ndo consigo, a Area inteira ja me conhece assim, sou inteira, trago a familia, o carro
que quebrou, a morte do vizinho, eu ndo consigo entrar na Escola e deixar a Maria la fora e
entrar a professora Maria na Escola; como eu ndo consigo entrar aqui e deixar a sala de aula la
fora. Entdo sdo especificidades de cada um, seria muito bom, e sei la se seria, para mim esta
bom do jeito que eu sou, inteira mesmo. Quando eu trabalhava no Pitagoras, meu coordenador
era uma pessoa muito experiente e ele falava: trabalhar com vocé é muito bom, porque vocé é
transparente, a gente vai conversando com vocé e as coisas saem, vocé ndo tem medo de falar,
vocé ndo tem medo de errar, vocé ¢ vocé o tempo inteiro, assim vocé se coloca nas situagoes
muito inteira, a gente ndo precisa ficar se perguntando o que vocé esta pensando ou querendo
falar, vocé chega e fala, entdo ele ponderava que é facil lidar comigo dessa maneira, mas eu
sinto que outras pessoas tém dificuldades de lidar comigo assim; t6 falando de mim porque é
cada um de nos, o nosso jeito de ser e de estar no GE, é que determina o rumo e se as nossas
posigoes sdo tdo fortes que a gente ndo consegue abrir mdo de alguma coisa para conviver em
grupo, sinto muito ndo da para trabalhar em grupo, porque o grupo pressupoe isso, é abrir mdo,
¢ abrir espaco, é dar voz, inclusive vou parar de falar porque ndo estou dando voz a ninguém, to
ocupando tempo demais; entdo grupo ndo sou eu, ndo é o meu jeito, as agoes levam o nome do
grupo, as discussoes levam o nome do grupo, a extensdo leva o nome do grupo, agora assim, eu
acho uma pena alguns desgastes, por exemplo na extensdo, eu acho até Ana que a sua proposta

de ndo ter mais reunido do GE, é importante termos mais um encontro para avaliar a extensdo,
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porque assim mesmo com tantos desgastes que a gente estd tendo, e que a gente jd teve, porque
até para sair essa extensdo foi muito dificil no grupo é uma coisa que eu senti muito, pois em
alguns momentos parecia que era uma coisa que ndo se queria no grupo, mas mesmo assim eu
tenho considerado muito positivo o resultado. Mas assim ndo estd aquela coisa tdo prazerosa e
eu achava que seria, por alguns desgastes no percurso mesmo, eu acho que deveria ter um
momento para avaliar a extensdo, pois desde que estou na Escola ndo teve extensdo, as que
participei foram individuais ou com a profa. Ana. Eu acho que nds temos um potencial muito
grande, nos temos muito, até ja foi sugerido que facamos um trabalho de CTS na formag¢do
continuada de professores, a gente ndo pode perder essas coisas, primeiro porque nos ganhamos
para isso, porque na Universidade a extensdo faz parte, isso é pregado em todos os cantos da
Universidade, mas ndo tem que ser uma extensdo assim tao dificil e sofrida. Pode ser uma coisa
mais ligth, mais prazerosa, sem tantos conflitos, quando a gente for fazer extensdo que ndo seja
algo que gere tantos conflitos, assim cada um faz a sua parte; a Lia entende muito de
transgénicos, entdo ela faz daquilo que entende mais, que ela gosta mais. Eu gosto mais de CTS,
entdo fago uma oficina de CTS e pratica docente, a prof.“ Ana trabalha com os paradidaticos,
com os artigos das revistas, cada um contribui com aquilo que tem de melhor que tem para
oferecer e ndo fique esse sofrimento tdo grande, nem tdo grande, mas um certo sofrimento sim na
condugdo da extensdo. Minha sugestdo Ana é que tenha sim mais um encontro para avaliar sim
a extensdo, com uma pauta para avaliar a extensdo porque nos ndo estamos com muito tempo e
eu concordo plenamente com essa desconfiguracdo do GE enquanto grupo de estudos, foi uma
perda muito grande, veio o projeto... ndo que a gente esteja parado, a gente esta é agindo muito,
sdo muitas agoes e poucos estudos e no meio das agoes ai esta faltando o referencial teorico,
uma discussdo teorica, sem uma cobranga de apropriacdo, mas uma discussdo teorica mesmo

até para gente se situar melhor sobre as nossas concepgoes ...

Prof.* Ana:

A questdo de o GE ter comegado pela avaliagdo...por que ndo estudar sobre a indisciplina,
outros assuntos relevantes, no meu entendimento as tematicas poderiam ser diferenciadas. Na
discussdo sobre avalia¢do, nos debrucamos sobre os referenciais tedricos, e também sobre os
nossos instrumentos de avaliagdo, entdo eu acho assim que essa diversidade de tematicas com
vocé [...] falou, também passa pelas questoes da educagdo, como por exemplo a violéncia como

noticiou o Fantastico, filmar a sala de aula, hoje por exemplo é tanta discussdo, alunos que
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estdo sendo filmados, outras Escolas que estdo se preparando e ndo se discute, entdo a propria
Internet na Escola, a Internet na sala de aula, outros assuntos que ndo passam necessariamente

pelo conteudo de Ciéncias Biologicas, mas que podem ser discutidos...

Prof.* Maria:

Na sua fala Ana vocé levantou trés pontos que tém que ser discutidos e resolvidos: primeiro vocé
quer estar a frente apenas do GE a partir de Agosto de acordo com a sua proposta e ndo ter
mais reunido até Agosto, também vocé ndo coordenar o projeto, isso tudo que ser discutido
dentro da Area, porque se vocé continuar com o GE nés temos que rever o Projeto de Ensino,
quem vai coordenar ou até o projeto vai continuar? Em se continuando quem coordenaria?

Quais seriam as possibilidades?

Prof® Ana:

[..] é eu queria saber em relag¢do ao convite do |[...]

Prof.* Maria:
[..] é outro assunto que a Area precisa decidir ¢ sobre o convite para o [...]. Até para a Area se

posicionar quanto aos principios do projeto.

Prof.® Sara:

E, [...], a questdo é que antes de qualquer decisdo é importante que todos tenham a oportunidade

e a tranquilidade de ponderar ...

Prof:* Maria:

Mas antes das ponderagoes... so estou falando que cada um, nas ponderagoes, se tiver alguma
posic¢do sobre o que foi discutido pode se colocar; eu por exemplo ja estou colocando que se nao
houver mais o GE, que tenha ao menos mais uma reunido para avaliar a extensdo, porque sendo
vai ficar perdido e a gente ndo pode perder, agora em relacdo a Ana ndo coordenar mais o GE,
eu sugiro até uma discussdo maior, serd que é de interesse de todos continuar com o projeto?
Em relagdo a conversa com o [...], faz tempo que estamos precisando conversar com ele, pois
estd muito distante da Area, ndo vejo problemas da gente estar convidando o [...], mas ao
convida-lo devemos ter muito cuidado, como disse Rebeca na outra reunido. Pela questdo do

desgaste da Area e eu acho que a preocupag¢do da Ana é pertinente porque o inicio dessa
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discussdo foi a conversa dela com a [...] eu acho até que, Ana, eu ndo tive o entendimento de que
fosse uma cobranga da parte dela; mas é uma coisa que ficou assim meio implicito, como uma
coisa é ligada com a outra se nos discutirmos os principios tudo poderia ser melhor elucidado,
ndo seria estar colocando a sua conversa com a [...] em evidéncia ou a cobrang¢a que poderia

sair dessa conversa...sdo varias as situagoes...

Prof.* Ana:

A minha preocupagdo é perder o foco, porque se ficar pautado nessa discussdo, vai ser assim: eu
fui la, eu trouxe, falei... e a [...] vai dizer que ndo foi o que eu quis dizer... vai ficar uma coisa
desagradavel e aquilo que se deseja ndo vai conseguir, porque infelizmente ou felizmente, sei ld,
porque eu acho que todo mundo funciona assim, pois por mais que tenha que separar o pessoal e

o profissional, algumas pessoas até podem conseguir, mas eu mesma ndo consigo...

Prof.* Maria:

E por isso mesmo que tenho a sugestdo de chamar o [...] para conversar e ndo ir a sala dele
como coordenadora para ndo ficar uma conversa assim profissional, mas s6 com a minha fala e
talvez ndo representando bem essas questoes que sdo do grupo e eu concordo muito com a
Rebeca e a sua fala veio refor¢ar que ndo pode ser uma conversa nesse nivel, deve-se considerar
o principio do projeto, da ndo apropriag¢do, veio a palavra apropriagcdo, a ndo adesdo dos
professores como se o projeto fosse apenas da Area de Ciéncias, até a prépria direcdo vé assim,

dessa maneira; entdo vamos rodar, a Sara quer falar e depois volta na Lia.

Prof.® Sara

Tem duas questoes que a Ana trouxe...

Prof.* Maria:

Quantas horas? Vamos dividir o tempo para garantir a fala de todo mundo.

Prof. * Sara:

Mas eu gostaria de falar tudo...

Prof. *Maria:

Nossa, tenho tanta coisa para fazer...
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Prof.* Sara:

Primeira coisa, Ana, sobre chamar o [...], a minha avaliagdo sobre esse processo é bem clara,
talvez o que acontece é que no tempo que temos de reunido nos ndo esgotamos a discussdo de um
item; mas quanto a fala com o [...] em momento nenhum eu vejo uma cobranga;, nem mesmo
quanto a fala da [...]; tanto que a discussdo na semana passada passou por essa discussdo, tanto
que a minha defesa é nesse sentido, tanto com o [...] para quem teve nas reunioes com o [...] ou
agora com a [...], tudo que a Area propée de acio na Escola com a temdtica do Projeto, teve
muito apoio e a minha proposta era conversar com a direg¢do sobre isso e o que mais que a gente
pode ter em parceria, como a gente pode articular isso, entdo eu acho que isso dai ta resolvido,
agora colocando o meu parecer eu ndo vi nenhuma possibilidade de enfatizar a sua fala com a
[...]; para mim isso é tranquilo. Agora a outra questdo que vocé traz em rela¢do a dindmica do
GE eu acho que tem uma questdo historica, o grupo ndo surge agora, nem no ano passado, ja
tem um tempo e bastante tempo que a Area de Ciéncias tem essa referéncia do GE, e ai quando
vocé fala da esséncia do GE, e ai do incomodo com algumas falas...no seu apontamento quando
vocé fala da palavra ética eu quero fazer uma ponderagdo das minhas falas sobre ética, quando
¢ que elas surgem, quando é que as minhas falas em relagdo a ética, primeiro eu assumo é algo
que me interessa, eu gosto muito e quando a gente estd discutindo, ndo é em relagdo ao GE, ndo
estou falando de ética ou falta de ética no GE; estou falando de ninguém, nunca apontei
ninguém, nunca trouxe aqui uma situagdo de cobrar de alguma pessoa que faltou com ética; eu
sempre trouxe a questdo da ética nas discussoes que ocorreram no GE, quando a propria
tematica desencadeia a questdo de discutir o padrdo de produgdo e de consumo como referéncia
para o GE so existe porque tem uma questdo de ética por traz de tudo isso que é maior, e tudo
isso existe, a questdo da ética ambiental, da ética na educag¢do ambiental e assim por diante, mas
nunca cobrando das pessoas e ai parece que isso ficou muito...pelo que eu percebi na sua fala e
também na fala da Maria tanto a questio do uso da palavra ética quanto o uso da palavra
apropriagdo, eu acho que isso enquanto grupo tem que ficar muito claro, a reunido que essa
palavra apropriagdo, eu sei que na minha fala eu usei essa palavra ndo para me referir a
ninguém se apropriando de alguma coisa aqui na Area, mas a conversa comegou com uma fala
da Maria quando fez referéncia a uma avaliagdo da Extensdo de uma professora que pediu o

nosso material para xerocar a nossa apresenta¢do, ai Maria teceu uma série de consideragoes,
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que ndo achava prudente, que era uma producdo dela, que quando a gente tem um texto, tem
referéncia bibliogrdfica, ela fez referéncia... toda discussao aquele dia partiu dessa fala da
Maria, e ai o que aconteceu, eu também concordei, foi uma referéncia interessante, eu acho que
apropriar do que ndo é seu, eu acho complicado e ai eu teci uma série de consideragoes, mas
hora nenhuma, ninguém citou exemplo porque para eu ...porque aqui no grupo essa fala
incomoda como se tivesse um exemplo, estou falando por mim eu nunca citei um exemplo de que
alguém aqui na Area tivesse se apropriado de alguma coisa; e ai na nossa conversa sobre isso
parece que teria ficado claro que diante da extensdo poderiamos disponibilizar os textos com as
referéncias bibliogrdficas, mas as nossas apresentagoes...ela (Maria) fez uma defesa assim muito
forte sobre aquilo que é produgdo nossa, que eu que fiz é diferente; ai a Lia trouxe uma outra
historia que aconteceu com uma defesa, uma dissertacdo de mestrado que houve uma
apropriagdo, ela contou tudo, com os detalhes, entdo assim eu fui entendendo que tinha uma
discussdo no grupo sobre apropriagdo e ai de novo;, eu me lembro que fiz uma outra
consideragdo e eu peguei para mim e coloquei assim, eu tenho um trabalho de mestrado, assim
como todo mundo tem, imagine que alguém se apropriasse dele e fazer o trabalho, ai eu acho
que tem que ficar bem claro, esse ponto para mim é fundamental nessa discussdao, a minha fala
de apropriagdo nessa discussdo que a Lia trazia na questdo da disserta¢do de mestrado era a
minha contribui¢do no grupo com a discussdo sobre a revisio do padrdo de produgdo e
consumo...eu ndo té cobrando apropriagdo disso ndo, isso é teoria; os 3Rs é teoria e eu ndo sou
dona dessa teoria, ndo sou dona de nenhuma teoria, o fato de eu ter contribuido em diferentes
momentos, mostrar nessa linha de reflexdo, o que esta posto nesse sentido, com valor agregado,
esse tipo de coisa ndo significa que eu tenho um trabalho disso e que alguém esteja se
apropriando dele, principio de 3Rs, padrdo de consumo, isso ndo é meu, isso precisa ficar bem
claro, pode estar presente em qualquer trabalho, ao ndo se esclarecer sobre o que esta falando,
parece estar criando uma série de situacoes que podem estar gerando conflitos, como que cada
um pode estar pegando isso para si e é com muita tranquilidade que eu falo isso, porque como
na minha fala o termo apropriagdo, entdo se ainda houver alguma duvida eu quero esclarecer, é
a ponto de dizer que existe um problema sério, eu fico pensando assim....o que esta acontecendo?
Entao foi bem isso, aquele dia a discussdo foi bem nesse sentido, nessa dire¢do, e eu falei mesmo
que tenho muito rigor, é uma coisa que eu tenho como pardmetro para mim no dmbito da

pesquisa, ja falaram que é muito sério e que quando a gente comega a ver que no dmbito
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académico, com comissdo de ética...eu acho que isso é um zelo para quem mexe com pesquisa e
ndo no sentido de cobrar de ninguém, e se houve uma interpretagdo nesse sentido...porque dito
dessa forma que a palavra ética e apropriagdo, como se estivesse apropriando de vozes alheias e
se ainda, Ana ficou alguma duvida...essa é questdo. Gente a questdo da Educa¢do Ambiental, a
Area ndo lida com as questoes ambientais a partir da minha contribuicdo e ai Maria, eu quero
ponderar um pouco. Quando vocé esclarece porque o que eu vejo, é que se estd havendo uma
avalia¢dao de uma cobranca de apropriagado, é em relagdo a minha pessoa? Porque quando vocé
fala, se esta havendo no grupo uma cobranga de apropriagdo, eu estou fazendo essa cobranga de

alguma pessoa?

Prof. * Maria:
Nao Sara, eu ndo concordo com vocé quando coloca que a palavra apropriagdo apareceu
somente naquela reunido, nem estava lembrando do que vocé estava falando...vocé foi falando e

eu fui lembrando que teve isso mesmo, mas isso é muito anterior, entdo eu gostaria...

A Prof. * Ana interrompeu:
Essa é uma palavra que sempre aparece nas nossas reunioes..., desde que comegcamos a extensdao

€ que veio essa palavra...

Prof.* Maria:

Espera ai Ana, a Sara perguntou, mas eu ndo gostaria de estar apontando situagoes, sabe por
qué? Apesar de eu ser muito direta nas coisas que eu falo, acho que no momento ¢ melhor deixar
do jeito que estd,; essa é uma questdo geral, nos ja tivemos momentos de falar direto aqui na
Area mas néo deu certo, eu néo quero entrar numa discussdo de detalhes mais, a gente faz uma
discussdo geral, vé se da pra continuar ou ndo nessa organizagdo, eu ndo quero entrar em
especificidades, nem com a Ana, nem com a Lia, nem com vocé, nem com o Tiago, sabe acho que
0 proposito ndo é esse, ficar remoendo, ndo é nada...tem coisas pontuais, é claro que tem, eu ndo
ia falar do nada, levantar uma coisa so para levantar polémica, tem coisa, so que a minha
avaliagdo é geral e é essa, ndo quero pormenorizar, acho que é isso, nos ndo damos muito certo

para discutir as coisinhas pontuais...

A Prof.® Sara interrompe:

E, Maria, eu so queria que como estou fazendo algumas consideragoes, eu s6 queria assim ...
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A Prof.* Maria interrompe:
Tem questoes, ndo estou atribuindo nada a vocé; cobrangas tem e fica uma sensagdo assim, serd
que estou invadindo, apropriando...é um sentimento, tem mas eu ndo gostaria de entrar em

detalhes ndo...

Prof.* Sara:

S0 para terminar aqui...sabe Ana, é como a Maria estava dizendo: cada um toma para si, o tanto
que ¢é seu, o que é seu, como eu também ja fiz referéncia a apropriag¢dao no Projeto de Extensado,
eu acho que devo esclarecer, porque as vezes... a questdo da apropriagdo, na fala de vocés tem
algo interessante, quando a gente tem uma referéncia, a gente se aproxima dessa referéncia, ela
¢ pra gente norte para algumas coisas é logico que o que eu fizer Lia pode fazer diferente, Tiago
pode fazer diferente e assim por diante e isso gente ndo ¢ so na Educa¢do Ambiental, eu acho
que também precisa pensar para ndo ficar uma avaliag¢do tdo fechada em relagdo ao grupo, se a
gente passar a estudar outros temas, se passar a discutir as questoes da sala de aula é do mesmo
Jjeito, a gente pode aqui organizar uma série de agoes, na sala de aula, ndo sou eu que digo, mas
esta posto, na sala de aula ele é o professor e ele trabalha do jeito dele, conforme as suas
concepgoes, embora ele tenha o conteudo como referéncia, com EA ndo é diferente, ela lida com
questoes de mudancgas e ai mudar é muito dificil e precisa ter muito cuidado, a medida em que as
pessoas vao se apropriando, ter cuidado para ndo perder o eixo do principio e numa extensdo se
a gente deixar isso acontecer fica complicado, entdo assim a gente da o Projeto de Extensdo e no
proximo sabado acaba, nas nossas avaliagcoes a gente vé, quem é que garante a partir desse
projeto vai ser diferente, ¢ apenas uma contribui¢do nossa. Sabe, eu estava observando no
sabado passado, nos momentos em que eu fiquei na sala, coisas que a gente ja discutiu em outros
sabados e ai se vem a tona uma questdo parece que nada foi discutido. Cada um vai se
apropriando e levando de uma forma, na extensdo o que eu coloquei foi isso, a gente precisa ter
cuidado, ndo é dizer que cada um aqui tem que fazer tudo igual, mas quando a gente se dispoe a
falar como grupo mesmo que cada um leve as suas concepgoes e tudo, ter um pouco de cuidado
para ndo levar algo que seja muito diferente, so nesse sentido e ai acho que o grupo é um espago
sim para chegar a um consenso sobre isso, essa é uma questdo....E além das decisées que a Ana
colocou, que a Maria disse que a gente precisa resolver, a questido do grupo ter perdido a
esséncia, o grupo comegou com uma questdo de estudo, mas assim nada do foi sendo feito,

mesmo quem o estudo tenha ficado, ndo tenha acontecido houve concorddncia para se fazer, ndo
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estar estudando, perdeu a esséncia eu acho que isso, onde é que a gente vai colocar isso, em
fungdo dessas avaliagoes que foram feitas de desgastes ou entdo de que, nos fomos praticando as
agoes, ndo houve discorddncia em ndo fazer, agora é diferente assim, os estudos pararam ai é
outra discussdo, por que eles pararam? Porque na verdade tem uma questdo da tematica, mas
que horas nos decidimos que ndo vamos mais estudar essa temdtica e vamos ficar so na agdo,
ndo houve essa decisdo, eu acho que...e ai eu acho que para encaminhar algo nesse sentido, tem
que buscar em que momento foi que os estudos pararam e por qué? Ndo para apontar, mas para
ficar assim... por isso... por isso...entdo agora a gente vai caminhar a partir daqui né, é isso.

Deixa eu ver se tem mais alguma coisa...

Prof.* Ana:
Antes da fala do Tiago eu so queria fazer uma colocagdo, quando eu trago a palavra ética, ela

ndo aparece so na Area, mas na Escola e em outros espacos, quando citei a palavra ética foi so

para fazer uma analogia...

Prof. Tiago:

Considero que a Area esta passando por um momento de grande produg¢do e que os estudos
devem continuar e buscar formas de melhorar ...
Prof.® Lia:

Todos ja falaram ndo tem o que estender...

Prof.* Maria:
E melhor conversar em Agosto para distanciar do momento efervescente, até porque ndo me
disponho em acumular as coordenagoes da Area e do GE. Vamos entdo ter mais um encontro do

GE para avaliacdo da Extensdo na proxima segunda feira.
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ANEXO III
Ata da reunido do GE — Ciéncias: 27/06/2005

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e cinco iniciou-se mais uma reunido do
grupo de estudo da area de Ciéncias, da Eseba. A profa. Rebeca iniciou a reunido apresentando
oralmente um consolidado das avaliagdes feitas pelos participantes do curso de extensdo. Na sua
maioria, as avaliagdes apontaram uma otima qualidade do curso e o desejo manifesto de que
outros cursos pudessem ser programados para o 1° semestre. Em seguida, passou-se para a
avaliacdo individual dos professores da area envolvidos no projeto. Atendendo a sugestdo da
Sara, foram indicados eixos que nortearam a avaliagdo. Os eixos foram os seguintes: tema,
duracgdo, estrutura do curso (infraestrutura), envolvimento pessoal no curso, possibilidades de
novos encontros. Rebeca disse que o curso atendeu aos objetivos propostos e que dentro das
limitagdes o curso atendeu sua expectativa. Relatou que o dia ndo foi favoravel nem para os
cursistas, nem para ela e acrescentou também sua indisponibilidade para se envolver em novo
curso, em fungdo dos diferentes eventos ja programados para o 2° semestre pela escola. O prof.
Tiago por sua vez, avaliou o curso como satisfatorio, de grande aprendizado. Inicialmente o
namero de participantes desmotivou-o no entanto, o nivel de participacdo dos cursistas elevou a
qualidade do curso. Quanto ao seu envolvimento disse que foi parcial porque ao longo do curso,
em funcdo de problemas pessoais, sentiu-se cansado. A dura¢dao do curso foi pequena, mas nao
prejudicou a proposta do mesmo. A estrutura fisica principalmente no que diz respeito ao
computador e Datashow deixou a desejar. Encerrou sua fala dizendo também nao ter condigdes
de participar, este ano, de um novo encontro, por motivos j& mencionados. Com a palavra, Sara
disse que o tema foi adequado principalmente pelo retomo dado pelos participantes. Os objetivos
foram alcancados e o conteudo atendeu suas expectativas bem como as dos participantes. Quanto
a infraestrutura, a professora disse que por ter sido realizado aos sdbados ocorreu grandes
limitagdes na estrutura fisica da escola. A professora, como os demais que ja se pronunciaram,
também ¢ desfavoravel a realizacdo de novos encontros, em virtude do proprio movimento da
escola, do seu calendario e das atividades a serem desenvolvidas. A professora ndo participou da
estruturagdo do curso, por motivos ja justificados, mas fez o que foi possivel para contribuir com

a qualidade do mesmo. Maria iniciou sua avaliagdo dizendo que em virtude da tematica do curso,
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a clientela deveria ser ampliada para o ensino fundamental em geral e areas afins e que ¢
preferivel oferecer menos vagas para participantes para garantir melhor qualidade de
participagdo. Sugere que talvez sexta a tarde e sdbado pela manha viabilizaria melhor adesdo de
participantes ao curso. Acrescentou ainda que se sente orgulhosa com a coeréncia tedrica das
falas, dos discursos, da pratica entre o grupo devido ao empenho de todos da area e que esta
unido possa fortalecer a todos para o desenvolvimento de outros projetos. Quanto ao
planejamento do curso, disse que o mesmo nao foi cumprido porém, as discussdes que ocorreram
nos encontros contemplaram a proposta do curso. Este descumprimento ndo pode ser interpretado
como perda porque o professor participante foi instrumentalizado para desenvolver agdes
coerentes com a proposta do projeto. E, finalizando sugeriu que cada professor apresentasse seu
projeto de mestrado/doutorado para possiveis tematicas dos proximos projetos de extensdo. A
professora Lia disse que foi enorme o ganho de aprendizagem. Embora o curso tenha sido
estruturado em pouquissimo prazo de tempo, o seu desenvolvimento foi satisfatorio. A duragdo
do curso, segundo ela, foi ideal porque ha necessidade de emprego do tempo em outras atividades
que nao as do curso. Também se posicionou desfavoravel a continuidade de novos encontros. A
profa. Ana disse que a tematica atendeu as expectativas de quem se inscreveu para o curso. De
sua parte, houve muito envolvimento no planejamento dos topicos que estavam sob sua
responsabilidade, no entanto, infelizmente, por motivos de doenca nao pdde comparecer em todos
os dias do desenvolvimento dos mesmos. O tempo foi pouco para o aprofundamento de
discussoes, no entanto a duracao do curso foi a ideal. Destacou a participacao dos professores
Jodo, [...], Lia e Tiago por terem aceito o desafio. Sugere que a continuidade da extensdo possa se
dar por meio de um grupo de estudo que aprofunde questdes pertinentes a educagao ambienta! A
professora Cldudia agradeceu a colaboracdo e a compreensdo do grupo na participacdo de sua
pesquisa. Pediu que os agradecimentos fossem estendidos aos professores Jodo e [...]. Ficou
decidido que em proximas reunides alguns topicos desta avaliacdo serdo retomados. Nao havendo
mais nada a declarar eu, Rebeca, lavrei esta que depois de lida e se aprovada sera assinada por

todos os presentes.
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ANEXO IV
Propostas e a¢des coletivas desenvolvidas pelo grupo de professores (as) da Area de Ciéncias da

Eseba

[. PROJETO DE ENSINO
A ESCOLA E AS QUESTOES AMBIENTAIS

“Em Angra dos Reis (RJ) esta se desenvolvendo uma experiéncia de coleta seletiva de lixo em
algumas comunidades (morros e ilha), como também em algumas escolas da rede publica
municipal. Meu trabalho tem sido de investigar o elemento educativo desta pratica e as
representagdes de mundo e natureza nela contidas e a partir dela desenvolvidas. Tal questdao tem
me levado a discutir algumas categorias socioldgicas que se encontram no centro desta
problematica: natureza, lixo, homem, saber formal, saber informal, sujo-limpo, cultura,
interdisciplinaridade, sagrado, profano e outras ainda em desenvolvimento” (SILVA, 1993, p.70-

71).

“Este ‘breve’ século XX, que Hobsbawn (1995) nomeou como ‘a era dos extremos’, promete
encerrar-se deixando-nos irremediavelmente marcados pela vertigem dos acontecimentos € a
aceleracao dos riscos e oportunidades. Entre as inimeras transformac¢des em curso podemos ver
anunciadas no bojo da reorganizagao dos modos do fazer politico, a busca de novas maneiras de

encarar as relagdes da sociedade com o meio ambiente” (CARVALHO, 1997, p.268).

AREA DE CIENCIAS - ESEBA

“O PADRAO DE PRODUCAO E DE CONSUMO: REFLEXOES A GUISA DE ACOES”

O projeto em questdo insere-se no ambito das discussdes a respeito dos padrdes de producdo e
consumo praticados pela sociedade, com o objetivo de permitir reflexdes e agdes voltadas para a
construcao de um modelo de desenvolvimento sustentdvel, conforme premissas dos documentos
oficiais divulgados pela ONU, pelos Ministérios do Meio Ambiente e da Educagdo, como
também das pesquisas académicas que tratam da Educagdo Ambiental nos diferentes contextos

sociais e das relacdes com o modelo de producdo cientifica e tecnologica.

POLITICA DOS 3Rs
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REDUCAO
REUTILIZACAO
RECICLAGEM

POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS - CONAMA
PADRAO DE CORES DOS COLETORES

AZUL- papel/papelao

VERMELHO-plastico

VERDE- vidro

AMARELO- metal

PRETO- madeira

LARANIJA- residuos perigosos

BRANCO- residuos ambulatoriais

MARRON- residuos organicos

CINZA- residuos ndo reciclaveis, misturados ou contaminados

JUSTIFICATIVA
O projeto insere-se no ambito das discussdes a respeito do padrao de producdo e de consumo
praticado na sociedade, de modo a permitir reflexdes e agdes voltadas para a construgcdo de um

modelo de desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVO

Promover junto a comunidade Eseba, principalmente aos alunos, reflexdes e agdes acerca do
padrao de produgdao e de consumo prevalecente na sociedade contemporanea, com énfase ao
descarte de residuos provenientes de atividades humanas e seu impacto ambiental a luz do

principio dos 3Rs (Trés Erres).

METODOLOGIA
1.Discussoes a respeito das questdes ambientais nas aulas de Ciéncias do 3° ao 8° ano do Ensino

Fundamental, respaldada pelo principio dos 3 Rs.
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2. Reunides semanais dos/as docentes da Area de Ciéncias para acompanhamento, discussdo e
planejamento do projeto.

3. Implantagdo da coleta seletiva de papel na Escola de Educagdo Basica.

4. Distribui¢do de coletores de cor azul em todas as salas e corredores da Escola.

5. Recolhimento, estocagem, quantificagdao e doacao do papel coletado semanalmente.

6. Avaliagoes periodicas das agdes inerentes ao projeto junto a comunidade da Escola.



