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RESUMO

A presente pesquisa buscou apontar os principais agravos a saude que
acometem os docentes universitarios de instituicbes de ensino superior
brasileiras, bem como identificar a interferéncia do ambiente laboral para o
adoecimento do profissional em estudo. Inicialmente, foi realizada uma revis&o
sistematica, para compreender 0 panorama nacional dos agravos a saude de
docentes universitarios das instituicdes de ensino superior, publico e privado,
através de levantamento da literatura publicada a este respeito, no intervalo de
tempo entre 0os anos de 2000 e 2016. A partir da revis&o sistematica, optou-se
por apresentar o trabalho de conclusdo do mestrado na ética do modelo de
trabalho equivalente, constituindo este estudo o artigo 1, intitulado - A
precarizacdo do trabalho docente e a saude dos professores universitarios: uma
revisdo sistematica. Paralelamente, foi aplicado questionario em professores
universitarios de uma Universidade Federal Brasileira, visando descrever
caracteristicas da carreira docente, sociodemograficas, antropométricas, habitos
de vida e antecedentes patologicos, bem como pesquisar a tendéncia ao
desenvolvimento de transtornos mentais comuns e os fatores da organizacdo do
trabalho, potencialmente envolvidos, sendo produzido assim o artigo 2, mediante
os resultados desta pesquisa, intitulado - Prevaléncia e fatores relacionados a
transtornos mentais comuns entre professores universitarios de uma

Universidade Federal Brasileira, 2016.

Palavras Chave: “professores universitarios”, “riscos ocupacionais”, “saude do

trabalhador”, “transtornos mentais”.



ABSTRACT

The present research aimed to identify the main health problems affecting
university teachers of brazilian higher education institutions, as well as to identify
the interference of the work environment to the sickness of the professional under
study. Initially, a systematic review was carried out to understand the national
panorama of the health problems of university professors of higher education
institutions, public and private, through a survey of the literature published in this
respect, between the years 2000 and 2016. From the systematic review, it was
decided to present the work of completing the master's degree in the perspective
of the equivalent work model, constituting this study article 1, entitled - The
precariousness of teaching work and the health of university professors: a review
systematic. At the same time, a questionnaire was applied to university
professors of a Brazilian Federal University, aiming to describe characteristics of
the teaching career, sociodemographic, anthropometric, life habits and
pathological antecedents, as well as to investigate the tendency towards the
development of common mental disorders and the factors of work organization,
potentially involved, thus producing article 2, through the results of this research,
entitled - Prevalence and factors related to common mental disorders among

university professors of a Brazilian Federal University, 2016.

Keywords: '"university professors”, "occupational risks", "worker's health",

"mental disorders".
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APRESENTAGAO

O interesse pela pesquisa do tema abordado esta intrinsecamente
relacionado a minha atividade laboral, exercendo o cargo de médica do trabalho
na Divisdo de Saude Ocupacional (DISAO) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), desde 2012, em decorréncia de observar a presenca de varios
agravos a saude, de etiologia organica, assim como alteracbes de ordem

psicoldgica, durante a realizacdo de exames periddicos dos servidores.

Na realizacdo dos exames periodicos de saude ocupacional, dos
servidores publicos, conforme disposto no art. 206-A, da Lei 8.112/1990, é
utilizado o Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor (SIASS), do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo do Brasil, instituido em 2009
pelo Decreto n°® 6833 de 2009, sendo parte integrante da Politica de Atencéo a
Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal. Os exames
objetivam, prioritariamente, a preservacdo da saude, a partir da avaliacéo
meédica e a deteccao precoce dos agravos, relacionados ou n&o ao trabalho, por
meio de exames clinicos, avaliacdes laboratoriais € de imagens, baseados nos
fatores de riscos aos quais os servidores poderao estar expostos no exercicio
das diversas atividades no servigo publico federal, conforme mddulo operacional

dos usuarios médicos do SIASS (2009).

Os médicos, mediante habilitacado especifica, tém acesso ao moédulo de
exames periddicos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos (SIAPE), diretamente pelo sitio oficial das informagdes, somente no

momento da realiza¢cdo do exame agendado.
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As informacdes dos exames periddicos compdem o perfil epidemioldgico
dos servidores publicos federais, sendo importante fonte para subsidiar o
desenvolvimento de acdes de promogado a saude, prevengdo de agravos, bem
como de acdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho. Essas
informagdes, preservado o sigilo, sdo sistematizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE), porém os dados que alimentam
tal sistema, ndo sao disponibilizados para conhecimento amplo do estado de
saude dos servidores, pelos profissionais de saude que atuam no setor, apds a

conclusdo do exame de saude ocupacional.

O desconforto por n&o ter acesso aos dados de forma integral, apos a
realizacdo do exame, para possibilitar a formulacdo de estratégias para
promoc¢ado de saude dentro da Divisdo de Saude Ocupacional, despertou o

interesse pelo estudo da tematica.

Assim, pelo zelo com a saude dos servidores, a preocupa¢do com o
ambiente organizacional de trabalho interferindo neste espectro, pela
importancia do conhecimento dos principais agravos que acometem esta
categoria profissional na construcdo de estratégias para manutencédo da saude

e prevenc¢ado do adoecimento, foi realizado o presente estudo.

Inicialmente, foi realizado um levantamento do panorama nacional dos
agravos a saude que acometem professores universitarios, por meio de reviséo
sistematica da literatura, e, posteriormente, determinou-se através de estudo
transversal, mediante aplicagdo de questionario, os agravos a saude mais
frequentes, além da prevaléncia e fatores relacionados a transtornos mentais

comuns, entre os professores do ensino superior da Universidade Federal de
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Uberlandia, que sera denominada como Universidade Federal Brasileira para

generalizacao do estudo.

Para apresentacédo da pesquisa, optou-se pela realizagcdo do trabalho
equivalente a dissertacdo, baseada na Resolugéo n° 03/2016 do Colegiado da
Pés-Graduagédo em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador da Universidade
Federal de Uberlandia, de 19 de abril de 2016, que estabelece normas e

procedimentos para a defesa da dissertagao ou trabalho equivalente.

Assim, foram produzidos dois artigos, de acordo com as questbes
pontuadas acima, para ampliar a discusséo do tema que ainda se apresenta com
poucos dados especificos sobre a saude do docente universitario, quando

comparada a outras categorias profissionais.
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INTRODUGCAO
Legislacdo Brasileira

O presente estudo esta inserido na tematica da saude do trabalhador e
trata do estado de saude do professor universitario publico e privado (de acordo
com as publicacbes identificadas), diante da precarizacao do trabalho docente

No ensino superior.

A pesquisa busca identificar aspectos da interferéncia das condi¢des de
trabalho sobre a saude do professor universitario e descrever caracteristicas
sociodemograficas, antropométricas, habitos de vida, antecedentes patoldgicos
e da carreira docente de uma universidade federal brasileira, bem como
pesquisar a tendéncia ao desenvolvimento de transtornos mentais comuns e 0s
fatores da organizacdo do trabalho, potencialmente envolvidos, entre

professores do ensino superior federal.

A saude do trabalhador € um campo integrante da saude coletiva que
estuda as relacbes entre a saude e o trabalho, devendo ser entendida e
analisada como um processo social, refletindo um coletivo com influéncias

sociais (PEREZ, 2012).

Neste contexto, vale destacar alguns marcos legais, fundamentais, para
a concepc¢ao da saude do trabalhador na atualidade e mais especificamente, do
servidor publico federal, por ser o professor universitario de uma instituicao de
ensino superior publica brasileira, o sujeito do estudo do segundo artigo deste

trabalho.
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No Brasil, a lei organica da saude 8080 de 1990, inclui, no seu artigo 6°,
a salde do trabalhador, como campo de atuacgéo do Sistema Unico de Saude
(SUS), consolidando esta importante conquista social, garantida na Constituicéo
Federal de 1988. Assim, as acdes em saude do trabalhador devem ser
desenvolvidas pelo Estado brasileiro, sendo consideradas também como

competéncias do SUS.

Em relagdo ao servidor publico federal, sob regime juridico, a lei 8112 de
1990 dispbe que a assisténcia a saude do servidor, compreende assisténcia
meédica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica, tendo como diretriz
basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promog¢ao da saude
e que sera prestada pelo SUS, diretamente pelo 6rgédo ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na
forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma

estabelecida em regulamento.

Pela portaria 3120 de 1998, foi aprovada a Norma Operacional de Saude
do Trabalhador com o objetivo de definir as atribuicdes e responsabilidades para
orientar e instrumentalizar as agdes em saude do trabalhador, a serem
desenvolvidas pelas Secretarias de Saude dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios.

Aproximadamente 20 anos ap6s, foi instituido o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS) e o Comité Gestor de
Atencdo a Saude do Servidor, pelo Decreto n® 6833 de abril de 2009, com o

objetivo de coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a
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saude, pericia oficial, promoc&o, prevencédo e acompanhamento da saude dos
servidores da administracdo federal direta, autarquica e fundacional, de acordo
com a politica de atengcdo a saude e seguranca do trabalho do servidor publico
federal, estabelecida pelo Governo. Na sequéncia, pelo Decreto n® 6856 de maio
de 2009, foi regulamentado o art. 206 da Lei 8112 de 1990, dispondo sobre os

exames médicos periodicos de servidores sob regime juridico.

Para protecdo da saude do trabalhador no servigco publico federal, de
modo a contemplar a saude mental, foi criada a Portaria 1261 de 2010, com 0o
objetivo de instituir os principios, diretrizes e acdes em saude mental, a serem
adotados como referéncia nos procedimentos em saude mental na

administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Com a finalidade de melhor estruturar a protecé&o a saude do trabalhador,
surge a Politica Nacional de Saude e Seguranga no Trabalho (PNSST), instituida
pelo Decreto 7602 de 2011, com objetivo de promogao da saude e melhoria da
qualidade de vida do trabalhador, a prevencao de acidentes e danos advindos,
relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminacéo

ou reducao dos riscos nos ambientes de trabalho.

A PNSST é regida pelos seguintes principios: a) universalidade, b)
prevencao, ¢) precedéncia das a¢des de promogao, protecdo e prevencao sobre
as de assisténcia, reabilitacdo e reparagao, d) dialogo social e €) integralidade,
seguindo as diretrizes: a) inclus&o de todos trabalhadores brasileiros no sistema
nacional de promocéo e protecdo da saude, b) harmonizagdo da legislacdo e
articulagdo das acdes de promocdo, protecdo, prevengdo, assisténcia,

reabilitacdo e reparacdo da saude do trabalhador, ¢) ado¢do de medidas
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especiais para atividades laborais de alto risco, d) estruturacdo de rede integrada
de informag¢des em saude do trabalhador, €) promo¢do da implantagdo de
sistemas e programas de gestdo da seguranca e saude nos locais de trabalho,
f) reestruturacdo da formacdo em saude do trabalhador e em seguranga no
trabalho e o estimulo a capacitacédo e a educacao continuada de trabalhadores
e g) promog¢ao de agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranca e

saude no trabalho.

Finalmente, para o avango no que diz respeito a legislagdo da saude e
seguranga no trabalho, foi instituida a Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (PNSTT), através da Portaria do Ministério da Saude n° 1823
de 23 de agosto de 2012, que tem por finalidade definir os principios, as diretrizes
e as estratégias das trés esferas do governo (federal, estadual € municipal) de
gestéo do SUS, para o desenvolvimento da aten¢&o a saude o trabalhador, com
énfase na vigilancia, visando a promogdo e a protecdo da saude dos
trabalhadores e a reducédo da morbimortalidade decorrente dos modelos de

desenvolvimento e processos produtivos.

Teoricamente, existe um modelo de gestao muito efetivo para o cuidado
da saude do trabalhador, porém nado se pode afirmar que as determinacdes da

legislacao estdo sendo cumpridas plenamente.
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Universidade Federal de Uberlandia

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) € uma fundag&o publica,
dentre as 63 universidades publicas federais do Brasil, sendo considerada a
segunda maior Universidade do estado de Minas Gerais. Tem sede no municipio
de Uberlandia, situado no Tridngulo Mineiro, onde dispde de trés campus, além
de possuir campi em mais trés municipios (Patos de Minas, ltuiutaba e Pontal).
Foi criada em 1950 e federalizada em 1978. Atualmente, € composta por 30
unidades académicas de graduacéo, a saber: FAUED, FACIC, FACIP, FACOM,
FADIR, FACED, FAEFI, FECIV, FEELT, FEMEC, FEQUI, FAGEN, FAMAT,
FAMED, FAMEV, FOUFU, IARTE, INBIO, ICIAG, ICBIM, INCIS, IEUFU, IFILO,
INFIS, INGEB, IGUFU, INHIS, ILEEL, IPUFU, IQUFU, de acordo com

informacgdes do site oficial da UFU.

A presente pesquisa de conclusao do curso foi realizada em formato de
trabalho equivalente a dissertacéo, conforme resolugéo n°03/2016, do Colegiado
do Programa de Pés-Graduacg&o do Mestrado Profissional em Saude Ambiental
e Saude do Trabalhador da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e foi
composta por dois artigos cujos titulos sdo: artigo 1 - A precarizagéo do trabalho
docente e a saude dos professores universitarios: uma revisdo sistematica e
artigo 2 - Prevaléncia e fatores relacionados a transtornos mentais comuns entre

professores universitarios de uma Universidade Federal Brasileira, 2016.
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CAPITULO 1

A precarizagao do trabalho docente e a saude do professor universitario:

uma revisao sistematica.

The precarisation of the teaching work and the health of the university teacher:

a systematic review.

Glaucia Guimaraes de Souza Neme" 2, Jean Ezequiel Limongi® 4

Resumo: A atividade laboral pode comprometer a saude dos docentes do ensino
superior. Nessa perspectiva, o presente estudo revisa e discute aspectos da
interferéncia das condi¢des de trabalho sobre a saude do professor universitario.
Foi realizada revisdo sistematica de estudos que avaliaram a relagdo entre
condigdes organizacionais de trabalho e queixas e/ou agravos a saude em
docentes do ensino superior. A revis&o identificou 161 estudos que abordaram a
tematica, no periodo entre 2000 e 2016, dos quais 21 atenderam aos critérios
estabelecidos previamente. O estudo evidenciou fatores do trabalho interferindo
no estado de saude dos docentes, desencadeando agravos, com destaque para
alteragcbes da saude mental, mas também apontou realizacdo pessoal no

desenvolvimento das atividades laborais e qualidade de vida satisfatoria.

Palavras-chave: "professores universitarios", "riscos ocupacionais", "saude do

trabalhador".
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Abstract: Work activity may compromise the health of higher education teachers.
From this perspective, the present study reviews and discusses aspects of the
interference of working conditions on the health of the university professor. A
systematic review was carried out of studies that evaluated the relationship
between organizational working conditions and health complaints and/or
aggravations in higher education teachers. The review identified 161 studies that
addressed the theme in the period between 2000 and 2016, of which 21 met the
previously established criteria. The study evidenced work factors interfering in the
state of health of teachers, triggering aggravations, with emphasis on mental
health alterations, but also pointed personal fulfillment in the development of work

activities and satisfactory quality of life.

Key words: "university professors", "occupational risks", "worker health".
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Introducgéo

O estudo das condi¢bes de saude e trabalho de grupos ocupacionais
permite caracterizar os processos laborais e descrever o perfil de adoecimento
dos trabalhadores, avaliando possiveis associagdes entre ocupacdo e saude

(ARAUJO et al., 2005).

A literatura sobre condi¢des de trabalho e saude dos professores ainda €
bastante limitada no Brasil, principalmente no ambito universitario, quando
comparada a outras atividades laborativas (LIMA, 2009). Os estudos, em geral,
destacam o processo de adoecimento nos contextos fabris, onde a relac&o entre
trabalho e doenca ocupacional é mais direta e 0s riscos a saude mais evidentes

(ARAUJO et al, 2005).

O termo, precarizacdo do trabalho docente, empregado neste texto, tem
o sentido de “mudanc¢as marcadas por caracteristicas com conotag¢des negativas
no conjunto do exercicio da fun¢&o docente”, conforme definicdo de Marin (2010,
p. 22). As mudancas na estruturacao do regime produtivo das InstituicGes de
Ensino Superior (IES) do Brasil ttm ocasionado uma precarizagéo da atividade
laboral dos professores universitarios e, em decorréncia deste processo,
acredita-se estar ocorrendo um aumento do adoecimento nessa categoria

profissional.

A avaliagdo do ambiente organizacional no ensino superior € a relacéo
com o adoecimento dos professores universitarios ainda € um campo a ser
melhor investigado, uma vez que as pesquisas existentes, em geral, apontam,
principalmente, as doengas ocupacionais classicas, como os disturbios da voz e

doencgas musculoesqueléticas, apesar de ser frequente o, estresse ocupacional,
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experiéncia extremamente desagradavel, associada a sentimentos de
hostilidade, tensdo, ansiedade, frustracdo e depressdo, desencadeada por
estressores localizados no ambiente de trabalho (REIS, 2006), bem como a
sindrome de Burnout, expressdo inglesa que designa exaustdo de energia,
esgotamento fisico, psiquico e emocional, resultado da ma adaptacdo do
profissional a uma atividade laboral altamente estressante e com excessivos
afazeres (ANDRADE e CARDOSO, 2012), o que justifica a relevancia do

presente trabalho.

O objetivo da presente revisdo sistematica é apresentar uma visao
panoramica do estado de saude dos professores universitarios no Brasil e
discutir como o modelo atual de producao, interfere na saude dessa categoria
profissional. Neste estudo considera-se que a condicao de trabalho refere-se aos
aspectos do ambiente que, por sua intensidade ou concentragcéo elevada, podem
interferir no corpo do trabalhador e gerar doencas e que, por outro lado, a
organizacao do trabalho inclui a divisdo de tarefas e das pessoas, as relagbes
humanas que envolvem a execug¢ao do trabalho, as quais podem ser maléficas
quando alteram o funcionamento mental do trabalhador, desencadeando
sofrimento e disturbios mentais, de acordo com definicdo dos termos condigcéo e

organizacéo do trabalho por SERVILHA (2011).

Metodologia

Foi realizada uma revisdo sistematica, descritiva, dos trabalhos
publicados que abordaram, através de pesquisa epidemioldgica, a associacédo

entre condigbes da organizacao de trabalho e saude do professor universitario.
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Foram incluidos nesta revisdo sistematica artigos originais de pesquisa,
dissertagcbes de mestrado e teses de doutorado, publicados no periodo
compreendido entre 2000 e 2016 (por se tratar da literatura publicada mais
recente e que, portanto, reflete melhor a atualidade), nos idiomas portugués e
inglés, resultantes de investigacdes realizadas no Brasil e que apresentaram
clareza dos seguintes critérios de inclusdo: (i) informagdes sobre a populagéo
estudada - professores universitarios do ensino superior da rede publica ou
privada; (ii) dados sobre as condi¢bes gerais do trabalho docente no ensino
superior; (iii) metodologia de levantamento de dados através de estudo
epidemioldgico aplicado sob a forma de inquéritos epidemiolégicos (busca ativa)
e estudos com anadlise descritiva ou inferencial, (iv) caracterizagdo dos

desfechos na saude dos professores universitarios.

Para o levantamento dos estudos que atendessem aos critérios de
incluséo estabelecidos, foi realizada uma busca, por dois pesquisadores
independentes, através de consulta a Biblioteca Virtual da Universidade Federal
de Uberlandia, por meio do portal de periédicos CAPES/MEC (Comiss&o de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior/Ministério da Educacido e
Cultura), incluindo pesquisa aos bancos de dados eletrénicos de Google Scholar
e Medline/Pubmed (Medical Literature Analysis and Retrieval System Online),
além de busca nas bases de dados Scielo (Scientific Electronic Library Online) e
Bireme (Biblioteca Regional de Medicina). Os descritores utilizados, combinados
entre si, em busca integrada nos campos titulo, resumo e assunto foram as
seguintes: '"professores universitarios" ou ‘“university professors”, 'riscos
ocupacionais" ou "occupational risks" e "saude do trabalhador" ou "worker

health".
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Foram excluidos da pesquisa, artigos, dissertacbes e teses abordando
outra populacido que ndo especificamente, os professores universitarios;
publicacdes relacionadas ao ensino médio e fundamental, bem como textos que

nao retratassem as condi¢des de trabalho no ensino superior.

Todos os estudos selecionados, que atenderam os critérios previamente
estabelecidos, foram analisados, pelos dois revisores, coletando-se as

informacdes de interesse para pesquisa.

Os dados encontrados foram tabulados, descrevendo-se os autores,
natureza do trabalho, ano de publicagdo, desenho do estudo, numero de
participantes da pesquisa, distribuicdo por sexo, intervalo de faixa etaria e

desfecho do trabalho, em campos especificos para as anotagdes determinadas.

A leitura dos trabalhos, coleta dos dados e extracao das informagdes
foram realizadas de modo independente entre os revisores. Divergéncias foram
identificadas, discutidas e resolvidas entre o0s revisores, sem necessidade de

consultar um terceiro revisor.

Foi utilizada a ferramenta PRISMA (Preferred Reporting Iltems For
Systematic Reviews And Meta-Analyses) para orientar a redagéo da presente
revisdo sistematica, conforme documento traduzido por Tais Galvdo e Tais

Pansani (2015) do texto original de Moher et al (2015).
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O processo de busca e sele¢cdo dos artigos que compdem a presente

revisdo esta representado na Figura 1. Apds avaliagdo dos titulos e dos resumos,

foram elegiveis 161 estudos, dos quais foram incluidos na revisdo 21 trabalhos,

de acordo com os critérios estabelecidos.

Registros identificados pela pesquisa
aos bancos de dados

(n=161)

Registros excluidos por duplicidade
dentro das bases e entre elas

(n=40)

Textos completos avaliados para
elegibilidade

(n=121)

Textos completos excluidos por ndo
contemplarem os critérios
estabelecidos (por se tratarem de
revisao bibliografica ou por serem
estudos com professores de ensino
meédio ou fundamental)

(n=100)

Estudos incluidos na revisao
sistematica

(n=21)

| Incluidos | I Elegibilidade l | Selecdo l l Identificacio l

Figura 1. Representacdo esquematica do processo de analise de artigos para

revisdo sistematica.
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Resultados e Discussao

A consulta as bases de dados eletrbnicas para realizacdo da presente
revisdo sistematica, demonstrou um escasso numero de publicacdes a respeito
do estado de saude do docente universitario ao associar as palavras-chave:
‘professores universitarios”, “saude do trabalhador” e “risco ocupacional’,
simultaneamente. A literatura identificada com os descritores foi considerada
“‘cinza”, predominantemente, sendo o maior numero de textos no formato de
dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado, assim distribuidos, entre os 21

trabalhos selecionados: 8 artigos, 8 dissertacbes e 5 teses.

As informacbes sobre as fontes do estudo, variaveis analisadas e
desfecho do trabalho, mostrando a interferéncia do modo de producido do
trabalho na saude dos professores universitarios (dados da saude do professor

universitario e a interface com sua ocupacéo), sdo apresentadas na Tabela 1.

Em relacdo aos métodos e aos instrumentos utilizados nos trabalhos
selecionados, foram aplicados questionarios, entrevistas e realizado
levantamento de dados do SIASS (Subsistema Integrado de Assisténcia a Saude
do Servidor) e SIAPE (Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos), sendo de natureza descritiva, quantitativo e corte transversal,

primordialmente.

O numero de participantes nos trabalhos variou de 7 a 2218 e a faixa
etaria foi de 20 a 75 anos de idade. A analise dos estudos avaliados mostrou

uma equivaléncia quanto a distribuicdo por sexo feminino e masculino.



Natureza do

trabalho e autores

Tese doutorado
OLIVEIRA, C. R. B.

Tese
LEMOS, J. C.

Dissertacao
mestrado

PEREIRA, O. AV.

Dissertacao
mestrado
AUAD, A.R. G.

Ano de
publicacao

2001

2005

2006

2007

Desenho do
estudo

Descritivo de
corte
transversal

Descritivo de
corte
transversal e
observacional

Descritivo de
corte
transversal

Descritivo de
corte
transversal

Numero de Faixa
participantes etaria
(anos)
60 Nao
relatado
86 21 -64
anos
36 Nao
relatado
150 25-65
anos

Distribuicdo

por sexo

31,8%F
68,2%M
(universo
de 100
docentes)

64%F
36%M

IES

Federal
22 .8%F
78,2%M

IES
Privada
41, 7%F
58,3%M
65%F
35%M

Desfecho do trabalho

Os fatores que mais
influenciaram no
bem-estar docente
de uma universidade
privada, em ordem
crescente de
importancia, foram:
respeitabilidade,
familia, amigos,
autoestima, salde,
satisfagcdo no
trabalho, situagéao
financeira, lazer,
participacao em
grupos €
religiosidade.

A dor e o desconforto
referidos pelos
professores estao
relacionados a
precariedade das
condicbes de
trabalho. Em relacao
as condi¢des fisicas,
destacam-se o ruido,
a exigéncia de
posturas
desequilibradas e da
voz. No que se refere
as condi¢des
organizacionais, a
desproporcionalidade
entre o salario do
professor e suas
responsabilidades
repercute na sua
saude fisica e
mental.

Estudo QVT em IES
publica e privada,
ambos grupos
demonstram
satisfacdo, porém
com sintomas de
Sindrome de Burnout
em periodos de
maior demanda.

A precariedade das
condicbes de
trabalho, as falhas na
infraestrutura das



Dissertacao 2007
mestrado
MARTINS, R. M.

Tese doutorado 2009
LOURENCO, N. C.
F

Artigo 2010
FONTANA,R. T. e
PINHEIRO, D. A

Descritivo,
quanti-
qualitativo, de
corte
transversal

Descritivo,
quantitativo,
de corte
transversal

Descritivo de
corte
transversal

50

28

34

25-60 40%F
anosou 60%M
mais

26 —60 46,43%F
anos 53,57%M

ldade 62%F
media  38%M
de 40,6

anos

36

universidades e as
estratégias de
enfrentamento
usados pelos
docentes, constituem
fatores
determinantes para o
desencadeamento
de alteragdes vocais.
O estudo aponta
maior predisposi¢cao
ao desenvolvimento
da sindrome de
Burnout entre
docentes mais
jovens e naqueles
com nivel
educacional mais
elevado. Foram
identificados fatores
indicativos de
incidéncia positiva
para a sindrome, em
uma faculdade
privada, de acordo
com o instrumento
de investigacao,
denominado
Diagnostico
Integrado de
Trabalho.

O estudo mostrou
um alto indice de
satisfagdo entre
docentes de uma
universidade privada,
com médias
elevadas, variando
entre 71,4 e 94,0%
de satisfacdo com a
QVT, ainda que 71%
tenha outro emprego.
Lombalgia e cansacgo
foram queixas
prevalentes. Posicao
ortostatica, carregar
material didatico e
trabalhar sob
condi¢bes



Artigo 2011
SERVILHA, E. A.

M. e ARBACH, M.

P.

Artigo 2011
CARAN, V. C. S. et
al.

Tese doutorado 2011
ALVES, L. A.

Artigo 2012
DALAGASPERINA,

P. e MONTEIRO,

J. K.

Descritivo de
corte
transversal

Descritivo de
corte
Transversal

Pesquisa
quantitativa
com analise
comparativa
dos dados de
delineamento
transversal,
descritivo

Qualitativo

com carater
descritivo e
exploratério

84 (28 em
tempo
integral Tl e
57 horistas
H)

54

17

33-64 TI

anos Tl  71,4%F

32-74 28,6%M

anosH H
75%F
25%M

20-60 92,6%F

anos ou 7,4%M
mais

31-47 100%F
anos
31-52 66,6%F

anos 33,3%M
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ergondmicas
inadequadas podem
justificar tais
agravos.

Carregar peso,
indisciplina na sala,
supervisao
constante, local de
descanso
inadequado e
estresse no trabalho
associam-se com
queixas vocais,
osteoarticulares,
emocionais e
auditivas.

Riscos ocupacionais
psicossociais
presentes no
contexto académico
foram percebidos
como influenciadores
na saude.

O uso prolongado da
VOZ Nao promoveu
alteracbes
significativas quanto
a intensidade vocal e
extensdo dindmica. A
analise acustica
apresentou elevacao
dos parametros,
frequéncia
fundamental e
proporcdo harmoénica
ruido.

A sobrecarga de
trabalho dentro e fora
do ambiente
académico, os
prazos € as
cobrancgas, as
dificuldades de
relacionamento com
a chefia e com os
alunos e os prejuizos
na saude,
representam os



Artigo

TERRA, F. S et al.

Tese doutorado

MIGUEL, E. M. G.

B.

Artigo
SANCHEZ, H. M.
et al.

2012

2012

2013

Descritivo,
quantitativo,
de corte
transversal

Descritivo,
quantitativo,
exploratorio,
de corte
transversal
Apontar
indicadores
de resiliéncia
e associa-los
com 0s
dominios de
qualidade de
vida (QV) dos
docentes de
enfermagem

Descritivo de
corte
transversal

71 (39 31-40 Predominio
publica e 32 anos SEX0
privada) feminino
90 de IES 24-58 87,77%F
(60 publica  anos 12,23%M
e 30 Média
privada) 43 anos
36 20-60 Nao

anos relatado

38

principais fatores de
estresse.

Com relagéo a
classificagao da
autoestima, baseada
nos pontos de corte,
n&o houve diferenca
significativa entre os
dois grupos
(p=0,170), sendo que
o percentual de
autoestima média foi
de 17,9% nos
docentes da
universidade publica
e de 34,4%, nos da
universidade privada.
A autoestima baixa
ocorreu em apenas
um docente da
universidade publica
(2,6%)

N&o foram
identificadas
condicbes de
vulnerabilidade ao
estresse elevado. A
QV geral e a
condigcdo de saude
foram consideradas
boas (64,4%), sendo
melhor avaliado os
dominios fisico
(72,8%) e psicologico
(69,35%). Houve
correlagao positiva
entre resiliéncia e
QV. O MCD sentido
da vida apresentou
correlagao positiva
com todos os
dominios da QV.

A incidéncia de dores
musculoesqueléticas
nos docentes ¢€ alta,
independente de
idade, altura, tempo
e jornada de
trabalho.



Dissertacao 2013
mestrado
ALBUQUERQUE,

A L.

Dissertacao 2013
mestrado
SOUSA, A M.

Artigo 2014
LIMA,M. F.E. M. e
LIMA FILHO, D. O.

Quantitativo, 143 22 -75 IES publica

descritivo, anos 69, 3%F

observacional, 30,7%M

de corte

transversal IES privada
49,1%F
50,9%M

Descritivo, 2.218 20-61 44 3%F

quantitativo, anos ou 55,7%M

documental, mais

de corte

transversal

Descritivo de 49 25-63 71,4%F

corte anos 28,6%M

transversal

39

Os docentes das IES
publicas e privadas
estdo expostos a
fatores
desconfortaveis para
o desenvolvimento
de suas atividades,
sendo o acumulo de
atividades uma
caracteristica dos
docentes de IES
privadas. Exposicéo
a poeira e produtos
quimicos s&o mais
comuns em |ES
publicas. Ambas
instituicdes possuem
os prejudiciais
habitos de falar muito
e falar alto, o que
implica no abuso
vocal e
predisposicéo a
disfonia.

A pesquisa revelou
diversas morbidades
como justificativa de
afastamento, com
destaque para os
transtornos mentais
e comportamentais,
e doencas do
sistema
musculoesquelético
e do tecido
conjuntivo.

E alta a prevaléncia
de sintomas
osteomusculares,
assim como a
percepc¢ao da
relagéo e
intensificagao com a
atividade de lecionar,
sugerindo disturbios
osteomusculares
relacionados ao
trabalho.
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Artigo 2014 Descritivo de 169 28-64 41,4%F A prevaléncia da
COSTA, L. S. T. et corte anos 58,6%M Sindrome de Burnout
al. transversal encontrada é motivo

de preocupacao e
merece atenc¢ao, nao
s6 pelos danos que
provoca a saude
fisica, mental e social
do profissional, mas
também pela

influéncia na

qualidade de ensino.
Dissertacao 2015 Descritivode 50 Néao 40,7%F Os resultados da
mestrado corte relatado 50,4M pesquisa quanto ao
RIBEIRO, L. H. transversal ambiente sonoro

indicam que as salas
de aula apresentam
problemas de
excesso de ruido e
reverberagdo, com
um alto risco para o
desenvolvimento de
disturbio de voz.

Dissertacao 2016 Descritivo, 7 28-69 85%F O perfil de

mestrado exploratorio, anos 15%M absenteismo na

COSTA, D. L. de carater UFRN mostra um
qualitativo crescimento dos

transtornos mentais
e comportamentais
em comparagao com
as outras causas de
afastamentos. O
ambiente de trabalho
predispbe a
esgotamento
profissional,
alcoolismo,
dependéncia
quimica, transtornos
depressivos e
ansiosos, assédio
moral e suicidio.

A pratica do ensino
em salade aulaeo
reconhecimento
profissional sao
gratificantes.



Dissertacao 2016 Descritivo, 494 20-60 47%F
mestrado quantitativo, anos ou 53%M
RIBEIRO, A. Z. C. documental, mais
R. de corte

transversal
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O professor
universitario acumula
atribuicoes e
responsabilidades
que elevam os
indices de morbidade
e absenteismo, bem
como altera sua
pratica docente. As
doencas que
somaram mais dias
de afastamentos
foram as do sistema
osteomuscular com
12,99% e transtornos
mentais e
comportamentais
com 12,63%.

Tabela 1. Caracterizagao da fonte de dados, do desenho do estudo, da amostra
estudada e desfecho da associacido entre condi¢gdes de trabalho e saude dos

professores universitarios na literatura selecionada.

De acordo com os resultados apresentados, o ambiente organizacional de
trabalho interfere com o estado de saude dos docentes, devido aos riscos

psicossociais presentes no ambiente académico (CARAN et al.,, 2011).

Queixas de dores osteomusculares e disturbios da voz (AUAD, 2007),
foram relacionadas a condigbes ergonémicas do trabalho, ressaltando-se a
postura ortostatica na jornada de trabalho e necessidade de carregar peso, como
o material didatico, por exemplo (SERVILHA e ARBACH, 2011; FONTANA e
PINHEIRO, 2010; LIMA e LIMA-FILHO, 2014). As doengas osteomusculares nédo
foram relacionadas a idade, altura, (SANCHEZ et al., 2013), mas em relagao ao

tempo da jornada de trabalho, houve controvérsia, entre os resultados dos
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trabalhos identificados. Em Sanchez et al (2013) a incidéncia de dores
musculoesqueléticas nos docentes foi independente do tempo e jornada de
trabalho, ja em Lima e Lima-Filho (2014), esta associagcdo foi constatada.
Provavelmente, isto se deve ao fato de diferengcas no ambiente de trabalho onde

os estudos foram realizados.

Em relacdo as condicbes fisicas, 0 destaque como predisponente de
agravos a saude foi o ruido (LEMOS, 2005 e RIBEIRO, 2015), que pode ser
proveniente da propria sala de aula, pode estar relacionado ao transito proximo
as dependéncias da instituicdo, bem como as constantes obras. Em trabalho que
comparou docentes de IES (Instituicbes de Ensino Superior) publico e privada,
constatou-se que a exposi¢cio a poeira e produtos quimicos € mais comum em
IES publicas (ALBUQUERQUE, 2013), certamente devido a melhores condi¢des
de conservacgado e limpeza dos espacos e uso de equipamentos de protecéo
individual nas IES privadas e talvez pela maior frequéncia de cursos com

manipulagéo de produtos quimicos nas IES publicas.

As pesquisas apontaram os transtornos mentais e comportamentais,
juntamente com as doencas osteomusculares e do tecido conjuntivo, como
importante causa de afastamentos das atividades laborais por parte dos
docentes (SOUSA, 2013), tanto em IES publicas quanto privadas, com um
crescimento acentuado dos disturbios psiquiatricos, como a sindrome de
Burnout ou esgotamento profissional, além de alcoolismo, dependéncia quimica,
transtornos depressivos € ansiosos, assédio moral e, em casos extremos,
suicidio (COSTA, 2016), como fatores causadores do absenteismo no trabalho.

No estudo de Martins (2007) foi verificada maior predisposicao ao
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desenvolvimento da sindrome de Burnout entre docentes mais jovens e

naqueles com maior formacgéo educacional.

O acumulo de atribuicbes e responsabilidades, foi identificado como
causador do aumento de morbidades e absenteismo (RIBEIRO, 2016), uma vez
que o trabalho docente ndo se limita somente as atividades em sala de aula,
tampouco ao atendimento ao aluno, pelo contrario, abrange questdes de ordem
administrativas, como gest&o, além de desenvolvimento de projetos de pesquisa
e extensdo, sendo na maioria das instituicbes avaliados segundo o numero de

publicacdes de artigos cientificos.

Também foi apontado que a desproporcionalidade entre o salario dos
professores e suas responsabilidades repercute em sua saude fisica e mental
(LEMOS, 2005), havendo grande sobrecarga de trabalho dentro e fora do
ambiente académico, cobrancas, dificuldades de relacionamento com a chefia e
com os alunos, como fatores de estresse, prejudicando sua saude
(DALAGASPERINA e MONTEIRO, 2012). Em trabalho que comparou docentes
de IES publicas e privadas, verificou-se que ambos estdo expostos a fatores
desconfortaveis para o desenvolvimento de suas atividades, sendo o acumulo
de atividades uma caracteristica dos docentes de IES privadas

(ALBUQUERQUE, 2013).

Contudo vale ressaltar que, ainda que algumas situagcdes do trabalho
estejam relacionadas a ocorréncia de agravos a saude, também € notavel que o
desenvolvimento da atividade em sala de aula proporciona grande satisfacéo
pessoal, mesmo que os docentes apresentem sintomas da sindrome de Burnout

em periodos de maior demanda (PEREIRA, 2006). Em trabalho que comparou
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autoestima de docentes de IES publica e privada, foi apontada maior média nas
IES privadas (TERRA, 2012 e LOURENCO, 2009). Os fatores identificados como
influenciadores do bem-estar docente foram, em ordem crescente de
importancia: respeitabilidade, familia, amigos, autoestima, saude, satisfacéo
(OLIVEIRA, 2001) no trabalho, situagéo financeira, lazer, participacdo em grupos
e religiosidade. Em estudo realizado entre docentes de enfermagem, no sul do
pais, observou-se correlagdo positiva entre resiliéncia e qualidade de vida

(MIGUEL, 2012).

Do ponto de vista metodolégico, ainda que o numero de publicagdes no
formato de artigos seja limitado, o presente estudo, baseado também em
dissertacfes e teses, permitiu visualizar o panorama geral do modo de producéo
do trabalho docente, as condi¢cdes de trabalho as quais estdo sujeitos e a

interferéncia desta situag@o no seu estado de saude.

Concluséao

Os resultados encontrados na revisao sistematica permitem verificar uma
tendéncia ao adoecimento entre professores universitarios decorrente, da
exaustdo emocional ocasionada pelo modo de producdo do trabalho, que
determina uma sobrecarga de atividades a este profissional, deixando-o em
situacdo de vulnerabilidade diante dos indicadores de avaliacdo da politica

educacional.

Diante do exposto, entende-se que deve ser revista a forma de trabalho

do docente universitario, cabendo as instituicdes de ensino, publicas e privadas,
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fornecer melhores condigbes fisicas de trabalho, adotando estratégias para
proporcionar condigcdes ergondmicas satisfatérias e redugdo dos riscos
ocupacionais no ambiente de trabalho desses profissionais, minimizando os
efeitos dos fatores geradores de doencas osteoarticulares, disturbios da voz e

estresse.

Devido a importancia do cuidado com a saude do trabalhador, a
viabilizacdo de praticas para a promog¢do da saude, como ginastica laboral,
conforto ambiental, relacdo de trabalho adequada entre colegas e chefia, bem
como a prevencdo da saude de docentes, com a realizacdo de exames
periodicos de rotina, devem ser estimuladas, de forma a manter o estado geral
de saude fisico, psiquico e social, com a preservacdo da autoestima e

consequente manutencao da qualidade de vida do profissional.
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CAPITULO 2

Prevaléncia e fatores relacionados a transtornos mentais comuns entre

professores universitarios de uma Universidade Federal Brasileira, 2016.

Prevalence and factors related to common mental disorders among university

professors of a Brazilian Federal University, 2016.

Glaucia Guimaraes de Souza Neme" 2, Jean Ezequiel Limongi3 4

Resumo: O presente estudo é parte integrante de pesquisa de mestrado e teve
como objetivo descrever caracteristicas sociodemograficas, antropométricas,
habitos de vida, antecedentes patolégicos e da carreira docente de uma
Universidade Federal Brasileira, bem como pesquisar a tendéncia ao
desenvolvimento de transtornos mentais comuns e os fatores da organizag¢do do
trabalho, potencialmente envolvidos, entre professores do ensino superior. Foi
realizado um estudo transversal, mediante aplicacdo de questionario
estruturado, autoaplicavel, utilizado para caracterizagdo da amostra e de
instrumento padronizado e validado no Brasil, o Questionario de Saude Geral de
Goldberg, empregado para investigacéo da prevaléncia de transtornos mentais
comuns. A pesquisa contou com uma amostra de 351 sujeitos, sendo 57,8% do
sexo masculino, com idade entre 26 e 71 anos, IMC médio 25,3 Kg/m?, tempo
meédio de docéncia 15,7 anos, realizagao de atividade de coordenacéo por 36,6%
dos docentes, sendo o ensino a principal atividade exercida. Dislipidemias e HAS
foram as patologias mais prevalentes. O rastreamento para transtorno mental
comum apontou positividade em 104 (29,6%) dos entrevistados. Foram
determinados, como fatores de risco, ritmo acelerado de trabalho e
relacionamento ruim com 0s colegas de trabalho e, como fator de protecéo, a
pratica de exercicios fisicos, para o desenvolvimento de transtornos mentais

comuns.

Palavras-chave: ‘'professores universitarios", '"saude do trabalhador",

“transtornos mentais”.
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Abstract: The present study is an integral part of the master's research and
aimed to describe sociodemographic, anthropometric characteristics, life habits,
pathological antecedents and the teaching career at the Brazilian Federal
University, as well as to investigate the tendency to develop common mental
disorders and the factors of the work organization, potentially involved, among
higher education teachers. A cross-sectional study was carried out using a
structured, self-administered questionnaire used to characterize the sample and
a standardized and validated instrument in Brazil, the Goldberg General Health
Questionnaire, used to investigate the prevalence of common mental disorders.
The research had a sample of 351 subjects, being 57.8% male, aged between
26 and 71 years, mean BMI 25.3 Kg / m?, average teaching time 15.7 years,
performing coordination activity by 36.6% of teachers, with teaching being the
main activity. Dyslipidemias and SAH were the most prevalent pathologies. The
screening for common mental disorder showed positivity in 104 (29.6%) of the
interviewees. Accelerated work and poor relationships with co-workers and, as a
protection factor, the practice of physical exercises for the development of

common mental disorders were determined as risk factors.

Keywords: "university professors", "worker's health", "mental disorders".
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Introducgao:

A saude do trabalhador configura um campo de praticas e conhecimentos
estratégicos, voltado para o estudo, analise e intervencdo nas relacbes entre
trabalho e saude-doenga (LACAZ, 1996). O estudo do processo saude-doenga
e sua relagdo com o trabalho tem como referéncia fundamental os trabalhos de
ARQUCA-TAMBELLINI (1978), LAURELL e NORIEGA (1989), LACAZ (1996),

MINAYO-GOMEZ e THEDIM-COSTA (1997).

Os riscos a saude do trabalhador sao, tradicionalmente, classificados
como quimicos, fisicos, biolégicos e ergondémicos, embora destaca-se também
os riscos psicossociais (CARAN et al, 2011). Dessa forma, a saude do
trabalhador adota uma visdo da relacéo entre o trabalho e 0 processo de saude-
doencga que supera aquela do ambiente e seus agentes. Nela, o bioldgico € o
psiquico interagem, constituindo um nexo psicofisico indissociavel, cujo
desequilibrio, mediado pelas rela¢des sociais, pode expressar-se numa ampla e
variada gama de transtornos, classificados como doencgas, mal-estares difusos,
sofrimentos e danos, que se somam as doeng¢as ocupacionais classicas, aos
acidentes do trabalho e as doengas relacionadas ao trabalho (BREILH, 1994;

LAURELL e NORIEGA, 1989).

As leis do mercado vao tornando-se cada vez mais presentes nas
relagdes das instituicbes educacionais. Assim, assistimos a uma deterioracéo
das condi¢bes de trabalho dos docentes, o que tem provocado mudangas em

sua atuacgéao e fungéo social (RESENDE, 2005).
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Bosi (2005), discute a precarizacido do trabalho docente nas instituicdes
de ensino superior, de 1980 a 2005, destacando como fatores principais desta
deterioracdo: o crescimento da forca de trabalho docente ocorrido,
principalmente, no setor privado e em novas universidades estaduais, em que
as condicbes de trabalho e de contrato existentes, geralmente, s&o precarias; a
mercantilizacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, nas Instituicdes
de Ensino Superior Publicas e a adogdo de critérios, exclusivamente
quantitativos, para a avaliacdo da producdo do trabalho docente e suas

consequéncias.

Lima (2005) cita em seu artigo os trabalhos de Noévoa (1995, 1999) e
Esteves (1995, 1999), em que denomina de “mal-estar docente”, o fenbmeno
decorrente dessa mudancga na politica educacional, o qual se relaciona ao
ambiente profissional. Esse quadro favorece significativo desgaste biopsiquico
do educador, produzindo, segundo Rocha e Sarrierra (2006), um deslocamento
do perfil das doencas relacionadas ao trabalho, destacando-se na atualidade,
doencgas como hipertenséo arterial, doeng¢as coronarianas, disturbios mentais,

estresse e cancer, dentre outras.

Entre os disturbios mentais associados ao trabalho docente, Carlotto
(2002), apresenta os principais modelos explicativos da sindrome de Burnout em
professores, definido como um tipo de estresse ocupacional, constituido de trés
dimensdes: exaustdo emocional, despersonalizac&o e baixa realizagéo pessoal
no trabalho. Transtornos mentais comuns, referidos como disturbios n&o-
psicéticos, assim definidos por Goldberg e Huxley (1992), estéo relacionados a

sintomas como sofrimento psiquico, insénia, cefaleia, fadiga, irritabilidade,
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esquecimento, dificuldade de concentracdo, tristeza, ansiedade e preocupacao

somatica (CERCHIARE et al, 2005).

Estudos que avaliam as morbidades de uma dada populagdo sujeita a
riscos ocupacionais apresentam como beneficio a possibilidade da atuacio na
prevencao dos agravos a saude mais frequentemente encontrados, assim como
propiciam o embasamento de melhores condi¢cdes para o desenvolvimento de
estratégias para aprimorar as medidas de promocao, prevencdo a saude e
tratamento das patologias identificadas, podendo se propor intervencgdes no
ambiente de trabalho onde sejam constatadas deficiéncias, predispondo ao

adoecimento, 0 que justifica a relevancia e realizacdo da presente pesquisa.

O objetivo do estudo foi descrever caracteristicas sociodemogréficas e
antropométricas, habitos de vida, antecedentes patoldgicos, carreira docente,
condi¢bes e organizagdo do trabalho em uma Universidade Federal Brasileira,
assim como pesquisar a tendéncia ao desenvolvimento de transtornos
psiquiatricos comuns e sua relacdo com as variaveis individuais em estudo, além
da possivel associacdo com as condigdes e organizacdo do trabalho, entre os
professores do ensino superior, estimando as medidas de frequéncia,

associacgao e significancia.
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Metodologia

Desenho do estudo

Foi realizado um estudo epidemioldgico do tipo transversal, entre os
docentes de carreira de uma Universidade Federal Brasileira durante o periodo
de julho de 2016 a maio de 2017. Para este estudo foi aplicado um questionario
estruturado, na amostra calculada sobre a populagéo de docentes universitarios,

atuando na instituicdo no inicio do referido periodo.

Instrumento

O instrumento de coleta de dados utilizado foi dividido em duas partes
sendo a primeira composta por dados sociodemograficos (sexo e idade),
antropométricos (peso e altura), antecedentes patoldgicos (hipertenséo arterial
sistémica, diabetes mellitus, dislipidemias, tireoidopatias, cardiopatias,
pneumopatias e neoplasias), habitos pessoais de vida (pratica de atividade
fisica, uso do computador em casa, tabagismo € etilismo), carreira de docéncia
(tempo de docéncia total, de docéncia no ensino superior € na instituicdo em
estudo, principal fungéo, carga horaria e recebimento de bolsa de produtividade),
condi¢cbes e organizacao do trabalho (ergonomia do ambiente de trabalho,
relacionamento com colegas e chefia, satisfacdo pelo trabalho), elaboradas

pelos préprios pesquisadores.

A segunda parte do instrumento correspondeu ao Questionario Geral de
Saude, desenvolvido por Goldberg na sua versédo inicial em 1972, para

identificar, tanto a incapacidade para realizar a atividades que sao usuais nas
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pessoas, quanto o aparecimento de fendbmenos estressantes novos
(GOLDBERG e HILLIER,1979) e consiste em uma medida de auto resposta
utilizada, universalmente, para avaliar perturbagdes psiquiatricas n&o psicéticas
(RIBEIRO PAIS e ANTUNES, 2003). O referido questionario apresenta em sua
versdo original 60 questbes, sendo também aplicado nas versdes com 30, 28,
20 e 12 itens. Para este estudo foi utilizado o questionario constituido por 28
itens, concebido por Golberg e Hillier, em 1979, conhecido pelo acrédnimo original
GHQ-28 (RIBEIRO PAIS et al, 2015), por representar a versdo mais conhecida
e popular do General Health Questionnaire. O GHQ-28 avalia o estado atual do
individuo e identifica se este estado difere do seu habitual. E sensivel a
perturbacdes psiquiatricas recentes mas néo a estados estaveis com existéncia

prolongada (GOLDBERG e WILLIAMS 1988).

O GHQ-28, através de analise fatorial, foi dividido em 4 subescalas,
apresentando 4 dimensoes, distribuidas da seguinte forma: questdes de 1 a 7,
relacionadas a sintomas psicossomaticos; de 8 a 14, a ansiedade e insénia; de
15 a 21, a disfungéo social e de 22 a 28, a depressao grave, configurando um
questionario que possibilita examinar um perfil de pontuagdo ao invés de uma
unica pontuacao, tornando particularmente Util esta versdo. As propriedades
métricas de tal questionario estdo bem estabelecidas internacionalmente,
estando demonstrado que a versdo portuguesa do questionario apresenta uma
estrutura equilibrada, semelhante a que é apresentada pela versao original dos

autores, o que facilita sua utilizagdo em investigagao (RIBEIRO PAIS et al, 2015).

Existem 4 alternativas, para cada pergunta, para as quais sao atribuidas

notas que podem variar na forma de cotacdo de um autor para outro. Nesta
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pesquisa foi utilizado o escore 0-0-1-1 por representar o método defendido pelo
autor do teste (GOLDBERG et al, 1997). Os itens s&o somados para produzir
uma pontuacao total resultante da soma das pontuagdes das quatro dimensdes.
Foi utilizado como ponto de corte o valor equivalente ou maior que 4, para
pesquisa ser considerada indicador positivo de transtorno mental comum, de
acordo o com manual GHQ-28, de 1978, sendo este o limite médio em estudo
da Organizacdo Mundial de Saude de 1997, em todos os centros e idiomas

(GOLDBERG et al, 1997).

Amostra

Para determinagcao da amostra, foi realizado levantamento da populacao
de professores de uma Universidade Federal Brasileira, totalizando 1888
docentes, efetivos, em maio de 2016, conforme dados do setor de recursos
humanos. Deste total, foram excluidos os professores do ensino médio e os
professores da escola técnica de saude, pois 0 sujeito do estudo foi o docente
universitario de ensino superior. Também foram excluidos da pesquisa 0s
professores da graduacgéo lotados em campus situados fora do municipio da
pesquisa. Assim, chegou-se ao valor de 1486 docentes da graduacao,
distribuidos em 29 unidades académicas, divididas em faculdades e institutos,

da Universidade Federal Brasileira estudada.

O dimensionamento amostral foi realizado com erro absoluto de 5%,
estimativa de prevaléncia de 50% (com 0 objetivo de maximizar a amostra) e

grau de confianga de 95%, determinando-se a amostra minima de 305 docentes.
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A técnica de amostragem utilizada foi a estratificada proporcional, tomando como
parametro 0 numero de docentes de cada unidade académica, sendo os 29

setores elencados, amostrados no estudo.

Aplicagao do Instrumento

Os docentes do ensino superior da instituicdo estudada, foram
convidados, ao acaso, a participarem da pesquisa. O questionario foi aplicado
pelos proprios pesquisadores, nos respectivos departamentos em que o0s
docentes estavam lotados. Os professores se dispuseram a respondé-lo
voluntariamente, sob 0 seu consentimento livre e esclarecido. Os questionarios
foram aplicados até ser atingida a amostra calculada para cada unidade
académica, ultrapassando a amostra minima determinada. Foram excluidos da

pesquisa os questionarios preenchidos inadequadamente.

Testes Estatisticos

Foi construido um banco de dados especificamente para este estudo,
utilizando o programa computacional Epi Info 7.1.3. Medidas de frequéncia,
significancia e associacdo foram calculadas por meio deste programa. A
sequéncia da analise estatistica seguiu as seguintes etapas: analise bivariada
aplicando o teste Qui-quadrado (x2) ou teste Exato de Fisher para comparagao
de propor¢des entre as variaveis categéricas e para analise de variaveis

numeéricas foram utilizados os testes t de Student ou Wilcoxon para médias e
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medianas, respectivamente; Odds Ratio (OR) e intervalo de confianga de 95%
foram empregados para quantificar a associacio entre as variaveis estudadas e
os transtornos mentais comuns. Foram realizadas analises multivariadas usando
o0 modelo de regressao logistica na seguinte sequéncia: 1 - selegdo preliminar
das variaveis da analise bivariada, incluindo aquelas em que p <0,20; 2 -
construcdo de modelos logisticos intermediarios usando diferentes subgrupos
(variaveis demogréficas, antropométricas, carreira de docéncia, habitos de vida,
condi¢gdes de trabalho), sendo mantidas nesses modelos variaveis que atingiram
nivel de significancia de p <0,15; 3 - constru¢do de um modelo final, mantendo

apenas as variaveis que atingiram niveis significativos de p <0,05.

Parecer Comité de Etica em Pesquisa com Seres Vivos

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos da Universidade estudada, em 06/07/2016, sob o numero de parecer
1.628.031, sendo realizada em conformidade com os preceitos da resolugéo

466/12.
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Resultados

Foram entrevistados 351 docentes, com titulagdo variavel de mestre,
doutor e pds doutor, distribuidos por meio de amostra estratificada proporcional
entre 29 dos 30 institutos de graduacéo da instituicdo estudada, ficando excluida

do estudo a faculdade situada fora do municipio onde foi realizada a pesquisa.

A distribuicao dos sujeitos contemplou 0s seguintes cursos de graduacgéo:
agronomia, arquitetura, urbanismo e design, artes, biologia, biomedicina,
biotecnologia, ciéncias contabeis, ciéncias sociais, computagcdo, direito,
economia, educacdo, educacao fisica, enfermagem, engenharia ambiental,
engenharia biomédica, engenharia civil, engenharia de alimentos, engenharia
elétrica, engenharia mecéanica, engenharia quimica, filosofia, fisica, fisica
meédica, fisioterapia, genética, geografia, gestdo em negdcios, histéria, letras e
linguistica, matematica, medicina, medicina veterinaria, nutricdo, odontologia,

psicologia, quimica e zootecnia.

A amostra foi, predominantemente, do sexo masculino (57.8%), com idade
variando entre 26 e 71 anos e média de 44 + 9,8 anos, apresentando indice de
Massa Corporal médio de 25,3 Kg/m? + 4,2 (Min - Max: 13,1 Kg/m? - 44,7 Kg/m?).
Para esta variavel, foram encontrados os seguintes dados: 51,8% dos
entrevistados dentro da normalidade (IMC entre 18,5 e 24,9 Kg/m?), 37,5%
classificados como pré-obesos (IMC entre 25 e 29,9 Kg/m?), 5,5% apresentando
obesidade classe | (IMC entre 30 e 34,9 Kg/m?), 3% com obesidade classe I
(IMC entre 35 e 39,9 Kg/m?) e 1% com obesidade classe Il (IMC maior que 40

Kg/m?2).
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Em relagdo a carreira de docéncia verificou-se tempo médio de docéncia
de 15,7 £ 10,95, sendo 13.6 + 10.2 anos relacionados a docéncia universitaria e
11,1 £ 10,88 anos exercidos na Instituicdo de Ensino Superior da pesquisa. Do
total de docentes entrevistados, 36,6% exercem algum tipo de coordenacédo (de
curso de graduacgdo, pesquisa, extensdo, laboratério didatico) e 10,2% possui

bolsa de produtividade.

Quanto a fungéo, dentre as quatro listadas a saber, ensino, pesquisa,
extensao e gestao, 13,2% consideraram as quatro como sendo principais no seu
cotidiano, 30,8% consideraram trés destas, 39,0% apontaram duas como
principais e 17% identificaram como sendo uma destas atividades a mais
relevante. O ensino, pesquisa, extensao e gestao foram referidos como sendo a
atividade preponderante em 951%, 79,5%, 37% e 23,6% dos professores
universitarios entrevistados, respectivamente. Quanto a carga horaria, 93,2%
apresentam jornada de trabalho de quarenta horas, sob regime de dedicacao

exclusiva.

Na avaliacdo auto descritiva dos antecedentes patoldgicos, constatou-se:
21,3% casos de dislipidemia (hipercolesterolemia, usando como referéncia
valores maior ou igual a 240mg/dl para o colesterol total e hipertrigliceridemia,
tomando como limite valores maior ou igual a 200mg/dl), 15,5% de hipertenséao
arterial sistémica, 7,2% de doengas da tireocide, 6,9% de doencas
osteomusculares, 3,4% de diabetes mellitus, 3,1% de doengas cardiacas e 1,7%
de neoplasias. Foram citadas outras 36 patologias pelos docentes entrevistados,
de forma isolada, como por exemplo: glaucoma, osteoporose, epilepsia, hepatite

C, sarcoidose, acidente vascular cerebral, sindrome do cdlon irritavel, sindrome
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da imunodeficiéncia adquirida. Do total de docentes entrevistados 42,3% fazem

uso regular de alguma medicac¢éo para controle de doengas crénicas.

Analisando os habitos de vida, verificou-se que 81,2% realizam atividade
fisica, distribuida da seguinte forma: até 2 vezes por semana 36,4%, 3 vezes por
semana 37,8% e mais de 3 vezes por semana 25,8%. Quanto ao uso do
computador em casa, 91,4% afirmaram fazé-lo, sendo 51,7% até 3 horas e
48,3% mais de 3 horas. Entre os docentes, 90,5% relataram n&o ser tabagistas,
4,89% afirmaram praticar o habito de fumar e 4,6% declararam-se como ex-
tabagistas. Em relacdo ao consumo de bebidas alcodlicas, 57,6% afirmaram sua
ingestdo, sendo a frequéncia variavel: uma vez a cada 15 dias a 4 vezes por

semana.

Em se tratando das condigbes do ambiente de trabalho, foi apontada
exposicao a radiacdo ionizante por 8,0% dos professores, exposi¢cao a produtos
quimicos por 26,8%, exposicdo a agentes biologicos por 22,8%, ruido elevado
por 24,5 %, iluminac&o inadequada por 19,64%, calor por 25,89%, mobiliario

inadequado por 24,5% e ritmo acelerado de trabalho por 57,5% dos docentes.

Foi relatado relacionamento ruim com os colegas por 21,8% dos
entrevistados e relacionamento ruim com a chefia por 7,1%. Foi constatada
satisfacdo com a atividade laboral de docéncia exercida em 98,9% dos

participantes da pesquisa.

O rastreamento sobre o estado de salude mental detectou transtorno

mental comum em 104 (29,6%) dos entrevistados.
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Todas as varidveis pesquisadas (dados sociodemograficos,
antropométricos, antecedentes patoldgicos, habitos de vida, condi¢cdes e
organizacdo do trabalho), foram analisadas em relacdo a positividade para
transtorno mental comum (Tabelas 1 e 2). Aquelas que, na analise bivariada,
obtiveram valor de p <0,20, foram incluidas no modelo de regresséo logistica

(Tabela 3).
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Tabela 1. Associacdo entre transtornos mentais comuns e variaveis

sociodemograficas, carreira de docéncia e habitos de vida entre docentes

de uma Universidade Federal Brasileira, 2016.

Transtornos
Mentais
Variaveis Comuns OR (IC95%)? Valor de p?
%
Sexo
Masculino 256 0,6 (0,40-1.02)
0.07
Feminino 35,1 1,0
Exerce atividade de
coordenacgao
Sim 36,2 1,5 (0,99-2,66)
0,07
Nao 26,4 1,0
Exercicio fisico
Sim 26,7 0,49 (0,28-0.86)
0,02
Nao 42 4 1,0
Consumo de bebida
alcoodlica
Sim 26.8 0,72 (0,45-1,15)
0,20
Nao 33,7 1.0

1

aTeste do qui-quadrado.

Foi identificada maior prevaléncia de transtornos mentais comuns em

docentes do ensino superior do sexo feminino, que exercem alguma atividade

de coordenacédo, que ndo praticam atividade fisica e ndo consomem bebida

alcodlica, porém somente para a pratica de exercicios fisicos houve significancia

estatistica, sendo considerado fator de prote¢cdo contra o desenvolvimento de

transtorno psiquiatrico comum com p=0,02 (Tabela 1).
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Tabela 2. Associagdo entre transtornos mentais comuns, condi¢des do ambiente

laboral, organizacdo do trabalho e satisfagdo com atividade laboral entre

docentes de uma Universidade Federal Brasileira, 2016.

Transtornos
i Mentais o Valor de
Variaveis Comuns OR (IC95%)? p?
%
Ritmo acelerado de trabalho
Sim 39.3 3,2 (1.92-5.43)
< 0,00001
N&ao 16.8 1,0
Calor
Sim 37.9 2.14 (1,34-3.44)
0,002
Nao 22,2 1,0
Mobiliario adequado
Sim 250 0,54 (0,33-0,86)
0,01
N&ao 38.2 1,0
lluminagdo adequada
Sim 249 0,42 (0,25-0,70)
0,001
N&ao 44 1 1,0
Ruido elevado
Sim 37.2 1,58 (0,94-2.65)
0,10
Né&o 27.2 1,0
Exposicdo a agentes bioldgicos
Sim 37.5 1,59 (0,93-2.69)
0,10
N&ao 27.3 1,0
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colegas
Sim 540 3.94 (2.31-6,77)
< 0,00001
Néao 22,8 1,0
Relacionamento ruim com a chefia
Sim 520 2.78 (1,20-6.46)
0,02
Néao 27,9 1,0
Gosta do que faz
Sim 288 -
0,007b
Néao 100 -

aTeste do qui-quadrado. ® Teste de Fisher.

Na analise bivariada entre transtornos mentais comuns e condi¢gdes do
ambiente laboral, organizagéo do trabalho e satisfagao com a atividade laboral
entre docentes, foram considerados como fatores de risco: ritmo acelerado de
trabalho, calor, relacionamento ruim com os colegas de trabalho e com a chefia.
Foram considerados fatores de protegcdo: mobiliario e iluminacdo adequados

(Tabela 2).

O teste Exato de Fisher foi aplicado, quando néo foi possivel a utilizagao
do teste Qui-quadrado, tendo sido empregado para associagdo de morbidade
psiquiatrica comum com a variavel satisfacdo na atividade de docéncia
desempenhada, onde se detectou a presenca de 100% de transtorno psicoldgico
entre 0s que ndo gostavam da atividade exercida, porém nao foi possivel o

calculo da OR (presenca de um dos componentes do calculo com valor 0).
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Tabela 3 — Modelo final de regressado logistica e analise bivariada (variaveis

individuais) entre docentes de uma Universidade Federal Brasileira, 2016.

Variaveis Individuais Modelo Completo
Variavel OR nao ajustada OR ajustada
(IC 95%) (IC 95%)
Pratica de exercicios fisicos 0,49 (0,28 - 0,86)* 0,53 (0,30 -0,97)*
Ritmo acelerado de trabalho 3,2 (1,92 -543)* 2,09 (1,17 -3,70)*
Relacionamento ruim com os
3,94 (2,31 -6,77)** 2,72 (1,54 - 4,82)*

colegas de trabalho

*p<0,05; *p<0,01.

Na analise de regressdo logistica multipla, em que se verificaram os
efeitos simultdneos das variaveis, mantiveram-se associadas a transtornos
mentais comuns, apenas, a pratica de exercicios fisicos, como fator protetor,
além do ritmo acelerado de trabalho e relacionamento ruim com os colegas de

trabalho, como fatores de risco (Tabela 3).

Discussao

A utilizacdo de estudos epidemioldgicos, transversais, para ©
levantamento de agravos a saude em docentes universitarios tem sido
empregada em varios trabalhos, como visto nas publicacbes de Lima e Lima-
Filho (2009), Servilha e Arbach (2011), Caran et al (2011), Fontana e Pinheiro,
(2010), Sanchez et al (2013), Dalagasperina e Monteiro (2012), Costa et al

(2014), Terra et al. (2012), entre outos, demonstrando ser uma ferramenta de
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grande utilidade para pesquisas dessa natureza. Os trabalhos citados investigam
variaveis diversas, mas com o objetivo comum de determinar fatores de risco a

saude do trabalhador docente universitario no seu ambiente laboral.

No presente estudo verificou-se preponderancia de docentes do sexo
masculino, em relagdo ao feminino. Em geral, nas pesquisas, n&o ha diferenca
significativa da prevaléncia de sexo, como mostrado no trabalho de Servilha, e
Arbach, (2011), sendo um dado variavel de uma instituicdo para outra. Lima e
Lima-Filho (2009), que também identificou predominancia do sexo masculino,
defende que no nivel superior de ensino 0 sexo masculino lidera, ao contrario do
que ocorre nos outros niveis de ensino, e relaciona este fato ao prestigio social

da atividade laboral de docéncia no ensino superior.

A idade dos entrevistados variou entre 26 e 71 anos, sendo a média de
44 + 9,8 anos, considerada dentro da faixa etaria de grande produtividade,
economicamente ativa. Nota-se um alargamento da idade em atividade, com a
nova legislacéo que permite trabalho no servigo publico federal até o limite de 75
anos, conforme Lei Complementar 152/2015, e ndo mais até 70 anos, o que,
provavelmente, esta associado aos lagos firmados com a instituicdo e também

as perdas salarias acarretadas com a aposentadoria.

A avaliacdo do indice de Massa Corporal (IMC), demonstrou que 51,8%
dos entrevistados estavam dentro da normalidade, com IMC médio de 25,3
Kg/m?, semelhante ao IMC médio de 24.1 Kg/m? encontrado por Fontana e
Pinheiro (2010). Neste estudo 37,5% foram classificados como pré-obesos,
sendo considerados em zona de risco para o desenvolvimento de obesidade e

10,7% ja com obesidade instalada (5,5% classe |, 3% classe Il e 1% classe llI).
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Este dado demonstra a necessidade de intervencdo na atencido a saude, pois
praticamente a metade dos participantes da pesquisa ja estdo obesos ou com
grande propensao a obesidade, sendo um fator de risco, modificavel, para outras
patologias, 0 que pode prevenir eventos graves como infarto agudo do miocardio,
acidente vascular cerebral. Trabalhos, que avaliaram o IMC, associaram a
tendéncia a obesidade a escassez de tempo para realizagdo de atividade fisica
devido a sobrecarga de atividades na instituicdo, uma vez que praticamente a
maioria dos entrevistados realizam jornada de trabalho de quarenta horas

semanais, sob regime de dedicagao exclusiva (DE).

Em relagdo a carreira de docéncia verificou-se tempo médio de docéncia
de 15,7 £ 10,95, sendo 13.6 + 10.2 anos relacionados a docéncia universitaria e
11,1 £+ 10,88 anos exercidos na instituicdo estudada. Observa-se que o0s
entrevistados, apresentam um periodo extenso de trabalho na instituicdo em
estudo, 0 que permite dizer que os participantes apresentam tempo de “casa’
suficiente para analisar as condi¢cdes e organizacdo do trabalho a que estéo

submetidos.

O regime de trabalho principal na amostra foi dedicagéo exclusiva com
quarenta horas de jornada, representando 93,2% dos entrevistados, o que reflete
0 grande envolvimento dos professores com a instituicdo, estando de acordo
com os estudos de Lima e Lima-Filho (2009), com achado de 74,9% da amostra

do estudo trabalhando sob este mesmo regime.

Na distribuicdo das atividades, o ensino liderou, atingindo 951%, a
pesquisa ocupou 0 segundo lugar com 79,5%, em seguida ficou atividade de

extensdo com 37% e, por ultimo, gestdo com 23,6%. Para instituicio estudada,
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0 ensino, destacado como atividade principal, € um dado positivo pois esta € a
funcdo primordial do professor, porém, a grande porcentagem de atividades
relacionadas a pesquisa, reflete a preocupacdo com a produtividade, que
representa um critério de avaliagdo de desempenho individual na atualidade,
supervalorizado (NASCIMENTO, 2010) e, em contrapartida, somente 10,2% dos

profissionais recebem bolsa de produtividade como incentivo.

Atividades de coordenacdo como de curso de graduacdo, pesquisa,
extenso, laboratério didatico, foram apontadas por 36,6% dos entrevistados e
se sobrepde a pesquisa das atividades de gestio, pesquisa e extensdo. Lima e
Lima-Filho, (2009), apontaram atividade administrativa por 74,9%, extensao por
57,8% e pesquisa por 47,1% dos professores, no periodo de uma a dez horas
da jornada de trabalho, por semana, demonstrando um grande envolvimento dos
docentes com atividades administrativas, muito mais do que dedicacdo a

pesquisa, 0 que desgasta e sobrecarrega o professor.

A pesquisa de antecedentes patoldgicos, conforme referéncia dos
proprios professores, apontou, em ordem de frequéncia: dislipidemia em 21,3%
dos participantes, hipertenséo arterial sistémica em 15,5%, doencas da tireoide
em 7,2%, doencas osteomusculares em 6,9%, diabetes mellitus em 3,4%,
doencgas cardiacas em 3,1% e neoplasias em 1,7%, 0 que esta proximo dos
dados da populagdo geral (com excecdo das tireoidopatias e neoplasias),
conforme dados do Ministério da Saude e Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em consulta realizada ao site
http://www.brasil.gov.br/saude/2014/12/pesquisa-revela-que-57-4-milhoes-de-

brasileiros-tem-doenca-cronica, que mostra hipertensdo arterial sistémica,


http://www.brasil.gov.br/saude/2014/12/pesquisa-revela-que-57-4-milhoes-de-brasileiros-tem-doenca-cronica
http://www.brasil.gov.br/saude/2014/12/pesquisa-revela-que-57-4-milhoes-de-brasileiros-tem-doenca-cronica
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diabetes mellitus, doencga crénica da coluna, dislipidemia (principal fator de risco
para as doengas cardiovasculares) e depressdao como as doencas mais

prevalentes no Pais.

Foram citadas outras 36 patologias pelos docentes entrevistados,
isoladamente, e chama a atengdo aquelas de caracteristica transmissivel, como
a hepatite C e a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, pois trata-se de
doencgas passiveis de prevencido e que estdo presentes mesmo em meio a
profissionais de alto grau intelectual, detentores de grande fluxo de informacdes,
0 que mostra que campanhas sobre 0 autocuidado devem atingir todos os niveis

da populacao.

Disturbios osteomusculares, com altos indices em alguns estudos, como
relatado por Lima-Jr e Silva, (2014), onde identificaram queixas de sintomas
osteomusculares em 85,7% dos docentes universitarios, acometendo,
principalmente, em sequéncia de frequéncia, a coluna lombar, coluna cervical e
ombros (LIMA-JR e SILVA, 2014 e SANCHEZ et al, 2013), mostraram pequena
prevaléncia na presente pesquisa com queixa deste agravo em 6,9% dos
entrevistados. Disturbios da voz, alteracdo frequente em diversos trabalhos
(SERVILHA e ARBACH, 2011; LEMOS, 2005; RIBEIRO, 2015; AUAD, 2007), ndo

foram citados pelos professores entrevistados.

Transtornos emocionais n&o foram abordados nessa parte da
investigacdo auto descritiva pois foi aplicado questionario especifico para esta

avaliacao.
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A pratica de atividade fisica foi relatada por 81,2% dos participantes da
pesquisa, sendo realizada até 2 vezes por semana em 36,4%, 3 vezes por
semana em 37,8% e mais de 3 vezes por semana em 25,8% dos casos. No
trabalho de Fontana e Pinheiro, (2010), foi verificada a pratica de atividade fisica
em 79% dos docentes, sendo a caminhada a mais relatada. Ha evidéncias
epidemioldgicas da interrelacdo saude e atividades fisicas, que, se praticados de
forma regular, podem ter beneficios para a saude (MADUREIRA, 2003). De fato,
a pesquisa atual, demonstrou, claramente, que a pratica de atividade fisica se
comporta como fator de protecao para o desenvolvimento de transtornos mentais

comuns, com p 0,02 (estatisticamente significante)

O uso do computador em casa é marcante, com 91,4% realizando esta
pratica (51,7% até 3 horas e 48,3% mais de 3 horas), o que pode se relacionar
com a extensdo do trabalho para o proprio domicilio, pela sobrecarga de

trabalho, ocasionando desgaste do trabalhador.

E bastante expressiva a porcentagem de docentes, 90,5%, que se
declararam como néo tabagistas, demonstrando uma importante caracteristica
de conscientizacao, em face ao conhecimento publico dos maleficios do cigarro,
que também pode se dever ao fato das medidas de combate ao tabagismo,
proibirem fumar em lugares publicos, sendo 0 ambiente de trabalho do professor,

em geral, fechado.

O consumo de bebidas alcodlicas foi relatado por 57,6%, com frequéncia
variavel de uma vez a cada 15 dias a 4 vezes por semana e este habito de vida

nao se relacionou com o desenvolvimento de transtornos mentais comuns.
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Em relacdo aos riscos ocupacionais, sado considerados riscos fisicos,
ruido e vibracdo excessivos, radiagdo ionizante e nio-ionizante, temperaturas
extremas (frio e calor), pressdo atmosférica anormal. Os riscos quimicos
referem-se aos agentes e substancias quimicas, sob a forma liquida, gasosa ou
de particulas e poeiras minerais e vegetais. Os riscos bioldgicos estao
associados a virus, bactérias, parasitas. Os riscos ergonémicos e psicossociais
decorrem da organizacao e gestao do trabalho, como, por exemplo: da utilizac&o
de equipamentos, maquinas e mobilidrio inadequados, levando a posturas e
posicdes incorretas, locais adaptados com mas condicbes de iluminacéo,
ventilagcdo e de conforto para os trabalhadores, trabalho em turnos e noturno,
monotonia ou ritmo de trabalho excessivo, exigéncias de produtividade, relacdes
de trabalho autoritarias, falhas no treinamento e supervisdo dos trabalhadores,
reunides de grupo e com a chefia, entre outros. Os riscos mecéanicos e de
acidentes sdo aqueles ligados a falta de protecdo do trabalhador, falta de
equipamentos de protecao individual (EPI), aparelhamento inadequado, arranjo
fisico, ordem e limpeza do ambiente de trabalho, sinalizac&o, rotulagem de
produtos e outros que podem levar a acidentes do trabalho (FONTANA E

PINHEIRO, 2010).

Nao foi objetivo do estudo, associar a atividade a exposicdo a que o
professor esta submetido, o que limitaria a generalizagdo do estudo,
considerando que a exposi¢ao a determinados riscos esta diretamente ligada a
atividade desempenhada (como no caso de docentes da area da saude que
estido mais expostos a riscos biolodgicos), entretanto riscos ocupacionais, como
0s ergondmicos e psicossociais, podem acometer todos os individuos, da

mesma forma.
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Na pesquisa ficou determinada, conforme a percepcgao dos entrevistados,
exposicdo a: produtos quimicos em 26,8%, como poeira, pd de giz e,
principalmente, pelo contato com substancias quimicas empregadas em aulas
praticas, passiveis de acarretar agravos a saude mediante sua manipulacéo,
como demonstrado, em estudo realizado em Connecticut (Estados Unidos) onde
houve aumento potencial do risco de Linfoma N&o-Hodgkin entre mulheres
decorrente da exposicdo ocupacional a formaldeido, solventes, carbonos e
benzeno (RONG, 2009); agentes bioldgicos em 22,8%, pelo contato com micro-
organismos e fluidos biolégicos de pacientes, durante aulas nos campos de
ensino como unidades basicas de saude, hospital de clinicas; radiacdes
ionizantes em 8,0% dos professores, pela realizacdo de exames radioldgicos;
ruido elevado por 24,5 %, associado ruido interno a sala de aula e externo
decorrente de obras de manutencdo ou conservacdo e limpeza, denotando
prejuizo do conforto acustico, o que poderia desencadear disturbio da voz,
atribuido ao uso excessivo pela necessidade de aumentar o tom de voz em
virtude dos ruidos, sendo alteracéo frequente em varias pesquisas, embora n&o
tenha sido referida queixa desta natureza neste trabalho, na amostra estudada
(vale ressaltar que o ruido pode acarretar reagdes psiquicas como perda de
concentrac&o, aumento da frequéncia cardiaca e dificuldade de conciliar o sono,
conforme descrito por Fontana e Pinheiro (2010); iluminag¢do inadequada por
19,64% e calor por 25,89%, acarretando sensacgao de desconforto, irritabilidade,
déficit de atencdo e concentracdo; mobiliario inadequado por 24,5%,
predispondo a dores osteomusculares; ritmo acelerado de trabalho por 57,5%,
pela sobrecarga de atividades, caracterizando importante risco psicossocial

entre os docentes, sendo relatado por mais da metade dos entrevistados.
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Merece destaque especial a exposi¢do ao calor e o ritmo acelerado de
trabalho, pois foram considerados como fatores de risco, estatisticamente

significantes, para o desenvolvimento de transtornos mentais comuns.

Por outro lado, foram considerados como fatores de protecdo para o
desenvolvimento de transtornos mentais comuns, estatisticamente significantes,

as seguintes condi¢des de trabalho: mobiliario e iluminacdo adequados.

Na organizagdo do trabalho, as relagbes interpessoais, também se
mostram como importantes fatores, para preservacdo da saude, em
contrapartida, relacionamentos desajustados podem desencadear danos a
saude. Neste estudo, relacionamento ruim com os colegas foi apontado por
21,8% dos entrevistados e relacionamento ruim com a chefia por 7,1%, sendo
considerados fatores de risco para desencadeamento de transtornos mentais

comuns, estatisticamente significantes.

Apesar da percepg¢ao de fatores da condicdo e organizagao do trabalho
inadequados, a satisfacdo com a atividade laboral de docéncia exercida foi
apontada por 98,9% dos participantes da pesquisa, dado consoante com a
literatura. Fontana e Pinheiro (2010) relataram 97,5% de satisfagédo no processo
de trabalho entre os docentes, relacionando ao aprendizado e interesse dos
alunos como maior fonte de satisfacdo, demonstrando o comprometimento do

professor com a formag&o discente.

A pesquisa apontou presenca de transtorno mental comum em 104
(29,6%) dos entrevistados. Dos habitos de vida avaliados, somente a pratica de
exercicio fisico, demonstrou correlacdo com o desenvolvimento de transtorno

mental comum, comportando-se como fator de protegéo.
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Em relag&o as condi¢cdes do ambiente e organizag&o do trabalho, foram
considerados como fatores de risco: calor, ritmo acelerado de trabalho,
relacionamento ruim com os colegas de trabalho e com a chefia;, e como fatores

de protegdo: mobiliario e iluminagéo adequados, estatisticamente significante.

Finalmente, na analise de regressao logistica multipla, mantiveram-se
associadas aos transtornos mentais comuns, ritmo acelerado de trabalho e
relacionamento ruim com 0s colegas de trabalho, como fatores de risco e, a

pratica de exercicios fisicos, como fator de protecao.

Dalagasperina e Monteiro (2016), apontam como principais fatores de
estresse (considerado como um estado geral de tenséao fisioldgica que mantem
relacdo direta com as demandas do ambiente) entre os professores
universitarios do ensino privado: sobrecarga de trabalho, cobrancas e
dificuldades de relacionamento com a chefia e alunos. Lima, e Lima-Filho (2009),
relatam que os docentes apresentam exaustdo emocional, considerando a
elevada manifestacao de sintomas como nervosismo, estresse, cansa¢o mental,
esquecimento, insbnia e afiimam que estes dados constituem importantes
indicativos sobre os processos de trabalho atualmente em instituicbes

universitarias publicas brasileiras.

Baseado no presente estudo e em revisdo da bibliografia, verifica-se que
tanto nas IES publicas, quanto privadas, a sobrecarga de trabalho e/ou ritmo
acelerado de trabalho, compreendido como trabalho acima das possibilidades
do sujeito (sendo esta uma avaliagéo subjetiva por cada individuo que participou
da pesquisa), bem como conflitos nas relagdes interpessoais, estdo presentes e

associados ao desencadeamento de transtornos mentais comuns. Este modo de
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organizacdo do trabalho, relaciona-se a mercantilizagdo do ensino, onde os
docentes estdo submetidos a um alto grau de exigéncia de produtividade
cientifica para manterem-se dentro dos critérios de avaliagdo da CAPES
(Comisséo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), concorrendo, em

ambas instituicdes para o desgaste mental.

Costa (2016) identificou em sua dissertagdo, trés subcategorias
tematicas, como causadoras do sofrimento no trabalho docente, que, de acordo
com Dejours (1992) tem inicio quando ha um bloqueio na relagdo entre 0 homem
e a organizacao do trabalho, se equipararam aos achados do presente estudo,
quais sejam: 1 - o produtivismo académico, expressdo utilizada no meio
académico que se refere a quantidade de publicacbes, a pressao para publicar
e aos meios e as estratégias para tal, sendo uma denominacdo com
caracteristicas negativas em que a tendéncia € a producdo de quantidade acima
da qualidade, situacdo cotidiana de trabalho vivenciada pelos docentes
universitarios que se materializa na expressao “publish or perish”, em portugués
‘publique ou pereca’ (ZUIN e BIANCHETTI, 2015), marcada, pela
competitividade institucional e individual, entre os préprios docentes
pesquisadores que discriminam os que estdo mais dedicados as atividades de
ensino e extensdo, conforme depoimentos dos entrevistados naquela pesquisa;
2 — a onipresenc¢a, porque tem varias atividades e atribuicbes simultdneas e
necessita executa-las todas com exceléncia e dedicacdo, como sala de aula,
orientagdo académica, participacdo em reunibes, comissdes, fungdes e
atividades administrativas que as vezes ocorrem aparte de seu interesse e de
sua carga horaria na instituicdo; 3 — desgaste nas relagbes de trabalho, segundo

Dejours (1992), todos os lagos humanos criados pela organizacdo do trabalho,
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que neste caso configuram as relagbes com os alunos, com 0s colegas de
trabalho e com a hierarquia, podendo estas relacdes tornarem-se conflitantes no

cotidiano frente as divergéncias de interesse e competitividade.

Por outro lado, estratégias defensivas promovem a resisténcia psiquica
frente a determinadas situagdes e formas de organizagédo do trabalho, e a
eufemizacdo, ou seja, uma certa anestesia do sofrimento, fomentando a
aceitacdo e a tolerancia do sofrimento no trabalho (MENDES, 2007). Sob esta
otica, a pratica de exercicios fisicos foi considerada fator de protecdo contra o

desenvolvimento de transtornos mentais comuns.

Dejours (2006) afirma que as estratégias de defesa sdo importantes para
a protecdo da saude mental do trabalhador contra os efeitos devastadores do
sofrimento, mas também podem se tornar em armadilhas que insensibilizam o

sofrimento, tornando-o toleravel.

Concluséao

Constata-se que as doengas ocupacionais anteriormente originadas pela
desorganizacdo ergondmica, levando a doengas osteomusculares e disfonias,
relacionadas ao trabalho do professor universitario, vao abrindo espac¢o para
doencas relacionadas a sobrecarga, ritmo acelerado de trabalho, conflitos
interpessoais, com grande desgaste mental, predispondo ao desenvolvimento
de transtornos psiquiatricos, contribuindo também para o desencadeamento e/ou
agravamento de outros transtornos como os disturbios metabdlicos e

cardiovasculares.
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Conclui-se que a mercantilizagcdo do ensino, pesquisa e extenséo, bem
como a adocado de critérios, primordialmente, quantitativos, contribui para a
precarizacdo da atividade laboral dos docentes em Instituicbes de Ensino

Superior no Brasil, prejudicando sua saude.

O modelo de educagéo do pais mostra que o produtivismo e a sobrecarga
de trabalho estdo sendo supervalorizados em detrimento da saude do professor
do ensino superior. Esta realidade remete a uma reflexdo sobre a forma de
educacado nas universidades federais brasileiras, devendo ser repensada pelas
autoridades competentes. Também € fundamental a adog¢do de praticas para
promocdo da saude com campanhas sobre o autocuidado, principalmente,
incentivando a realizac&o de atividade fisica, visto ser um fator de protecéo para
transtornos mentais comuns, assim como a busca de equilibrio no trabalho com
manutencao de cordialidade entre os atores envolvidos no ambiente laboral,
levando em consideracdo o fato de ser predisponente ao desenvolvimento de

transtorno emocional, como ficou demonstrado na pesquisa.

A realizacdo de exames periddicos de rotina constitui uma importante
ferramenta dos servidores publicos para prevencao de agravos a saude como
dislipidemias, HAS, diabetes, assim como o acompanhamento médico regular

para tratamento das patologias ja instaladas.
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Consideragdes Finais

Baseado nos resultados encontrados, espera-se propor medidas para
intervencdo no processo saude-trabalho entre professores universitarios,
tracando estratégias para preven¢ao das doeng¢as mais prevalentes encontradas
assim como medidas para aperfeicoar o tratamento das doencgas ja instaladas,
bem como sugerir mudancas na estrutura organizacional do ambiente de
trabalho que se-apresentaram como fatores de risco para o desenvolvimento de
agravos a saude e incentivar a realizacdo daquele que se mostrou como fator de

protecao.
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DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.628.031

Apresentagéo do Projeto:

Conforme apresenta o protocolo: O processo saude doenga entre professores universitarios interfere
diretamente com o seu trabalho e pode estar associado com o proprio ambiente laboral em que esta
inserido. Desta forma é de grande importancia o conhecimento do perfil epidemiolégico dos agravos a saude
entre os docentes universitarios para investimento na prevengdo de doengas, assim como para o tratamento
mais adequado das patologias ja instaladas, além da intervengédo direta na estrutura do ambiente de
trabalho. A identificagdo dos agravos a saide de maior incidéncia entre professores universitarios apresenta
-se de grande importéncia, pois possibilita atuagédo na prevencédo das doencas mais frequentemente
encontradas assim como propicia melhores condigbes para o desenvolvimento de estratégias para o
tratamento das patologias ja instaladas.

Além disso, pode-se propor intervengdes no ambiente de trabalho que apresente deficiéncias, que
predispde ao desenvolvimento de doencas ocupacionais.

Objetivo da Pesquisa:

De acordo com os pesquisadores:

O objetivo primario consiste em "identificar os agravos a saide mais frequentes entre docentes da
Universidade Federal de Uberlandia, submetidos ao exame periédico da Divisdo de Salde
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Ocupacional, no periodo compreendido entre janeiro a dezembro de 2014".

O objetivo secundario consiste em relacionar os agravos mais frequentes encontrados com as
caracteristicas sociodemograficas e biolégicas dos docentes, estimando as medidas de frequéncia,
associagéo e significancia.

Avalia¢ao dos Riscos e Beneficios:

De acordo com os pesquisadores:

Riscos: A pesquisa sera baseada em levantamento de arquivos médicos da Divisdo de Satde Ocupacional
da Universidade Federal de Uberléndia, assim, pode-se considerar como risco hipotético a divulgagéo
equivocada da identificagdo dos participantes. O risco sera controlado pelos pesquisadores para que seja
garantida a privacidade dos participantes e o sigilo das suas informagdes pessoais. Os sujeitos serédo
identificados por meio de identificacdo numérica.

Beneficios: Este trabalho possibilita a atuagdo na prevencdo das doencas mais frequentemente
encontradas, assim como propicia melhores condi¢cdes para o desenvolvimento de estratégias para o
tratamento das patologias ja instaladas e pode se propor interven¢gdes no ambiente de trabalho que
apresente deficiéncias, predispondo ao desenvolvimento de doengas ocupacionais.

Comentarios e Consideragcdes sobre a Pesquisa:
O protocolo apresenta a documenta¢do necessaria atendendo aos requisitos necessarios.

Considera¢oes sobre os Termos de apresentagao obrigatdria:
Houve alteragdo do método de coleta de dados que passou a ser realizado por meio de entrevista. Foi
acrescentado o TCLE, o instrumento de coleta de dados e o célculo amostral correspondente.

Recomendagdes:

Nao ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

De acordo com as atribui¢gdes definidas na Resolugdo CNS 466/12, o CEP manifesta-se pela aprovacéo da
emenda.

A emenda nao apresenta problemas de ética nas condutas de pesquisa com seres humanos, nos limites da
redacio e da metodologia apresentadas.

Considera¢oes Finais a critério do CEP:
OBS.: O CEP/UFU LEMBRA QUE QUALQUER MUDANGA NO PROTOCOLO DEVE SER INFORMADA
IMEDIATAMENTE AO CEP PARA FINS DE ANALISE E APROVAGAO DA MESMA.

Endereco: Av. Jodo Naves de Avila 2121- Bloco "1A", sala 224 - Campus Sta. Mdnica

Bairro: Santa Ménica CEP: 38.408-144

UF: MG Municipio: UBERLANDIA

Telefone: (34)3239-4131 Fax: (34)3239-4335 E-mail: cep@propp.ufu.br


fjmj.il
mailto:cep%40propp.uiu.br

96

@ U F UNIVERSIDADE FEDERAL DE = PlotaPorma
), UBERLANDIA/MG % {qmm

Comieé dc EHen com I caqpodan

Continuagdo do Parecer: 1.628.031

O CEP/UFU lembra que:

a- segundo a Resolug@o 466/12, o pesquisador devera arquivar por 5 anos o relatério da pesquisa e os
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido, assinados pelo sujeito de pesquisa.

b- podera, por escolha aleatéria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatério e documentagéao
pertinente ao projeto.

c- a aprovagéo do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento a Resolugéo
CNS 466/12, ndo implicando na qualidade cientifica do mesmo.

Orientagdes ao pesquisador :

* O sujeito da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (Res. CNS 466/12 ) e
deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, na integra, por ele assinado.
* O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar o
estudo somente apés analise das razbées da descontinuidade pelo CEP que o aprovou (Res. CNS 466/12),
aguardando seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano néo previsto ao sujeito participante ou
quando constatar a superioridade de regime oferecido a um dos grupos da pesquisa que requeiram agéo
imediata.

* O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo (Res. CNS 466/12). E papel de o pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas frente a
evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificacdo ao CEP e a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA — junto com seu posicionamento.

e Eventuais modificagGes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em caso de projetos do
Grupo | ou Il apresentados anteriormente a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envia-las também
a mesma, junto com o parecer aprobatério do CEP, para serem juntadas ao protocolo inicial (Res.251/97,
item 11l.2.e).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor |Situagéo|

Enderego: Av. Jodo Naves de Avila 2121- Bloco "1A", sala 224 - Campus Sta. Monica

Bairro: Santa Monica CEP: 38.408-144

UF: MG Municipio: UBERLANDIA

Telefone: (34)3239-4131 Fax: (34)3239-4335 E-mail: cep@propp.ufu.br


mailto:cep%40propp.ufu.br

97

I F UNIVERSIDADE FEDERAL DE 3 Plataforma
7 W1 UBERLANDIA/MG ¥ Prosil

Comité de Etica con Posgoisn

Continuagéo do Parecer: 1.628.031

Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_734135| 21/06/2016 Aceito

do Projeto E1.pdf 13:30:08

Outros JUSTIFICATIVA_EMENDA .pdf 21/06/2016 |Jean Ezequiel Aceito
13:29:46 | Limongi

Folha de Rosto FOLHA_ROSTO.pdf 17/06/2016 |Jean Ezequiel Aceito
14:12:21 | Limongi

TCLE / Termos de |Modelo_TCLE_0.doc 17/06/2016 |Jean Ezequiel Aceito

Assentimento / 07:41:18 |Limongi

Justificativa de

Auséngcia

Declaragdo de TERMO_COMPRO_EXECUTORA. pdf 17/06/2016 |Jean Ezequiel Aceito

Pesquisadores 07:41:02 | Limonaqi

Outros INSTRUM_COLETA_DADOS.pdf 17/06/2016 |Jean Ezequiel Aceito
07:28:02 | Limongi

Projeto Detalhado / | PROJETO_DETALHADO.doc 17/06/2016 |Jean Ezequiel Aceito
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ISSN 1981-7746 verséo on-line

Escopo

 Escopo

Politica Editorial

Forma e preparacdo de manuscritos
* Submissdo de manuscritos

Trabalho, Educacdo e Salde publica contribuigBes originais com o
intuito de desenvolver o estudo sobre temas relacionados a educagéo
profissional em salde.

Politica Editorial

A politica editorial da revista consiste em discutir a area da educagéo
profissional em salde sob a ética da organizagdo do mundo do
trabalho, de uma perspectiva critica, sistematica e interdisciplinar.

N&o ha cobranca de taxas de submissdo de manuscritos, nem de
publicagdo de artigos.

Cabe a todo pesquisador observar e zelar pela integridade ética em
pesquisa. Pesquisas que envolvam seres humanos devem
obrigatoriamente ter seguido os preceitos da resolugdo n. 196/96 do
Conselho Nacional de Salde e sido aprovadas por comités de ética em
pesquisa. Essa aprovagdo deve ser mencionada no corpo do texto, na
segdo sobre a metodologia empregada, incluindo o nome do comité
institucional, o nimero do processo e a data de aprovagéo. A Trabalho,
Educacgdo e Salde estd em processo de afiliagdo e segue orientagtes
do Committee on Publication Ethics (COPE -
http://publicationethics.org).

Segundo o International Committee of Medical Journals Editors
(ICMIJE), o conceito de autoria baseia-se na contribuigdo substancial de
cada pessoa listada como autor no que se refere a: concepcdo do
projeto de pesquisa; analise e interpretacdo dos dados; redagdo e
revisdo critica; e concordar em ser responsavel por todos os aspectos
do trabalho ao assegurar que questfes relacionadas a acurdcia e
integridade de quaisquer partes do trabalho sejam propriamente
investigadas e resolvidas. Nao se justifica a inclusdo como autores de
pessoas cuja contribuicdo ndo se enquadre nesses critérios; essas
podem ser mencionadas nos Agradecimentos, juntamente com a breve
descrigdo da colaboragao ao artigo.

Os manuscritos devem ser submetidos pelo sistema de avaliagao online
da Revista, disponivel na pagina: http://www.revista.epsjv.fiocruz.br.
Primeiramente, o autor principal deve cadastrar-se no sistema e depois
cadastrar seu texto.

Antes de submeter um manuscrito, é imprescindivel a leitura e o
atendimento das normas para publicacdo. Para informacoes adicionais,
consultar os editores: revtes@fiocruz.br

Trabalho, Educagdo e Salde adota o sistema Turnitin para identificar
plagio.

Forma e preparacdo de manuscritos

A revista aceita contribuigées inéditas dos seguintes tipos:

http://iwww.scielo.br/revistas/tes/pinstruc.htm
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Ensaios: Producgédo textual de amplo alcance tedrico-analitico, ndo conclusivo e nao
exaustivo. Tamanho: 6.000 a 10.000 palavras, incluindo referéncias bibliograficas, figuras e
notas.

Artigos: Apresentagdo de resultado de pesquisa de natureza empirica ou conceitual.
Tamanho: 4.000 a 8.000 palavras, incluindo referéncias bibliograficas, figuras e notas.

Debates: Discussdo sobre temas especificos, tanto encomendados pelos editores a dois ou
mais autores, quanto advindos de colaboradores. Tamanho: até 5.000 palavras, incluindo
referéncias bibliogréficas, figuras e notas.

Entrevistas: Opinido ou posigdo de entrevistado qualificado nas areas de conhecimento da
revista.

Resenhas: Critica de livro relacionado aos campos de confluéncia da revista, publicado ou
traduzido nos Ultimos trés anos. Esta contribuigdo deve ser enviada para o email da revista
(revtes@fiocruz.br). Tamanho: até 1.500 palavras.

Manuscritos destinados as segfes Artigos e Ensaios devem ser elaborados conforme
instrucdes a seguir € submetidos pelo sistema online de avaliagcdo
(http://www.sistemas.epsiv.fiocruz.br/revtes).

Apresentagdao do manuscrito

Colaboracfes devem ser digitadas no Word, na fonte Times New Roman, em corpo 12, em
espacgo duplo. Artigos, ensaios e debates devem ainda conter um resumo em portugués e em
inglés (abstract) de, no maximo, 200 palavras, e titulo em inglés, além do titulo na lingua
original. Os manuscritos podem ser apresentados em portugués, espanhol, inglés e francés.
O titulo deve ser conciso e representativo do contelido do texto. O(s) autor(es) deve(m)
indicar se a pesquisa é financiada, se € resultado de dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado, se foi aprovada por Comité de Etica da area e se ha conflitos de interesse.

Palavras-chave: Minimo de trés e maximo de cinco palavras-chave descritoras do contetdo
do trabalho, apresentadas na lingua original, em espanhol e em inglés (keywords).

Figuras: Tabelas, quadros, diagramas, fotografias, graficos e ilustragdes ndo devem
ultrapassar o0 maximo de seis por artigo, salvo excegdes especificas ao campo tematico do
manuscrito, caso em que o autor devera manter uma comunicagéo prévia com os editores.
Todas as figuras, com excecdo de fotografias, devem ser numeradas e ter titulo, estando
apenas as iniciais do titulo em mailsculas. As referéncias devem ser feitas por nimeros (ex.
grafico 3) e ndo por expressdes como "a figura abaixo".

Notas: As notas devem vir ao fim do texto, numeradas de forma consecutiva. As notas ndao
devem ser utilizadas para referéncias bibliograficas.

Grifos: Solicita-se a ndo utilizacdo de sublinhados e negritos. As aspas simples podem ser
usadas para chamar a atengdo para um item particular do texto. Palavras de outras linguas,
que ndo o portugués, devem ser italicizadas, assim como titulos de obras mencionadas.

Citacdes: Citacdo no corpo do texto deve vir marcada com aspas duplas, com sobrenome do
autor, ano e pagina, como no exemplo (Bourdieu, 1983, p. 126); citacdo com autor incluido
no texto deve vir Gramsci (1982); citagdo com autor nao incluido no texto sera (Frigotto e
Ciavatta, 2001). No caso de citagdo com mais de trés autores, somente o sobrenome do
primeiro devera aparecer no texto, como em Spink et al. (2001).

Referéncias: Para elaboracdo das referéncias, Trabalho, Educacdo e Saude adota a norma
NBR 6023, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Todas as referéncias
citadas, inclusive nas notas, nos quadros e nas figuras, deverdo compor as referéncias
bibliograficas ao fim do texto, em ordem alfabética, sem numeracdo de entrada e sem
espaco entre elas. Nas referéncias serdo citados, no maximo, até trés autores com todos os
nomes. No caso de mais de trés autores, citar apenas o primeiro, seguido da expressdo et
al. O primeiro nome dos autores deve ser escrito por extenso nas referéncias. Diferentes
titulos de um mesmo autor publicados no mesmo ano deverdo ser distinguidos, adicionando-
se uma letra (a, b, c...) em mindscula apds a data, tanto nas citages no corpo do texto
gquanto na lista de referéncias bibliograficas. Observem-se os exemplos a seguir:

« Artigo

AROUCA, Ant6nio Sergio. Quanto vale a salde dos trabalhadores. Saide em Debate,
Rio de Janeiro, v. 8, n. 3, p. 243-265, dez. 1995-mar. 1996. SPINK, Mary J. P. et al. A

http:/iwww.scielo.br/revistasftes/pinstruc.htm
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construcdo da Aids-noticia. Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 17, n. 4, p.
851-862, 2001.

» Livro e Tese
GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a organizacdo da cultura. 4. ed. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 1982.
MENDES-GONGALVES, Ricardo Bruno. Medicina e histdria: raizes sociais do trabalho do
médico. Dissertacdo (Mestrado em Medicina Preventiva). Sdo Paulo: Faculdade de
Medicina, USP, 1979.

« Capitulo de livro
BOURDIEU, Pierre. O campo cientifico. In: ORTIZ, Renato (Org.). Pierre Bourdieu:
sociologia. Sdo Paulo: Atica, 1983. p. 122-155.

+« Resumo de congressos
LAURELL, Asa Cristina. O Estado e a garantia do direito & sa(de. In: CONGRESSO
BRASILEIRO DE SAUDE COLETIVA, 8., 2006, Rio de Janeiro. Anais... Rio de Janeiro:
Abrasco, 2006. 1 CD-ROM.

» Dados fornecidos por agéncias governamentais
(secretarias, ministérios, IBGE, etc.)
RIO DE JANEIRO. Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS-R]). Dados
sobre acidentes ocupacionais com material biolégico. Rio de Janeiro: SMS-RJ, 2000.

* Leis, decretos, portarias etc.
BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Segdo I, p. 27.839.

« Relatérios técnicos
BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Educagdo. Referencial curricular para curso
técnico de agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Salude, 2004. 64 p.
(Série A. Normas e manuais técnicos)

« Relatério final ou de atividades
BRASIL. Ministério da Saude. Relatorio final das atividades. Rio de Janeiro: Fundagdo
Oswaldo Cruz, 1999.

¢ Jornal
a. Sem indicagdo de autoria: O GLOBO. Forum de debates discute o projeto Educando o
Cidaddo do Futuro. O Globo, Rio de Janeiro, 6 jul. 2001. Caderno 1, p. 18.
b. Com autoria: TOURAINE, Alain. Uma resisténcia possivel. Folha de S. Paulo, S&o
Paulo, 3 jul. 2001. Mais, Caderno 7, p. 18-20.

« Internet .
a. Texto em periédico eletréonico: AZZARA, Stefano G. Critica ao liberalismo,
reconstrugdo do materialismo. Entrevista com Domenico Losurdo. Critica Marxista,
Campinas, n. 35, p. 157-169, 2012. Disponivel em:
<www.ifch.unicamp.br/criticamarxista/arauivos biblioteca/entrevistal9Entrevista.odf>.
Acesso em 7 out. 2013.
b. Texto em jornal eletrénico: NUBLAT, Johanna. 38,7% dos usuarios de crack das
capitais do pais estdo no Nordeste. Folha de S. Paulo, Secdo Cotidiano, Sdo Paulo, 19
set. 2013. Disponivel em: <www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2013/09/1344256-40-dos-
usuarios-de-crack-das-capitais-do-pais-estao-no-nordeste.shtml>. Acesso em: 27 set.
2013. c. Texto disponivel (fora de revista ou jornal): BRASIL. Ministério da Educagéo.
Portal Educagdo. Educagao profissional: referenciais curriculares nacionais da educagdo
profissional de nivel técnico - area Salde. Disponivel em:
<http://portal.mec.aov.br/setec/arauivos/pdf/saude.pdf>. Acesso em: 3 out. 2013.
¢. Texto disponivel (fora de revista ou jornal): BRASIL. Ministério da Educag&o. Portal
Educagdo. Educagdo profissional: referenciais curriculares nacionais da educagao
profissional de nivel técnico - area Saude. Disponivel em:
<http://portal.mec.aov.br/setec/arauivos/pdf/saude.pdf>. Acesso em: 3 out. 2013.

Revisao
A revista se reserva o direito de sugerir alteragbes em usos informais da lingua e de corrigir
variantes ndo padrdo do portugués.

Avaliacdo

As contribuigGes encaminhadas a revista sdo, primeiramente, avaliadas pelos editores, que
julgam a adequagdo tematica do texto a linha editorial da publicacdo e, posteriormente, por
no minimo dois pareceristas ad hoc (peer review). No caso de divergéncia entre os
pareceres, é solicitado um terceiro parecer para a decisdo da Editoria. Os autores
acompanham o processo de avaliagdo do manuscrito pelo sistema de avaliagdo online.
Nomes dos autores e avaliadores de cada original sdo de conhecimento exclusivo dos

http:/iwww.scielo.br/revistas/tes/pinstruc.htm
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editores (duplo-cego).

Os originais apresentados a Trabalho, Educacdo e Salide ndo devem ter sido publicados e ndo
devem ser submetidos simultaneamente a outra revista. Originais submetidos a revista néo
devem, sob hip6tese alguma, ser retirados depois de iniciado o processo de avaliaggo.

Direitos autorais

Exceto nos casos em que estiver indicado o contrario, em consonancia com a Politica de
Acesso Aberto ao Conhecimento da Fundagao Oswaldo Cruz, ficam cedidos e transferidos,
total e gratuitamente, a Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio e a Fundagdo Oswaldo
Cruz, em carater permanente, irrevogavel e ndo exclusivo, todos os direitos autorais
patrimoniais ndo comerciais referentes aos artigos cientificos publicados na revista Trabalho,
Educacgdo e Salde, inclusive os direitos de voz e imagens vinculados a obra. A cessdo
abrange reedicOes e tradugtes. Os textos assinados sdo de responsabilidade dos autores, ndo
representando, necessariamente, a opinido dos editores e dos membros do Conselho Editorial
da revista.

Beneficio dos autores
Apds a publicagdo, os autores recebem um exemplar do nimero da revista no qual o texto
foi publicado.

Submissdo de manuscritos

Os manuscritos devem ser submetidos pelo sistema de avaliagdo de
manuscritos da Revista, disponivel na pagina:
<http://www.sistemas.epsiv.fiocruz.br/revtes/>. Primeiramente, o
autor principal deve cadastrar-se no sistema e depois cadastrar o
manuscrito. Solicitamos aos autores que cbservem e sigam as
instrugGes para apresentagdo do manuscrito.

Para informacgOes adicionais, consultar os editores:
<revtes@fiocruz.br>

Aceita-se permuta.

[Home] [Sobre a revista] [Corpo editorial] [Assinaturas]

@_ Todo o contetido do periédico, exceto onde esta identificado, esta licenciado sob uma Licenca Creative Commons
Avenida Brasil, 4.365,
21040-360 Rio de Janeiro, Brasil

Tel.: (55 21) 3865-9850/9853
Fax.: (55 21) 2560-8279

Mail
revtes@fiocruz.br

hitp://www.scielo.br/revistas/tes/pinstruc.htm
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04/08/2017 Gmail - Comunicacéo do periédico Trabalho, Educagéo e Saude

M Gma|l Jean Ezequiel Limongi <jeanlimongi@gmail.com>

Comunicacao do periédico Trabalho, Educac¢ao e Saide
1 mensagem

Comunicagido do periédico Trabalho, Educagado e Saude <webepsjv@fiocruz.br> 4 de agosto de 2017 20:37
Responder a: no_reply@fiocruz.br
Para: JEAN EZEQUIEL LIMONGI <jeanlimongi@gmail.com>

Prezado(a) Prof(a) Dr(a) JEAN EZEQUIEL LIMONGI

Informamos que o original intitulado: A PRECARIZAGAO DO TRABALHO DOCENTE E A SAUDE DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO: UMA REVISAO SISTEMATICA foi recebido pela Coordenagéo Editorial da revista Trabalho,
Educacéo e Satde.

Conforme exposto nas normas editoriais, 0s originais sdo primeiramente avaliados pelos editores, que julgam a
adequacéo temética do texto a revista. Uma vez pertinente ao escopo da revista, 0 manuscrito sera avaliado por até
trés pareceristas ad-hoc.

Agradecemos o seu interesse em publicar em nossa revista.

Atenciosamente,

Coordenagao Editorial
Revista Trabalho, Educacgéo e Saude

Esta é uma mensagem automética do Sistema REVTES. Néo é necessério resposta.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=20afae9c79&jsver=pSmin5RyywA.pt_BR.&view=pt&search=inbox&th=15daf9f85f547696&siml=15daf9...
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M G ma” Jean Ezequiel Limongi <jeanlimongi@gmail.com>

Comunicagao do perioédico Trabalho, Educagao e Saude
1 mensagem

Comunicagao do periédico Trabalho, Educagédo e Saude <webepsjv@fiocruz.br> 17 de agosto de 2017 09:19
Responder a: no_reply@fiocruz.br
Para: JEAN EZEQUIEL LIMONGI <jeanlimongi@gmail.com>

Prezado(a) Prof(a) Dr(a) JEAN EZEQUIEL LIMONGI

Informamos que o original intitulado: Prevaléncia e fatores relacionados a transtornos mentais comuns entre
professores universitarios de uma universidade federal brasileira, 2016. foi recebido pela Coordenagéo Editorial da
revista Trabalho, Educagio e Saude.

Conforme exposto nas normas editoriais, os originais sdo primeiramente avaliados pelos editores, que julgam a
adequacgdo tematica do texto a revista. Uma vez pertinente ao escopo da revista, o manuscrito sera avaliado por até
trés pareceristas ad-hoc.

Agradecemos o seu interesse em publicar em nossa revista.

Atenciosamente,

Coordenagéo Editorial
Revista Trabalho, Educagéo e Saude

Esta é uma mensagem automatica do Sistema REVTES. Néo é necessério resposta.

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=20afae9c79&jsver=n_climSExxs.pt_BR.&view=pt&search=inbox&th=15df01e681d6cbd6&simI=15df01e...
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) para participar da pesquisa intitulada “Estudo
epidemiologico dos agravos a saude prevalentes em docentes da Universidade Federal de
Uberldndia”, sob a responsabilidade dos pesquisadores Glaucia Guimarées de Souza Neme e
Jean Ezequiel Limongi. Nesta pesquisa nds estamos buscando conhecer os agravos mais
prevalentes entre os docentes da Universidade Federal de Uberlandia e associar estes agravos
com caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais.

O Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido serad obtido pela pesquisadora Glaucia
Guimardes de Souza Neme no momento da sua entrevista no seu local de trabalho.

Na sua participagéo vocé respondera a um questionario sobre suas condi¢des de trabalho
e aspectos sobre sua satde. Estes dados serdo tabulados e analisados, para posterior publicagéo e
divulgacéo na Divisdo de Saiide Ocupacional.

Em nenhum momento voc€ serd identificado. Os resultados da pesquisa serdo
publicados e ainda assim a sua identidade sera preservada.

Vocé ndo tera nenhum gasto e/ou ganho financeiro por participar na pesquisa.

Os riscos consistem em identificagdo do individuo, porém estes serdo minimizados por
meio da identificagdo numérica.

Os beneficios serdo a possibilidade de prevengdo das doengas mais frequentemente
encontradas, assim como melhorar as condi¢des para o desenvolvimento de estratégias para o
tratamento das patologias ja instaladas e propostas para intervengdes no ambiente de trabalho
que apresente deficiéncias, predispondo ao desenvolvimento de doengas ocupacionais.

Vocé ¢ livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem nenhum
prejuizo ou coagéo.

Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara com vocé.

Qualquer davida a respeito da pesquisa, voc€ podera entrar em contato com: Glaucia
Guimardes de Souza Neme (Telefone: 3239-4168) e Jean Ezequiel Limongi (Telefone: 3291-
5989). Poders também entrar em contato com o Comité de Ftica na Pesquisa com Seres-
Humanos — Universidade Federal de Uberlandia: Av. Jodio Naves de Avila, n° 2121, bloco A,
sala 224, Campus Santa Monica — Uberldndia -MG, CEP: 38408-100; fone: 34-3239-4131.

Uberlandia, de de 201__.

Assinatura dos pesquisadores

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apos ter sido devidamente
esclarecido.

Participante da pesquisa

RG

Assinatura



MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
' r}l Programa de Pds-Graduagéo em Satide Ambiental e do Trabalhador
Estudo epidemiolégico dos agravos a satide prevalentes em docentes do ensino

superior no Brasil

Questionario

Cddigo de Identificacdo:

Sexo: Masculino ( ) Feminino ( ) Idade: Peso: Altura:
Tempo de servigo na UFU : Tempo de servigo em docéncia universitaria:
Tempo de servigo em docéncia:

Exerce algum tipo de coordenacdo? Sim( )Ndo( ) Qual?

Possui bolsa de produtividade de alguma agéncia de fomento? Sim( ) Ndo( )
Quais as principais fungbes na universidade atualmente: Pesquisa ( ) Ensino{ ) Extensdo{ ) Gestdo{ )

Carga Horaria20 horas( )40 Horas( )40HorasDE( )

Antecedentes Patoldgicos

Vocé tem ou teve alguma das patologias abaixo?

Hipertensdo arterial Sim( ) Nao( ) N3ao sei informar ( )
Diabetes mellitus Sim( ) Nao( ) N3ao sei informar { )
Doenca da tiredide Sim ( ) Qual? Nao( ) N3ao sei informar ( )
Dislipidemia (colesterol | Sim( ) Qual? Nao{ ) N3o sei informar ( )
e/ou triglicérides alto)

Doenga cardiaca Sim ( ) Qual? Nao( ) N3ao sei informar ( )
Doenga pulmonar Sim ( ) Qual? Nao( ) N3ao sei informar ( )
Cancer Sim ( ) Qual? Nao( ) N3ao sei informar ( )
Doenga osteomuscular Sim ( ) Qual? Nao( ) N3ao sei informar ( )
Vocé toma medicacdo Sim( ) Nao{ ) Quais?
regularmente?

Outras patologias

Antecedentes Familiares

Alguém da sua familia (pais, irm3os e/ou avds), tem ou tiveram alguma(s) da(s) patologias(s) abaixo?

Hipertensdo arterial Sim( ) Nao( ) N3o sei informar ( )
Diabetes mellitus Sim( ) Nio N3o sei informar ( )
Dislipidemia (colesterol | Sim ( ) Qual? Nao( ) Nao sei informar( )
e/ou triglicérides alto)

Doencgas cardiacas Sim ( ) Qual? Nao( ) N3o sei informar ( )
Cancer Sim ( ) Qual? Nao( ) N3o sei informar ( )

Outras patologias




Habitos Pessoais

Vocé tem por habito:

106

Realizar exercicios Nao (...) Sim (...) Até 2 vezes/semana {...)
fisicos? 3 vezes/semana { )
Mais 3 vezes/semana ( )
Usar regularmente o Nao (...) Sim (...) Até 3 horas/dia ( )
computador em casa? Acima de 3 horas/dia( )
Vocé é tabagista? Nao Sim (...) Ex-tabagista { )
Ingere bebidas Nao(...) Sim (...) Qual frequéncia?
alcodlicas?
Condigbes de Trabalho
Vocé considera que no seu ambiente de trabalho existe alguma das situagGes citadas abaixo?
Ruido elevado Nao (...) Sim{...)
lluminagdo inadequada Nao (...) Sim{...)
Calor Nao (...) Sim{...)
Mobilidrio inadequado Nao (...) Sim{...)
Ritmo acelerado de trabalho Nao (...) Sim{...)
RadiagOes ionizantes Nao (...) Sim{...)
Exposigdo a produtos quimicos N3o (...) Sim (...)
Exposigdo a agentes biologicos N3o (...) Sim (...)
Relacionamento ruim com Nao (...) Sim{...)
colegas
Relacionamento ruim com a Nao (...) Sim{...)
geréncia
Satisfacdo
| Vocé gosta do que faz? | Nao (...) | Sim{...)

Instituto:

Data:
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1. Tem-se sentido perfeitamente bem de satide?

A
e

&
%\ 4

___Melhor do que de costume ___ O mesmo de sempre ___Menos que de costume ___Muito menos que de costume

2. Tem sentido necessidade de um ténico?

De jeito nenhum Ndo mais do que de costume Um pouco
costume

3. Tem-se sentido para baixo e maldisposto?

___De jeito nenhum ___N&do mais do que de costume Um pouco
costume

4. Tem-se sentido doente?

____De jeito nenhum ___N3do mais do que de costume Um pouco
costume

5. Tem tido dores de cabega?

___De jeito nenhum ___N&do mais do que de costume Um pouco
costume

6. Tem tido uma sensagdo de aperto na cabega ou pressdo na cabega?

___De jeito nenhum ___N3do mais do que de costume Um pouco
costume

7. Tem tido ataques de frio ou calor?

___De jeito nenhum ___N3do mais do que de costume Um pouco
costume

8. Tem perdido o sono devido a preocupagdes?

___De jeito nenhum ___N3do mais do que de costume Um pouco
costume

9. Depois de adormecer acorda vérias vezes?

___De jeito nenhum ___N&do mais do que de costume Um pouco
costume

mais que de

mais que de

mais que de

mais que de

mais que de

mais que de

mais que de

mais que de

costume Muito

costume Muito

costume Muito

costume Muito

costume Muito

costume Muito

costume Muito

costume Muito

mais do que de

mais do que de

mais do que de

mais do que de

mais do que de

mais do que de

mais do que de

mais do que de
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10. Tem-se sentido constantemente sob tensédo?

De jeito nenhum ___N&do mais do que de costume Um pouco mais que de costume Muito mais do que de
costume

11. Tem-se sentido irritdvel e de mau humor?

De jeito nenhum Ndo mais do que de costume Um pouco mais que de costume Muito mais do que de
costume

12. Tem-se sentido assustado ou tem entrado em pénico sem razdo?

De jeito nenhum ___N&do mais do que de costume Um pouco mais que de costume Muito mais do que de
costume

13. Tem tido a sensac¢do de que estd tudo a cair em cima de vocé?

De jeito nenhum ___N&do mais do que de costume Um pouco mais que de costume Muito mais do que de
costume

14. Tem-se sentido permanentemente nervoso e tenso?

De jeito nenhum ___N&do mais do que de costume Um pouco mais que de costume Muito mais do que de
costume

15. Tem conseguido manter-se ativo e ocupado?

Melhor do que de costume O mesmo de sempre Menos que de costume Muito menos que de costume

16. Tem levado mais tempo para fazer as tarefas normais?

Menos tempo ___ O mesmo de sempre ___Mais tempo que o de costume ___Muito mais tempo que de costume

17. Acha que, de um modo geral, tem trabalhado bem?

___Melhor do que de costume ___O mesmo de sempre ___Menos que de costume ___Muito menos que de costume

18. Sente-se satisfeito com a maneira como tem cumprido as suas tarefas?

____Melhor do que de costume ___O mesmo de sempre ___Menos que de costume ___Muito menos que de costume

19. Tem-se sentido util no que faz?

Melhor do que de costume O mesmo de sempre Menos que de costume Muito menos que de costume
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20. Tem-se sentido capaz de tomar decisGes?

___Melhor do que de costume ___ O mesmo de sempre ___Menos que de costume ___Muito menos que de costume

21. Tem tido prazer nas suas atividades normais do dia-a-dia?

____Melhor do que de costume ___O mesmo de sempre ___Menos que de costume ___Muito menos que de costume

22. Tem-se considerado uma pessoa sem valor nenhum?

___De jeito nenhum ___N3o mais do que de costume Um pouco mais que de costume ___ Muito mais do que de
costume

23. Tem sentido que ja ndo ha nada a esperar da vida?

___De jeito nenhum ___N3do mais do que de costume Um pouco mais que de costume ___ Muito mais do que de
costume

24. Tem sentido que a vida ja ndo vale a pena?

___De jeito nenhum ___N&do mais do que de costume Um pouco mais que de costume ___ Muito mais do que de
costume

25. J4 pensou na hipétese de um dia vir a acabar consigo?

Nunca Acho que ndo J4 me passou pela cabeca Sim, sem duvida

26. Acha que as vezes nédo consegue fazer nada por estar nervoso?

___De jeito nenhum ___N3do mais do que de costume Um pouco mais que de costume ___ Muito mais do que de
costume

27. Tem pensado em estar morto e longe de tudo?

___De jeito nenhum ___N3do mais do que de costume Um pouco mais que de costume ___ Muito mais do que de
costume

28. Acha que a ideia de acabar com a sua vida estd sempre na sua cabega?

___Nunca__Acho que ndo __Ja passou pela cabeca ___Sim, sem duvida



