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INTRODUCAO:

() trabalho  cm questdo. refere-se a analise da trajetoria ¢ atuacdo do
Simdicato dos Trabalhadores na Indastria da Alimentagao ¢ Afins de
Uberlandia. Ilsta pesquisa partiu de uma certa forma da necessidade que temos
de compreender as lutas dos trabalhadores em Uberlandia. das influéncia que
sofrcram no inicio da sua organizagdo. ¢ de como esse sindicato. enquanto
representante dessa categoria de trabalhadores. tem buscado mecanismos para
solucionar os problemas enfrentados por seus representados. bem como quais
agoes ¢ estratéeias politicas tem sido desenvolvidas para atingir esse objetivo.

Trabalhar com o tema. sindicalismo. [o1 para mmm um misto de amor ¢
desamor. ao adentrar na pesquisa. Por um lado. o1 no levantamento dos
documentos pesquisados que pude cletivamente analisar sentir o quanto o
trabalho de pesquisar exige daqueles que assumem cssa emprettada. 1 ao
sentir a historta assumir a forma de texto. enquanto nma possivel explicagao
da rcalidade 1or uma das matores recompensas que o curso permitiu-me. Por
outro lado. ao tazer a pesquisa in loco, deparci-me mal preservados ¢ arquivos
precariamente organizados. Os documentos muitos das vezes. apresentavam-
se esparsos ¢ de difictl Tocalizagdo exigindo do pesquisador uma verdadeira
oarimpagem. \s anotagdes cm atas do sindicato. citando incineragdes de
documentagio como forma de aliviar o cspaco fisico.  ddo o tom das

dificuldades  enfrentadas.  Tais  documentos comumente  ftratados como

verdadeiros entulhos que precisam — ser removidos sem nenhum critério de
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observagdo quanto a sua contribuigdo para a historia. O lamentavel disso tudo
¢ saber (que muitos desses reeistros ficaram perdidos para sempre com uma
irrecuperavel perda para a historia. Isso. além de tudo. revela uma mentalidade
(que nao privilegia a preservagido da propria do proprio trabalhador. como
forma de reseate da sua trajetoria ¢ identidade.

O contato com as fontes relativas aos primetros anos do Sindicato dos
Trabalhadores na Alimentagdao. mostraram uma cntidade cssencialmente presa
as exigéncias burocraticas da estrutura sindical brasileira: além de incessantes
bricas internas pela diregdo da entidade. sendo que por sucessivas gestoes,
houve pouco revezamento dos seus membros. espectalmente do presidente.

Os jornais locais ofereccram poucas inlormagoes  sobre a atuagdo da
entidade. desconhecendo o empenho dos trabalhadores nas transformagdes
soctais. Com a continuidade do trabalho. pude descobrir que a entidade em
(questdo. assim como muitas outras do mesmo pertodo. suroiram em um
pertodo historicamente centrado no- projeto politico da disciplina. ordem ¢
proercsso que tinha como carro chele a para sua dilusao a imprensa local. Dai.
a conclusao 1Ggica do porque daquele siléncio em relagao as oreanizagoes dos
trabalhadores.

A enisténela de uma vasta bibliogratia que trata do tema  do
movimento operariono contexto mternacional. mostra o erau de preocupagdo
de teoricos. pensadores ¢ ate mesmo da propria camada operaria em tentar
definir ¢ entender a maneira como os trabalhadores se situam ¢ se relacionam

no ambicnte capitalista.
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Autores como LE.P. Thompson. Castoriadis. Hobsbawm ¢ varios
outros , trazem significativas contribuigdes para o cntendimento desse
universo. Nos estudos de Thompson sobre a classe operdria inglesa. aparece
um universo onde os ftrabalhadores sdo ecstudados a partir das suas
experiencias ¢ das suas condigdes ¢ vida didria. onde a classe ¢ entendida
como s¢ auto-construindo ao longo de um processo. “(...) o fato relevante do
periodo entre 1790 ¢ [830 ¢ a formagdo da classe operaria. E isto é
revelado em primeiro lugar, no crescimento da consciéncia de classe: a
consciéncia de nwma identidade de interesses entre todos esses diversos
grupos de trabalhadores, contra os mteresses de outras classes. E. em
segundo lugar. no crescimento de formas correspondentes de orgamizacdo
politica ¢ industrial”." Mas isso ndo significa que cla surgiu neste periodo.
como fruto da Revolugdo Industrial: as suas bases cstavam ali presentes.
durante o seu  proprio  processo  de  constituicdo.  Thompson percebe
modificagdes no intertor da classe  salientando as dilerenciagdes internas
gue ela sofreu. o desaparecimento de antigos oficios ¢ o aparecimento de
novas qualificagoes. a evolugdo do modo de vida. as distancias em relagdo a
oufras camadas sociais. as mudangas nos costumes. nas aspiragdes. na
relagdo das camadas operdrias com as organizagoes que dizem representa-
las ¢ etc. Esse estudo de Thompsom partindo da analise cotidiano das
pessoas. além de fazer um resgate do movimento operdrio. propdem uma

nova manetra de buscar ¢ de investigar as experiéncias dos trabalhadores.

“THOMPSON. Edward P. A Formagaoe da Classe Operaria Inglesa. RJ. Paz e Terra. V.2 1987, pg 17
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nao apenas em suas relagdes ceconomicas mas 1nos seus modos de vida, em
suas lutas diarias. nas suas formas de morar. vestir. comer. festejar ¢ cantar .
mostrando uma nova manetra de ver a luta de classes em seu processo
historico.
Vale aqui mencionar também as de Castoriadis sobre cssa temadtica.
Uma questao que cle levanta em um de seus trabalhos sobre o movimento
operarioe (ue ¢ bastante peculiar pensar sobre 1sso hoje. diz respeito ao papel
historico do proletariado: sera que ¢le tem mesmo o papel de transformar a
sociedade?  Assim o autor aponta para dois campos de realidades  de fato
distintos. O relere-se a = (... operdrios preoctipados com suas reivindicagdes
imediatas, toptandeo fazé-las rinnfar atraves de formas de lutas especificas e
agriupando-«o para esse fimoem  orgamzacoes  com  objetivos  bastantes
circunscritos (essencialmente sindicars) ™. () seeundo lala de 1.0 militantes
polineoys gice qualttativamente definem  por nma rdeologia cocrente ¢ por wm
programa’” . Lsses aspectos salientados. mostra-nos (ue OS  OPCrarios.
preocupados com  suas reivindicagoes imediatas. s seriam motivados a
revolugdo se a situagdo cconomica os levasse a misdria ¢ ao desemprego. fator
¢sse que também os levaria a compreender as lutas politicas do partido. .\

ligagdo entdo entre os militantes politicos ¢ os operarios se daria “r...) pelo faio

"CASTORIADIS. Cornelius. A Experiéncia do Movimento Operario, SP, Brasiliense, 1985, p.11



de que as preocupagoes dos operarios sdo uns dos dados dos diferentes
problemas taticos e os militantes se pdem’™, Trata-se. portanto de saber
como essa lutas imediatas dos operdrios podem ser influenciadas pelas idéias ¢
pela oreanizagao dos militantes. ¢ como ¢les podem ser levados a superar o
imediatismo  clevando o nivel das preocupagoes historicas da organizagio.
\Mas o que fazem do proletariado o depositario de umd missdo revolucionaria?
Assim. argumenta o autor “(..) esse fundamento ¢ o postilado de que a
verdade passada, cresente e futiura de evoluedo historica ja estaria Jdesde
agora sob o dompo de uma teorta essencialmente acabada” ¢ portanto o
Mot papel historico do proletariado so ¢ al na medida em gue ele faz o que a
tcorta sabe ¢ proes gue ele deve fazer ¢ fara.” Essas sdo algumas das
questoes que nos Tovam a o refletr sobre o papel do movimento  operdrio
tambem nos dias de hoje.

) e

Scoo Brasi muttos autores tambem trabalharam ¢ continuam
trabalhando as questacs do movimento operario ¢ do sindicato. dentre cles vale
destacar a cnorme contribuigdo de Ricardo Antuncs. Varas de suas obras
contriburram para uma melhor compreensao do smdicalismo no pais. da luta

do movimento operario ¢ do processo de sua organizagdo. Em sua obra = () gue

¢ Sindicalisimo™ ¢le mostra que a atuagdo do sindicato bascia-se nas = (... lutas

Yidem, p. 17
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cotidianas da classe operaria . sendo uma jor¢a organizadora gue luta pela
supressdo do sistema de trabalho assalariado’™. ¢ ao torna-se representante
dos (.0 interesses Jde toda a classe operdria . conseguin agrupar em seu seio
todos os assalariados gue ndo estavam organizados, evilando qie operdrio
continuasse sua luta isolada ¢ individual frente ao  capitalismo.®” Nio
obstante. salienta que os sindicatos no Brasil. durante sua trajetoria foi
mesclado por concepedes de carater anarquista . reformistas corporativista ¢
socialista. Essa correntes contribuiram para fortalecer de certa maneira as lutas
¢ repensar os caminhos do trabalhador frente a ordem cstabelecida pelo Estado.
Ainda ¢ possivel pereeber sua contestagdo sobre o pluralismo  sindical.
apontando para um ponto sienificativo onde. (.. wm surdicato dentre varios
ontros do mesmao setor se julea no direito de representar a categoria, sendo
gue cle ndo 1em representabilidade para il aedo” L assime esse pluralismo
sindical . apontaria para um ponto nelasto para os operarios. a existéneia de
sindicatos por empresas. os uals ndo representaria a luta da maioria, ¢ sim a
luta particular dos patrocs. Para cle a unica carantia para o trabalhador ¢ a
criagdo  de  uma  central  unitaria ¢ forte que  carantitia a (L)
representatividade para cada ramo de atividade em wma determinada regido,
evitando a4 divisdo ¢ o consegiiente  cnfraguectmento  Jdo  movimento
sindical.” "Essas questdcs ¢ mais a diminui¢do da jornada de  trabalho.

melhorias nas condi¢oes de trabalho. lutas por melhores salarios ¢ estabilidade

CANTUNES. Ricardo. O que sindicalismo. SP Brasiliense 1980 p.13
“idem.p 13

“idem p.37

“idem p.37-38
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no emprego sdo alguns dos objetivos que levaram a discussdo de se criar uma
Central Sindical. Assim 08 primeiros congressos (que se tém noticia datam do
micio do séeulo. sendo a COB (Confederacdo Operaria Brasileira). a primeira
expericnela confederativa dos trabalhadores brasileiros. Outras  tentativas.
como a CGTB ( confederagdo geral dos trabalhadores brasileiros ) de 1929; a
CGT ( comando geral dos trabalhadores ) de 1962 por exemplo. foram algumas
das tentativas  de organizagdo de uma entidade nacional que unificasse
sindicalmente as for¢as do trabalho. NMas de propor¢do ¢ anscio igual. foi a
repressio feroz da ordem. em desmantelar ¢ cotbir o movimento sindical.

Em meados dos anos 70 uma nova agdo sindical. atuando por dentro
das antizas cstruturas sindicais de atrelamento ao governo. pouco a pouco 1o
miciando um  lento processo de mudanga ¢ transformacdo  desta mesma
cstrutura sindical. Iissa tendéncia sureiu na reeiao do ABC. onde encontravam
os operarios de mator mivel de qualilicacao profissional ¢ de educagao formal
existente no pais. Trata-se portanto de uma classe operaria bem imformada que.
atuando num sctor de ponta da mdustria ¢ do capitalismo brasileiro. tinha o
poder de pressio ¢ negociagdo . Nos anos 80, com a primeira Conferéneia
Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT). os trabalhadores de todo pais.
e reuniram para unificar suas lutas ¢ disculir sua organizagio nacional. Toi a
partir desta conferénera. (ue uma comissdo nacional cleita tragaria metas ¢
objetivos para a criagdo de uma Central Sindical. Basicamente duas erandes
tendéncias confluitam para a discussio em torno da criagio da Central

Sindical. Uma ala composta pelos metalirgicos de Sdo Bernardo. que teve
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como expressiva lteura. Luts Inacto. o LULNL Estes metalurgicos oriundos do
ABC. representavam uma forma de nove sindicalismo”. mais combativo. que
questionava a prevaléneia de uma burocracia sindical ¢ de um peleguismo
sobre as entidades smdicais. Outra tendéneia. cra constituida pelas oposicdes
sindicars. mais refratarias a agdo por dentro da estrutura sindical. ¢ que traziam
como bandeira de central. a luta pelos organismos de base. especialmente
pelas comissoes de fabrica. independente da cstrutura sindical. Iira marcado
pela presenca de ex-militantes da esquerda oreanizada. além de um contigente
expressivo oriundo da esquerda catolica. T'or portanto destas duas grandes
tendéneias que nascet o projeto de eriagdo da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT.

I nesse contexto que se insereve a eriagio ¢ o desenvolvimento dao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industria de alimentagao de Uberlandia.
Fstudd-lo. procurando compreender as sua praticas. principtos politicos ¢
tambem as suas contradigoes ¢ o dasatio que nos propomos neste trabalho.,

A redagao fial deste trabalho esta oreanizada em dois capitulos. No
primeiro procura mostrar o contexto historico de Uberlandia, cendrio de

criagdo do STLAU ¢ os passos miciais da criagao dessa entidade.

" Sobre o nove sindicalismo ¢ oposigao siedical. consulter ANTUNES Ricardo O novo sindicalismo no
Brasil, Campinas. SP Ponte, 1995,

Consultel tambem Motses, Jose Alvaro et alll. Alternativas populares da democracia: Brasil anos 80,
petropolis vozes, 1982




O sceundo capitulo discute fundamentalmente uma nova orientagdo
politica adotada no interior do sindicato que contou. entre outras coisas. com
a presenca de uma direcdo compromissada com uma acao de combatividade ¢

de politizagdo da catceoria representada.



CAPITULO 1

DE ASSOCIACAO A SINDICATO: UM INICIO MARCADO
POR DIFICULDADES E CONTRADICOES.

A Industrializacido ¢ o Processo de Constituicao das Organizacoes
Sindicais em Uberlandia.

A expansdao das oreanizagdes associativas ¢ sindicais na cidade de
[ herlandia. com cnlase para a sceunda metade da decada de 1950 ¢ para os
primeiros anos da década de 60. pode ser compreendida a partir da perspectiva de
que o ambicnle, para a4 sua conerelizagdo ja fora forjado a partir das idéias
assentadas no progresso. que contribuiram para uma ampla oreanizagio de um
parque mdustrial o qual se fazia presente no mterior dos projetos da clite local.

v orelerida mdustrializagio for, nesse pertodo. em orande medida.
responsavel pelas translormagoes urbanas ¢ sociais ocorridas no municipio. ()
discurso industrializante tornou-se. entdo. hegemonico nesse momento cm que o
padrao de acumulagao saia da orbita do sctor agrarto-exportador para o urbano-
industrial. s rclagoes estabelecidas entre o campo ¢ a cidade iam aos poucos
sendo caracterizadas pela migragio do primeiro para a sceunda na medida cm

;
que a populagdo camponesa. objetivando atcnuar as precarias condigoes de

trabalho vivenciadas no campo. ou ainda. atraidas pela propaganda posta pela

{
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imprensa local para a conerctizagao dos ideais da industrializagdo. vislumbrava
no urbano as possibilidades de melhorias das condicoes de vida ¢ trabalho.

Isse movimento populacional no municipio de Uberlandia fica bastante
cvidenciado a partir das proprias estatisticas oficiais. Nesse sentido. enquanto no
ano de 1940 a populacdo uberlandense total cra de aproximadamente 42.200
habitantes ¢ sua parcela rural correspondia a 47.3%. dez anos depois csse
percentual de moradores do campo cat para 34.9%. Ja a partir de 1960, quando o
processo de industrializacdo havia se mtensificado. Uberlandia contava com uma
populacdo em torno de 88.300 habitantes das quais a populagdo urbana
representava 81.2%0 contra apenas 18.8%0 da rural. Isso sc torna ainda mais
relevante quando se observa o ocorrido entre os anos de 1970 ¢ 1980, quando s¢
verilica um erande crescimento populacional que cleva o numero de habitantes
do municipio para 132.600 habitantes. sendo que apenas 3.0%0 representava a
populacio rural.” Cabe observar que contribuin para o resultado desse aumento
populacional tambdém as migragoes provenientes das cidades vizinhas ou mesmo
de outros Dstados. Perecbemos entao que o processo de dustrializagio
verificado em Uberlandia for um dos responsaveis pelo incentivo para o
deslocamento de uma massa de trabalhadores que via nessa regido uma

possibilidade de sobrevivéncia.

' Conforme censo demografico de MG 1940-1980 — Anuario estatistico de MG 1982; IN SOARES.
Beatriz Ribeiro. Habitagdo ¢ produgdo do espago em Uberlindia, Dissertagio de Mestrado, Sdo
Paulo. USP. 1988 p.40.
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Uberlandia contou com um lator decisivo que possibilitou-lhe caminhar
para csse processo de industrializacdo: a sua propria posicdo ecografica. Isso
tornou-se mais cvidente quando o governo federal resolveu transterir a capital do
Brasil para a regiao central do pais. .\ partir dai varios benelicios foram  trazidos
para cssa regido. dando novos rumos a cidade. Assim. cssa interiorizagdo da
capital  arrastou consigo um grande crescimento  economico:  observou-se
construgdo de estradas que licariam Goias ¢ Mato Grosso ao ‘Triangulo Mineiro ¢
este a Sao Paulo ¢ Rio de Janerro.

L:m meados dos anos 300 a politica de desenvolvimento fomentada pelo
ooverno Pederal. ez com que se instalassem no Brasil as indastrias alimenticias.
de vestuario ¢ de cletrodoméstico. em decorreneta da politica de substituigdo de
mportagoes. Sesse mesmo pertodo. as vantagens ortundas da implantagao do
capital  cstraneciro. principalmente no que  dizia respeito as  indGstrias
automobilisticas. reforgou ¢ meentivou mais ainda. a - construcao  de novas
estradas no pars. berlandia comega a despontar como um mportante entreposto
comercial. valendo-se da sua privilegiada posicao ocoerafica que a situa num
entroncamento de rodovias estaduais ¢ federais. [sso possibilitou dinamizar a sua
cconomia. ampliar a sua capacidade de armazenagem ¢ de distribuigao dos
oéneros alimenticios produzidos no Centro Oeste ¢ no- proprio Triangulo

Minciro. expandir a indastria da construgao civil. amphiar sua arca urbana ¢



promover o creseimento  da industria alimenticia  articulada @ produgdo
AgTOPCCUAria.

Fim 1935, das 18 industrias aqui mstaladas. 39 delas pertenciam ao ramo
da alimentacao. Dentre clas podemos destacar as industrias de bebidas.  de cames
¢ charque ¢ de beneliciamento de arroz. que compunham ao todo 27.7 Em 1973,
as atividades industriats  alimentictas na  regido  ja  apontavam  para  um
crescimento gquantitativo ¢ empregaticio muito grande. Nas 393 industrias aqui
instaladas nesse pertodo. a média mensal do pessoal ocupado cra de 6.435
trabalhadores.  Dessas industrias. 107 pertenciam ao setor alimentar ¢
cmprecavam 2. 244 trabalhadores. ou scja. 348770 do pessoal  ocupado
encontrava-se trabalhando so nessas atividades industriais

[sse cerescente numero de trabalhadores vinculados ao ramo da industria
alimenticia. na cidade. ndo ot suliciente para despertar nos mesmos. interesse
pela oreanizacao sindical. sobretudo como precursores. Ao contrario. suas agoes
preliminares na constituigao  sindical. apontavam  para uma  relagao  de
proximidade com o poder focal instituido.

Na verdade. antes mesmo de qualquer instituicao sindical ser oficializada

no municipio. aleuns movimentos de trabalhadores ja haviam despontado desde

2 Anuario das industrias do Fstado de Ninas Gerars — 1955 - FEENG. eitado por FREITAS. P.S.R

¢ SAMPAIO. R { cood. ). Sinopse do diagnostico socio-economico do Triangulo Mineiro e
Alto  Paranaiba. Uberlandia. UFU | 1985,

" Contorme censo Industrial @ Minas Geras, Fundagdo Instituto Brasileiro de Ceografia e Estatistica
CRIVIBGE. 1979, vol.2 pp. 172-173



as primeiras décadas deste séeulo. Com as chamadas  Ligas Operarias’. que
surgiram na cidade nos anos de 1911 ¢ 1924 nelas os trabalhadores ja  discutiam
em seu mnterior problemas como reducio da jornada de trabalho.  aumento de
salartos ¢ outras formas de relacionamento entre patrdo ¢ empregado. Tais
organizagoes tinham uma forte presenga de cstrangeiros. principalmente de
origem ttaliana. Nao ha davida que cstas organizagoes tinham o intuito de sanar
aleumas das diliculdades aqui enfrentadas pelos trabalhadores neste periodo:
dificil. entretanto ¢ pereeber a sua influcneia nas organizacdo luturas da classe de
trabalhador local ja que isso ndo aparcee nos documentos ou depommento dos
militantes.

Hall ¢ Pinheiro . analisando a presenga de imigrantes curopeus na reeido
de Sao Paulo colocam que. por um lado “ox pigrantes ciiropens sdo apontados
come tendo sido modelos de militdneia o experiénera politica”. PO OUlro. ™ sy
aspiracoes por uma  mobilidade  social  ascendente  sdo consideradas  como
obstacitlos a formacao dewmn forie movimento operario.” Aqui em Uberlandia os
membros da matoria das familias imierantes. que aimda ¢ possivel encontrar
atualmente. vicram mais com mntuito de se transtformarem em proprictarios do
que lazerem parte da camada de trabalhadores assalariados. Embora um erande

numero deles assumiram cssa ultima condigdo.

' Conforme o Jornal O Progresso 22-04-1911: 21-08-1914 e 16-11-1924
HALL . Michael M. E PINHEIRO. Paulo Sergio - Alargando u Historia du Classe Operaria: organizagio,
Lutas ¢ Controle. Colegdio Remate de Males. Sdo Paulo. n® 5. p.100



Para que o tom da mmdustrializagdo eanhasse espago no social. ¢ se tornasse
o ponto chave da modemidade. torna-se necessdrio  centrar - esforgo  no
pensamento da ordem ¢ do progresso. o que progressivamente vinha sendo
trabalhado no scio da sociedade Uberlandense.  Assim. conceitos como trabalho
¢ disciplina. ordem ¢ progresso. cram difundidos nos mais diversos espagos
sociais. a fim de serem  assimilados pelas massas trabalhadoras. Entre as
preocupacgdes presentes cabe destacar a necessidade de disciplinarizacdo das
massas no que diz respetto a adequacdo dessa miao-de-obra para o mercado de
trabalho onde fo1 de fundamental importancia o papel desempenhados pelas
cseolas profissionalizantes representadas pelo SESI ¢ SENAC, Na otica do
capital. até mesmo os sindicatos foram concebidos dentro de uma perspectiva que
condiz claramente com as necessidades de modernidade. proeresso ¢ ordem.

Coube portanto a mmprensa csse importante papel de divuleagio dos
valores. promovendo um  discurso ecncralizador. objetivando  transformar um
projeto ecrado pela classe dirgente. ¢ propria beneliciaria. em um projeto dito
extensivo a toda uma sociedade.

F'mbora Uberlandia apresentasse sienificativo indice de crescimento ¢
desenvolvimento. os representantes por csse “proeresso” da cidade.  foram
incapazes de aliar o processo de industrializagdo com a melhoria das condigoes
vida da populagido trabalhadora. Essa rclagio ¢ importante quando se parte da

hipotese de que nao ha como desvineular o individuo do seu espago onde habita. |



Lle acaba sendo  produto do scu meto. das suas relagoes sociais de existéneia.
Também a mesma consideragao podera ser feita com relagdo a formagdo de suas
entidades representativas. Nesse espaco urbano que o trabalhador ocupa delinéi-
se da forma indissociada com as condigoes de habitagdo. considerada aqui como

um dos = elementos cssenciais a reprodiucdo da forea de trabalho, enguanto
abrigo, local de reposiedo do desgaste fisico ¢ de satisfagdo das necessidades de
natre=a fisica. social ¢ cultural dos trabalhadores™ .

As alteragoes ~ofridas pela populagdo se agravaram ainda mais no instante
em ue se detine o local que cada um deve ocupar nesse espago social urbano,
refletidas sobretudo nas condicaes de poder aquisitivo que ¢stdo sujeitos 0s
individuos. Com a industrializagao. o sistema urbano tende a expandir. Ao
cstabelecer esta loeica. pode-se perceber o sureimento  de classe  sociais
diferenciadas em seus valores. tradigoes ¢ modo de vida. O urbano contieura-se
com a industrializacio, impondo sobre o espago a necessidade do - progresso.
resultando em erandes projetos de edilicagoes nas reeioes centrais ¢ um projeto
de urbanizagido para as regioes perifericas. construidas sobretudo  para alojar a
mdo-de-obra suficiente para manter as necessidades capitalistas de produgio.

Veja como ¢ retratada por um articulista local a realidade de um dos

bairros periféricos de Uberlandia:

? SOARES, Beatnz Ribeiro - Habitagdo ¢ Produgio do Espago em Uberlandia, dissertagiio de
mestrado. Sdo Paulo. USP.1988, p.1



CAchmacdo. outro bairro esquecido Jda cidade 1...)

sem o infra-estrntira elementar de agua, luz e esgoto. Ndo

existe linha de onibus por perto ¢ os pais esperam giie as

Criangds cres¢am para poder ir a escola sozinha em outro

hairro, acerca de 6 quilometros de distancia. A popilacdo

pede luz, onibus ¢ esgoto. (O acesso ao bairro ¢ feito pela

estrada do acroporto! loma-se uma estrada de rerra cheia

de bPuracos ¢ se chega ao bairro. s rua sdo todos em

dechive ¢ o crosdo ¢sta fazendo estragos ue representam

ameacas sertas aos moradores. A maioria dos moradores

aponta como maiores problemas. os esgotos ¢ a falta de

excolas, Ha 4 anos oy moradores wsam velas ¢ iamparinay

para tuminar as casas, porgue ndo existe iz elemrea, ™

Os lucares mencionados para construgao dos habitacionais. ecralmente.
localizam-sc muitos distantes do centro comercial. dificultando a maioria dos
trabalhadores  acesso aos bens de consumo coletivo. (agua. luz. enereia ¢létrica,
fransporte ¢ sancamento). Sujettos a exploragao do capital.  csses moradores
foram atirados para os arrcdores da cidade. enquanto a reeido central da mesma
se projetava com sua opuléneta de conereto armado., deleitando-se sobre os scus
imumeros apartamentos destinados as classes altas ¢ media alta. que em sintonia

com o proeresso laziam parte da imagem de uma cidade progressista ¢ moderna.

T ACLIMACAO- Um bairro esquecido da cidade. Primeira Hora. Uberlandia, 25-11-81. p.2



Por outro lado. nos arrcdores da cidade o crescimento horizontal apresentava-se
desordenado. sem plancjamento ¢ sem nfra-cstrutura de sancamento  basico.,
dispondo de uma baixa renda familiar cssa massa de despossuidos procurava
apelo nos oredos publicos instituidos na tentativa de encontrar uma solugdo.” Os
conjuntos habitacionais sofrtam com as precarias condicoes de  transporte
coletivo. a falta de energia clétrica . as ruas sem pavimentagio ¢ csburacadas ¢
sem um sistema cticiente de limpeza urbana que cvitasse o acumulo de lixo nos
bairros. (ue eram por sua vez raramente servidos por redes de agua ¢ esgoto.
Sceundo Soares:
"y melhores areas servidas Jde wodo equipamento
coletivo, cram — ocupadas pelas classes socials de maior
poder aquisitivo, restando as classes populares, seeregadas
social ¢ espacialmente a perieria wrbana carenie Jde toda

)

ordem Jdos bens de consumao coietive.

Fssas questoes. por um bom periodo ficaram sem uma solugdo, mas
contriburram de¢ certa manetra para cstimular a formagdo de oreanizagdes de
moradores que ali mstalados  s¢ mobilizaram para reivindicar junto ao Poder
Pablico Municipal a extensao daqueles servigos basicos.

Y Contorme ata da diretorta do STIAU 14-02-67 Apontam o sindicato intermediando um

financtamento com o Banco Nacional de Habitagdo. para alguns associados que gueriam

construir a casa propria. Outras instituigdes lambem tentaram soluctonar o problema da habitagiio
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A mancira como ¢ eita a ocupagdo do solo urbano. distribuidos a grandes
distancias do centro comercial. tornam claras os mecanismos adotados de forma
cspeculativa para valorizagdo do solo. Devido ao seu baixo poder aquisitivo, os
trabalhadores sdo obrigados a ocupar csses espaco apesar de que entre o centro
urbano ¢ os locais ¢scolhidos para os conjuntos predominam erandes extensoes
de terras que sdo postas para valorizar. na medida que a ocupagio dos conjuntos
¢ realizada.

Por outro lado. ainda que indirctamente. a localizacao desses conjuntos

habitacionais periféricos tem  contribuido para desarticular a oreanizagio da
classe trabalhadora. Se. por outro lado. a dificuldade de accsso aos bens de

consumo  coletivos.  fazer com (ue suas preocupagoes estejam prioritariamente

’

voltadas as solugocs imediatas de suas necessidades. por outro. nao ¢ para se
cstranhar que poucas sdo as pessoas (ue apos a sua jornada de trabalho diario.

tenham disposicao de se deslocar para sua residéneta na pertferia da cidade ¢

aimnda retornar as reerdes  centrais. onde  cstao  localizados a maioria  das

organizagoes sindicais. para participar de uma reunido da cateooria,

como: O Institute de Aposentadoria ¢ PensGes dos Industriarios ¢ IAPL 3. Instituto de
Aposentadoria ¢ Pensdes dos Bancarios ( LAPB .
"SOARES. op. cit. P93



11

Surge o STIAU

O periodo que antecedeu a formagdo do Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Alimentagdo de Uberlandia. parece tambeém analogo ao de outras
entidades de classe ja formadas em contextos do pais. .\ relagdo entre cidade ¢
campo modificada pela cxodo rural ¢ o incentivo pelo governo federal ao
desenvolvimento  de  indastrias. foi uns  dos  motivos  que  levaram  ao
redimensionamento das lorgas de trabalho. O rapido desenvolvimento da cidade
oragas a politica desenvolvimentista praticada pelo municipio. proporcionou
contradigoes merentes ao cspago social - \as ao privileziar o desenvolvimento
atraves da mdustrializacao. a classe dommante local tor meapaz de alia-lo a
melhora das condigoes de vida dessa massa de wabalhadores que para ca se
dirigiram em busca de melhores salartos ¢ melhores otertas de emprego. Lsse
forte dinamismo cconomico so for possivel porque s¢ sustentou em ¢ima da
superexploragao  do trabalho. Mesmo diante dessas [ormas de dominagdo ¢
possivel perceber que os trabalhadores ndo se tornaram passivos. foram ao longo
do tempo se organizando ¢ se reorganizando. ora lutando por suas reivindicagoes
mais especificas em prol de  suas lutas particulares.  ora resistindo em conjunto

no interior de assoctagoes ¢ sindicatos por meio de paralisagdes ¢ greves em

> )



defesa de sua classe. Essas lutas podem ser caracterizadas como uma forma de
ocupacido de scu  cspaco proprio de atuacdo no seio da sociedade. buscando
assim delinir o seu lugar ¢ sua identidade.

I: notario que nesse periodo de industrializacdo da cidade Uberlandia
comparativamente com periodos anteriores. cnconlm—sg um numero bem maior
de organizagdes associativas ¢ sindicais. isto provavelmente porque a medida que
se mtensilicava esse processo. novas relacoes 1am sendo estabelecidas devido ao
sureimento de novas relagoes de trabalho ¢ da necessidade de resguardar os
direitos das partes envolvidas no processo. Thompsom observa que ao discutir a
lormagao da classe operara inglesa ¢ possivel notar que. i) s quesides que

provocaram naior iensidade de envolvimento toram o ireqiientemente

aqgielas em s vans valores, tals como ostanes adicionais,  ustica,
MACRCRACACIS, CEHIINCG ol CSononila raniiiar, cstavam o em risco... E
ACFESCENIA & ¢ riaede i OXDEaQdre O maEs gHe o xolia de injusticas o
GRIQGERLS My 20T, B EMG aedo qite pode ser eneonirada em - diferentes

COMCXION fustoricos sob formas distinias, gie estdo “rlacionadas o formas

1 2 ' e EEEN RN
correspondentas e ;“/‘/)‘/ﬁlmxhuz'u ¢ poder estatal .

Apesar daatuagdo das camadas dominantes locais que constantemente
viviam interterindo nas organizagdes dos trabalhadores com mtuito de tormd-las

assistencialistas ¢ corporativistas. ao moldes da Iegislagdo vigente. muitas das

Y THONPSON. EP. A formacdio da classe operaria inglesa. Vol 2. 2* ed.. Rio de Janeiro. Paz ¢
Terra 1988, pp.27 @ 28,



conquistas  reivindicadas  pelos trabalhadores  s0  foram  possivels. com a
colaboragdo desses sctores. Isso. a principio so demonstra a dificuldade que os
trabalhadores locais tinham de atuagdo autonoma. para assim criarem os seus
proprios meios ¢ para aprenderem a lidar com as organizagdes coletivas
organizadas.

Entretanto. apesar de encontrarmos uma massa de trabalhadores em
numero maior atuando principalmente nas industrias de alimentagdo. em relagio
a outras atividades. nao coube. no entanto. a ¢les o papel de se organizarem para
constituirem uma entidade que os representasse. Mesmo constituindo-se em
maitoria. A mmportancia dos primeiros movimentos de trabalthadores reside na
mflucncia dada pelas classes dirigentes ja nos principios do sceulo NX. Foram
clas os responsaveis em parte pelas eriagoes das primetras ivas Operdarias aqui
de Uberlandia. composta por uma mesclaeem de trabalhadores.  pequenos
proprictarios ¢ politic: - do municipio .

Quando partimos do entendimento de como essas oreanizagoes foram
ocupando cspagos na ~ociedade; podemos verificar que ndo for tarefa facil por
parte dos scus fundadores ¢ ag dificuldades de se organizarem era uma das
grandes questoes a serem enfrentadas. devido a falta de conhecimento ¢

desinformagdo que atingia a maioria da c¢lasse trabalhadora. Em entrevista com

" RODRIGUES. Jane de Fauma Silva. Trabalho Ordem ¢ Progresso: uma discussdo sobre a

Mestrado. Sdo Paulo. USP. 1989 pp.107



uma das liderancas sindicais. pude perceber a dificuidade gue cles tinham de

articulacdo devido a origem destes trabalhadores. Na sua opinido coloca-se que:

" Os trabalhadores de Uberldndia sdo oriundos da zona rural,
entdo o pessoal velo da cidade vizinhas  aqgui de kerlindia sem
nenhmma expericneia fabril. as vezes vieram até de condigdes
piores as Jdo que viviam agui. ¢ tinha tabalhadores na zona rural
Jite moravam agii om favelas, a gente ia visitar. cles cofocavam as
vezes que, agut na favela eram melhor que morar na tazenda como
hoia-fria cu como assalariado rural...”™

Os trabalhadores que tomaram a frente desse projeto toram aqueles que
abdicaram de <cus momentos de descanso. de lazer. da provaimidade da familia ¢
dos amigos para dar vida a sua entidade de classe. Foram aqueles. na sua maioria.
COm curso primario mcompleto  ou que nunca cheearam ¢ lregiientar uma
oscolas mas que  aprenderam
a ler ¢ eserever por forga da necessidade. Muitos documentos. principalmente as
atas da cntidade. demonstram através da lista de presenca as dificuldades
enfrentadas pela categorta de deixar gravado a sua presenca  através  das
calieratias quase sempre desenhadas. O depoimento de Julio Albino' . lider

sindical nos finais dos anos 30, uns dos fundadores do Sindicato da Construgdo

- Conforme Jose de Seuza Prado. entrevista concedida ao autor. setembro de 11197,
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Civil ¢ do mobiliario de Uberlandia ¢ presidente do mesmo. ¢ bastante

clucidante. nesse sentido:

Nunca, nunca tid numa escola..set ler ¢ escrever..aprendi
panhado jornal na rua e lendo. I aprendi matematica porque era
preciso, porqiie dois vez dois sdo qzmlm...E. ndo sel fazer conta na
maguininha. faco conta no laprs, taco conta na mente. Porque com
um eagenhero gue cu rabalho com cles ticam admirados de ver,

ne, Jde e griardar tania conta 1a cabeod assum.

Quando a \ssociacdo dos Trabalhadores na Alimentagao deu iicio a suas
atividades por volta de 1959, sob a diregao de Jodo Galviao (1959-1962). nio
tinha nem mesmo sede social ¢ as reunioes cram realizadas no intertor da sede do
Circulo Operarie onde tambem ¢ encontravam  alojados o Sindicato dos
Trabalhadores na Construgao Civil ¢ a0 Assoctagao dos Netalurgicos. Ao
funcionar inicialmente como assoctagdo. ¢ nao como  sindicato  procurando
representar a categoria a mareem do poder mstitucionalizado. ¢ssa forma de
representagdo aparceia sem credibilidade tanto perante os trabalhadores quanto
diante do Estado ¢ do patronato em si. Por isso. as primeiras discussoes tratadas

diziam respeito a legalizagdo da associacdo em sindicato. contando inclusive com

B onforme depoimento de Juho Albino em entrevista concedida a Maria de Fatuma Ramos de
Almerda em 1986.



a presenca de outros sindicalistas ¢ as vezes com a participacdo de membros da
propria dirctoria do CO.

Esses trabalhos miciats. embora tomassem um tempo demasiado longo
nas reunices ocorridas nesse periodo. se apresentavam mais como uma forma de
aprendizado do propriamente acoes eletivas de carater f.s‘i'ndicul " Nestas ocasides
cram convidados representantes de outras entidades para oferecerem explicagdes
a cerca do que seria uma nstituicdo sindical. principalmente mostrando as
vantagens gue feriam s a associacdo se tornasse uma entidade tormal de classe.

Fssas idelas ja haviam  sido  fomentas /a bastante  tempo  entre  os
trabalhadores uberfandenses. principalmente atraves da unprensa local. Com o
Governo Vargas a sindicalizagdo tornou-se a base da politica conciliatoria entre
capital-trabalhc.  cabendo ao sindicato o papel de. unico delensor dos direitos
soctats dos trabaihadores. Por isso mesmo. a passagem  de associagdo para
sindicato alterava o cotidiano das agoes dos rabathadores na medida que as suas
reivindicagaes o poderntam ser aleangadas dentro dos inuros imposto pelo
Ministerio do - Trabaltho. Talvez 1sso possa justificar @ agdo de  algumas
Assoctagoes Sindicars da cidade como ¢ o caso da Construgao Civil. que
procurou s legalizar, mesmo ndo tendo os requisitos basicos exigidos pelo
\Ministério para tornar-se - Simdicato. como mesas. cadeiras. maquina de escrever.

escerivaninhas ¢ livros de registro. Para adquirir estes determinados bens, foram
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necessarias contribuigdes voluntarias dos colegas de trabalho ¢ somente assim foi
possivel fazer junto ao Ninistério o pedido para a constituigdo da entidade.

A participagdo do CO na formacdo destas entidades podia ser notada na
promoc¢do de cursos ¢ palestras para as liderangas sindicais. nos cventos festivos
principalmente aqueles esportivos ¢ artisticos dirigidos aos trabalhadores ¢ na
formagdo da consciéneia dos direitos dos operarios. s¢ bem (ue nesse aspecto a
opgdo era por um convivio pacifico com a classe patronai'” .

Embora a participagio do CO teve erande contribuigdo para a organizagdo
das classes trabalhadoras. ¢la também representava em parte os interesses do
poder local ¢ como tal. também tinha o mteresse de qualificar essa mao-de-obra
para 0 bom desenvolvimento das atividades industriais. bem como de manté-las
sobre o controle  disciplinar sendo importante para isso ajoja-los em locais
apropriados. \s palestras realizadas no seu mtertor dirtetdas aos trabalhadores
vineulados as assoctagoes. ¢ que diziam respetto as vantagens sindicais que os
trabalhadores tertam diretto. passam  entao a ler um carater  de controle ¢©
disciplinalizagao.

As revindicagdes que estas entidades procuravam buscar 1am de encontro
com as precarias condigoes de vida dos trabalhadores. impostas pela contradigdo
existente no interior da soctedade. \lias. cssas desieualdades sociais ¢ o auto

custo de vida foram fatores determinantes para uma revolta popular gque teve

YALMEIDA. Maria de Fatima Ramos. Uberldndia Operaria? Uma abordagem sobre as relagoes
socias em Uberlandia - 1950 a 1964, Dissertagdo de Mestrado. Campinas, Unicamp, 1992, p.116




lugar em Uberlandia no inicio dos anos 60'° ¢ que culminou com saques nos
principais pontos comerciais da cidade. Entre 1950 ¢ 1963. em Uberlandia varios
encontros foram rcalizados. que figuraram como principais pontos de discussao o
cumprimento da Legislagdo Trabalhista. o direito de greve. o direito a assisténcia
medica. melhoramento das casa popularcs ¢ cumprimento do pagamento do
saldrio minimo."”

Somente em 1961 o Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias de
Alimentagdo de Uberlandia. conseguiu o seu registro com  autorizagdo para
funcionamento. Entre 1961 ¢ 1970 ficou uma penumbra de mcertezas a respeito
da sua real atuagdo pois 08 cscassos ¢ iImprecisos registros existentes dificultam
uma analise mais precisa sobre o desempenho dessa entidade no seio social.

Quando. portanto. a associagdo fransformou-s¢ cm sindicato, em 1961,
passando a gozar do prestieio que lhe for outoreada pela legislagao, suas
atividades ainda continuaram  praticamente  sendo  as mesmas ja  discutidas
anteriormente. Continuou defendendo a assisténeia medica para os trabalhadores
porém. a falta de verbas forgou a entidade por varia vezes a transferir o
pagamento das requisigoes medicas aos scus associados. Além do mais. isso nio
representava nenhuma novidade ja que a assisténeia médica era mais um produto

acabado da legislagdo sindical. As bolsas da PEBE (Programa Iispecial de Bolsa

' Este periodo ficou conhecido como Quebra-Quebra de 1959,
" RODRIGUES. Jane de Fatuma Silva . Trabalho Ordem ¢ Progresso: uma discussio sobre a

trajetoria da classe trabalhadora uberlandense — o setor de servigos — 1924-1964. Dissertacio de

Mestrado. Sdo Paulo \USP. 1989, pp.201 e 202.
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de Dstudos) cram formas criadas visando arrcgimentar um numero maior de
associados nas assembléias. pois a ndo participacdo ou mesmo a falta sem
justificativa. poderia acarrctar a perda desse beneticio pelo bolsista.

Nessas primeiras décadas de funcionamento do sindicato poucas foram as
reunioes que ultrapassaram o numero de 20 associados. Constantemente se¢ via
queixas da dirctoria em relagdo a falta de assiduidade tanto dos associados como
dos proprios membros da diregdo. Acreditamos que esta falta de assiduidade
possa ser reflexo das formas como eram conduzidas as reunides sindicais. O
pouco revezamento na diregdo do sindicato ndo permitia uma maior integragdo
entre 0s seus membros. ¢ nem possibilitava o surgimento de novas liderangas. As
reunioes cram conduzidas de forma hicrarquica ¢ verticalizada. Esse reflexo,
poderta também ser fruto do proprio sentido contido no interior do - sindicato

corporativo. “entendido como wma forma de organizacdo das classes sociais, ou
das foreas produtoras, atraves de uma agdo reguladora do Listado que busca
integrar os grupos profissionais representativos do - capital ¢ do trabalho em
organizacdes verticats ¢ ndo-conflitivas "> Ou ainda. o sentido que o sindicato
teria para a categoria. .\ existénecia do cardter voluntario de filiagdo deixava
fransparceer a propria fragilidade da mstituigdo. na medida ecm que ficava a
grande maiorias dos trabalhadores tora dos scus quadros. Esse quadro agravava-

s¢ ainda mais pelo fato de que os aumentos salariais ¢ outras vantaeens

conscguidas pelos smdicatos cram  automaticamente cstendidos a todos os
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trabalhadores da categoria. sindicalizados ou nao. desestimulando a adesdo
daqueles mais acomodados. Além do mais. tem as desvantagens financeiras
trazidas pelo carater voluntario da sindicalizacdo. uma vez que a legislagdo
institui o 1Mposto contribui¢cdo sindical de naturcza compulsoria,
beneliciando na pratica. apenas as minorias que freqilentavam o sindicato ¢ que
se utilizam dos seus servigos assisténeiais. Com essa estrutura semelhante a uma
camisa de forca. cria-s¢ em tomo do sindicato uma séric  atividades
cmpregaticias. Surge portanto o emprego do “dirigente sindical™ que se estende a
centenas de sindicatos criados ¢ legalizados. poder publico. Mas adiante. esses
sindicatos oficiais deram empreeos ainda a vastidao de advogados. médicos.
dentistas. contadores. cte. Ele deixou de ser um organismo da massa para sc
fornar um organismo para as massas com a sua institucionalizagao.

Em 1943, toda cssa vasta leeislagao relacionada a organizagao sindical. a
previdencia soctal. a protegao ao trabalhador ¢ a justica do trabalho foi reunida na
CLT ¢ deerctada em 17 de mato. entrando em vigor no dia 10 de novembro. em
comemoragao ao eolpe que mstituiu o Estado Novo. lisse modelo sindical
continuou cnraizado durante mais de 30 anos. ndo somente sobrevivendo as
mudangas de carater institucional ou politico relacionadas as formas de governo.
mas também consceuindo suportar transformacoces  sociais.  ccondmicas ¢

culturais relativamente profundas. Entre esse periodo de sua publicagio até hoje.

Y RODRIGUES, Leonceio Martins, Partidos ¢ Sindicatos. Sio Paulo, atica, 1990 p..54
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a industrializagdo prosseeuiu em  ritmo  acelerado. alterando  quantitativa ¢
qualitativamente o peso  dos  trabalhadores  industriais, a  populagdo rural
decresceu. surgiu o problema urbano. mas o modelo corporativo de organizagdo
sindical ¢ de relagdes de trabalho permaneceu quase ialterado. Portanto,
qualquer que seja a forga que a sustente. ndo deixa de fter raizes profundas em
nossa vida politica ¢ social."”

Nao ¢ dificil perceber as influéncias sofridas pelas entidade sindical em
relagdo a leeislagdo vigente. Desde a Constituicio de 1937 as premissas
estabelecidas para o sindicalismo  indicavam  que  somente  a  entidade
regularmente reconhecida pelo Estado teria o direito de representagdo legal dos
(que participavam da respectiva categoria de produgao.

Fm Uberlandia. a visivel interferencia da Deleeacia Reetonal do ‘Trabalho
- sob essa legislacao ¢ sobre o periodo pos-64 - s¢ lazia notar através das
festividades  de  carater nactonalista. principalmente  aquelas  vinculadas  a
“Semana da Patria” cstimulando os sindicatos na sua promog¢ao. No caso do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias de Alimentagiao de Uberlandia, cra
comum confeccionar faixas alusivas. promover palestras ¢ participar de desfiles.
Cabia aos bolsistas da PEBLE. individualmente. excentarem trabalhos alusivos a

data. promovidos em forma de concursos ¢ orientados por professores. Em 1969,

¥ Idem pp.46 a 72
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cm uma dessas palestras o convidado  for Jos¢ Percira Pires. diretor do

Ginasio Comercial Scnac, assunto ficou assim registrado em ata:

O ilustre orador falow inicialmente do empenho do
governo em dar as festividades da Semana da Pdtria maior
realce, conclamando as escolas, colégios, sindicatos de classe,
que envidassem os melhores esforcos para maior brilhantismo das
solenidades. Realcon a indole do povo brasileiro. pacifico e
amante da paz, mas destemido no tocante a
salvaguarda de sua liberdade. 1 historia de nossa emancipagdo
teve origem  na  chamada  [nconfidéncia  Mineira,  quando
abnegados patriotas tendo a frente o alferes Joagim José da
Silva Navier — o Tiradentes - revoltaram-se contra a coroa Jde
Portugal. (.0 1 inconfidéncia foi portanto o berco de nossa
emancipacdo politica que cclodin no dia = de seiembpro Jde 1822,
Dom Pedro [, cansado de receber afrontas do coverno portuguds,
auxiliado ¢ aconselhado por José Bonifacio de Andrade e Silva ¢
ontros patriotas, em ato contimio, arrancando a espada declaron

o g 20
a Independéncia do Brasil, (...).

20 ¥ 10/ ~ : Y
Ata da assembléia de 06/09/69, em comemoragio ao dia 7 de setembro na sede do sindicato.



Com 1sso. licou claras quais cram as orientagoes dada pelo Ministério do
Trabalho objctivando transmitir um cardter patridtico aos sindicatos. procurando
tornar os trabalhadores “pacificos ¢ amantes da paz". Nessa discussdo & possivel
ainda retratar que a interpretacdo de historia dada pelo palestrante nada mais € do
que mera reproducdo dos livros didaticos fornecidos pelo governo no periodo da
ditadura. ndo tecendo nenhum comentdrio a respeito do processo que levou a
independencia. descartando a participacdo das classes menos privilegiadas. Esse
tipo de explicacdo parte somente das a¢des individuais de homens ilustres ¢ de
suas agoes patrioticas. que forjados como herdis. dao textura nacionalista

veiculando uma visdo de mundo que s6 atende as classes dominantes.

As Limitacoes de um Sindicalismo Oficial

Darante a presidéncia de Joao da Cruz ilho (1964-1971). as formas de
atuagdo sindical se resumiam ao oferecimento de assisténeia médica ¢ dentdria;
na concessao de bolsas de estudo através do programa do (PEBE): na assisténcia
juridica;  na participagdes em congressos ¢ eventos realizados pelo Circulo
Operario ¢ na participagdo em desfiles realizadas na Semana da Pdtria. Nesse

ultimo caso, Iregiientemente eram convocadas reunides de regime extraordinario

ey



para tratarem de questoes relativas as organizagdes do destile da Semana da
Yatria. onde eram convocados os bolsistas para exccutarem trabalhos alusivos ao
evento. sob a supervisio de professores da rede publica.”! Foi também nessa
gestdo que o sindicato, atraves de empréstimo conseguido junto a uma instituigdo
financeira americana™. conseguiu a aquisicdo de sua sede.

A denominagdo de Edificio Presidente NMédice. atribuida a sede do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de alimentacdo de Uberlandia ¢ tio
sugestiva quanto reveladora. Construida com capital norte-amerciano. dentro de
uma oricntagdo assistencialista. bem aos moldes da legislagao ¢ da orientagdo
governamental. a sede fruto de capital cstrangeiro mal poderia se imaginar ue
um dia csse também scria um local de luta ¢ de resisténeia por parte da classe
trabalhadora. em delesa dos scus direitos ¢ contra a forte presenga do Iistado no
interior dos sindicatos brasileiros.

A homenagem prestada pelos trabalhadores a um personagem tipico da
ditadura militar pode suscitar varias letturas. Nas. acima de wdo. isso caracteriza
também a for¢a cxtrema  que a ditadura militar exerceu sobre a classe
trabalhadora ¢ a repressao existente nos locais onde cla se organizou para defesa
de scus direttos,

\édici assumiu a  presidéncia da Republica em outubro de  1969.

constituindo um governo (ue seria marcado pela repressao ¢ pela censura. No seu

A onforme ata das assembléias de 30/08/69; 06:07/69: 22,08/70
2 Cconforme ata de reunides de diretores de 11/10/69



governo  estabelece-se o periodo mais absoluto de repressdo. violéneia ¢
supressdo das liberdades civis de nossa historia. Desenvolve-se um aparato de
orgdlos de seguranga. com caracteristica de poder autdbnomo. que levou aos
carceres politicos. milhares de cidaddos. transformando a tortura ¢ o assassinato
numa rotina. .\ repressdo for usada  visando impedir qualquer manifestagdo de
descontentamento  ou rebeldia. bem  como  para amedrontar ¢ afastar  os
trabalhadores da luta pela liberdade ¢ outros direitos. Sceundo Skidmore: “Os
que viviam no campo ndo tinham coragem de se organizar por causa do rigoroso
controle exercido conjuntamente pelo governo ¢ os grandes  proprietdrios de
terras. Os da cidade nada podiam fazer por se acharem acuados pela repressdo
oovernamental "> O nome da sede da entidade. provavelmente ¢ fruto da orandce
propaganda que marcava csse periodo. O Brasil cra contagiado pelo ¢lima de
orande ufanismo insuflado pela propaganda oficial. pelo “milaere ccondmico™ ¢
pela campanha do Brasil na copa de 70, Iisses [atores ecraram um clima de
pretensa estabilidade ¢ satistagao que for amplamente manipulada pelo soverno
militar.

I:m 1970, o Sindicato dos Trabalhadores da Alimentacao ¢ o Sindicato
dos Trabalhadorcs na Construgdo ¢ do Mobiliario. ambos de Uberlandia.

receberam a quantia de NCr$12.000.00 ¢ NCrS10.000.00 respectivamente,

2 SKIDMORE. Thomas. Brasil: de Castelo a Tancredo. 4* ed.. Rio de Janeiro. Paz ¢ Terra, 1991.
p.216
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proveniente do Instituto Americano para o Desenvolvimento do Sindicalismo
Livre ( LADESIL).

Sceundo Jose Sousa Prado. que posteriormente excreeu o cargo  de
presidente do STLAUL esses financiamentos cram comuns no Brasil ¢ partiam de
mstituicoes americanas que apoiavam a ditadura militar. objetivando o controle
dos movimentos sociats. principalmente os sindicais. Sceundo o sindicalista
esses financiamentos era uma forma de “calar u boca do pessoul ™=

O fato relevante a ser observado. ¢ a presenga de capital cstrangeiro
linanciando nstituicoes dos trabalhadores. inclusive em cidades interioranas
como Uberlandia. com intuito apenas de trocar expericnetas. O referido Instituto
for fundado cm outubro de 1961 ¢ cra responsavel pela formaciao de milhares de
dirteentes sindicars pro-americanos. pela divisao do sindicalismo em varios
palses ¢ por meontavels acoes conspiratorias contra 2overnos  democraticos.
Possuia varias ramilicacoes incluindo o Instituto Cultural do Trabalho (1CT).
oreanizado por Scralino Romualdi. ex-assessor do banqueiro “elson Rockeleller
¢ conhectdo como o mais atuante agente da CLA no simdicalismo  latino-
americano. Romualdi também cra o agente responsavel pela Organizagao

Regional Interamericana do ‘Trabalho (ORIT) ¢ scu representante na América

24

Ata da assemblela do sindicato. 11710069 ¢ 140270
= Conforme entrevista com Jose de S, Prado. Uberlandia. setembro 1997



Latina. um controle exercido pela Agéneia Central de Informagao (CLA) no plano
regional. ¢ com sede na cidade do México™,

O tinanciamento  concedido  ao  Sindicato dos  Trabalhadores na
Alimentacgdo de Uberlandia. fazia parte do programa ~Sindicatos & Sindicatos™.
cujo ohjetivo era trocar conhecimentos entre sindicatos do Brasil ¢ dos Estados
Unidos num projeto de mtercambio. Os emprestimos tinham um prazo de cinco
anos para serem  pagos.  mas poderia ser prorrogavel  dependendo  da
possibilidade financeira de cada sindicato. Também nao sc cobrava juros ¢ nem
corregdo monetaria ¢m seus emprestimos. Sceundo alirmagdo do proprio dirctor
do Instituto Americano para o Desenvolvimento do Sindicalismo Livre,  Américo
Ramos. isso ¢ “uma ajuda que damos as entidades sindicais brasileiras™

Issa mesma forma de agao. adotada cm varios paises da América Latina,
obretivava sobretudo evitar o avango do comunismo. Mo Brasil. particularmente.
¢ possivel observar suas atuagoes no pleito elettoral de 1962 ¢ no volpe militar de
1964, I'm 1962 na campanha clettoral. dispendem-se entre TUSS12 milhoes a
1°SS20 milhoes com o financiamento de candidatos anticomunistas. na tentativa
de produzir o caos sociopolitico. Para isto foram usados os canais de fachada
como o Instituto Brastleiro de A¢do Democratica (IBAD) ¢ a A¢do Democratica
Popular (ADLEP). por onde o dinheiro era depositado ¢ depois distribuido. Esses

- AGEE. Philip. Dentro da Companhia - Diario da Cia. Sdo Paulo, Circulo do Livro, 1976, p.73 ¢
4 = ’ ]
5. 38

- TADESIL trouxe verbas para ajudar sindicatos. Conforme Jornal Correio de Uberlandia, 06,02/70
n’ 10.997
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fundos provenientes de fontes estrangeiras foram utilizados em oito Estados. em
suas cleigoes eovernamentais. [inanciando vinte ¢ cinco candidatos ao Scnado.
duzentos ¢ cingiienta deputados a Camara Federal ¢ seiscentos estaduais.™

Por outro lado. o Instituto Cultural do Trabalho tinha como objctivos
principais  “desestabilizar o movimento sindical; sabotar as greves ¢ as lutas
camponesas no Nordeste; coletar informagdes sobre o sindicalismo brasileiro;
hombardear a lita pelo controle da remessa de lucros para os Fstados Unidos e
contra o imperialismo iangue: formar um micleo de diricentes sindicais dJde
diretta; preparar o clima para o golpe de militar de 1964, Lm cerca de um ano.
o [CT treinon aproximadamente 12 mil sindicalistas - aleuns destes inclusive
Jizeram cursos especiais de rés meses no Prom Royal Insutte, na irginea,

EILL "

)

A possivel lieacdo para cstas relagoes. estaria na historia da presenga de

liderangas comunistas na regiao. como aquela declarada pelo Almirante Pena

Bolo:

no estado  de Minas Gerars ha  cerca  de 8000
guerrilheros, armados, concentrados na sua maior parte no

Tridngiio Mineiro, para fins de penetragdo comunista, resulta da

)% i i - : ) - j ; p” s

= A Cra fez o golpe de 64 - revista “Istoly” - 10:09:97 n® 1438

29 5 NS A : s ) \ R L G T e o ,
BORGES. Altamiro. As ligagdes perigosas de Magri. IN. COSTAL Silvio. Tendéncias e centrais
sindicals. Golama. Lid. da Universidade Catolica de Goias. 1995 p.80
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importancia estratégica daquela drea, pelo faio Jde representar
nma especie de cunha entre os trés estados a saber: Goids, Mato
Grosso ¢ Sdo Palo.berldndia ¢ Anapolis sdo dois  ativos

5.7

i Z % 8 i) _1f}
centros de trdficoy clandestino de armas

Outro anuncio aponta a preocupagio das autoridades com  relagdo
presenca de focos eucrrithetros na regido do Triangulo Minetro.

A onoticia ¢ completado  pela  ofirmativa de que as
antoridades do lstado de Minas, tomando conhecimento do fato
Jdocuidaram Jde remeter  para  agid, o principalmente para
[ bherlandia (apontada como centro do movimento) vasto aparato
hélico-policial visando a ‘massacrar os perioosos ouerrilheiros
comunistas . ¢ completa o que se pode poreeder. listamos
frente a uma npoticia sumamente 2rave ¢ gue lanca a cldade
ordeira ¢ pacitica de Uberlandia lider da regido triangulina, em
péssima sitnacdo, jd gue ¢ apontada como Moscou mirim ou

.._"’[
uma sucursal Jde Havana

30 Conforme jornal *O Reporter. 050133, IN Rodrigues. JF .S, Trabalho, Ordem e Progresso:
Uma discussio sobre a trajetoria da classe trabalhadora uberlandense - o setor de servigos - 1924 -
1964, Dissertagdo de Mestrado, Sdo Paulo, USP. 1989 P 142

' Triangulo: foco de guerntha comunistas - Jornal Correio de Uberlandia, 19/08/62, no 9.389, p.10




Josu¢ Francisco Reges veio para Uberlandia no ano de 1964, Seu primeiro
emprego foi numa empreiteira contratada pela prefeitura para instalagio de rede
de esgoto na cidade. trabalhou também como chapa ¢ depois em méaquinas de
arroz durante cinco anos. Nessa Gltima. que cra ligada as atividades da
Alimentagdo. ingressou no Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Alimentacdo de Uberlandia em 1968.

Em outubro de 1970. Josué¢ Francisco Reges. cria uma chapa de oposigdo
para disputar as clei¢oes do ano seguinte. A chapa ainda cra composta por Jodo
\Marra dos Reis. Geraldo Rosa Pena. José Lemos ¢ Paulino Dantas. Segundo
depoimento de Josuc Francisco Reges. os motivos que o levaram a encabegar
uma chapa de oposigdo cra o seguinte:

“(...) na época o presidente era Jodo da Cruz. ele comegon a fazer alguma
coisa que a gente ndo gostava...cle fazia muita cotsa assim patronal, né. ele era
wm cara meio patrondl. e

No entanto Yos anos (ue seguiram a dirctoria posterior do - Sr. Josue
Francisco Reges (1971-1986). ndo foram bem diferentes das praticadas em
gestdes anteriores. Embora. no plano discursivo a nova dirctoria colocasse a
necessidade de um sindicatomais combativo ¢ menos patronal. na pratica. essa
mudanga ¢ imperceptivel. Cabe alertar. porém que além da legislagio que

mantinha os sindicatos atrelados ao Ministério do Trabalho. a forte pressdo

32 onforme Josué Francisco Regis, entrevista concedida ao autor, agosto 1997.



praticada pelo Estado ¢ pelos empresarios. desestimulava qualquer tipo de

movagdo. Josue Reges afirma que:

A luta sindical naquela época era meio dificil. porque
naquele tempo. mdo o que océ tazia tinha que da conta,
da...satisfacdo no Ministério do Trabalho, né.(...) Naquele tempo,
os patrdo, é. eles ndo consideravam o sindicato, né...o sindicato
era um sindicato...o patrdo era igual uma onga. um bicho

~ Al ’ T ; ¢ 33
qualquer, entdo era dificil....o problema mais dificil era isso né.™

O forte controle exercido pelo Estado ¢ pelos empresarios, além das
dificuldades mpostas ;u),s/ sindicato em termos de oreanizagdo. também aponta
para oufras principalmente no que concerne ao temor dos trabalhador em se
sindicalizarem  como  lembra o ex-dirctor do STIAU. “aguela resisténcia
continia...acho que tem até hoje...acho que até hoye o trabalhador tem medo de
ser socio, uns porque tem medo de ser mandado embora, outros tem medo

- Y = ; 512
porque ndo gosta ou porque o sindicato ndo da nada... ™"

Para complicar ainda mais o quadro. as cmpresas ligadas a Industria da

Alimentagdo crivavam outras formas de dificultar as atividades dos sindicatos.

P idem.
3 Thdem.
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como ndo descontar dos seus funciondrios as taxas mensais de contribuigdes dos
associados a mstituigdo.

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas nesse periodo. o sindicato
buscou o atendimento de algumas reivindicagoes como moradia para 0s
trabalhadores ¢ redugdo da jornada de trabalho. Entretanto. o clima de terror que
reinava na ¢poca foi um dos grandes obstaculos para os trabalhadores alcangarem

0s seus objetivos. Como lembra Josue:

(...) comegon a Souza Cruz, né... que trabalhava todos os dias da
semana ¢ nos fizemos um pouco, uma luta pra trabalhar so cinco
dias por semana, que nas outras fabricas do Brasil tudo era assim,
ninguem trabalhava sabado, so Uberldndia. I um dia surgiv uma
idéias ld, surei wma nota ... soltou uma nota gue nos la fazer greve
se ndo conseguisse o negocio. ke fui ameacado pelo general do
militar aqui. o general do exército chegou perto de nmim. naquele
tempo eu conhecia ele. ele me conhecia...ele pegou ¢ falou: Olha
océ ndo pode fazer greve, ndo deve, td tdo bem td mas ndo falou

nada, mas. pelo que ele tava falando e ndo podia mexer ali. IX
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ministério do Trabalho cansoun de falar pra mim: Oh, se océ fizer

] A ; ; ’ nwi5
isso eu mando océ embora do sindicato, problema é seu... ™

Uma das principais palavras de ordem dos trabalhadores nesse periodo
relacionava-se¢ ‘a questdo salarial. Varios depoimentos atestam que as
paralisagoes ocorridas tinham como intuito melhorar a situagdo financeira dos
trabalhadores. .

Cabe reconhecer que em termos de orientagdo politica, as praticas
adotadas pela diregdo do sindicato eram marcadas por um certo afastamento dos
dirigentes em relagio aos associados. m diversas ocasides, criticas eram feitas
sobre a auséncia de um trabalho de conscientizagdo do associado sobre a
finalidad= ¢ objetivos do sindicato. Numa delas. o associado Antonio Carlos de
Oliveira, expoe esse problema alertando sobre a necessidade de que para tirar ma
impressao do sindicato a dirctoria nao poderia estar limitada a buscar status para
os seus membros. mas para orientar o seu trabalho em busca de conceretizagdes ¢
realizagdes para o conjunto da categoria. Conclui propondo até mesmo a
exclusdo dos dirctores caso essas finalidades da dirctoria ndao fossem
cumpridas.™

E importante ressaltar que em algumas agdes empreendidas pelo sindicato

nessa gestdo. principalmente no que diz respeito as campanhas salariais e aos

6 Conforme ata da assembléia de 26/02/1980)



dissidios coletivos.  houve uma maior participagdo dos associados nas
assembléias realizadas pela entidade.  Embora algumas dessas assembléias
fossem realizadas scparadamente. como foi o caso da empresa Souza Cruz, as
propostas basicas juntamente com suas reivindicagdes, coincidiam em varios
aspectos. O fato de realizarem em separado ¢ justificado pelo presidente do
sindicato como sendo de ordem economica.

As principais reivindicagdes discutidas ¢ aprovadas nas assembléias iam
desde reajuste salarial ate distribuigdo de cigarros para os funcionarios. Tratamos
aqui de mencionar as que. durante um longo periodo de acordos ¢ desacordos
entre trabalhadores ¢ empresas. se fizeram mais debatidas.

A primeira delas cra sempre a que se referia ao aumento ¢ reposigio
salarial superior a0 INPC (Indice Nacional de Prego ao Consumidor. fornecido
pelo orgdo do governo). como forma de compensar a perda do poder aquisitivo.
Pois as empresas sO consentiam o ajuste de acordo com aquele mdice.

No periodo analisado. pudemos constatar que varias das reivindicagdes da
categoria continuaram sendo reiteradamente entregues ¢ debatidas no periodo
compreendido entre 1979 a 1985, ja que muitas das empresas ndo colocavam em
pr:iticus/o acordo firmade com o sindicato da categoria. Entre as retvindicagdes
que fiveram nesse  periodo um  aparecimento maior nas assembléias  dos
trabalhadores ¢ que foram discutidas incesszﬁﬂcnwntc. ano apos ano. com 0s

empregadores. ¢ possivel destacar: reajuste salarial igual ¢ superior ao indice do
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governo: cstabilidade a gestante de 90 a 120 dias apos a cessagdo de beneficios
previdenciarios: validade de atestado médico ¢ dentario que tenha convénio com o
INAMPS ou do sindicato: piso salarial de um salario ¢ meio: reconhecimento dos
delegados de fabricas com estabilidade durante os mandatos; fornecimento ao
empregado  dispensado  por justa causa de documento v‘zio qual conste
expressamente o motivo da dispensa: abono de faltas dos estudantes de qualquer
curso por ocasido de provas escolares: ao empregado em fungdo de substituigdo
pagamento de saldrio idéntico ao do substituido: fornecimento de transporte
eratuito para os funcionarios: fornecimento aos empregados de uniformes e
cquipamentos de protegdo ¢ seguranga individual gratuito aos funciondrios.
quando exieidos pela empresa: fornceimento de envelopes de  pagamento
timbrado da empresa com as parcelas diseriminadas de pagamento ¢ descontos do
empreeado:  melhoria no  atendimento  médico  relativo  aos  convénios.
especialmente o odontoldgico ¢ extensdo da assisténeia aos  dependentes:
fornecimento aos  funcionarios de  ferramentas  de  trabalho  gratuito ( esta
reivindicagio diz mspcito'as cmpresas frigorificas que deveriam fornecer facas ¢
pedras de amolar ), instalagdo de cantinas ¢ refeitérios com pregos acessiveis 0s
funcionarios: estabilidade de 90 a 120 dias para o acidentado ou afastado pela

previdéncia: estabilidade de 6 meses a partir da cclebragdo do acordo,  para  os



trabalhadores da categoria ¢ licenga remunerada de 30 dias corridos para os

3y
empregados que completarem dez anos de servigo:”

Outras reivindicagdes referiam-se mais as necessidades basicas cotidianas,
como ¢ o caso do fornecimento de uma cota de came ¢ derivados pelos
frigorificos. a prego de custo para seus funcionarios: fornecimento de um litro de
leite/dia para cada funciondrio de empresa de laticinio, que contenham mais de
50 empregados ¢ distribuigdo de cigarros a todos os funciondrios que trabalham
na Companhia de Cigarros Souza Cruz.

Evidentemente que aoé incorporarem na pauta de reivindicagdes produtos
de primeira necessidade. como carne ¢ leite, tentavam dessa forma amenizar a
dificil batalha contra a carestia desses géneros.

A insisteneta dos trabalhadores:) em reafirmarem constantemente cssas
reivindicagdes csta leada a necessidade desses trabalhadores em reafirmarem
que 1sto era um direito do trabalhador ¢ como tal deveria ser conquistado, nido
importando quanto tempo 1sto levaria para ser alcangado.

Nas assembléias varias criticas cram deferidas sobre a atuagdo da diretoria
dos sindicato cobrando uma a¢do mais cficaz dos seus membros. Em uma dessas
oportunidades. o assoctado Gilmar Dominici. expondo sobre a maneira como

eram repassados as noticias das realizagoes de assembléias, lembrou que o edital

7 Conforme atas das assembléias de 21/01/79; 26/07/80; 19/07/81; 19/09/81:10/09/82;18/07/82;
19/06/83; 31/07/83: 15/10,83: 08/07/84.
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de convocagdo enviado para a Companhia de Cigarros Souza Cruz estava
ilegivel ¢ que desde que trabalhava naquela empresa jamais um membro do
sindicato distribuiu panfletos convocando a classe no portdo da fabrica.™® No
mesmo periodo outro associado se colocara contrario a atitude da diretoria em
ndo colocar como reivindicagdo os adicionais noturnos na carteira profissional.
de funcionarios que trabalham no terceiro turno. prejudicando assim  0s
trabalhadores de conquistarem scus direttos legais.

Evidentemente estes contlitos confribuiram para o surgimento de outras
letturas. trazendo a tona uma nova atuacdo politica para o sindicato. Esses
contlitos tornaram-se¢ ainda mais agudos no final do mandato da gestdo do Josué.
quando uma nova cleigdo seria realizado no sindicato em janeiro de 83. O longo
periodo de doze anos em que jamais houve uma iniciativa para s¢ disputar o
pleito junto com ,da-silum;{m. agora chega ao fim. \s diferentes criticas sobre a
atuagdo do sindicato contribuiram para a constitui¢iao de chapa de oposigdo que
disputaria as ¢leigoes do proximo pleito.

Num balango geral sobre sua atuagdo. ¢ bom salientar. que a gestdo do Sr.

Josué teve avangos ¢ retrocessos, avangou na tentativa de aproximar a categoria

por intermédio de métodos assistenciais. encontrando na época da repressao,

grande apoio do governo.  que  incenfivava  os  sindicatos a atuarem nessa |

% Ata da assembléia 18/06/82
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perspectiva. como se 1sso fosse sua verdadeira finalidade. Retrocedeu por ndo
conseguir mostrar através de uma agdo mais eficiente. que o sindicato teria um
objetivo maior. transformar sua categoria numa classe forte ¢ consciente de seus
direitos. com forga suficiente para dialogar num mesmo plano com as classes

patronais.



Primeiro Congresso dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo de Uberlandia, realizado entre os dias 27 e 28 de
junho de 1987 — no Oasis.
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Passeata no centro da cidade de Uberlandia —-MG, da greve no Consércio Brasil Central de Carnes no ano de 1988
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Greve na fabrica de balas Imperial em Uberlandia — MG, em 1989




Greve no Consoércio Brasil Central de Carnes — em frente a empresa — no ano de 1988
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CAPITULO 2

A OPOSICAO E UMA NOVA PROPOSTA SINDICAL

Uma Disputa Acirrada

A década de 80 foi um periodo que marcou consideravelmente a forma
de no interior do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo
de Uberlandia. ol um periodo que marcou a evolugdo politica do pais. pois
foi nesse contexto que se rearticulou, emergiu ¢ desenvolveu a intervengdo dos
trabalhadores no cenario  politico nacional. Essa participagdo no campo
politico permitiu que os trabalhadores se posicionassem [rente a exploragio ¢
a miséria. retomando a luta contra a politica cconomica ¢ o arrocho salarial.
caracterizando uma luta una ¢ aberta contra o recgime militar que insistia em
permanceer no comando do pais.

Novas a¢Oes propostas para atuagdo do STIAU jam além de uma
melhoria nas condi¢des de bem estar do associado ¢ do trabalhador. as idéias
inseridas no interior da entidade comegavam a ultrapassar seus muros ¢ atingir
de frente os trabalhadores pela conscientizagdo dos seus direitos sociais.
politicos ¢ econdmicos. As criticas brotavam constantemente contra a antiga
diretoria do sindicato que ja s¢ encontrava na diregdo da entidade ha 12 anos,

pols, sem encontrar obstaculos nas cleigdes renovava-se a si mesma a cada
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ano. .\ chapa de oposigdo langada em meados de 1982 cra encabegada por
Jos¢ de Souza Prado. que vinha de uma militancia  no Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Fernadopolis, no mterior do Estado de Sdo Paulo.
Essa experiéncia sindical anterior possibilitou-lhe s¢ inserir no Sindicato da
Alimentagao logo apds seu mgresso na Agropecudria Brasil Central, em
Uberlandia.

Perguntando sobre as razdes que o levaram a entrar numa chapa de

oposicdo ele colocou que:

“Olha, é o desejo de mudanga né...nos éramos
wum grupo hom de rabalhadores e estdvamos dispostos
a implantar alguma miutdanca no
sindicato...principalmente no aspecto da democracia
das decisoes, convocagdes de assembléias...¢... formar
melhor ¢ informar os operadores da fabrica...hom
Jforam esses aspectos assim....e tornar o trabalhador
mais  associativo,  mais  participativo,  além  de
conquistas economicas, melhoria de salarios,  de

i ) o w39
condig¢des de vida, condigdes de trabalho...

“ Conforme José de Sousa Prado, em entrevista concedida ao autor, setembro de 1997
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Cabe lembra que o surgimento dessa nova vertente politica no
Sindicato da Alimentacdo de Uberlandia corresponde a um periodo de nossa
historia de grandes transformagdes sociais, politicas ¢ econdmicas. coincidindo
principalmente com as lutas desencadeadas pelos trabalhadores do ABC
Paulista. Além do mais, cssas novas liderangas sindicais comegaram  a
participar de diversos encontros realizados em Minas Gerais. Goiania, Espirito
Santo ¢ Sdo Paulo.

Esses encontros tinham a finalidade de discutir os rumos que o
sindicalismo no Brasil deveria assumir. No encontro de Jodo Molevade - MG,
em fevereiro de 1980,  reuniram-se ndo somente dirigentes sindicais mas
também diferentes seegmentos vinculados aos movimentos populares, inclusive
da igreja. como as pastorais operarias, movimentos populares, comunidades
de base ¢ também as oposi¢oes sindicais. “Nesses encontros tinha algo de
muito interessante que (odas as linhas de pensamento sindicais estavam

’
Y

3 ' w0 v
reunidas, como uma mente Jde unidade sindicato ™. Nesse encontro ¢

aprovado o Documento de Molevade, no qual “define scus principios bdsicos
orientadores da luta pela democratizagdo da estrutura sindical, pela
conquista  da liberdade ¢ pela autonomia sindicais. o fim da legislagdo
restritiva ao direito de greve, a negociagdo direta entre empregados e

. 2 - i34
empregadores, sem intermediacdo do Estado ™",

0 {dem

1 COSTA .Silvio - Tendéncias e centrais sindicais, o movimento sindical brasileiro de 1978 a
1994, Goiania, Ed. Universidade Catolica de Goias, 1995 . p.44




Aqui ja se constata uma profunda diferenca com a gestdo anterior do
Sindicato da Alimentacdo. sob a presidéncia de Josue para quem  ndo eram
permitidas as atividades politicas no mtertor do sindicato. acreditando que o
movimento sindical estaria fugindo do rumo dos trabalhadores:

" Eu acho que o movimento sindical hoje i

fugindo muito do...do... rumo do trabalhador, td mais

partindo mais pro ramo politico, né. Quer dizer, a gente

gue ta ai..rabalhador ta envolvido com sem terra,

aquela coisa toda né. com policia. né, com o governo,

com o Lula. essas coisa. Entdo en acho que estdo

mudando. ("¢ vé que hoje o sindicalismo ndo tem mais

uma assisténcia comao existia antigamente . o

Traduzindo na pratica. o que esse dirigente sindical quer destacar ¢ que
na sua gcstdo cle procurou imtensificar as condigoes de assisténeia ao
associado como convénios médicos ¢ dentarios. estendendo esses beneficios
para os dependentes das familias dos funciondrios conveniados. Além disso.
cle conseguiu, através da prefeitura, a doacdo de uma arca de 1.500 metros
quadrados com a proposta de construir o Clube dos Trabalhadores. O projeto

previa a construgdo de uma sede campestre com drea de lazer. piscina. quadra

42 . : . . '
conforme Josu¢ Francisco Reges, em entrevista concedida pelo autor , agosto 1997




de futebol de saldo ¢ bar. tendo com finalidade. proporcionar ao
trabalhador um local de descanso ¢ lazer.

Nas cleigdes em 1983, as propostas da chapa da situagdo composta
pelos antigos dirigentes, destacam enfre os seus objetivos 0s projetos que ja
estavam sendo discutidos no interior do sindicato como: criagdo de uma
cooperativa de consumo para os associados. extensdo da assisténcia médica e
dentaria prestada ao associado ¢ a construgdo de um clube de lazer. Sua
campanha fo1 feita “através de visitas as empresas e do contato direto com os
associados™"

Essa luta travada no intertor do Sindicato da Alimentagdo. passou
despercebida por muitos outros trabalhadores da entidade que ainda nédo
estavam acompanhado as mudangas ocorridas no contexto nacional. Poucos
foram aqueles que puderam verificar as transformagdes ¢ assim s¢ posicionar
frente a clas. Para muitos os anos 80 foram mera continuagio do periodo
anterior.

Ocorreu que esse periodo ficou caracterizado para o movimento
sindical pelo “confronto aberto e permanente com o [stado ¢ o patronato;
retomada das mobilizagdes ¢ das manifestacdes massivas; generalizagdes das
czgée.y grevistas; expansdo .sz'gm’ﬁculz‘m das greves, que atingiram diversas

regides do pais e categorias como dos professores. médicos, funciondrios

*# Situagio e oposi¢lo lutam pelo sindicato da alimentagio — conforme Jornal Primeira Hora -
14/01/83 n® 387
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puiblicos.  bancdrios etc”. Mais do que tudo possibilitou avangos

significativos ¢ vitorias que se estenderam por todo o pais. permitindo uma
reavaliagdo das idéias ¢ ideologias postas que marcaram a disputa pela
hegemonia das organizagdes dos trabalhadores através do surgimento das
centrais sindicais.

No que diz respeitd a atuacdo do STIAU, a propria ampliagdo da
arena (pois antes as campanhas cram realizadas dentro do proprio sindicato e
com uma Unica chapa ) ganhou espago publico. através de divulgagdo pelos
jornais. promogoes de festas com  calorosos discursos. dando um ar de intensa
movimentagio ¢ disputa.

A existéneia de uma chapa de oposigdo. concorrendo ao pleito de 83,
ndo trouxe de imediato uma adesdo total dos trabalhadores necessario para
confirmagdo da sua vitoria significativa logo no primeiro pleito. .\ divisio me
parcceu acirrada entre aqueles que queriam continuar com um sindicato preso
as estruturas corporativistas de um lado. ¢ dos que aspiravam “desejos de
mudanca” " . de um sindicato mais “democrdtico nas suas decisdves’”

O medo de se defrontar com um sindicato preso as estruturas do
Estado repressor no periodo militar, fez com que a propria formagdo da chapa

de oposigdo se desse de “maneira até sigilosa™ . reunindo pequenos grupos

* COSTA. Silvio. Tendéncias e centrais sindicais, 0 movimento sindical brasileiro de 1978 a
1994, Goiania, Ed. Universidade Catolica de Goias, 1995 p. 19.

* Conforme José de Sousa Prado. entrevista concedida ao autor. setembro 1997

* idem

7 Conforme José de Sousa Prado, entrevista concedida ao autor, agosto 1998
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de trabalhadores das fabricas por causa do risco de “perseguicdo pela
ditadura militar ™ . ¢ pelo medo de “demissdo sumdaria”™ de trabalhadores que
se envolviam com questdes sindicais.

A campanha da Chapa 2. tentou mobilizar os trabalhadores promovendo
um baile para apresentacdo dos candidatos da chapa ¢ uma palestra com
sindicalista vindo de Sdo Paulo. O objetivo da palestra era tratar sobre o
sindicalismo, abordando os seus varios momentos entre os periodos de 1930 a
1980 ¢ a questio do novo sindicalismo que surgia™®.

Além de todo terreno adverso do periodo. a chapa de oposi¢do ainda
teve de enfrentar um outro problema: em fevereiro de 1982 o delegado
regional do trabalho Onésimo Vianna Souza. impugnou trés trabalhadores
membros da Chapa. Jodao Batista de Lima. candidato ao cargo de 27 secretario:
Leosmar Martins de Andrade. candidato a um cargo de supléncia ¢ de Gilmar
Dominici. ao cargo de 1" seeretario. Mesmo assim. os trabalhos em prol das
cleigdes continuaram.

Conforme esclareceu José Prado. “todo pedido de impugnacdo é feito
através de um associado do sindicato e acredito que todos estes obstdculos
que estdo surgindo (ém como unico objetivo tentar evitar que outra Chapa
concorra a eleigdo’ ¢ acrescenta: ‘isto comsiste num ato anti-democrdtico,

. i, w9
pois todo o trabalhador tem o direito de concorrer &

* Lideres sindicais promovem baile com candidatos - Jornal Primeira Hora - 27/11/82 n° 351
¥ Situagiio e Oposigio lutam pelo Sindicato da Alimentagio - Jornal Primeira Hora 14/01/83 n°
387



A Chapa 2 acreditava que o pedido de impugnacdo cra uma forma de
evitar a participagdo ¢ o surgimento de uma oposi¢do dentro de uns dos
maiores sindicatos de Uberlandia ¢ que assim pudesse se tornar um exemplo a
ser seguido por outras entidades.

No momento de discussdo da campanha ja fica claro a forma de
atuagio que se pretendia colocar em pratica pela chapa de oposigdo no interior
do sindicato. apesar de haver resisténcia por parte de alguns associados no
momento da eleigdo. Isso € possivel verificar quando da apuragido do total de
votos distribuidos para cada uma das chapas. A chapa 2 obteve um total de
46.76°0 dos votos contra 45.35% da chapa 1. tendo apenas 7.89% de nulos ¢
brancos. Essa pequena diferenga leva o sindicato a realizar seu segundo
escrutinio pois a chapa vencedora ndo havia obtido a maioria absoluta de 50%
mais um. conforme prescrevia a estatuto da entidade™.

Por sua vez o segundo escrutinio, foi mais duro ainda. com uma batalha
travada abertamente por ambas as chapas. De um lado. a Chapa 1 usou como
“slogam™ a scguinte expressdo: “Emprego sim, ¢ greve ¢ agitagdo ndo™
afixando uma faixa em frente do sindicato onde estava sendo realizado a
votagdo. Do outro lado. componentes da Chapa 2. acusavam a empresa Granja
Rezende de liberar seus funciondrios com direito a voto, tomando assim uma

posi¢do declarada dentro ¢ fora da empresa em favor da Chapa 1. além de

* Chapa 2 ganha eleigdes mas precisa confirmar a vitéria - Jornal Primeira Hora - 25/01/83 n°
209
392

*! Sindicato da Alimentagdo realiza o 2° escrutinio - Jornal Primeira Hora - 04/02/83 n°® 402
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colocar um esquema montado de veiculos para a condugdo de eleitores ¢
trabalho em boca de urna. o que “constitui numa interferéncia ilegal, pois a
empresa deve ter neutralidade em relagdo a eleicdo de entidades

representativas de trabalhadores™ " como afirma o integrante da Chapa 2

Gilmar Dominici.

Da Eleicdo a Posse: As Dificuldades da Oposigao Para Assumir o
Sindicato

No dia. com a apuragdo dos votos,a vitoria da oposi¢do foi consagrada
com um percentual de 54.34%0 contra 42.66%0 da situagdo. tendo como votos
nulos ¢ brancos 3.00%. Porém um novo problema seria enfrentado pelos
oposicionistas: a posse marcada para 25 de feverciro de 1983 foi suspensa por
ordem do delegado regional do trabalho de Minas Gerais™. sob a alegagdo de
ainda ndo ter sido juleado o mandato de impugnagio impetrado anteriormente.
No entanto. o presidente eleito se posicionou contrario a atitude da suspensio
pois havia conseguido uma liminar em 17 de janeiro de 83. Na defesa

elaborada pela chapa de oposi¢do. foi colocado que os trabalhadores, ao

* idem

P A questdo da impugnagio dos 3 membros da chapa 2, promovido pelo Sr. Onésimo Vianna
Souza acabou ficando inconclusa devido ao fato de ndo termos conseguido o documento de
impugnagiio. Procurado,o Sr. José de Souza Pradogafirmou que o mesmo tinha dado como
incinerado pelos orgdo judiciais, devido o prazo de prescrigdo do documento.
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entrarem nas fabricas cram automaticamente sindicalizados ¢ portanto com
igual possibilidade de se candidatar .
“Quando  nos entramos na fdbrica a gente era

sindicalizado automaticamente, entrava e ja assinava um papel
de adesdo ao sindicato. As pessoas tinha| também uma
carteirinha do sindicato pra comprova mais expressamente,
mais rapidamente que era socio. Mas quem ndo fazia a
carteirnha também era associado com todos os direitos .porque
nos seus contra-cheques era descontado mensalmentes a
mensalidade sindical e isso segundo a CLT e segundo o proprio
estatuto do sindicato, garantia o direito de associado. [ssa
pequenina coisa foi utilizada pelo Delegado  Regional  do
Trabalho. senhor Onésimo Vianna Souza como pretexto para
impugnacdo da chapa.™’

Mesmo que a atitude fosse valida. questionou-se ainda que a
atual dirctoria  ndo deverita  permanccer  administrando o sindicato
primeiramente pelo fato de ter perdido as eleigdes ¢ depois. porque o seu
tempo de mandato ja fteria terminado ¢ portanto a atual “diretoria ndo estd
/egcz/i:ada e seria necessario uma z'ntervengﬁo no sindicato ou a nomeagdo de

. i nwis
uma junta governativa

 Conforme José de Souza Prado, entrevista concedido ao autor, agosto 1998
%% Trabalhadores ainda lutam para dar posse 4 Chapa 2 - Jornal Primeira Hora - 01/03/83 n® 419
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Perguntando sobre o motivo da impugnagio entio integrante da
situacdo Josué F. Reges. alegou que:
(...) naquele tempo que comecei falar pra vocé, que vocé
pra candidatar vocé tinha que mostrar com o seu trabalho que
vocé tinha condi¢des de candidatar, e a chapa que eles fizera
ndo tinha. E o ministério do trabalho cassou. Eles fala que é eu
que entrei com o processo, mas ndo € eu que entrei com o
processo, o ministério do trabalho e que ndo concordava porque
eles tinha elementos que ndo podia participar da chapa. (...) dos
24 eles ndo tinha 16 para participar da chapa, os outros tudo
ndo tinha condi¢des, ndo tinha dois anos de ... empresa, um
tinha seis més de que era sindicalizado. (...) naquela época ele
(ministerio do trabalho) ¢ que dizia se vocé podia ganha ou
ndo.”®
Segundo esse depoimento cra visivel a interferéncia do ministério nos
destinos do sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de
Uberlandia. Dessa forma ficava claro que a interferéncia se relacionava com os
mesmos que deveria ser dado pela diregdo da entidade. O conservadorismo do
ministério regional se afirmou mais ainda quando ndo permitiu a posse da
chapa de oposigdo. mesmo recorrendo a instancia superior do ministério no

trabalho que ficava em Belo Horizonte.

6 Conforme Josué F. Reges, entrevista concedida ao autor, agosto 1997.
£ , dgf
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Pode-se perceber que a gestdo de Josué foi umas das mais dificeis para
a articulacdo dos trabalhadores na Alimentagdo. suas agdes eram
constantemente  supervisionadas pelo proprio Ministério do Trabalho que
chegava a controlar inclusive a compra de materiais para a entidade. Para uma
simples atividade dessa natureza, o sindicato deveria enviar um oficio ao
Ministério ¢ ao ser apreciado. era autorizada a compra. Armando B. Junior
expdem que nesse periodo era comum a interferéncia nos sindicatos do tipo
governistas: “(...)7oda vida interna dos sindicatos oficiais era rigidamente
controlada. Havia o estatuto padrdo detalhado e impositivo, regulando até o
minimo detalhes da vida de cada sindicato. As elei¢des sindicais eram objeto
de um controle direto, minucioso e faccioso da parte do Ministério do
Trabalho. As receitas ¢ despesas dos sindicatos eram objeto de controle

wiy"
governamental ™

Com essa agdo na justiga. a posse da nova dirctoria eleita foi protelada
até 1980. sendo praticamente trés anos de luta para que se alirmasse que a
chapa de oposi¢do. sob a lideranga de Jos¢ de Sousa Prado. pudesse
realmente assumir o sindicato. Nesse periodo o grupo continuou se reunindo.
discutindo ¢ avaliando o processo, mas houve bastante dispersdo. Muito se

perdeu com a articulagdo dos aliados e alguns se mostraram arredios.

57 JUNIOR, Armando Boito (ORG). O sindicalismo brasileiro nos anos 80. Rio de Janeiro, Paz
e Terra, 1991, p.46



“Nos éramos vinte e quatro companheiros. sobrou apenas o necessdrio pra
tomar posse trés anos depois”®. Nas reunides que se realizavam fora do
sindicato pelos componentes da chapa de oposi¢do. discutia-se ¢ fazia-se
avaliagdes sobre a manecira que poderiam chegar a entidade. Chegou-se a
debater, por alguns grupos mais extremados. se ndo haveria a necessidade de
invasdo ¢ expulsdo da antiga diretoria.

Mesmo ndo assumindo legalmente a diretoria. o grupo que compunha a
chapa de oposicdo dominava as questoes das propostas dos trabalhadores
afirmam. “Nas assembléias do sindicato, quem dava a palavra final éramos

v 56

nos"°. Como eles mesmos atuando de maneira a mobilizar os trabalhadores ¢
direcionando a questdes de votagdo de propostas.

Os anos que s¢  seguiram na diregdo da cntidade. foram para
estabelecer as bases de suas propostas sindicais. abordando primeiramente a
formagdo da categoria. cstreitando o contato com as bases. informando ¢
orientando. Ndo tardaram também as reagdes do proprio patronato que via
com maus olhos este novo tipo de agdo sindical.

"0 pessoal tinha medo do sindicato. os patroes

muitas vezes nos agrediam nas portas das fdbricas ¢ a

seguranga as vezes levantando a gente também...entdo nio

foi uma relagdo ficil...houve fdbrica em Uberlindia que

* Conforme José de Sousa Prado. entrevista concedido ao autor, agosto 1998
59 . .
~ idem
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éramos impedidos de passar o boletins...entdo precisava
conversar com as pessoas que a gente estava exercendo numa
profissdo, quer dizer um direito constitucional...passar

, ~ e 160
informagdo do sindicato para os trabalhadores...

Um Novo Rumo para o Sindicato

A posse sO aconteceu mesmo em 21 de fevereiro de 1986. quando a
chapa da oposigdo ganhou na justiga o direito de dirigir a entidade. Apos
finalmente assumir a dirctoria do sindicato. uma das grandes novidades da
oposi¢do foi transparecer as suas agdes através de boletins onde informavam a
categoria sobre 0s acontecimentos promovidas pela entidade.  como
assembléias, festas. eventos ¢ convite para participar do sindicato. Era uma
maneira de formar ¢ informar o trabalhador sobre o sentido da palavra
sindicato. sua historia, suas lutas ¢ conquistas. ¢ acima de tudo seus anseios.
Por outro lado era também um veiculo de comunicagdo que tentava mostrar
aos trabalhadores os desafios enfrentados com a greve. com a morte em
acidentes de trabalho, com a luta ¢ conquistas de outros sindicatos além da

questdo da politica salarial.

% jbdem.
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Os primeiros exemplares eram datilogratados. desenhados, recortados.
colados ¢ "xerocados™. para depois serem distribuidos para os trabalhadores.
Essa nova forma de comunicacdo tinha o intuito de ampliar mais ainda o
dialogo entre as camadas mais pobres de trabalhadores com o scu sindicato de
base. Primeiro porque os pregos dos orgdos de informagido da imprensa local ¢
da grande imprensa nacional ndo permitem que os mesmos fossem adquiridos
pelos trabalhadores. ¢ segundo porque a imprensa local constantemente
omitiam a atuagdo dos trabalhadores.

Logo o primeiro Boletim de julho de 19806, deixa claro o seu perfil ao
afirmar que “ndo ¢ um boletim para os trabalhadores, mas o boletim dos
trabalhadores, feito em conjunto ', Buscava apoiar a possibilidade de cstar
incluindo o trabalhador dentro do movimento sindical. através de um
instrumento que ajude o “trabalhador a entender melhor os fatos, a realidade
brasileira. a comuntura social, politica social "

Freqientemente  também  eram  distribuidos  panfletos  notificando
diversos acontecimentos no dia-a-dia do trabalhador. Esses panfletos tinham o
cardter de mostrar o quanto os trabalhadores cstavam sendo oprimidos pelo
estrutura vigente patronal ¢ o quanto necessitavam da ajuda do sindicato para
agir como mtermediario nos diversos conflitos que envolvia o trabalhador.
Veja como foi tratado o furto de uma determinada quantia na empresa ABC-

INCO, onde o funciondrio suspeito foi levado para interrogatorio:

! Orgdo informativo do STIAU - ano 1. n° 1, julho de 86
62 .
1dem
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“este trabalhador inocente foi para o 17¢ batalhdo. onde
ficonw até as 3:30 horas da madrugada. sendo interrogado e
sempre pressionado a confessar-se autor do roubo, pois suas
vestes pareciam muito com alguém que pulon o muro da
empresa, quando um vigia disparon o revolver. O chefe de
patio, da ABC-INCO S A Sr. Arquilio Carraro foi quem mais
pressionava o Carlos a se declarar culpado. pois se ndo o
fizesse ia apanhar demais. ™ ™

A soltura do funcionario so foi eletivada 44 horas depois de ter sido
preso ¢ mediante a contratagdo de um advogado pela familia do acusado. O
sindicato por sua vez. sob autorizagdo do funcionario. entrou com
Representagdo Criminal contra a empresa em questdo. O CARLOS foi PRESO
ILEGALMENTE. SOFREU VEXAMES E PRESSOES. FOI CALUNIADO, GASTOU
DINHEIRO com advogado ¢. no linal. s¢ PEDE DESCULPAS.!™ . As letras
orafadas cm maiusculas no pantleto tinha a itengdao de mostrar o quanto o
sindicato s¢ mostrava indignado com a questao. como se (quisesse falar em voz
alta sobre o abuso sofrido pelo trabalhador.

Num boletim especial. enviados aos trabalhadores da Granja Rezende.
colocam num tom de ironia as propostas ¢ contrapostas realizadas na primeira

rodada de negociagdes ocorridas em dezembro de 86:

% Conforme 6rgdo informativo A Massa, setembro de 1986.
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Sindicato: 100°0 do IPC. isto &, se a mntlagdo de janeiro for de 20%. o
salario devera ser corrigido em 20°o:

Granja: 60°%0 do IPC. isto €. se a mtlagdo de janeiro for de 20%. o saldrio
sera corrigido em apenas 12°0. Exatamente o que a lei ja garante!
Sindicato: reposicdo salarial de 25%0:

Granja: nada de reposicdo. porque seus funcionarios ja ganham bem:
Sindicato: piso salarial de trés saldrios minimos ( CZ$2.412.00);

Granja: piso salarial de CZ81.300.00

Sindicato: aumento real de 10°%0 de produtividade:

Granja: aumento de 2°%0 de produtividade:

Sindicato: melhoria de transporte. contratagio de onibus para transportar os
trabalhadores. pois sO existe um onibus ¢ o restante dos funcionarios &
transportado em caminhdo:

Granja: o transporte ¢ adequado para transportar os trabalhadores. Nao &
necessario melhorias:

Sindicato: criagdo de creche para que as mulheres tenham tranqiilidade
para trabalharem. ja que ¢ let ( art. 389 da CLT): os estabelecimentos em
que trabalham pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos de idade.
terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia ¢ assisténeia os seus filhos no periodo de amamentagdo.

Gramja: ndo tem funcionarias com periodo fértil:
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¢ acrescenta: “a Gramja disse que tem muita preocupagdo com seus
funcionarios ¢ que ndo ha problemas ld dentro. que os saldrios sdo muito
bons: que o convénio com a Unimed atende a todas as necessidades de seus
Juncionarios: que os trabalhadores da Granja gostam de fazer horas-extras,
para receberem em folgas. mesmo sabendo que estdperdendo com isto; que
os empregados gostam de cumprir plantdo em casa, sem receber nada por

. w64
isto...

Essa forma de colocar as negociagoes foi uma das maneiras utilizada
para chamar a aten¢do dos trabalhadores sobre a forma como suas
reivindicagtes cstavam sendo tratadas com descaso pelos patrdes. chamando
a0 MEsMo mstante para se organizarem no sindicato.

Al esta uma  grande diferenga em relagdo as dirctorias anteriores, na
forma de divulgagdo das principais lutas dos trabalhadores encampadas pelo
sindicato. Iissas lutas acabam  muitas vezes sendo negligenciadas pela

imprensa local. fugindo do conhecimento do publico ¢ dessa forma protegendo

<

o nome da empresa. Essa nova postura acaba colocando em cheque as

empresas, quando o orgdo informativo do sindicato alerta os trabalhadores
sobre 0s riscos ¢ as irresponsabilidade - das mesmas:
“Mais  um  trabalhador  morre  vitima  da
irresponsabilidade do departamento de seguranga no trabalho

da empresa. Na realidade ndo existe este departamento e a

% Boletim Especial para os trabalhadores da Granja Rezende - dezembro de 86



culpa é da direcdo desta casa de lucro e morte, que ndo se
preocupa com as condicoes de seguranca no trabalho. Para
Justificar esta atirmacdo, vejam o quadro de horror: a) em
1982 morrew um companheiro no ralo de descarga de soja; b)
em 1983 morren mais um companheiro na se¢do de solvente;
¢) em 1988 morreram outros dois no silo de soja d) em 1989,
no més de fevereiro morre mais um outro no silo de
carregamento de farelo; ¢} Agora. no més de julho. mais um
companheiro foi vitima mortal quando lavava a torre de
resfriamento de solvente.

As viumas geralmente sdo companheiros novatos que
ndo conhecem ay irresponsabilidade da ABC-INCO. Os
trabalhadores  mais — antigost) ndo  entram — em  sinagdes
perigosas, pols ja sdo ‘calejados’ com as negliegéneias da

-~ wh
Empresa

% ABC-INCO: a fibrica assassina - Informativo “A MASSA™ - julho 89



Essa posicdo de embate assumida pelo sindicato. denunciando através de
seu informativo "\ Massa™ as empresas do sctor de alimentagdo quanto aos
maus ftratos praticados junto aos scus trabalhadores.  chegou a criar um
ambiente de atrito ¢ de rompimento de algumas dessas empresas com relagao
ao sindicato. Muitas dessas relagoes s6 foram reestabelecidas na justica. " 7eve
empresa que jogoit mesmo a toalha, né... vamo rompé esse negocio’ Queria
partir até pra outro sindicato. "*°, quando anteriormente a relagdo era definida
como sendo “hoa, tanto é que a sindicalizagdo era aiitomdtica”

O sindicato querendo que o do trabalhador procurasse identificar com
suas lutas. resolveu abolir o processo de sindicalizagdo automatica dos
funcionarios das cmpresas do ramo alimenticio ¢ alins. Essa atitude do
sindicato . de  sindicalizagao expontanca por parte  dos trabalhadores
apresentou-se de duas formas diferentes. |\ primeira. possibilitaria o sindicato
se fortalecer enquanto representativo da sua categoria. pois seria uma escolha
do proprio trabalhador. Por outro lado. as cmpresas diante da atuagdo de forte
embate. adotada pelo sindicato. tentaram minar suas bases financeiras fazendo
campanha no interior da propria persuadino os trabalhadores para desassociar-
s¢ ou para recusarem o desconto da laxa\"comrihuiqﬁo sindical. O sindicato

notificou dessa forma csse tipo de represalia patronal:

“ Conforme José de S. Prado. entrevista concedida ao autor, agosto 1998



“A diretoria da Granja ndo gostou nada de ter dangado.
Por isso. resolveu se vingar no Sindicato, distribuindo
cartinhas pro pessoal assinar, recusando o desconto ( no
saldrio de setembro), da taxa de fortalecimento.

O que a empresa ndo explicon é que o desconto é
apenas uma ve- por ano. e serve para sustentar o sindicato
para lutar por novas conquistas.

O tiro vai sair pela culatra, porque todo mundo sabe que ‘se é
coisa do patrdo. ndo vai ser bom pro pedo’ ™
I© mais além:

“Parece que o Sr. Ideraldo Luiz ‘TADINM' ficou
inconformado com o acordo que o sindicato conseguin na
C'oca. Afinal, a empresa anuncion que ‘concederta’ um indice
maximo de 23% ¢ na [luta conseguimos aumentd-lo  pra
43.08%, sohre o salario de agosio.

() Sr. TADIN  ficou 1do inconformado que resolveu
‘espontaneamente’ passar um abaixo-assinado na empresa,

contra o desconto da taxa de fortalecimento do sindicato.

“’ Mas os patroes armaram uma vingancinha, informativo “A Massa”, novembro 1990
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Puxa-saco ¢ isso al: ndo precisa nem o patrdo mandar que ja

: 65
esta cumprido....

Além  desses conflitos o sindicato tinha que resolver outro que
freqiientemente apareciam no interior das empresas. os chamados “dedo-duro”
¢ 0s “puxa-saco . Esses eram trabalhadores que geralmente tinha um cargo de
chetia ou de comando no interior da empresa.

“(...) Acontece que tem um elemento que “puxa-saco”

nesta empresa que se chama WILLIAN, fazendo propaganda

contra o sindicato ¢ esta metendo os pés pela mdos ao

distribuir ¢ incentivar —cartas —contrdarias a4 laxa de

Jortalecimento que foi aprovada em assembléia por todos que

realmente sdo comprometidos com scuy proprio salario.

Se for aprovado  democraticamente  em  assembléia
porque os puxa-saco’” so agora estdo contra’ Porque ndo

vieram as assembléias para dizer ndo? Os trabalhadores tem

que abrir seus olhos, pois nossos inimigos estdo entre nos

mesmos. Quem jd assinow a carta peca para rasgar. Quem ndo

assinou, ndo assine, o sindicato somos nos. juntos somos

fortes. (...) o tal cérvolo, fica organizando jogos de futebol so

" Coca-Cola e pressio pra valer..., informativo A Massa”, novembro 1990
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para tirar a alengdo do pessoal. agora também estd

; , ) wasg0
organizando os trabalhadores contra o sindicato ™™

O sindicato reclamava que determinados setores como dos “escritorios”
eram apenas parasitas. pois soO ficavam a cspreita das conquistas dos
trabalhadores da producdo.

“(...) e o pessoal que trabalha no escritorio? continuardo a
ser parasitas? ou comegardo também a brigar pelos seus
saldarios? nesta campanha sé participou o pessoal da inditstria
e 0 pessoal do escritorio esta pegando carona no que os outros
conseguiram. milagre ¢ dzj/icm‘.' devemos todos  lutar num

o STO
mesmo sentido

Ainda menciona os trabalhadores que trai’ a categoria. a partir

=

do momento que recebe uma promogdo da empresa:

“O novo “chefinho”, Seu Calango, esta fazendo jus &
sua promogdo. Estd entregando os seus ex-colegas, como se jd

tivesse se esquecido das “sonecas” que ele tirava na sala do

* Recados para os trabalhadores do CBCC ( Consorcio Brasil Central de Carnes), informativo “A
Massa™, setembro 1989
Y idem



agucar....otho vivo, Calango. que nem sempre historia de

; ; 50 7
puxa-saco tem final feliz...

O que mais chama atengdo. ¢ a forma adotada pela entidade para se
comunicar através do informativo. Toda vez que o sindicato pretendia chamar
a atencdo ou mesmo pronunciar-se num tom elevado, utilizava-se o recurso das
impressoes maitsculas. dando uma maior énfase a suas intervengdes junto as
empresas ¢ aos trabalhadores.

Embora muitos beneficiosy parecesse’os mesmo das gestdes anteriores
¢ aparentemente mantidas nessa nova diregdo. como Assisténeia médica,
odontoldgico ¢ oltalmologica. pa‘:ﬁnilindo 0s associados consultarem por um
preco Inferior aos praticados pela maioria dos profissionais da cidade. Os
precos das consultas ficavam em torno de 40 a 45%0 menor. possibilitando ao
trabalhadores de baixa renda os acessos a estes tipos de servigos. O sindicato
também tinha um convénio medico gratuito com o INPS que funcionava
através da CASU ( Comunidade Assistencial Sindical de Uberlandia). Eram
também ofcrecidos outros servigos como juridico (- gratuito), barbearia (10%
do valor): saldo de beleza (300 do valor). fotocopias (50%0 do valor) ¢ saldo
de festa com som ( 25% do valor). Estes servigos prestados tentavam atrair

para o sindicato uma mator participagdo de associados, pois muitas empresas

' Coca-Cola tem dedo-duro pra valer, informativo “A Massa™, janeiro 1991
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nesse  periodo ndo  ofereciam  os  servicos meédicos.  odontologico e
oftalmologicos.
Porem o que Jose de S. Prado ressalta ¢ que o sindicato deve assistir o
associado. mas sem cair no assistencialismo permanente:
“(...) todo o sindicato fazem isso é vou te dar exemplo,
sou associado, preciso de uma cadeira de roda...nos fizemos
campanha para adquirir essa cadeira de roda, ele ndo tem
que pagar do caixa do sindicato. Se o trabalhador ¢ de uma
fabrica. a gente vai nessa fabrica, incentiva os companheiros a
intervirem nessa sitiagdo ¢ resolver. 1 gente tem também
convénios medicos ¢ dentdrios, justamente hoje com a alta
sibstancial desses servigos, e é preciso baratear os custos
para e os trabalthadores possa usurrur desses direitos, mas
pra nos o interessante que o trabalhador conquiste saldrios,

para A,""d'U/' Ter essa Sade " -

|, o end
\
Nesse mesmo periodo. foi vinculado nas empresas uma cartilha que se

dizia confidencial | contendo informagdes que diziam respeito as greves ¢

A

intitulava-se¢ “GRETT - como prevenir ¢ desmobilizar™. A cartilha, feita era)
em forma de manual. ¢ definia greve como “uma manifestacdo trabalhista

que consiste na redugdo do ritmo de trabalho numa agdo coletiva, como meio

"% conforme José de S. Prado, entrevista concedida ao autor, setembro, 1997
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de pressdo contra o empregador” sendo seus objetivos um “instrumento de
pressdo que visa persuadir a empresa a mudar sua posicdo de negociagdo”.
Apresentam também alguns conceitos bdsicos sobre cstratégias ¢ recomenda
como prevenir ¢ desmobilizar as greves. A\ finalidade dessa cartilha era instruir
os funciondrios ¢ chefias sobre os provaveis riscos que uma greve poderia
causar. Inclusive a sua propria demissdo. Outra finalidade seria desmobilizar e
desmoralizar o sindicato impedido suas agdes. Ver anexo.
Frente a essa  atitude o sindicato reagiu divulgando uma nota
explicativa em seu informativo A Massa™ condenando csse tipo de pratica:
At dessa  diretoria  comecon  muito  antes  de
tomarmos posse. Basta lembrar que brigamos na justica para
tomar posse. (rés diretores foram demitidos pela ABC-INCO em
84, contrariando a propria lei. que assegura estabilidade no
emprego para os diretores do sindicato.” 12 acrescenta:  “as
pessoas com cargo de confianga fazendo este  trabalho  de
difamagdo; querendo jogar os trabalhadores contra o sindicato.
Estas pessoas estdo contra os trabalhadores por que estdo
enfraquecendo o sindicato, pode ser que estas pessoas facam isso

. : w73
lnconsciente...

A nota tentava esclarecer que a luta do sindicato contra a

opressdo ¢ pela melhoria salarial nesse periodo. era de todos os associados e

" Mais dentincias, informativo A Massa”, junho de 1988 n” 08



ndo da dirctoria em si. A dirctoria tinha apenas a fung¢do de encaminhar as
deliberagdes apuradas em seu orgdo maximo. as assemblia.

Outra estratégia utilizada pelo sindicato foi7a) uma campanha de
sindicalizagdo desencadeada em junho de 1988 que tinha como objetivo
fortalecer as suas bases. Para 1sso foi criado uma cartilha ¢ um personagem “O
Caverinha™. A historia em quadrinhos; indsilra\:'a uma narrativa simples ¢ bem
humorada. possibilitando atingir até as camadas de trabalhadores com menor
grau de escolaridade.

A intengdo também visava combater com a mesma cstratégia. a
referida cartilha = GREVE- como prevenir ¢ desmobilizar™, que usava uma
linguagem mais sofisticada ¢ de dificil assimilagdo pela maioria  dos
trabalhadores. Assim. ao mesmo tempo atacava-se de frente os patrdes e

conclamava-se os trabalhadores a se sindicalizarem na defesa de seus direitos.

adotando para isso um discurso mais forte:

“Companheiros, ndo vamos pedir por favor nem implora
para vocé se sindicalizar. Isso ai é uma questdo de principios,
de dignidade. ou vocé se sindicaliza fortalecendo a
organizagdo da sua propria classe ou vocé danga...(...) Vocé
vai dangar porque acreditou no papo das chefias e dos patrdes,
metendo pai no sindicato com o nico proposito de defender

os seus lucros. Vocé vai dangar porque esta debilitando uma



entidade realmente representativa dos teus interesses ¢ de toda
a classe trabalhadora - "O SINDICATO "

As campanhas de sindicalizacdo continuaram deste entdo. tentando
fortalecer a entidade. ao mesmo instante que visavam conscientizar oS
trabalhadores sobre a sua representatividade. que constantemente se via
ameacadas pelos “hoatos™.

As lutas travadas no interior do STIAU. que antes pareciam apenas resguardar
os direitos dos trabalhadores. como melhoria dos salarios. combate ao
corporativismo sindical ¢ em defesa de novas conquistas ¢ direitos do
trabalhador. passam a ser também uma luta em defesa claras relagdes politicas
posicionando  fortemente contra a  dominagdo capitalista. Tissa  posi¢do
assumida pelo sindicato obviamente nido estd descontextualizada. cla tem suas
raizes num movimento mais amplo desenvolvido no pais ¢ qualificado como
“autentico” ¢ combativo”. Umas das expressoes dessa nova opgdo politice
adotada no STIAU foi a desisio da categoria filiar-se a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) ocorrida em julho de 1989, essa decisdo foi precedida
por longos anos de contato. de participagdo em congressos ¢ de discussdes
para que se chegasse a certeza de que cssa seria a corrente que o STIAU iria
assumir enquanto entidade. Em margo de 1988. o sindicato promoveu o seu

primeiro encontro de formagdo sindical. que teve como tema o surgimento das

" Cartilha da campanha de sindicalizagio, junho de 1988.
Ver também Informativo A Massa, ano II, n° 8. de junho de 1988.




Centrais Sindicais. .\ intengdo cra preparar a categoria para a proposta de

adesdo a uma das centrais sindicais existentes.
A Filiacao a CUT

Oitenta  foram os anos de revitalizagdao u transformagdo  das
organizagdes dos trabalhadores brasileiros. Foi um periodo de retomada
orevista. de explosdao do sindicalismo dos assalariados médios ¢ do-setores de
servigos. do avango do sindicalismo rural. do nascimento das centrais, das
consolidagio da organizacdo dos trabalhadores nas fabricas ¢ de um
significativo aumento no indice de sindicalizagdo.

Na historia operaria do pais. inimeras foram as (entativas buscadas pelo
movimento sindical brasileiro, ao longo de sua secular historia. no sentido de
criar uma central sindical de ambito nacional. Varias foram as tentativas de
organizagio de uma entidade nacional que unificasse sindicalmente as forgas
do trabalho. Dentre cssas experiéneia cabe destacar a iniciativa das militantes
anarquistas a0 fundarem a Confederagdo Operaria Brasileira (COB), no
primeiro Congresso Operario Brasileiro em 1906 ¢ a ag¢do dos militantes
comunistas com a criagdo, em 1929, da Confederagdo Geral dos
Trabalhadores do Brasil (CGTB), objetivando unificar o movimento sindical
do pais. Essas ¢ outras organiza¢des possibilitaram a realizagdo de inimeras

greves, inclusive gerais. ¢ a conquista de importantes reivindicagdes, tais como
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jornada de trabalho de oito horas. direito de férias ¢ décimo terceiro salario.
Essas lutas de trabalhadores ,como tantas outras, sofreram com a mesma
intensidade dos scus ideais, as terrivels perseguicoes ¢ repressdes causadas
pelo aparclho de Estado ¢ pelos empresarios.

A partir do Golpe militar de 1964, houve uma retengdo  profunda no
avanco da luta dos trabalhadores do pais a implantacdo do regime ditatorial
quando o movimento sofreu sofreu violenta repressao policial, com torturas,
intervengdes em entidades de classe. cassagdo de dirigentes sindicais

combativos ¢ imposicdo de dirigentes subservientes ao governo ¢ ao patronato

)
como nos lembra Silvio Costa, mesmo com a imposicio da legislagdo

brasileira as lutas dos trabalhadores ndo se restringiram aos limites estreitos do
sindicalismo imposto pelas estruturas sindicais corporativistas, mas sempre
estiveram relacionadas as conquistas de espagos ¢ liberdades democradticas. “O
atrelamento dos sindicatos ao Estado, a violéncia institucionalizada contra o
movimento sindical, o surgimento ¢ a proliferacdo de dirctorias pelegas ndo
foram suficientes para impedir as articulagdes intersindicars, o impeto de luta
pela transformagdo da estrutura sindical e a construcdo de centrais sindicais
unitarias. "
Por isso. nem mesmo a violenta repressao praticada pelos governos

militares no pais. impediram os trabalhadores de irem a luta em buscafj;'séusv

objetivos. Nesse sentido. em 1981 em Praia Grande. Sdo Paulo, aconteceu

" COSTA Silvio, Tendéncias ¢ Centrais Sindicais: 0 movimento sindical brasileiro de 1978 a 1994,
Goiénia, Ed. da Universidade Catolica de Goias, 1995 p.26
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com grande expressividade a primeira Conferéncia Nacional da Classe
Trabalhadora ( Conclat ). Pela primeira vez desde 1964, trabalhadores de todo
o0 pais. reunem-se para unificar suas lutas ¢ discutir sua organizagdo nacional.
O encontro contou com a presenga de 1.091 entidades sindicais ¢ 5036
delegados representando entidades vinculadas aos assalariados urbanos ¢
rurais. operarios fabris ¢ funcionarios publicos. assalariados médios ¢

trabalhadores em servigos.

Na fase embrionaria da criacdo da Central Sindical. duas correntes
confluiram numa mesma dire¢do: a do “novo sindicalismo™ simbolizada pelo
Sindicato dos Metalurgico de Sdo Bernardo. que vinha questionando a
prevaléncia da burocracia sindical ¢ do peleguismo sobre as entidades
sindicais ¢ as “oposi¢oes sindicais” - tendo como melhor exemplo dessa
corrente a Oposigdo Metalurgica de Sdo Paulo - . que defendia a luta pelo
organismo de base., cspecialmente pelas comissoes de fabrica. independentes
da estrutura sindical. A CUT ao ser criada acabou sendo o leito natural de
arias correntes, tendéneias, agrupamentos ¢ individualidades que atuavam no
universo sindical combativo. Suas principais lutas abordavam o arrocho
salarial. desemprego, redugdo da jornada de trabalho. contra a
superexploragdo da forga de trabalho. extingdo da hora extra. por estabilidade
as mulheres gravidas. contra qualquer discriminagdo social ¢ econdmica, pela
reforma agraria. etc. Esse ¢ portanto o panorama geral da criagdo da Central

Unica dos Trabalhadores. Cabe ressaltar que cla foi a base para muitas
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entidades sindicais. que diversos lugares do pais tomarame<se) como referéncia
na luta contra as diversas formas de exploracdo a que estdo sujeitos
trabalhadores ¢ trabalhadoras brasileiros.

Também aos olhos dos dirigente do sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentagdo de Uberlandia, a CUT aparece como sendo a
entidade mais “democratica” no processo de construgdo do  sindicalismo:

“(...) 0 que eu chamo de democratico é que as bases

sempre ¢ ouvida. sempre para tomar uma decisdo é

convocado o pessoal. é passado para eles ¢ uma informagdo

do que se trata do porque esta pedindo. o que se estd

querendo, que se estd prevendo, entdo com isso o pessoal

pode opinar ¢ se manifestar”

A fihagdo do STIAU a Central Unica dos Trabalhadores (LT,
somente se cfetuou em 23 julho de 19897, Embora cssa aproximagio jd
haouvesse ocorrido no  processo da criagdo da CUT. aqueles trabalhadores
precisaram de um periodo de contado. de participagdo em congressos ¢ de
discussdes para  chegarem a conclusdo de que cssa seria a corrente que o
STIAU iria assumir. Em margo de 1988, o sindicato promoveu o seu primeiro
encontro de formagio sindical, que teve como tema o surgimento das Centrais
Sindicais. A intengdo era preparar a categoria quanto a filiagao desta entidade.

a uma das centrais sindicais brasileiras.

" conforme José de Sousa Prado, entrevista concedida ao autor, agosto de 1997
" Ata de assembléia de 23/ 07/89



Conforme se¢ nota no texto abaixo. nesse primeiro encontro ja se
procura estabelecer qual a linha politica de atuagdo que o sindicato pretendia
SCQUIr:

“O surgimento das centrais sindicais foi pela necessidade de

unidade na luta dos trabalhadores, porque as lutas isoladas

eram muitas e de dificil solugdo. A preocupagdo dos

sindicatos com a formagdo das liderancas para enfrentar as

negociagdes salariais. para resgatar a forca politica da classe
trabalhadora. como construtora da rigueza dcsdgf pats.

Pois mesmo sendo maioria, sempre fomos massacrados pela

politica socio cconomica dos governos e patrdes, que sempre

procura arrochar nossos saldrios para manter suas margens

de  lucros ¢ seus compromissos com o5  banqueiros

internacionats ¢ o FMI Qutro fator de importdneia para a

central  sindical ¢ a lwa pela reforma agraria no

fortalecimento dos sindicatos de trabalhadores rurais, fazer

pressdo para que erras improdutivas sejam

" w79
desapropriadas.

" “Encontro de formagio sindical, sindicalismo e central sindical”, informativo “A Massa™, margo de
1988



Os protestos como arrocho salarial; rompimentos dos acordos com
FNMI ( Fundo monetario internacional). a reforma agraria ¢ a “politica
ecconomica do governo ¢ patrdes” mostram que o empenho do sindicato em
defesa dos ideais dos trabalhadores passaria por uma fase de embate diante de
ooverno ¢ dos patroes. NMuitas outras proposta:ja haviam sido discutidas no
Congresso Nacional das Classes Trabalhadoras (CONCLAT) ~ congresso de
fundagao - l‘calizada) em  Sdo Bernardo. Sao Paulo em 1983, ¢ no qual contou
tambeém com liderancas do proprio STIAU.

“Em 1983 em 28 de agosto, nos estavamos em S3o
Bernardo na aprovagdo da CUT. Porque ndo houve mais
condicoes de  andar com Joaquinzdo que era  um dos
metaliirgicos Jde Sdo Pawlo ¢ com outros sindicatos que ao
invés de ter wm apoio da base, era mais tirado Jdas Jdiretorias
do sindicatos  cnguanto a CUT pregava, delegados Jde base,
delegados trados das fabricas né em ninmero equivalente da
direcdo. "’

Entre as mudangas operadas no sindicato com filiagdo a CUT. destaca-
se unificagdo das lutas. que antes eram apenas tratadas numa pequena regido.
A unido com a CUT possibilitou mostrar as diversas formas de opressdo que o
trabalhador sofre em varias pontos do pais as quais. ao imvés de serem

defendidas  scparadamente.  passam  a  convergir  pard um  Unico  setor.,

' conforme José de S. Prado. entrevista concedida ao autor, agosto de 1997
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possibilitando o seu conhecimento. o estudo das formas de agdo ¢ unificacdo
de trabalhadores de diversos ramos de atividades.

Como o STIAU fazia questdio de estampar nas paginas do seu
informativo. * a CUT veio para engrossar as lutas que sdo de cada um de nos
trabalhadores que construimos a riqueza deste imenso pais. leio para
reforcar a nossa wido. para que juntos possamos fazer parte da historia e
construirmos um  sindicalismo  de  massa,  Classista.  transformador e

' ; o 28]
independente dos patrdes e do governo

De fato. a necessidade dessa organizagdo dos trabalhadores ao STIAU
também se fazia dentro da propria luta de classes. devido principalmente a
oreanizagdo da classe patronal através de suas representagdes no Brasil, no
Istado ¢ no municipio (CNT: FIENMIG ¢ ACIUB).*

Como ha muito tempo ja alertou Thompson:

“(...) a classe acontece gquando alguns homens, como resultado de
experiéncias comuns  (herdadas ou partithadas), sentem ¢ articulam a
identidade de seus interesses entre si, ¢ contra outros homens cijos mnteresses

- o "3
diferem (e geralmente se opdem) dos seus ™,

* Para que a CUT?. informativo A Massa™, julho de 1989
“ Ata de assembléia 23 /07/89
THOMPSON, E.P. A Formagiao da Classe Operaria Inglesa, vol. 1. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1987.
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Como reconhecem os proprio dirigentes. com a filiagdo a CUT. o
sindicato adquiriu uma “visdo mais ampla de sindicaliza¢cdo ™ . possibilitando
integrar-s¢ a sociedade de torma mais ampla, néo seao prisioneiro da fabrica,
‘um sindicato que atinge a sociedade como um todo, um sindicato que fala

para a sociedade e pega projetos importantes™*

No periodo aqui pesquisado. a primeira vista ¢ possivel se deduzir que
a maioria das greves ¢ paralisagoes colocadas ¢ praticadas pelos trabalhadores
vinculados ao STIAU foram referentes a questoes de ordem econdmicas
salariais. Contudo se centrarmos nossa analise apenas no que se refere a isso.
poderemos  cair no erro de minimizar as lutas  desses  trabalhadores
desprezando a sua importancia politica. Além do mais as greves
paralisagoes ndo foram capazes de esgotar os conflitos existentes na relagio
capital  trabalho.  mas apenas de atenuar aleuns defes na medida que
mostrava rente  a classe  patronal  a forga que  msureia  diante  da
superexploragdo do trabalhador. As ereves geradas revelam que diante da
msatisfagdo cconomica. outras questoes também compunham o quadro de
insurgcncias. como descontentamento social ¢ politico. demandas trabalhistas
¢ até estratégias de consolidagdo de novas liderangas sindicais.
A primeira greve que realmente casou impacto ndo estava relacionada a toda a
categoria. mas parte dela. Foi a greve da Souza Cruz. ocorrida entre agosto ¢

setembro de 1986. Até a deflagracdo da ereve. varias assembléias foram

“ Entrevista com José de Sousa Prado, Uberlandia, agosto de 1997
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realizadas ¢ debatidas as reivindicacoes. No entanto. a empresa se mantinha
irredutivel nas questoes exigidas pelos trabalhadores. Em 10 de agosto de
1986 foi realizada uma assembléia no sindicato ¢ por votagdo seereta entre os
trabalhadores. ficou decidida a paralisacdio por 24 horas das atividades
industriais™. Outra assembléia. de 17 de agosto do mesmo ano. foi realizada
uma avaliacao do acorrido ¢ foram estipulados as margens de negociagdo que
poderiam ser negociadas com a empresa. Dentre as varias margens propostas
(entre 80 ¢ 35%). o que ficou decidido foi que o sindicato poderia negociar até
o limite de 33%0 de reajuste no minimo®.

Novamente os trabalhadores se reunem em 31 de agosto de 1986, para
avaliarem a negociacao. Os trabalhadores resolvidos i até o linal. rejettaram a
proposta da cmpresa ¢ declararam entrar em ercve por tempo indeterminado
no dia seeuinte” .

Na intengao de pressionar a empresa a negociar com os trabalhadores. o

acontecimento revelou outro aspecto ainda ndo cxposto até o momento, a

<

capacidade de oreanizacdo coletiva, \ssim. a categoria anunciava:

<=

“As 23 horas de dia 1° de setembro de 1 Y80, L'()’U'E’/"”(]
decisdo em assembléias do domineo anterior, 0% (noventa
por cento) dos funciondrios da Cia de Cigarros Souza Cruz

entraram em greve.,

“ Ata de assembléia 10 08 8o
“ Ata de assembleia 17 08/8o
7 Ata de assembléia 31 08 8o



Depois de longas horas de negociagdes em vdo, devido a
intransigéncia da C'IA, e com salarios baixissimos, so restaram
mesmo parar. Foram 11 dias de vigilias ¢ sacrificios dos
companheiros e companheiras da Souza Cruz, mostrando sua
disposi¢cdo de luta e organizagdo.

Mesmo com ostensiva presenga policial, os trabalhadores,
aplaudiam, vaiavam e cantavam, apesar do sono, canseira e
noites frias lutando por melhores saldarios e condicdes de

: 55
trabalho dignas.

A pauta de reivindicagdes continham - trinta ¢ nove clausulas, que
correspondiam ao reajuste salarial de 100°0 do IPC : aumento de 50% sobre o
salario ajustado: piso salarial de dois saldrios ¢ meio: adicional de 3% para
todos os trabalhadores. por ano de servigos prestados: adicional noturno na
basc de 30%0: extingdo da hora extraordinaria ou seu pagamento na ordem
de100%0 da hora normal: um saldrio de gratificagdo de férias: fornecimento de
fransporte gratuito no trajeto entre empresa ¢ residéneia: gatilho de 5% com
base no IPC: equiparagdo salarial para todos os funcionarios que exercerem a
mesmas fungdes: insalubridade ¢ periculosidade: estabilidade pelo prazo de
vigéneia do acordo coletivo de trabalho: garantia de cmprego para a

trabalhadora gestante: garantia de 120 dias de emprego para o trabalhador cuja

* Greve na Souza Cruz. informativo A Massa, setembro de 1986
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csposa ¢ gestante: garantia de 180 dias de emprego para o trabalhador
acidentado no trabalho: garantia de emprego para os ftrabalhadores que
prestem servigo militar obrigatorio: redugdo da jornada de trabalho para 40
hora semanais. comissdo de fabrica com estabilidade: livre transito dos
diretores do sindicato nas dependéncias da empresa; creche: publicagdo em
edital de eleigoes da CIPA: remanegjamento do trabalhador quando da redugdo
o desativagdo do local de trabalho; saldrio igual ao anterior do trabalhador
substituido; fornecimento ao sindicato do nimero de acidentados no trabalho;
fornecimento de equipamentos de seguranca individual ao trabalhador;
assisténeia médico-hospitalar, odontologico. psicologico e psiquidtrico gratuita
para trabalhadores ¢ dependentes: aviso prévio. complementagdo salarial a
titulo de auxilio doenga: licenga prémio: auxilio escolar: auxilio funcral;
fornecimento de uniformes  gratuitos. fornecimento de  demonstrativo  de
pagamento: mengdo na rescisao de contrato de trabalho do motivo da dispensa;
aceite do atestado médico com abono de faltas: consideragdao de faltas para
estudantes em ¢pocas de exame cscolar ¢ desconto do trabalhador da
contribuigio sindical® .

As varias propostas tentavam amenizar os diversos servigos que ainda
atormentavam a maioria dos trabalhadores. Embora a greve ocorrida na Souza

Cruz ndo houve resultados favoraveis nas questdes econdmicas reivindicadas

% Ata de assembléia 20/07/86
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pela categoria. foi um exemplo marcante da agdo coletiva, que resultou em
significativo aprendizado politico para o conjunto dos trabalhadores::
“(...) Apesar de ndo conseguirmos ganhos econdomicos,
no dia 11 de setembro, voltamos ao trabalho de cabega
erguida e com grande saldo de experiéncia, pois alguns dias
apos o fim da greve, a empresa dava um aumento espontineo
que variou aproximadamente de 6 a 15%, tentando normalizar
a producdo e o ambiente de trabalho ™’

A pafltir da greve desencadca% na Souza Cruz. vdrias outras também
surgiram posteriormente conquistando pontos importantes para a categoria da
Alimentagdo. Na Refrigerantes do Triangulo por exemplo. os trabalhadores:

Y fizeram greve no dia [2 deste (setembro 89),
reivindicando melhores saldrios ¢ condigdes de trabalho.
greve duronw um dia, ¢ foi feito o acordo com a empresa onde
os trabalhadores conquistaram: 22,.5% de aumento real. sobre
os salarios de setembro, lanche a partir de 16 de outubro,

cumprimento da clausula 17 da convengdo coletiva (

equipamento de segurangal, a empresa acabou com o cartdo

Y Greve na Souza Cruz. informativo A Massa, setembro de 1986




2 ( horas exwras). Conquistamos ainda: 90 dias de
estabilidade. o pagamento do dia parado, a manutengdo da

;o Iy
cesta basica

Com as greves. os trabalhadores também aprenderam a buscar apoio da
populacdo. divulgando através de panfletos o que ocorria no interior das
fabricas. Dessa maneira ,além de mobilizar a populagdo para que se
solidarizasse com os  grevistas, as greves passaram a funcionar como
instrumento de politizagdo mais amplo. na medida em que. através delas,
varios sctores da populagdo uberlandense puderam perceber as variadas
praticas de dominagdo ¢ exploragdo mantidas pelos empresarios locais, os
(uais. em oufras circunstancias estiveram sempre restritivas aos trabalhadores

(Jue as experimentava coneretamente

?! Pepsi: um dia de greve, informativo A Massa, outubro de 1989
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CONSIDERACOES FINAIS

O Proposito desse trabalho foi estudar o movimento sindical entendo-o
como um dos instrumentos pelos quais a classe trabalhadora se organiza para
defender os seus direitos ¢ reivindicar melhores condi¢des de trabalho e de vida,
frente a superexploragdo praticada pelos mecanismos capitalistas. Neste caso,
tratamos especificamente do Sindicato dos Trabalhadores das Induastria de
alimentag¢do de Uberlandia.

A industrializacdo em Uberlandia principalmente nos anos 50, foi capaz de
mudar as relagdes existentes no interior da cidade. na medida em que uma massa
de trabalhadores rurais para cd s¢ deslocou em busca de melhores oportunidades
de trabalho ¢ garantias de melhores condigdes de vida.

I importante ressaltar que a formagiio do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastria de Alimentagdo de Uberlindia, se deu apoiada em outras entidades ja
existentes na cidade. como o Sindicato dos Trabalhadores na Construgdo ¢ do
\obiliario de Uberlandia ¢ os Circulos Operarios. Foi interior destes que suas
primeiras reunides aconteceram. ¢ suas primeiras [utas comegaram a ser tratadas
¢ que posteriormente deram origem ao STIAU.

O primeiro capitulo ¢ na verdade uma \folta’ das origens. onde estes
trabalhadores, especialmente ligados 4 Alimentagdo, fizeram para se organizarem

em locais de atuagdes proprias ¢ assim enfrentarem as diversidade que o contexto



social ¢ urbano lhes proporcionara. Frisa-se também que as organizagdes
surgidas desempenharam grandes fransformagdes na sociedade na medida que. ao
longo de sua trajetoria, foram capazes de intervirem nos mecanismos de opressao
capitalista. de se organizarem em entidades constituidas por trabalhadores e
reivindicarem seus direitos, como moradia. satide ¢ trabalho digno.

No segundo capitulo. dar-se-a no imterior do STIAU uma nova proposta
para conducdo do sindicato. que tem como proposta, transformar numa entidade
que represente sua categoria ¢ faz-se por ¢la representada. Os longos caminhos
percorridos por essa nova linha de atuagdio. esbarraram-se¢ nas burocracias do
Estado. que ndo deixavam de lado as interferéncias no interior da instituigdo.
Pacientemente. como fazem bons mineiros, conseguiram vencer as barreiras
imposta” a mstituigdo ¢ assim tomar possc. Direito  sagrado. ja que
democraticamente  fo1 cleita por unanimidade por sua categoria. Novas
transformagdes se seguiram. ¢ o sindiculo?lilizmdo-sc a Central Unica dos
Trabalhadores em 89. ampliou sua atuagdo politica. compreendendo que outros
também lutavam por direitos iguais aos scus. A partir desse momento. as lutas
foram estendidas para além da sua propria categoria. fortalecendo bases que

anteriormente s¢ viam em atuagdes particulares.
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