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A origem da classe operéria brasileira remonta aos ulti-
mos anos do século XIX e esta viculeda ao processo de transformagao'
na nossa economia, cujo centro agrario-exportador cafeeiro ainda e-
ra predominante. Porém, ao introduzir o trabalho assalariado em su -
bstituigéo ao dos escravos, ao trancsferir parte de seus lucros para
atividades industriais e ao propicier a constituicao de um amplo mer
cado interno, a economia agro-exportadora criou, em um primeiro mo -
mento condigoes basicas para o deservolvimento do capital industrial
no Brasil. E com isso logo surgiu os primeiros nucleos operarios ins
talados principalmente nas regides de Sao Paulo e Rio de Janeiro.Foi
no seio deste processo que surgiram as primeiras lutas operarias no
pais.

" Os caminhos trilhados por essa classe operaria e pelos
proprios sindicatos sao bastante tortuosos, pois, o capital sendo um
grande aliado do Estado procura de todas as maneiras meios que pro -
porciona uma acumulagéo maior, e para que isto aconte¢a os sindica-
tos e a classe operaria precisam ser reprimidos ao maximo." ol

Mesmo enfrentando opressdao desde as primeiras décadas do

século XX, o sindicalismo brasileirc vem lutando a procura de melho-

res condigoes de vida e de trabalho.

1 - REZENDE, Antdnio Paulo,"Historia do Movimento OEerério no Brasil',

Ed. Atica, 1986, Sao Paulo, 88p.



Contudo, face a amplitude do tema, sindicalismo brasilei
ro, neste trabalho, a proposta & entender como o0s sindicados em U -
berlandia, trabalham os problemas vivenciados pela classe operaria'
local em suas lutas contra a opressao capitalista a partir de 1979 .

Como sabemos, o movimento operario brasileiro sofreu mui
to com a ditadura militar, pois, o medo,\a repressao estavam presen-
tes em todos os lugares da sociedede, e principalmente nos sindica -
tos e partidos, vistos como esquerdistas. Somente, a partir de 1979,
€ que a classe operaria brasileira comega a reconquistar seu espago,
depois de um grande reffé&o correspondente ao periodo da ditadura

militar.

A partir de 1979, encontramos o sindicalismo brasileiro,
lutando por melhores condigoes de trabalho e de vida. A classe ope -
raria na medida do possivel deixa de lado o medo introjetado pe-
la ditadura mulitar.

TaQquestéo se reflete em Uberlandia. Por volta de 1979,
temos a greve dos professores e a formagao da Uniao dos Trabalhado -
res de Ensino - UTE, a nivel de Uberlandia. O que se percebe & que
o sindicalismo Uberlandense comega a se organizar e debater proble -
mas de suma importancia para a classe trabalhadora.

Sendo assim, a opgao en se privilegiar esse periodo esta
associado as proprias condigoes em que se encontrava o sindicalismo
uberlandense anteriormente, o gual nao tinha nenhuma proposta de tra
balho que visasse a atender aos interesses da classe operaria.

Po outro lado a pretensao do presente trabalho & associ-
ar as praticas organizativas desenvolvidas no interior dos sindica -
tos e o processo de urbanizagao em Uberlandia. Para que possamos dis
cutir e compreender essa questao, desejamos trabalhar basicamen-

te com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacgao




de Uberlindia.
Para nos uma entidade sindical € como uma escola para o

trabalhador. £ no sindicato que hd lugar para discutir g problemas,

que os trabalhadores possuem fora e dentro da fabrica. Neste proces-

SO de discussao os empregados sao educandos e educadores, os quais

Na medida em que vao trocando seus conhecimentos, vio aprendendo g
lutaf de uma forma mais organizada e coesa.(?)
\\
A Tendo o STIAU, como dever principal o interesse em colg-

borar, organizar e tentar mostrar aos trabalhadores os problemas po
liticos e sociais causados pelo capital, como que esta entidade dis-

Cuti a questdo da urbanizagao nesta cidade? Sera que o STIAy, preocu

Pa-se em saber quais sao as condigoes da infra-estrutura dos pair
T'Os onde moram os trabalhadores? Sera que o sindicato organiza ou co

labora com as associagbes de bairro ou outras entidades quaisquer em

algum trabalho que possui como objetivo principal a melhoria da in

-

fra-estrutura nos bairros habitacionais, onde moram os trabalhado.

res? E em contrapartida, como que Os trabalhadores véem o trabalphe °

do STIAU, em relacdo a questdo da urbanizagao em Uberlindia?

Estas sdo questOes que no desenvolvimento do trabalpo ’

Vamos tentar discutir, pois, as mesmas € de suma importdncia para os

trabalhadores. vVamos procurar fazer um trabalho bastante diferente

de varias anilises historiograficas existentes sobre o movimento sin

dical Desejamos entender qual € a maneira que o sindicalismo uber -

landense trabalha uma questdo que nao esta diretamente ligada g pro-

o que interessa para o operario nio g

ducdo e sim ao social, POis,
o vender sua forg¢a de trabalho. 0

- a
dPenas o salario que este recebe
trabalhador 3 marginalizado fora e dentro dos muros da fabrica, sen-
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principalmente, o uberldndense trabalha os problemas relacionados
externalizagao do capital como por exemplo a urbanizagao, a qual

um problema que o trabalhador enfrenta todos os dias.
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O SINDICATO PARA ALEM DAS PAREDES DA FABRICA

Para que possamos compreender melhor o conceito de urbani
zacao, torna-se importante verificar como que a historiografia vem
discutindo tal questéo; pois esta, esta muito ligada ao social.

André Gorz em "Estratégia Operaria e Neocapitalismo", faz

algumas colocagoes a respeito da questao social, as quais nos possi

bilita entender um pouco mais esta malha negra que & o fator soci-
al, em nossa sociedade.

Vivemos em uma sociedade capitalista, "a qual e incapaz
de resolver no fundo os problemas essenciais de seu desenvolvimen-
to, porém, a sua maneira resolve-os atraves de concessoes e conci-
liacgOes passageiras que visam torna-lo suportével".(l)

O capitalismo como podemos verificar ndao consegue resol-
ver os seus problemas, pois, de certa maneira isto é algo que nao
o prejudica, porque mesmo havendo problemas, o sistema capitalista

o}

continua obtendo lucros, o que e interessante para a burguesia.

capital, percebendo que os problenas estao se agravando procura me-

ios com que estes problemas sejam transferidos para o ambito social.

Assim, estes problemas nao sao de responsabilidade do capital e sim

da sociedade, a qual tera que procurar resolvé-los.

(1) - GORZ, André, "Estratégia Operaria e Neocapitalismo", Zahar .

Rio de Janeiro, 1.968, pag. 12.

(2) - CAMARGO, Azael Rangel, "O Estado e o Urbano no Brasil: da Cri

se Urbana e Faléncia no "Aparelho Conceitual" Urbanistico

do Estado. A um Novo Paradigma Urbano e Seu Impacto Social

ao Gerar "Novas" Questoes Urbanas. In: Cidade e Estado Po-

liticas Piblicas no Desenvolvimento Urbano, pg. 111 a 148.
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tas reivindicagoes aceitas servem apenas para dar mais forga(gg oS

pitalismo sobreviver, pois, tais mudancas ndo o afetam de uma forma

brutal.
ge de um lado, estas reformas nao conseguem afetar o capi

talismo de uma maneira prutal, de outro lado, verificamos dque es-
tas reformas foram frutos de uma luta organizada, coesa, onde 5a
seguir o que pretendiam em suas rei-

trabalhadores empenharam em con

vindicacdes, & 16gico que estas reformas sao de carater reformis-
tas, pois © capital teve que sequir e atender as reivindicagOes dos

trabalhadores.

s reformas nao abalem tanto o capitalismo
’

Mesmo que esta
elas sao muito importantes para OS trabalhadores, pois, o atendimen
grande vitdria conseguida atraveés

to de suas reivindicagoes € uma

de uma luta com O capital. N
segundo Simone Weil,iiéﬂggg}99§léza359"j "a sociedade bur

guesa estd atacada pela mania da contabilidade, nada tem valor se
nio esti contabilizado em nimeros, € sendo assim nao hesitam em sa-
crificar vidas humanas S cifras que impressionam no papel. Tedos
nds sofremos um pouco © contagio dessa ideia fixa = ©O dinheiro". (3)
Realmente, © dinheiro & um dos problemas mais serios &
nossa sociedade. E jevido a ele que a sociedade torna-se tao brutal
e individualista. 0s individuos transformam-se na maioria das ve-
Zes em pessoas mas e insensiveis 53 medida que vao adquirin@o poder.
E na medida em dqué as,P$§§9§§.V5° obtendo poder, elas nao preocupam
ortante & ter mais poder, se-

ados, pois, © que € 1imp

com seus empredg
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(3) - WEIL, Simonée:
paz e Terra, RJ, 1979. pg
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uma acumulagao de capital cada vez maior, mesmo que para isto te-
nha que sacrificar muitas vidas humanas.

No seio desta sociedade, contagiada pelo dinheiro, encon-
tramos a classe operaria sofrendo por estar sujeita a vontade arbi-
traria dos quadros dirigentes da sociedade que lhe impoem fora da
fabrica seu padrao de existéncia e dentro da fabrica suas condigoes
de trabalho. A exploragao da classe operaria pode ir além da jorna-
da de trabalho dentro de uma fabrica, pode alcancar todo o seu coti
diano.

Bem, se os trabalhadores estao vivendo em uma sociedade
marginalizadora, a qual procura sempre encontrar novas formas e mé-
todos para explorar o operario, dentro e fora dos muros das fabri-
cas, como que o sindicalismo vem trabalhando tal questao?

Segundo a analise historiografica de Antonio Paulo Rezen-
(4)

de "HistOria do Movimento Operario no Brasil" os sindicatos sao

entidades que possuem como principal objetivo, educar os operarios,
ou seja, mostrar aos trabalhadores como &€ a verdadeira sociedade ca
pitalista, pois, o que o capital deseja € acumular sempre mais e pa
ra isto os grandes burgueses nao se preocupam com a situagao dos
operarios, fora e dentro dos muros das fabricas.

Os sindicatos precisam ser uma grande escola, onde oOs ope
rarios aprendem a conhecer melhor as ideologias, que o sistema ca-
pitalista utiliza para se manter no poder, e em contra partida, lu-
tar por uma sociedade mais humana e igualitaria.

Face a amplitude do tema sindicalismo brasileiro, temos
como proposta questionar a maneira que os sindicatos em Uberlandia

estao encaminhando juntamente com os operarios, lutas contra a o-

(4) - REZENDE, Antonio Paulo, "Historia do Movimento Operério no

Brasil", Ed. Atica, 1986, 85 pag.
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pressao capitalista no periodo de 1.979 a 1.980. Como sabemos, foi
por volta do final da década de 70 que o sindicalismo brasileiro co
mecgou a acordar do seu sono, que teve inicio em 1964. Sabemos que
apbs o golpe de 64 a luta operaria reiniciou-se lentamente devida
as danosas consequéncias oriundas do arrocho salarial. Em 1968 te-
mos no cenario brasileiro duas greves gerais, a de Osasco e de Con-
tagem, nas quais os trabalhadores foram derrotados. E assim, sob
o dominio da ditadura militar, o movimento operario levou lo anos
para se recuperar, do fracasso oriundo do golpe militar em 64 e das
duas greves surgidas por volta de 1978.

Uberlandia, sendo uma cidade de porte médio, possue em
seu seio praticamente todas as caracteristicas das outras cidades
brasileiras, ou seja, de um lado, encontramos a burguesia dominando
todas as relagoes sociais, de outro lado, o proletariado cada vez
mais marginalizado o qual & visto como mais uma pecga de uma maguina
dentro do processo de produgao. O movimento operario Uberlandense
sendo uma particula que faz parte do movimento operario brasileiro
sO comegou a acordar a partir de 1.979, pois no periodo da década
de 60 ate o final da decada de 70, o sindicalismo Uberlandense nao
possuia nenhuma perspectiva de trabalho a nivel de organizagao e de
luta contra a opressao do capital. Isto talvez seja devido ao medo
ds ameagas que os diretores sindicais sofriam no periodo da ditadu-
ra militar. Este medo fez com que os sindicatos em Uberlandia se
transformassem em entidades meramente assistencialistas.

Nao pretendemos fazer uma discussao cronoldgica a respei-
to do movimento sindical uberlandense no periodo de 1979 a 1988 e
nmuito menos trabalhar com categorias especificas do modo de produ-
Gao, pois o que nos interessa & trabalhar o social principalmente a

questao urbana, a qual estad indiretamente ligada ao econdmico, ao




modo de produgao. Mesmo assim, nao podemos pensar em momento algum

que o social esté isolado do processo econdmico em uma sociedade,

isto porque, a propria sociedade & parecida com uma rede repleta de

diferentes pontos, os quais sao bastante unidos. Para discutir tal

questao desejamos trabalhar basicamente com o Sindicato dos Traba-

lhadores nas Industrias de Alimentagao de Uberlandia - STIAU.

Conforme Joao Batista de Lima "o STIAU é constituido pa-

ra fins de estudo, coordenagao, proteg¢ao e representagcao legal da

categoria profissional dos trahkalhadores em industrias de alimenta-

¢do, visando melhorias nas condigoes de vida e de trabalho de seus

representados”. (5)

"E dever da entidade manter relagOes com as demais asso-

ciagOes de categorias profissionais, para concretizacdo da solidari

edade social e defesa dos interesses nacionais, e & de grande impor

tdncia lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organiza-

géo sindical. Enfim, o Sindicato existe para o bem estar dos traba-

lhadores". (6)

Tendo o sindicato como dever principal, o interesse em

colaborar, organizar e tentar mostrar aos trabalhadores oOs proble=-

mas causados pelo capital, como que esta entidade discute a questao

da urbanizagao nesta cidade? Sera que o STIAU preocupa-se em saber

'quais sao as condigOes da infra-estrutura dos bairros onde moram os

|
'trabalhadores? Sera que o Sindicato organiza ou colabora com as as-

sociagOes de bairros ou outras entidades quaisquer em algum traba-

lho que possue como objetivo principal a melhoria da infra-estrutu-

(5) - Depoimento de Joao Batista de Lima, 19 Secretario do STIAU no

dia 13.06.88.
(6) - Estatuto do STIAU, capitulo 1 do Sindicato e Seus Fins, pagi-

na 01.

- 17 -




tura nos bairros habitacionais, onde moram os trabalhadores? E em

contra partida, como que os trebalhadores véem o trabalho do STIAU,

em relagao a questao da urbanizagao em Uberlandia?

[ Para que possamos discutir tais questoes, torna-se neces-

sario resgatar um pouco da propria HistOoria da Entidade, pois soO-

mente assim conseguiremos entender um pouco os problemas que O pro-

prio sindicato possue em relacao a tais questoes.

No inicio da década de 70, encontramos na presidéncia do

STIAU, Josué Francisco Regis. Durante toda a década de 70 até vinte

de fevereiro de 1986 vamos encontra-lo presidindo a entidade. Duran

te todo este periodo o STIAU fo: um sindicato meramente assistencia

lista. A maioria das assembléias giravam em torno de discussoes re-
lacionadas em fazer deste sindicato uma entidade apolitica, preocu-

pada apenas em tentar oferecer aos trabalhadores um médio tratamen-

to hospitalar e odontoldgico. Com relagao as questdes relacionadas

ao processo de produgao, o que encontramos '@ )Atas referentes a dis-

cussOes sobre o Dissidio Coletivo que tem como data base 01/09.
4 ‘

Tais Atas quando existem sdo praticamente uma Xxerox de Atas referen
tes a anos anteriores. O conteudo das mesmas giravam em torno de
reivindicagOes como: aumento salarial, fornecimento de materiais de

protegao, como botas, uniformes e¢ etc., demonstrativo de pagamentos

dispensa maternidade, auxilio insalubridade e etc.. A maioria des-

tas Atas parecem que foram originadas de uma forma um tanto mecani-
ca, pois a maioria delas nem ao nenos estao assinadas pelo proprio
presidente do sindicato, por nao falar nos outros membros da direto
ria, os quais & dificil até de encontrar os seus nomes nos documen-
tos existentes. ApOs 1980 ja desponta a figura de José de Souza Pra

do, funcionario da ABC IndUstria = Comércio S/A - ABC INCO, acompa-

nhando as negociagoes entre os patroes e empregadOs no processo re-




lacionado ao dissidio coletivo. Isto & muito importante, pois na

& 3 i sti ionario n .~
década de 60 nao eX1st1§,nPnh%m funcion ocupando esta posicao.

~ gm0
Mesmo qﬁe\o STIAU,\EgEgg,uma entidade meramente Assistehe

Cialista na década de 60, 70 e inicio de 80, percebemos que o movi-

Mento sindical uberldndense a partir de 1979 comega a deixar o medo

de lado e inicia-se um processo ainda bastante lento contra a explo

ragao capitalista.
Em 03 de Fevereiro de 1983, ha votagao para eleger a nova

diretoria da entidade. Para concorrer ds eleig¢des existe duas cha-

Pas. A chapa 01 possue como presidente Josué Francisco Regis e a

Chapa 02 José de Souza Prado. No final da votagdo em 03.02.83 apés

as apuragdes, encontramos o seguinte resultado: chapa 01 = 947 vo-

1.200 votos, 16 votos em branco e 50 votos nulos.

tos, chapa 02 =

Mesmo sendo vitoriosa a chapa 02 esta nao pdode assinar o termo de

Posse, porque Josué Francisco Regis tentou de todas as maneiras pos

siveijs para a época, impugnar a chapa 02. Somente depois de longas

discussdes o delegado regional do trabalho passou ds maos de  Jogé
de Souza Prado a diretoria do sindicato em 21.02.1986.
Com José de Souza Prado, na diretoria do Sindicato, s

que percebemos & que a entidade esté discutind;)os problemas relati

VOs ao processo de produgéo de uma :maneira muito interessante. An-

tes de fazer a relacgdo das reivindicagoes para serem discutidas po
Processo do dissidio coletivo, © presidente do STIAU faz assembléja
com todos os empregados da categoria de alimentagao e conforme
s & que surgem as reivindicagdes para

(@)

Tesultado destas assemblela

~ = O = .

Serem giscutidas juntamente com OS patroes na epoca do dissidio ga
iscu

Categoria profissional.
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Por mais que o presidente procura trabalhar com os opera-

rios, percebemos que a entidade continua um tanto presa ao assis-

tencialismo. Parece que o sindicato procura através das assisténci-
as oferecidas aos associados como: servigo médico, odontoldgico, sa
lao de beleza, salao de festas, tantar aumentar o namero de associa

dos e o mais importante levar os trabalhadores para dentro do sindi

cato. Conforme a fala de Joao Batista de Lima, "uma das maneiras de

levar os trabalhadores para o sindicato e oferecer a estes o maior

numero de assisténcias, sejam estas relacionadas com a sauade, a hi-

giéne ou ao lazer, pois isto nao é preocupagao da classe burguesa

uberlandense, e a outra forma & tentar lutar de uma maneira organi-

zada contra a exploragao e a degradagao do trabalhador no processo

de produgéo".(7)

Esta necessidade de aumentar o numero de associados, de

levar os trabalhadores para discutir as reivindicacgoes da categoria
& um dos problemas sérios que a atual diretoria enfrenta. Em primei

ro de setembro de 1986, mais de dois mil funcionarios ligados dire-

tamente a Companhia de Cigarros Souza Cruz entraram em greve. [Foram

onze dias de vigilias e sacrificios dos funcionarios da Companhia

de Cigarros Souza Cruz. No final desses onze dias houve uma assem-

bléia no sindicato para saber se continuava ou parava a gréve. Nes-

ta assembléia apareceu 473 funcionarios, ou seja, menos de 25% dos

funcionarios da empresa. Nesta assembléia houve 284 votoslcontra a
: 3 I >

continuacdo da greve e 189 a favor da greve. Apds esta assembléia

os funcionarios voltaram ao trabalho sem ter conseqguido nenhum au-

mento salarial. O que percebemos, e que o STIAU procura de todas as

(7) - Depoimento de Joao Batista de Lima, 19 secretario do STIAU,

em 04/10/1.988.



maneiras aumentar o numero de seus associados visto que é de grande

importancia para o fortalecimento do sindicato e da categoria.

Outra questdao importante a ressaltar, & que o STIAU ao

lutar junto com os trabalhadores sejam em greves, ou em outros ti-

pos de lutas, a diretoria nao se oreocupa em questionar problemas

que nao estejam ligados diretamente a produgao. Em nenhuma greve

existente em Uberlandia no periodo compreendido entre 1986 a 1988,

em nenhuma Ata, jornal, ou panfleto, nds nao encontramos a entidade

preocupada com os problemas dos trabalhadores em relagao a urbaniza

géo na cidade de Uberlandia. Ora, se a entidade possue como um dos

objetivos, a coordenagao, protec¢dao e representacao legal da catego-
ria profissional dos trabalhadores em industrias de alimentacgao,

visando melhorias nas condigoes de vida e de trabalho de seus re-

presentados, como que este sindicato nao discute o problema da urba

nizagao na cidade?
(\

Conforme fala de Joao Batista de Lima "em primeiro lu-

gar o sindicato esta preocupado em trazer os trabalhadores para den

tro da entidade. Depois, comegar um processo de trabalho, o qual

possue o objetivo de conscientizar a classe trabalhadora, visto qu®

o trabalhador estando consciente dos problemas politicos e sociais,

de sua cidade, do estado e do Pais, ele tera condig6es de lutar em

prol das melhorias do bairro onde vive". (8)

Sobre a fala do 19 secretario do Sindicato, temos duas co

locagoes para serem discutidas. A primeira, € em relagdao a questao

da conscientizagao da classe operaria e a segunda por que o sindica
to nao se preocupa diretamente com 0s problemas causados pela urba-

nizagao, uma vez que isto faz parte dos problemas enfrentados pelos

trabalhadores?

\

(8) - Depoimento de Joao Batista de Lima, 19 sec. STIAU, em 08/88.
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Percebemos que o STIAU Procura de todas as maneiras ten-

tar fazer um trabalho de conscieltizacao da classe operaria. Para
que esta tarefa tenha bons rendiMentos, segundo a diretoria do
STIAU, & de suma importancia que ©S trabalhadores sejam associados

mais

dos sindicato, porque somente asS1M & entidade conseguira ser
forte e os trabalhadores conscielt€S dos problemas que o cercam. Es

ta preocupacido que o sindicato pPSSu€ em relacao aos trabalhadores

© muito interessante, visto que & Maloria dos operarios do setor

nao é filiado ao sindicato.
Esta & uma questao complicada, e para que possamos enten-

der é necessario tentar compreend€r Pelo menos um pouco as especifi

cidades dos trabalhadores da cidade de Uberlandia. Segundo depoimen

to de Jodo Batista de Lima, "uma 9rande parte dos trabalhadores da

categoria veio de outras cidades Menores que Uberlandia e por serem

pessoas um tanto humildes elas trazem consigo o medo de filiar-se

o , - S
ao sindicato, sendo assim é muitc dificil fazer um trabalho tentan-
3 . = - . 9
do colaborar no processo de conscientizagao da classe operarla".( )

Talvez, seja por falta de apoio dos trabalhadores, que

O STIAU nao preocupa diretamente COmM O problema da urbanizacgao. 0

que sentimos & que a entidade proCura €m primeiro lugar ter o apoio

dos trabalhadores, ter um grande numero de associados para que as-

sim possa ter condigoes de organizar um processo de luta de uma for

ma bem coesa.
Se de um lado, encontramos O STIAU preocupado em aumentar

O numero de associados, em conscientizar a classe operaria, de ou-

tro lado temos os trabalhadores de certa forma insatisfeitos com a

entidade.

(9) - Depoimento de Joao Batista de Lima, 19 sec. STIAU, em 06/88.
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Conforme percebemos a maioria dos associados do STIAU nun

ca tentou nem ao menos fazer algum questionamento em relagcao a ques

tao da urbanizagao em Uberlandia, a maioria dos trabalhadores nun-

ca foram nem ao menos na sede do sindicato. Sentimos que esse vazio

existente no sindicato seja devido as proprias especificidades dos

problemas enfrentados pelo movimento operario de Uberlandia.
Entrevistando alguns associados do STIAU, percebemos que

os operarios nao véem nada de positivo na atitude que o sindicato

possue em relagao a questao da urbanizacao. Em contra partida em

7) 7
~ . =
relagao aos problemas relacionados com o modo de produgao, os traba

lhadores estao de certo modo satisfeitos com o trabalho do sindica-

to.
Realmente, o que se pcde verificar & que o STIAU & um
dos sindicatos de Uberlandia que mais esta lutando ao lado dos tra-
balhadores. E 10gico que este processo de luta precisa encontrar me
ios para crescer e se fortalecer. Todavia, sendo o STIAU uma entida

de a nivel de Uberldndia, um tanto progressista, sentimos que € mui

to importante ampliar suas formas de ajudar a classe operaria. Para

nds o sindicato & como uma escola para o trabalhador, e por isto &

obrigagao do mesmo colaborar com os trablahadores em suas reivindi-

cagoes tanto a nivel social, politico e econémico. Os Trabalhadores

alem de serem marginalizados dentro dos muros de uma fabrica, ele

€ super explorado em todo seu cotidiano, seja em casa, nas ruas, no

lazer, enfim, em todos os lugares que a sociedade capitalista im-

poe a sua dominagao.
Como ja colocamos o capitalismo procura de todas as manei

ras externalizar seus problemas para toda sociedade, e sendO as-

sim torna-se necessario que o sindicato comece a discutir os proble




mas que Os operarios possuem tanto no dmbito social como no ambito

da produgao. E interessante discutir com os operario-o porque da

existéncia de infra-estrutura completa nas proximidades de uma fa-

brica, enquanto que na maioria dos bairros onde os operarios moram

isto ndo existe®?-
Ora, isto sao questOes sérias que sdo interessante que o

sindicato discuta juntamente comn os seus associados, pois as ques-
'S

toes relacionadas com o social também fa;>parte de um conjunto de

problemas existentes em todo o cotidiano do trabalhador, pois o tra

balhador & marginalizado dentro e fora dos muros de uma fabrica.




CONCLUSADO

Sentimos que o STIALU, & ainda um sindicato que continua um
tanto preso ao assistencialismo. Talvez esta pratica seja uma das ma
neiras de convidar os trabalhadores para tornar-se associado da enti

dade. Mesmo existindo assisténcia a diretoria procura fazer um traba

lho bem organizado onde procuram discutir os problemas econdmicos e

politicos.Este & um fator muito importante, porgue mesmo com tantos
problemas enfrentados pela entidade, a mesma procura caminhar junta-
mente com o trabalhador a procira de uma sociedade mais justa.

Em relagéofé\questéo dos problemas relacionados & produgao

o STIAU, através de seu presidente José de Souza Prado, esta fazendo

um trabalho muito importante, onde tenta mostrar aos operarios do

setor de alimentagao que a sua forga de trabalho esti sendo vendida

por um prec¢o muito baixo, e para que essa mercadoria seja vendida

por um valor mais alto, & necessario muita luta e muita uniar por

parte da classe operaria.

Sabemos que o capital procura externalizar seus problemas

para a sociedade. Sendo assim ¢ STIAU, juntamente com O movimento

sindicalista brasileiro nao pode continuar a trabalhar apenas na es-

fera do fator econdmico. E necessario ampliar esta luta, discutir

com a classe operaria os seus problemas do dia a dia, pois, isto e

uma questao de grande relevancia para a classe operaria. A humanida-
de ao mesmo tempo que estd ligada ao fator econdmico esta tambem fa-
zendo parte de um contexto social muito complexo.

mas

O STIAU é ainda uma entidade que esti em crescimento,

nem por isso ele pode deixar de lado a questao da urbanizagao-




Torna-se necessario discutir esta questao e muitas outras relaciona-
das ao social, com os trabalhadores, porque isso faz parte de um pro
cesso enorme, O qual procura cada vez mais introjetar no homem o me-
do, a opressao, porque isto é um dos fatores que impede aos homens

de lutar por uma sociedade mais humana.

Se de um lado a sociedade capitalista oprime de uma forma
brutal a classe proletaria, de outro lado, o sindicato sendo uma es-
cola para o trabalhador, onde :odos Jjuntos e unidos procuram encon-
trar solug6es para seus problenas, torna-se importante que esta enti
dade faca um trabalho seguindo uma pratica politica, onde possam dis

cutir as diversas questoOes sociais e politicas.

Neste sentido, pensamnos que o sindicato € uma entidade que
esta realmente ao lado do trabcélhador. Por isto percebemos que €& mui
to importante para a classe operaria uberlandense ter um STIAU, pro-
curando encontrar solugOes para seus problemas internos, ampliando o
seu quadro de associados e O mais importante, discutindo juntamente
com as questoOes politicas e econdmicas as de carater social, como
por exemplo a urbanizagao em Uberlandia.
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