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RESUMO

As defini¢des acerca de carreira foram alteradas com o passar do tempo. Um profissional que
sentiu tais alteracdes foi o docente, que hoje ¢ o centro das atengdes no meio educacional e,
consequentemente, planejador da sua carreira, o que ¢ considerado um fator importante para
se ter sucesso na vida profissional. A proposta deste trabalho foi analisar se a autoeficacia tem
influéncia no planejamento da escolha da carreira docente na area contabil e o quanto tal
planejamento afeta a realizacdo profissional dos docentes. Para tanto, utilizou-se como
suporte teorico trés componentes: a Teoria Sociocognitiva da Carreira (TSCC), criada por
Lent, Brown e Hackett (1994), cujo objetivo ¢ o de identificar, por meio da autoeficacia,
experiéncias anteriores e fatores pessoais que podem explicar como os individuos formam
interesses de carreira, definem metas e persistem no ambiente de trabalho. Para o
planejamento de carreira, utilizou-se a base tedrica ‘decisdo de carreira’ de Lounsbury et al.
(2005) e a ‘exploracdao vocacional’ de Rogers, Creed e Glendon (2008) com o propdsito de
identificar o planejamento para a escolha da carreira pelos docentes. E, por fim, para a
mensuragao da realizagdo profissional, foi utilizada a Escala de Realizagao Profissional (ERP)
construida por Oliveira-Silva (2015), a qual determina o quanto os individuos estio realizados
profissionalmente. O instrumento de coleta de dados foi adaptado de Teixeira (2010) e
Oliveira-Silva (2015), tendo sido o mesmo armazenado em uma plataforma online no periodo
de 19 de novembro de 2017 a 02 de fevereiro de 2018. A pesquisa classifica-se como
descritiva, tendo sido utilizada para a analise dos dados a abordagem quantitativa. Além disso,
foram aplicadas a analise fatorial confirmatéria e a modelagem de equagdes estruturais (MEE)
para testar o modelo proposto na tese. A amostra foi composta por 542 docentes do curso de
Ciéncias Contabeis de institui¢des de ensino superior federais e estaduais, sendo 57,4% do
sexo masculino, com idade entre 30 e 49 anos (58,9%). A maioria dos docentes se concentram
nas regides Sul e Sudeste (62,2%), sendo cerca de 84,3% formados em Ciéncias Contabeis e
82,6% tém formacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado). Em relacdo ao tempo de
docéncia, foi possivel notar que 68,7% da amostra t€ém entre 7 a 25 anos de atuacdo como
docente, sendo 85,1% professores de regime efetivo. Ao analisar a relagdo dos construtos
autoeficacia, planejamento de carreira (exploracdo de carreira) na realizagdo profissional, os
resultados apresentaram evidéncias de que essa relacao explica em 61% o modelo. Ainda, os
testes das hipoteses mostraram que a autoeficicia afeta positivamente no planejamento da
escolha da Carreira docente e que o planejamento da escolha da carreira docente na area de
contabilidade afeta na percep¢do de realizagdo profissional. Entende-se que os resultados
desta tese podem agregar a literatura o refinamento dos construtos que tratam a autoeficécia, o
planejamento de carreira e a realizagdo profissional.

Palavras-chave: Autoeficicia; Planejamento de carreira; Realizacdo profissional; Ciéncias
Contabeis; Docente.



ABSTRACT

Career definitions have changed over time. The professional who felt these changes was the
teacher, who today is the center of attention in the educational environment and,
consequently, planner of your own career, which is considered an important factor for
success in working life. The purpose of this study was to analyze whether self-efficacy
influences the planning of the career choice in the accounting area and how much planning
affects the teachers’ professional achievement. For this purpose, three components were
used. the Social Cognitive Career Theory (SCCT), created by Lent, Brown and Hackett
(2002), whose objective is to identify, through self-efficacy, previous experiences and
personal factors that can explain how individuals form career interests, set goals, and persist
in the work environment. For career planning, the theoretical basis 'career decision' by
Lounsbury et al. (2005) and "vocational exploration' by Rogers, Creed and Glendon's (2008)
were used with the purpose of identifying career planning for teachers. Finally, the scale of
professional achievement (ERP) developed by Oliveira-Silva (2015), which determines how
much individuals are professionally accomplished, was used to measure professional
achievement. The data collection instrument was adapted from Teixeira (2010) and Oliveira-
Silva (2015) and was stored in an online platform from November 19, 2017 to February 2,
2018. The research is classified as descriptive and the quantitative approach was used for
data analysis. In addition, confirmatory factor analysis and structural equation modeling
(SEM) were used to test the proposed model in the thesis. The sample consisted of 542
teachers from the Accounting Sciences course of federal and state higher education
institutions, of which 57.4% are male, aged between 30 and 49 years (58.9%). Most of the
professors are concentrated in the South and Southeast regions (62.2%), of which 84.3% have
Accounting Sciences education and 82.6% have stricto sensu education (Master's or PhD).
Regarding the teaching experience, it was possible to note that 68.7% of the sample have
between 7 and 25 years of teaching experience, of which 85.1% are teachers of an effective
regime. When analyzing the relationship between the constructs of self-efficacy, career
planning (career exploration) in professional achievement, the results presented evidence that
this relationship explains the model in 61%. Moreover, the hypothesis tests showed that self-
efficacy positively affects the teaching career planning and that the planning of the choice of
the teaching career in the accounting area affects the perception of professional achievement.
1t is understood that the results of this thesis can add to the literature the refinement of the
constructs that deal with self-efficacy, career planning and professional achievement.

Keywords: Self-efficacy; Career planning,; Professional achievement; Accounting Sciences;
Teacher.
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacio

A globalizagdo e as constantes mudancas no mercado de trabalho, tais como,
inovagdes tecnologicas, flexibilidade do trabalho e politicas sociais, transformaram as
defini¢des de carreira (LARANJEIRAS, 2000), colocando em foco as discussdes sobre a
tematica de escolha de carreira. Chanlat (1995) afirma que tal escolha esta vinculada ao bem-
estar profissional que o individuo almeja ter com a carreira. Em meados de 1960, a carreira
passou a ser alinhada a um projeto de vida do individuo. Ja na década de 1980, a sociedade
passa por transformagdes que alteraram as formas e as relagdes de trabalho nos diversos
meios profissionais (TARTUCE; NUNES; ALMEIDA, 2010).

Para Tolfo (2002), as defini¢des de carreira no Brasil iniciaram tardiamente, visto que,
até 1990, ndo havia literatura sobre o tema. O autor ainda complementa que as discussdes
comegaram a ter mais sentido a partir dos anos 2000, em que o foco se centrou em dois
elementos: pessoa e organizagdo. Veloso et al. (2011) asseveram que, atualmente, a discussao
acerca de carreira tem como centro a pessoa, reforcando que o empregado é o responsavel
pelo planejamento de sua propria carreira. Ao planejar a propria carreira, o empregado se
prepara para enfrentar um mercado de trabalho, que hoje se mostra mais competitivo e
complexo, e, assim, atender a demanda que exige profissionais qualificados e especializados
(PESTKA; BRAIDO; CERUTTI, 2017).

As alteracdes no formato das definigdes de carreira tornaram complexo gerencia-las,
principalmente, por aqueles profissionais que buscam o sucesso em suas carreiras (ARNOLD,
2001). A escolha de uma carreira influencia a vida do individuo, determinando a posi¢ao
financeira, o status perante a sociedade, a realizacao pessoal etc. (OLIVEIRA-SILVA, 2015).
O estudo de Walsh, Boehm e Lyubomirsky (2018) evidencia que uma carreira bem-sucedida
torna o profissional realizado e reflete no seu bem-estar. Importa ressaltar que uma carreira
pode ser planejada ou ndo. Zikic e Klehe (2006) definem planejamento de carreira como o
delineamento futuro que o individuo faz para a sua vida profissional e o estabelecimento de
metas a serem cumpridas, estando a decisdo e o planejamento da carreira com antecedéncia
associados as melhores decisdes profissionais (INKSON; DRIES; ARNOLD, 2015;
OLIVEIRA-SILVA; SILVA, 2015), devendo o planejamento de uma carreira ser pautado nas

competéncias e habilidades que o profissional desenvolve para desempenhar com qualidade as
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atividades na area escolhida (LUCAS; DIENER, 2003; PESTKA; BRAIDO; CERUTTI,
2017; WALSH; BOEHM; LYUBOMIRSKY, 2018).

Considerando que o profissional estd no centro da discussdo acerca de carreira, um
fator relevante ¢ a realizagao profissional. Percebe-se que individuos que atuam na profissdao
desejada e a planejam antes de tomar uma decisdo tém maiores chances de serem bem-
sucedidos em suas escolhas (LUCAS; DIENER, 2003; WALSH; BOEHM;
LYUBOMIRSKY, 2018). Tal sucesso pode ser mensurado pela realizagao profissional, que ¢
definida como a avaliagdo individual da situagdo da sua vida enquanto trabalhador,
principalmente, identificando se as metas de carreira anteriormente estabelecidas estdo
apresentando progresso ou se foram atingidas (OLIVEIRA-SILVA, 2015).

Oliveira-Silva (2015) desenvolveu a Escala de Realizacdo Profissional (ERP), a qual
permite verificar o conteiido e o progresso das metas estabelecidas por uma pessoa para a sua
carreira. Na carreira docente, foco desta investigacao, ndo ¢ diferente, visto que o profissional
dessa area também necessita de planejamento e defini¢do de metas, uma vez que, para
ingressar nessa profissdo, o futuro professor precisa se preparar e atender as exigéncias da Lei
das Diretrizes ¢ Bases da Educagdao Nacional (LDBEN), que determina que o nivel de
escolaridade necessario ¢ a pos-graduacdo, com prioridade para a formagdo em mestrado e
doutorado (BRASIL, 1996).

As carreiras podem ser compreendidas em ciclos de vida profissionais
(GODTSFRIEDT, 2015). A carreira docente, em especifico, foi mapeada por Huberman
(2000), que propds cinco fases vivenciadas pelos professores ao longo de sua profissdo. Essas
fases sdo marcadas por anos de profissdo e pelas etapas que a carreira proporciona aos
docentes (FERREIRA, 2017; GONCALVES, 2009; HUBERMAN, 2000). Huberman (2000)
salienta que, durante a carreira docente, todos os professores tendem a passar por todas as
fases, afirmando ainda que elas ndo sdo fixas.

A primeira fase ¢ chamada de entrada na carreira. A segunda ¢ denominada de
estabilidade. Ja a terceira se divide em duas etapas distintas, quais sejam, a diversificacdo e o
questionamento. A quarta fase pode ser marcada pela serenidade ou pelo conservadorismo,
em que o docente esta proximo a sua saida na carreira. Por fim, a Gltima fase ¢ conhecida
como desinvestimento (HUBERMAN, 2000). Ferreira (2017) e Gongalves (2009) explanam
que ¢ na fase da serenidade que o docente avalia a sua realizacdo profissional e a satisfagdo
com o cargo que exerce.

Ao longo da profissdo, o docente sofre influéncias externas ao ambiente académico

que sdo preconizadas pela legislacdo educacional. Internamente, o professor enfrenta as novas
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exigéncias do ensino, como: grande numero de alunos em salas, baixos salarios e excesso de
trabalhos extraclasse (RUIVO et al., 2008). A evolugdo do ensino superior mudou o perfil do
docente. Para Zluhan e Raitz (2014), a regulamentacdo da legislacdo brasileira, como a
Constituicao de 1988 e a LDBEN, Lei n°. 9.394 de 1996, impactaram a carreira docente,
instaurando um novo cenario para os profissionais da educagdo. A referida lei impulsionou a
qualificacdo dos docentes e, consequentemente, a maior procura pela docéncia (PAZ, 2014).

Outra mudanga no ensino trazida pela LDBEN foi a reformulagdo do sistema
educacional nacional e a contribui¢do significativa para a expansao e relevancia do ensino
superior no Brasil (CELERINO; PEREIRA, 2008; TREVISOL; TREVISOL; VIECELLI,
2009). Nossa (1999, p. 1) atenta para o fato de que a expansdao do ensino superior nio teve o
devido respaldo por parte do governo e da sociedade, afirmando ainda que o ensino foi
“sucateado em nome da democratizagao de oportunidades”, improvisando docentes para que
houvesse mais alunos e cursos no ensino superior.

Foi por meio desse improviso que profissionais liberais experientes e com amplo
conhecimento em sua area de atuagdo ingressaram na docéncia, porém sem terem o devido
preparo pedagodgico para assumir essa funcdo. Importante salientar que esses docentes levam
para a sala de aula a experiéncia do mercado que também ¢ relevante para a formagdo do
aluno (BEHRENS, 2011; NOSSA, 1999).

A expansdo dos cursos de ensino superior, impulsionada pela LDBEN, fez aumentar o
nimero de matriculas do ensino superior, bem como o fato de o mercado de trabalho buscar
profissionais qualificados e habilitados para os cargos ofertados e a necessidade dos futuros
profissionais em atenderem essa demanda (GONDIM, 2002). No ano de 1970, os cursos de
graduacdo contavam com cerca de 300 mil alunos inscritos. J4 em 2013, o nimero de inscritos
em cursos de graduacdo era de aproximadamente sete milhdes (INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA LEGISLACAO E
DOCUMENTOS - INEP, 2013). No ultimo levantamento feito pelo INEP (2017), o numero
de alunos inscritos corresponde a 8.052.254 milhdes, considerando as modalidades presencial
e a distancia.

A expansdo do ensino superior no Brasil ndo foi diferente em relagdo ao curso de
Ciéncias Contdbeis, area escolhida para o presente estudo. Em 2009, os levantamentos
apresentavam 235.142 discentes matriculados no curso. No ano de 2016, de acordo com os
microdados do INEP, somava, entre instituicdes privadas e publicas, o total de 355.425
matriculas, o que torna o curso o quinto maior em matriculas no pais (INEP, 2017).

Importante destacar que esse cenario aumenta a demanda por professores no ensino superior,
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0 que instiga entender o planejamento de carreira desses docentes e, consequentemente, a
realizacdo profissional. Tal tema ¢ objeto de andlise desta tese.

Como consequéncia do processo de expansao do ensino superior, a pos-graduacao na
area contabil também foi impulsionada. Em meados da década de 1970, deu-se a criagdo do
primeiro curso de pos-graduacdo stricto sensu na area contabil, tendo sido a Universidade de
Sao Paulo (USP) a percussora (PELEIAS et al., 2007). Peleias et al. (2007) apresentam que a
procura por esses cursos aumentou consideravelmente, pois havia uma lacuna a ser
preenchida com a expansao dos cursos de graduacdo e, a partir de 1998, ocorreu a
implantacdo de mais programas de poOs-graduagdo na area. Atualmente, segundo a
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ha no Brasil 29
programas de pos-graduacao em Ciéncias Contébeis que ofertam, ao todo, 42 cursos, sendo
13 de doutorado, 24 de mestrado e 5 de mestrado profissional (CAPES, 2017). Com a
expansdo do curso de graduacdo em Ciéncia Contébeis, a necessidade por professores
qualificados aumentou e, com isso, mais pessoas buscam os cursos de pds-graduagdo para
que, assim, se qualifiquem para a carreira docente (SANTANA; ARAUJO, 2011).

Segundo Nganga et al. (2016), os cursos brasileiros de pos-graduagdo stricto sensu em
Ciéncias Contabeis apresentam uma lacuna no oferecimento de disciplinas que auxiliam na
formagao pedagogica do docente. A legislagdo educacional estipula o nivel académico que o
professor deve possuir, porém ndo regulariza a carga horaria para a formagdo didatico-
pedagdgica dos alunos de curso de pds-graduagdo que poderdo ser os futuros docentes. Nesse
sentido, a auséncia da pratica pedagdgica e a falta de qualificacdo faz com que os docentes
improvisem e imitem as praticas dos seus antigos professores, o que torna a sua docéncia uma
série de ensaios e erros (BEHRENS, 2011). A autora salienta que o “foco da composicao do
corpo docente deveria apontar com énfase para a formagdo pedagodgica necessaria ao
exercicio da profissao docente” (BEHRENS, 2011, p. 444).

Em relagdo ao contexto apresentado sobre a expansao do ensino superior € a demanda
crescente por docentes qualificados, Ruivo et al. (2008) asseveram que a carreira docente esta
em constante mudanca quanto aos objetivos profissionais € ao tempo em que o docente estara
inserido na profissdo. Como consequéncia, o docente torna-se cada vez mais reflexivo e em
busca constante da realizacao profissional, passando o planejamento da carreira a exercer um
papel relevante na vida profissional do docente. Assim, a presente tese visa analisar se a
autoeficacia tem influéncia no planejamento de escolha da carreira docente na area contabil e
o quanto tal planejamento afeta a realizagdo profissional dos docentes. O estudo ¢ realizado a

luz da Teoria Sociocognitiva da Carreira (TSCC), envolvendo os componentes ‘decisdo de
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carreira’ e a ‘exploracdo vocacional’ com o proposito de identificar o planejamento da escolha
da carreira, e a ERP para a realizagdo profissional.

A TSCC foi criada para explicar e prever as maneiras pelas quais os individuos
formam interesses de carreira, definem metas e persistem no ambiente de trabalho (LENT;
BROWN; HACKETT, 2002). Essa teoria tem sido explorada para entender a escolha por
determinada carreira em algumas areas, como, por exemplo, em psicologia e educagdo
(LEAL, 2013). O suporte teorico quanto ao planejamento de carreira utiliza como base os
componentes ‘decisdo de carreira’ de Lounsbury et al. (2005) e a ‘exploragao vocacional’ de
Rogers, Creed e Glendon (2008). O estudo realizado por Teixeira (2010) indica que a juncao
desses dois componentes ¢ um indicador de planejamento de carreira.

Para mensuracao da realizagdo profissional, ¢ utilizado o modelo construido por
Oliveira-Silva (2015). A autora validou o instrumento de ERP e o indica para descrever o
grau de importancia, alcance e progresso das metas de carreira, apresentando como resultado

a realizagdo profissional do individuo.

1.2 Problema de pesquisa

As mudangas ocorridas no mercado de trabalho refletem na carreira que passou a ser
gerenciada pelo proprio individuo e a ser orientada por valores. Sendo assim, o profissional
define prioridades e metas para sua atuagdo (CHANLAT, 1995). Nesse contexto, a
problematica que emerge diz respeito aos individuos que ndo sdo preparados para tragar
planos e metas, o que poderd refletir na sua nao realizagao profissional (TEIXEIRA; GOMES,
2005).

Silva (2008) afirma que a passagem pelo ensino superior deveria proporcionar
momentos de reflexdo e integracdo do estudante com o mercado de trabalho, porém, em sua
pesquisa, a autora constatou que ndo ¢ o que de fato acontece. A falta de autoconhecimento
dos estudantes acerca de suas competéncias afeta negativamente o planejamento para suas
vidas profissionais (SILVA, 2008; TEIXEIRA; GOMES, 2005). Ademais, Duarte et al.
(2010) asseveram que o mercado de trabalho pode influenciar diretamente no planejamento de
uma carreira, uma vez que ele estd em constante mudanga e oscilagao.

Por sua vez, Teixeira e Gomes (2005) discorrem que, para a decisdo da escolha de
uma carreira, o individuo precisa identificar os seus interesses por ela e analisar as influéncias
externas sobre sua escolha. Brasil et al. (2012, p. 118) complementam que “a escolha

profissional, ainda que se configure como uma acdo individual, expressa a influéncia dos
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meios de comunicagdo, do contexto socioecondmico, da familia, do grupo de amigos, da
escola, entre outros”.

Ainda, Brasil et al. (2012) argumentam que, devido a tantas variaveis que influenciam
na escolha da carreira, o planejamento ¢ necessario para uma analise do ambiente global em
que o profissional estd inserido e, assim, contribuir para uma escolha mais acertada. A
auséncia do planejamento ou o planejamento elaborado com base em objetivos e metas
rotuladas e utopicas de carreira pode afetar a realizagdo profissional, causando,
eventualmente, insatisfagdo e falta de motivacao dos profissionais, podendo, inclusive, levar
ao abandono da profissdo (BRASIL et al., 2012; OURIQUE, 2010).

No contexto académico, a satisfacdo profissional de um docente pode ser afetada por
fatores afetivos e¢ humanos, como quando o docente transcende o ato de transmitir
conhecimento e auxilia na posi¢do politica e critica dos alunos (MENDES; CLOCK;
BACCON, 2016; RUIVO et al., 2008). Nao obstante, a escolha pela profissdo docente esta
atrelada a fatores afetivos, como o desejo de transcender o processo de ensino-aprendizagem,
de poder provocar alteragdes na sociedade e no aspecto social dos alunos (MENDES;
CLOCK; BACCON, 2016).

Mendes, Clock e Baccon (2016) ressaltam os fatores positivos de se escolher uma
carreira docente, como as relagdes interpessoais vivenciadas no ambiente académico, o
reconhecimento de terceiros sobre a sua profissdo, a possibilidade de transformar a sociedade,
o ato de ensinar e acompanhar a evolucdo pedagdgica do aluno.

Apds apresentar os elementos constitutivos da carreira docente, torna-se relevante
apresentar a realidade acerca da diminui¢do de profissionais devido a desvalorizagdo da
carreira na sociedade e, consequentemente, o aumento do descrédito em relacdo a essa
profissdo (GATTI et al., 2009; KOZELSKI, 2014). Segundo Tardiff e Lessard (2008), a
sociedade considera a carreira docente como uma profissdo secundéria, que nao gera recursos
financeiros como outros setores e profissdes do Brasil.

Outros fatores ilustram o aspecto negativo da profissdo docente, tais como: a
desmotivacdo e doengas advindas do trabalho, que deterioram as atividades pedagogicas; a
sobrecarga de tarefas; a dificuldade de se relacionar com colegas; e a falta de suporte
(GONCALVES et al., 2008; JESUS et al., 1992). Gatti et al. (2009, p. 11) afirmam que a
carreira docente sofre desprestigio com “as alteragdes da sociedade, a violéncia
aluno/professor, o baixo salario e a falta de preparacdo para docéncia”. Ademais, além dos

motivos citados, Kozelski (2014) complementa que a ndo escolha pela carreira docente ¢
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marcada pela influéncia dos pais que incentivam os filhos a escolherem carreiras mais
valorizadas.

A carreira docente também ¢ marcada pela auséncia de formagdo qualificada. Para
Gatti (2016, p. 166), acdes governamentais empreendidas nos ultimos anos nao foram
suficientes. Para o autor, “a questdo da formacgdo dos professores tem sido um grande desafio
para as politicas governamentais e um desafio que se encontra também nas praticas formativas
das instituicdes que os formam”. O autor ainda resume os problemas da formacao docente,
tais como: auséncia de integragdo entre os curriculos, a ndo atratividade da carreira quanto as
condi¢des de trabalho e a falta de infraestrutura escolar (GATTI, 2016).

Por sua vez, Bertero (2007) argumenta que um dos desafios da pos-graduagdo ¢ formar
discentes qualificados para atuarem como futuros professores, visto que a auséncia de
preparagdo didatica pedagogica nesses cursos afeta a formacgao docente.

Na 4rea contabil, isso ndo ¢ diferente. O desafio também ¢ a formacdo de professores
(MIRANDA; CASA NOVA; CORNACCHIONE JUNIOR, 2013). Nganga et al. (2016)
apontam que apenas 3,48% das disciplinas ofertadas em 18 programas de pds-graduagdao em
Ciéncias Contabeis no Brasil sdo de formacdo pedagdgica, evidenciando que o proposito
principal desses programas nao ¢ a qualificacdo dos pos-graduandos para atuagdo na docéncia.

Laffin e Gomes (2016, p. 23) asseveram que a docéncia em Contabilidade quanto a
formag¢do “ainda ndo assume uma expressao de apropriagdao do trabalho para o ensinar”, pois
o docente bacharel em Ciéncias Contabeis foi instruido a ser contador e ndo se especializou
em formagdo pedagdgica. Para transpor tal barreira, ¢ necessario “superar o entendimento de
que a sala de aula se iguala ao modelo de racionalidade do escritério contdbil e das praticas
conservadoras” (LAFFIN; GOMES, 2016, p. 24).

Como apresentado, a carreira docente, apesar de sua relevancia para a sociedade, tem
passado por problemas, tanto pela sua desvalorizacdo e baixa procura, quanto pela sua
formacgao fragilizada em relagdo a didatica (LAFFIN; GOMES, 2016; NGANGA et al., 2016).
Assim, em meio a tais adversidades, a presente pesquisa visa a responder a seguinte questao:
Qual a influéncia da autoeficicia no planejamento da escolha para a carreira docente na area

contabil? E quanto esse planejamento afeta a realizagao profissional?
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1.3 Objetivos

O objetivo geral desta pesquisa ¢ analisar se a autoeficacia tem influéncia no
planejamento para a escolha da carreira docente na area contabil e o quanto tal planejamento
afeta a realizagdo profissional desses docentes. Para atender o objetivo proposto, o estudo
utilizou a TSCC, que tem como construto base a autoeficacia (LENT; BROWN; HACKETT,
1994). Foram escolhidos os componentes ‘decisao de carreira’ de Lounsbury et al. (2005) e a
‘exploragdo vocacional’ de Rogers et al. (2008) para identificar o planejamento de carreira,
além do modelo Realizagdo profissional proposto por Oliveira-Silva (2015) para investigar a
realizagdo profissional.

A TSCC ¢ considerada adequada para entender a escolha de uma carreira (LEAL;
SILVA; TEIXEIRA, 2015) e tem como pilar as varidveis pessoais cognitivas como: a
autoeficacia (fontes de autoeficacia), a expectativa de resultados e alcance de metas
(experiéncias anteriores) e os seus reflexos em variaveis pessoais, bem como o ambiente
(sexo e idade) (LENT; BROWN; HACKETT, 1994). Com suporte nos construtos das teorias,

os objetivos especificos estabelecidos sdo os seguintes:

1) Verificar se existe diferenca entre grupos para varidveis demograficas (sexo,
idade e tempo de docéncia) com relagdo a percepcao da autoeficacia na escolha
da carreira docente na area contabil;

i1) Verificar o grau de associa¢do dos fatores académicos (monitoria, PET,
iniciagdo cientifica, entre outras) na percepcao da autoeficacia;

111) Aplicar a andlise fatorial confirmatdria para validar os construtos pesquisados
(autoeficécia e planejamento de carreira) e modelo proposto por Oliveira-Silva
(2015) para a realizacdo profissional na amostra sugerida;

1v) Analisar a influéncia dos fatores decisdo de carreira e exploragdo de carreira na
percepc¢ao do planejamento de escolha da carreira;

V) Analisar a influéncia da percepc¢do de autoeficicia no planejamento de carreira
geral;

vi) Analisar a influéncia dos fatores autopromocao, autotranscedéncia, abertura a
mudanca e conservacao na percep¢ao do construto na realizagao profissional; e

vii)  Analisar a influéncia do planejamento de carreira na realizagao profissional.
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1.4 Tese proposta

A presente tese amplia a literatura sobre planejamento de carreira (TEIXEIRA, 2002;
TEIXEIRA; GOMES, 2005) e realizagdo profissional (OLIVEIRA-SILVA, 2015;
SCHWARTZ, 1992; SCHWARTZ et al. 2012) ainda nao discutida na area contabil com o
olhar no docente, bem como estabelece a tese de que existe relacdo positiva de autoeficacia no
planejamento da carreira docente na area contabil e este apresenta relacdo positiva com a
realizagdo profissional.

Desta forma, com base em estudos pesquisados sobre o tema e as variaveis
selecionadas, estabelece-se a tese que o planejamento de carreira afeta positivamente a
realizacdo profissional dos docentes investigados. Considerando que ndo foram identificados
estudos envolvendo os docentes na area contabil que apresentem tal evidéncia, a presente
pesquisa visa compreender esse fato, assim como o uso da TSCC conjuntamente com a ERP,

e como isso reflete o ineditismo e inovacgao do estudo proposto.

1.5 Relevancia do tema e justificativas

Estudar a carreira docente tem sua relevancia, pois, segundo Kozelski (2014), sem a
profissdo docente o futuro da nagdo ¢ incerto. A autora ainda complementa que a decadéncia
da profissdo docente pode afetar a formagdo de novos profissionais, o que € negativo para o
crescimento da economia e progresso de um pais (KOZELSKI, 2014). Este estudo ¢
importante pelo fato de o ensino no Brasil ter passado por muitas alteracdes ao longo do
tempo, como a criagdo de normatizacdes e regulamentacdes da drea, tornando-se relevantes os
estudos que se propdem a analisar a tematica sobre a escolha da carreira docente.

A escolha dos docentes pela area contabil da-se, principalmente, pela expansdo dos
cursos de Ciéncias Contédbeis, bem como pelos problemas enfrentados com a auséncia da
formacao docente na area, além de outros fatores como: a desmotivagao dos alunos, as salas
de aula muito numerosas e a alta carga horaria de trabalhos administrativos assumidos pelos
docentes (ARAUJO et al., 2015; MIRANDA; CASA NOVA; CORNACHIONE JUNIOR,
2013). Tal situagdo afeta diretamente a profissdo docente e requer atualizagdo constante por
parte dos professores e, assim, a atividade docente fica cada vez mais complexa (MIRANDA;
CASA NOVA; CORNACHIONE JUNIOR, 2013).

Dessa forma, torna-se relevante pesquisar a escolha da carreira docente e a realizagao

profissional, pois sdo varios os fatores que podem afetar tal decisdo, principalmente, devido
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aos desafios enfrentados por esses profissionais nas diversas areas de atuagdo e também na
area contabil. Jesus (1995) acredita que professores motivados e realizados profissionalmente
tendem a beneficiar o ensino e o desempenho dos alunos. Pedro e Peixoto (2006) acrescentam
que um professor com baixa realizagdo profissional afeta o interesse dos discentes pela aula,
diminuindo a sua capacidade de aprendizado.

Outro ponto importante nesta pesquisa ¢ a utilizagdo da TSCC. Montgomery (2009)
realizou uma pesquisa em que um dos intuitos era identificar os motivos pelos quais
professoras de determinadas instituigdes escolhiam a carreira docente a luz da TSCC,
defendendo que os construtos da TSCC sdo esclarecedores quanto a escolha de carreira dos
individuos. O trabalho de Mau, Ellsworth ¢ Hawley (2008) também corrobora essa tese ao
investigar, com a utilizacdo da TSCC, a satisfacdo no trabalho de professores iniciantes. O
estudo comprova que a teoria retrata fielmente os motivos que levam a escolha da carreira
docente (MAU; ELLSWORTH; HAWLEY, 2008).

Na area contabil, Schoenfeld, Segal e Borgia (2017) utilizaram a TSCC para explorar
os motivos que levam alunos australianos a se tornarem contadores certificados. O estudo ¢
considerado inovador pelos autores, abordando os mesmos que a pesquisa ¢ precursora
quando se trata de escolha contabil em cargos superiores por meio da TSCC. Os autores ainda
discorrem que a teoria ¢ a mais adequada para medir escolha e, por mais que tenha sido
explorada por outras areas (matematica, engenharia e ciéncia), essa teoria também ¢
explicativa e aplicada na area contabil (SCHOENFELD; SEGAL; BORGIA, 2017).

Assim, a aplicacdo da TSCC, em se tratando de docentes da area contabil, contribui
para explorar a teoria na area e confrontar os resultados com pesquisas realizadas em outras
areas. Inclui-se ainda o modelo de Realizagdo profissional proposto por Oliveira-Silva (2015),
trabalho precursor no Brasil que mensura o qudo realizado um individuo ¢ com seu trabalho.
Importante destacar que ndo foram identificados estudos no contexto brasileiro que
pesquisaram a TSCC e realizagdo profissional em conjunto. Este estudo, portanto, mostra-se
inovador e podera contribuir para o avan¢o do conhecimento cientifico. Também € relevante
evidenciar que o presente estudo ¢ um dos pioneiros em investigar empiricamente teorias da
area de Psicologia, envolvendo a carreira, com amostra composta por docentes de
Contabilidade.

Aragjo et al. (2017), ao analisarem seis professores aposentados do curso de Ciéncias
Contabeis de uma instituigdo de ensino superior (IES) do interior de Minas Gerais,
identificaram que quatro deles iniciaram a carreira docente por meio de um convite e,

posteriormente, permaneceram na carreira. J4 os outros estavam no mercado empresarial
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contabil e, por necessitar complementar suas rendas, optaram pela docéncia. O estudo do
planejamento de carreira dos professores ¢ justificado pela necessidade de se entender a vida
docente, considerando que os individuos que planejam sao mais confiantes e motivados para
exercerem suas profissdes (OURIQUE, 2010). Torna-se relevante também mensurar a
realizacdo profissional docente, j4 que os profissionais dessa area tendem a ndo optar
“vocacionalmente” por essa profissao.

A analise da realizagdo profissional se mostra importante, pois alguns estudos apontam
que existe baixa realizagdo profissional dos docentes. Silva e Carlotto (2003), por exemplo,
realizaram um trabalho sobre a Sindrome de Burnout com professores de escolas da rede
publica. Os autores constataram que, quanto mais os docentes se envolvem no trabalho,
menor ¢ a realizagdo deles nesse ambiente. Lapo e Bueno (2003), ao analisarem o abandono
do magistério por parte dos docentes, identificaram que os baixos salarios, o desprestigio da
profissdo e a insatisfacdo com o trabalho sdo fatores que impulsionam a saida da profissdo.
Por sua vez, Correia, Gomes ¢ Moreira (2010) analisaram a experiéncia de estresse, de
Burnout, de comprometimento organizacional e de satisfagdo/realizacdo com uma amostra de
94 professores do ensino bdsico da cidade de Braga, em Portugal, e identificaram que os
docentes mais novos apresentaram menor nivel de realiza¢do profissional.

Por ultimo, acrescenta-se a justificativa e contribuicao do presente estudo no ambito
do Programa de Pods-Graduacdo em Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal de
Uberlandia. O programa prevé em seus objetivos propiciar a qualificacdo de profissionais e a
forma¢do de recursos humanos para a pesquisa e o exercicio do magistério superior. Os
resultados da pesquisa podem contribuir para a evidenciagdo dos fatores que afetam o
planejamento da carreira docente e a realizacdo profissional. Os achados motivam a revisao
da proposta curricular no que tange ao oferecimento de novas disciplinas e/ou métodos de

ensino para a qualificag@o dos futuros professores e que reflete no planejamento da carreira.

1.6 Organizacio da tese

A estrutura da presente tese apresenta, além desta introdu¢do, cinco capitulos. O
segundo capitulo apresenta o quadro tedrico, que aborda defini¢cdes de carreira, a teoria que
suporta esta tese, a TSCC, o planejamento de carreira e a realizacao profissional. O capitulo
trés discorre acerca dos aspectos metodoldgicos que foram utilizados para alcangar o objetivo
da pesquisa. No capitulo quatro, sdo apresentados os resultados, com suas analises e

discussodes. Por ultimo, no quinto capitulo, encontram-se as consideracdes finais.
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2 PLATAFORMA TEORICA

Neste capitulo, apresenta-se a sustentacao tedrica que direciona a presente pesquisa:
definigdes de carreira e suas caracteristicas, a Teoria Sociocognitiva de Carreira, que discorre

sobre os pressupostos que influenciam na escolha da carreira, e a realizacdo profissional.

2.1 Carreira: conceitos e caracteristicas

2.1.1 Carreira

De acordo com o dicionario Aurélio, carreira pode ser definida como “profissdo ou
percurso profissional” (FERREIRA, 2015). Para Neves, Trevisan e Jodo (2013, p. 218), “a
carreira ¢ vista como uma sequéncia de experiéncias de trabalho ao longo da vida que
possibilitam a satisfagdo pessoal e o sucesso psicologico”. J& Andrade (2009) apresenta que
carreira ¢ uma ocupacao (profissdo) que tem fases e progressao, tendo surgido com a industria
capitalista.

Carvalho (2007, p. 23) aponta que carreira compde as necessidades basicas e sociais e
defende que ela “é caracterizada do ponto de vista organizacional e do trabalho, apresentando
similaridades e diferencas conceituais em relacdo a conceitos, tais como profissdo e
ocupacao”. Para Greenhaus et al. (1999), a carreira pode ser gerida pelo individuo por meio
de um processo de desenvolvimento e monitoramento de suas metas. Assim, carreira pode ser
considerada como um percurso que o profissional traga para sua vida com a finalidade de se
manter e de suprir suas necessidades pessoais.

O desenvolvimento de carreira, a partir da década de 1950, foi apresentado em uma
nova concepcao. Segundo Super (1990), a carreira deixou de ser compreendida como a
escolha de uma profissdo por meio da simples comparagdo das caracteristicas pessoais €
profissionais num determinado momento da vida, passando a ser entendida como um processo
que ocorre durante todo o ciclo e espago de vida (/ife-span, life-space). A teoria de Super
propds novas concepcdes para se entender o desenvolvimento de carreira, discutindo os
papéis sociais e a importancia de se ampliar a visdo do desenvolvimento da carreira para além
do papel de trabalhador, incluindo toda a gama de papéis sociais que o individuo exerce e
valoriza, além de salientar que a carreira ¢ construida ao longo de todo o ciclo de vida e em

diferentes contextos (SAVICKAS, 1997).
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Savickas (1997) contextualiza a carreira profissional por meio da adaptabilidade de
carreira, que seria a adaptacdo do individuo as mudangas do mercado de trabalho. Savickas
(2012) apresenta que a construcao de uma carreira ¢ gerida pelo individuo e que até o inicio
do século XXI ndo apresentavam padrao.

Na década de 1970, nos Estados Unidos, Arthur (1994) aponta que trés pesquisadores
iniciaram as defini¢des de carreira: Hall (1976), em sua obra ‘Career in Organizations’;
Schein (1978), com seu estudo ‘Matching Individual and Organizational Needs’; e John Van
Maanen (1977), com o livro ‘Organizational Careers’. Os estudos consideraram que os
conceitos de carreira sdo interdisciplinares, ou seja, abrangem diversas areas, tais como,
sociologia, psicologia, ciéncias politicas, administragdo e economia (ARTHUR, 1994).
Chanlat (1995) complementa que o termo carreira ainda ¢ novo como conceito. Importante
ressaltar que as discussdes sobre o tema se iniciaram no século XIX.

O conceito de carreira pode ser dividido em duas fases: a tradicional e a moderna. A
tradicional teve for¢a até 1970 e foi marcada pelo trabalho assalariado, estabilidade de
emprego e trabalho masculino, ja que a maioria dos trabalhadores eram homens (NEVES;
TREVISAN; JOAO, 2013). A fase moderna teve inicio a partir de 1970 e foi caracterizada
pelo ingresso da mulher no mercado de trabalho, pelo maior nivel de estudos da populacdo e
pelas reivindicagdes de direitos (CHANLAT, 1995).

As mudangas iniciadas na década de 1970 no mercado de trabalho alteraram as
defini¢cOes de carreira. A carreira tradicional ‘saiu de cena’ € a moderna ficou em evidéncia
com uma nova caracterizagdo: a carreira proteana e a carreira sem fronteiras (ANDRADE;
KILIMNIK; PARDINI, 2011).

Segundo Hall (1996), a carreira proteana ¢ caracterizada, principalmente, por dois
fatores: pela ‘autogestdo da carreira’, ao se considerar que o individuo é proativo e cria as
oportunidades, tendo o controle de sua carreira; e pela ‘orientagdo para valores’, ao se
conjecturar que o profissional toma decisOes na sua carreira de acordo com seus valores e
prioridades. A perspectiva da carreira proteana postula que o individuo controla sua carreira,
emergindo o tempo como fator de mudanga para cada individuo reinventar sua profissao
(ANDRADE; KILIMNIK; PARDINI, 2011). Andrade et al. (2016, p. 679) complementam
que essa carreira “reflete a atual demanda do mercado de trabalho, o qual propde o
engajamento do individuo no sentido de definir e dirigir a préopria trajetoria”.

Outra perspectiva de carreira contemporanea ¢ a carreira sem fronteiras. Arthur e
Rousseau (1996) apresentam que a carreira sem fronteiras € o inverso da carreira

organizacional, pois a mesma ¢ marcada por experiéncias no trabalho que nao se limitam a
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uma Unica ocupag¢do, organizagdo ou até mesmo pais. Para Andrade, Kilimnik e Pardini
(2011), tal denominacao diz respeito a uma carreira que nio tem apego a organizacdo, a qual
nao ha lealdade, permanecendo o trabalhador em determinado emprego até nao se sentir mais
satisfeito com os beneficios dele extraidos, podendo buscar novos desafios em outro emprego,
em outra regido e/ou em outro pais. Chanlat (1995) aborda que uma carreira com tais
caracteristicas traz mobilidade ao individuo.

Balassiano, Ventura e Fontes Filho (2004) asseveram que, apesar do perfil da carreira
dos profissionais ter mudado para proteana e sem fronteiras, ha individuos que sonham em ter
uma carreira tradicional, da mesma forma que ha individuos que definem o seu estilo de
carreira. Os autores ainda complementam que a defini¢do de carreira para cada trabalhador
pode mudar com o tempo e estimulos (BALASSIANO; VENTURA; FONTES FILHO,
2004). Ja Oliveira-Silva (2015) apresenta que carreira compreende escolhas e decisdes que, se
nao forem bem-feitas, podem trazer consequéncias negativas para o individuo.

Um fator que somado a outros fatores que podem interferir na carreira de um
individuo ¢ a identidade profissional (CASTELO; LUNA, 2012). Segundo Rarick (1987),
Manuel London propde que a identificagdo profissional com a carreira proporciona motivagao
ao trabalhador, uma vez que ele se envolve com o trabalho e tem o desejo de progredir e obter
os frutos com esse progresso, tais como, reconhecimento, lideranga e dinheiro.

Sawatsky, Beckman e Hafferty (2017) definem identidade profissional como jungao
das identidades pessoal e a ideia que a pessoa tem da vida profissional, de modo que fatores
como bagagem cultural, crengas, individualismo versus coletivismo e nivel hierdrquico
influenciam na formagdo da identidade profissional. Robertson (2017) complementa que a
identidade profissional estd em constante transformacdo por estar diretamente relacionada
com as emocgdes, com as relagcdes dos individuos e com fatores histdrico-sociais, além de que
as praticas e desafios diarios da profissdo proporcionam reflexdes ao trabalhador que influem
na forma como sua identidade profissional ¢ percebida.

A identidade profissional esta em todas as dreas de atuacdo, inclusive, na carreira
docente. Oliveira (2004) atenta para o fato de que o docente realiza diversas fun¢des no
ambiente escolar e que isso pode trazer um descompasso para a sua identidade profissional, ja
que ele assume outras tarefas além da sua agao principal, que ¢ a de ensinar. Apesar disso, a
identidade profissional docente, quando fortalecida, contribui para que o docente tenha um
maior entendimento de si como professor, o que o torna mais satisfeito e motivado

profissionalmente (FLORES; DAY, 2006).
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Feiman-Nemser (2001) aponta para o fato de que o docente forma sua identidade
profissional com base em sua experiéncia escolar como aluno e em sua preparagao atual para
a carreira docente. Harford e Gray (2017) complementam que o docente deve, com base em
sua experiéncia como aluno, identificar, mapear e problematizar o processo de aprendizagem
e formar sua base pedagogica para ter uma maior compreensao do que € ser docente € como

essa carreira deve ser exercida.

2.1.2 Carreira docente: o foco na area contabil

O inicio da carreira docente no Brasil se deu em 1820 e, nesse periodo, criou-se a
primeira escola de formagao de docentes. Vale ressaltar que, na época, o professor mantinha
uma postura distante do aluno (NOVOA, 1995). No Século XIX, houve a expansdo da
carreira, deixando o corpo docente de ser composto absolutamente pelo sexo masculino e
passando as mulheres a se inserirem na profissio (NOVOA, 1995). Com o crescimento do
pais e a criagdo de leis para melhorias da educagdo, era preciso professores para formar
profissionais e, assim, apds o Século XIX, a busca por professores ndo mais parou (COSTA et
al., 2014). A profissionalizacdo docente foi marcada pelas transformacgdes sociais e
econdmicas do pais, tornando-se a partir desse momento uma das profissdes mais requeridas
no mercado (COSTA et al., 2014).

A carreira de professor da area contabil no Brasil também teve suas transformacdes.
Peleias et al. (2007) mapearam a evolu¢do do ensino superior em Contabilidade no Brasil,

conforme apresentado na Figura 1.
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Figura 1 - Evolugdo do ensino superior em Contabilidade no Brasil

(6) Séc. XX
Pés-Graduagdo
Stricto Sensu
-Década de 70

(1) Séc. XIX
Aulas de Comércio
-1890

(5) Séc. XX
Ensino Superior
- Década de 40

(2) Séc. XIX
Inst. Comercial —RJ

Evolugdo do Ensino da - Década de 50

Contabilidade No Brasil

(4) Séc. XX.
Curso Profissionalizante
- Década de 20

(3) Séc. XX
Ensino Comercial
- 12 Década

Fonte: Adaptado de Peleias et al. (2007, p. 23).

O marco inicial do ensino em contabilidade foram as aulas de comércio no Século
XIX, tornando-se os alunos, posteriormente, os ‘guarda-livros’. Em 1931, o Decreto n°.
20.158, regulamentou a profissdo de contador no Brasil (BRASIL, 1931). Com o
reconhecimento da profissdo em 1945, com a Lei n°. 7.988, houve o reconhecimento do curso
de bacharelado em Ciéncias Contabeis (PELEIAS et al., 2007). Nota-se que a carreira
contabil foi criada do mercado para a sala de aula, certificando-se, primeiramente, a profissao,
e, posteriormente, 0 ensino.

Candiotto e Miguel (2009, p. 9533) asseveram que “a evolu¢do do ensino contabil se
deu de forma mais rdpida, a fim de atender as demandas geradas pelo processo de
industrializagdo”. Essa evolug¢do influenciou diretamente na quantidade de cursos de
graduagdo ofertados. No ano de 1996, havia 384 cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil. Ja
em 2016, computou-se um total de 1.554 cursos (MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC,
2004; 2017).

Na pos-graduacao, isso ndo foi diferente. Em 1970, a USP deu inicio a abertura do
primeiro programa de mestrado em Contabilidade, sendo a Unica institui¢do, até 1998, a
oferecer cursos de pds-graduagcdo na area contabil no Brasil (PELEIAS et al., 2007). Em

2017, havia 29 programas de pds-graduagdo em Ciéncias Contabeis no pais (CAPES, 2018).
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Laffin e Gomes (2016) asseveram que, apesar do grande aumento dos programas
stricto sensu na area contabil, os estudantes ndo estdo sendo formados para exercer a
docéncia. Nganga et al. (2016), ao estudarem 18 cursos de poOs-graduacdo em Ciéncias
Contabeis, identificaram que, de um total de 402 disciplinas ministradas nos cursos, apenas
3,48% estdo ligadas a formagao pedagogica dos docentes. Nesse sentido, pode-se inferir que
um dos problemas na formacao docente em Ciéncias Contabeis ¢ a auséncia de formacao
pedagogica (LAFFIN; GOMES, 2016; PATRUS; LIMA, 2014; SILVA; KREUZBERG;
RODRIGUES JUNIOR, 2015).

Pimenta, Anastasiou e Cavalett (2003) argumentam que a formagdo de professores
para docéncia universitaria, de acordo com a LDBEN deve ser por cursos de pos-graduagao,
mas que tais cursos sdo restritos quanto a disciplinas de preparacao efetiva para o magistério.
Entretanto, Laffin (2002) apresenta que o inicio da profissdao docente em contabilidade ¢
formado por professores contadores, que muitas vezes ndo tinha a requerida formagdo, e
mesmo com o crescimento do curso, dos cursos de pos-graduagdo muitos ainda ndo possuem
a formagdo pedagogica (LAFFIN, GOMES, 2016). Slomski (2009, p.7) ressalta que os
docentes “embora se encontrem ministrando aulas, nem sempre dominam as condigdes
necessarias para atuar como profissionais professores”.

Os docentes foco desta investigagdo sdo profissionais vinculados a instituigdes
publicas (federais e estaduais), em que toda profissdo ¢ regida por lei. A Lei n® 12.772
regulamenta o plano de carreira do magistério superior em que a titulagio minima ¢ a de
graduagdo na area especifica e para as progressoes de carreira sendo necessario as titulagoes
de especializagdao, mestrado ou doutorado. Laffin e Gomes (2016) argumentam que apesar das
exigéncias para o cargo magistério superior em contabilidade, ha deficiéncias quanto ao que
tais profissionais aprenderam em suas devidas pods-graduacdes, que na drea contdbil ¢
deficitaria. Tendo em vista as alteracdes no ensino superior, principalmente, na area de
Ciéncias Contabeis, e a necessidade formacao de professores, o proximo topico apresenta as

fases do ciclo da vida docente.

2.1.3 Fases do ciclo da vida docente

A carreira pode ser compreendida, considerando algumas fases. Huberman (2000)
realizou um mapeamento das fases do ciclo de vida docente, o qual ¢ considerado um
classico. O autor apresenta que a carreira docente ¢ um processo marcado pela evolucdo da

profissdo e que, nessa carreira, o professor encontra dificuldades desde o seu ingresso no
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mercado até a sua saida e, apesar disso, essa ¢ uma profissdo de prestigio (HUBERMAN,
2000).

A carreira docente ¢ marcada por cinco fases do seu ciclo de vida. A primeira fase,
chamada de ‘entrada na carreira’, corresponde ao periodo que compreende do primeiro ao
terceiro ano de carreira, que sao 0s anos nos quais o professor iniciante explora a profissdo e
conhece sua realidade. Nessa fase de descobertas, pode ocorrer o ‘choque com a realidade’,
periodo no qual o docente se frustra com a realidade do ‘ser’ docente (HUBERMAN, 2000).

A segunda fase do ciclo de vida docente ¢ chamada de ‘estabilidade’, caracterizada
pelo periodo de quatro a seis anos de profissdo. Para Huberman (2000, p. 40), “a estabilizacdo
precede ligeiramente ou acompanha um sentimento de ‘competéncia’ pedagogica crescente”,
comprometendo-se o professor, nessa fase, com a profissdo e se especializando para nela
permanecer.

Ja a terceira fase ¢ a mais duradoura na carreira docente, ocorrendo dos 7 aos 25 anos
de profissdo, e pode ocorrer em duas possibilidades, quais sejam, ‘diversificacdo’ ou
‘questionamento’. Os professores, na etapa de ‘diversificagcdo’, segundo Huberman (2000, p.
42), “seriam, assim, os mais motivados, dinamicos, os mais empenhados nas equipes
pedagogicas”. Ja na etapa de ‘questionamento’, o professor visualiza as opgdes que tem ¢ as
sensacdes sdo “desde uma ligeira sensacdo de rotina até uma ‘crise’ existencial efectiva face a
prossecucdo da carreira” (HUBERMAN, 2000, p. 42).

A quarta fase dependerd do processo anteriormente vivenciado pelo docente. Se
vivenciou a etapa da ‘diversificacdo’, ele entrard na fase de ‘serenidade’, marcada pelo
distanciamento normal entre alunos e professores. Mas, se o docente percorreu o processo de
‘questionamento’, ele poderda entrar na fase de ‘conservadorismo’, marcada pelos
questionamentos da vida, lamentagdes e resisténcia a mudangas (HUBERMAN, 2000). Tal
fase compreende o periodo compreendido entre os 25 a 35 anos de profissdo. Por fim, a quinta
e ultima fase ¢ a do ‘desinvestimento’ da profissdo, na qual os docentes deixam a profissao, o
que pode ocorrer de modo sereno ou amargo (HUBERMAN, 2000).

Araujo et al. (2015) argumentam que, no percurso profissional da carreira docente, ha
problemas que podem ser sentidos mais ou menos em determinada fase. Nesse sentido, os
autores pesquisaram sobre os problemas enfrentados por 574 professores da area contabil
durante as fases do ciclo de vida docente. Os resultados apontam que os problemas mais
percebidos por esses profissionais sdo: falta de motivagdo dos alunos, heterogeneidade das

classes e quantidade de trabalhos administrativos. Os autores ainda complementam que a fase
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mais sensivel a tais problemas ¢ a de ‘entrada na carreira’ e que, durante o percurso da
profissao, os problemas ficam menos intensos.

Tendo em vista que os problemas sao mais perceptiveis na primeira fase, Lima et al.
(2015) objetivaram identificar os principais problemas enfrentados pelos docentes da area
contabil nos seus trés primeiros anos de carreira, utilizando uma amostra composta por 84
professores. Os resultados do estudo indicam que a auséncia de formagdo didatica pode
ocasionar o ‘choque com a realidade’ nesse grupo de profissionais, sendo os problemas mais
sentidos por eles os seguintes: desmotivagdo, heterogeneidade das classes, salas lotadas, falta
de tempo, dificuldade para determinar nivel de aprendizado e quantidade de atividades
administrativas (LIMA et al., 2015).

Por sua vez, Araujo, Miranda e Passos (2014) tiveram o objetivo de caracterizar as
fases do ciclo de vida do docente de Ciéncias Contédbeis e, para isso, fizeram uma pesquisa
qualitativa com uma amostra de seis professores aposentados de uma IES publica brasileira
situada no estado de Minas Gerais. Os resultados apresentam que o professor de
Contabilidade passa pelas fases do ciclo de vida de modo semelhante ao que apresenta o
estudo de Huberman (2000), bem como pelos mesmos problemas apontados pelo autor para
as fases do ciclo de vida docente, como falta de motivacdo, heterogeneidade das classes,
quantidade de trabalho administrativo, salas numerosas, falta de tempo, dificuldade para
determinar o nivel de aprendizado, falta de condi¢des para se qualificar, falta de orientacdo da
IES, falta de disciplina por parte do discente, auséncia de dominio de diferentes métodos de
ensino e desconhecimento das normas académicas.

Oswaldo (2011) argumenta que os problemas que ocorrem ao longo da profissao
poderiam ser evitados se a etapa de planejamento da carreira fosse realizada com eficiéncia
pelo individuo. O proximo topico aborda a definicdo e caracteristicas que envolvem o

planejamento de carreira.

2.1.4 Conceitos e caracteristicas do planejamento de carreira

Planejamento de carreira pode ser definido como “a capacidade que um individuo tem
de identificar seus interesses dentro da profissdo, estabelecer objetivos profissionais que
espera alcancar e tracar uma estratégia de acao coerente com esses objetivos” (TEIXEIRA;
GOMES, 2005, p. 327). Oswaldo (2011, p. 130), por sua vez, define planejamento de carreira
como o “processo profundo e detalhado e que deve provocar constantes reflexos ao longo do

caminho percorrido”.
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Teixeira (2002) assevera que uma das maneiras de se escolher uma carreira ¢
explorando, seja buscando informagdes sobre o trabalho a ser exercido na profissdo, seja
sobre os locais de servigo, contatando profissionais atuantes na area, procurando estagios no
ramo de atuacao desejado ou fazendo cursos que facilitem a inser¢ao nesse mercado. Oliveira-
Silva e Silva (2015) discorrem que outro passo importante na escolha da carreira é o seu
planejamento, que esta relacionado com o plano de metas que o individuo elabora para o seu
futuro no qual os objetivos sdo tracados. As autoras complementam que o planejamento esta
associado a melhores decisdes profissionais e afirmam que os individuos que exploram a
profissdo desejada e a planejam antes de tomar uma decisdo t€ém maiores chances de sucesso
em sua escolha (OLIVEIRA-SILVA; SILVA, 2015).

Por sua vez, Greenhaus, Callanan e Kaplan (1995) apontam que as metas objetivas
estabelecidas pelos individuos contribuem para o alcance da satisfagao profissional. Em
oposicdo, a falta de meta faz com que o profissional ndo consiga executar seu plano de
carreira, gerando expectativas negativas e desmotivacao profissional. Teixeira (2002) também
discorre que o interesse e formagao de metas de um individuo estdo diretamente relacionados
com o sentimento de autoeficicia. J4 Lent, Brown e Hackett (1996) argumentam que a
escolha da carreira ¢ influenciada pela autoeficacia, ja que as pessoas tém predisposi¢do a
escolher atividades para as quais t€ém mais aptidao.

No proximo tépico, € apresentado a TSCC que utiliza como base a autoeficacia.

2.2 Teoria Sociocognitiva de Carreira

A Teoria Sociocognitiva (TSC) foi criada por Bandura (1969), tendo sido feitos varios
estudos complementares acerca do seu desenvolvimento (BANDURA, 1977, 1986, 1997). Tal
modelo tem fundamento na causalidade e interacdo com fatores pessoais na formagdo de
eventos cognitivos, afetivos e biologicos que influenciam no direcionamento do
comportamento humano (BANDURA, 1999). Bandura (1977) deixa claro que o
comportamento humano ¢ definido pelas a¢cdes dos proprios individuos.

A TSC tem como base as varidveis cognitivas, como os fatores pessoais, 0s
comportamentais e as influéncias ambientais (BANDURA, 1986). Essa teoria apresenta que
as variaveis cognitivas se correlacionam com as variaveis pessoais € como elas interferem nas
escolhas do individuo, buscando entender como as pessoas formam interesse acerca de suas

escolhas (BANDURA, 2008).
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Com base na teoria de Bandura (1986), Lent, Brown e Hackett (1994) ampliaram a
TSC com foco na carreira, criando, assim, a TSCC. A TSCC ¢é uma das teorias considerada
mais recente relacionada a escolha da carreira e foi construida para explicar e prever as
maneiras pelas quais os individuos formam interesses de carreira, definem metas e persistem
no ambiente de trabalho (LENT; HACKETT; BROWN, 2004). Tal teoria compreende o
processo pelo qual o individuo tem interesse por algo e faz uma escolha (LENT; BROWN;
HACKETT, 1994).

A TSCC também descreve o processo pelo qual as crencas de autoeficacia e
expectativas influenciam nos interesses de carreira (LENT; BROWN; HACKETT, 2002). As
pesquisas sobre a autoeficicia tiveram inicio nos Estados Unidos da América (EUA), na
década de 1980, e se espalharam por outros paises (BETZ, 2001; KOUMOUNDOUROU,
2004; LEONG; HARDIN, 2002; MATSUI, 1994; PAJARES; HOBBES, 2005; WILLIAMS;
BETZ, 1994). No Brasil, Vieira, Soares e Polydoro (2006) ¢ Nunes e Noronha (2008)
desenvolveram estudos que utilizaram as fontes de autoeficicia alinhadas a escolha da
carreira, confirmando que hé relacdo significativa entre elas.

A Figura 2 ilustra a representagdo de um modelo da TSCC apresentado por Lent,
Brown e Hackett (1994) em seu estudo precursor. Nesse modelo, sdo evidenciadas as

varidveis que influenciam nas expectativas de autoeficacia de um individuo.

Figura 2 - Teoria Sociocognitiva de Carreira
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Fonte: Adaptado de Lent, Brown e Hackett (1994, p. 37).

Tentar desvendar o comportamento humano ndo ¢ uma tarefa facil (AJZEN, 1991),
muito menos quando se trata de escolha profissional. Os préoximos tépicos descrevem as

variaveis propostas no modelo de Lent, Brown e Hackett (1994) utilizadas nesta tese.
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2.2.1 Autoeficacia e a escolha da carreira

A ‘autoeficacia’ na TSCC ¢ considerada como a variavel primordial que influencia na
escolha da carreira, no seu desenvolvimento e na definicdo das metas profissionais, ou seja,
tal construto ¢ definido por crengas que refletem em comportamentos (LENT et al., 2002).
Assim, a autoeficacia ¢ considerada como uma variavel que exerce influéncia direta nas
escolhas profissionais (LENT; BROWN; HACKETT, 1994) e também na identidade
profissional (CASTELO; LUNA, 2012). Bandura (2008) define autoeficicia como a
considera¢do pessoal de um individuo acerca de sua capacidade em executar algo.

Outro construto apresentado na teoria é a ‘expectativa de resultados’, que pode ser
definida como a perspectiva do individuo (positiva ou negativa) ao querer realizar alguma
atividade (LENT; BROWN; HACKETT, 1994). Ourique e Teixeira (2012) consideram que a
expectativa de resultados quanto a profissdo ¢ a da escolha para gerar resultados positivos.

Para Lent, Brown e Hackett (1994), a autoeficicia e as expectativas de resultados
fazem parte do desenvolvimento da carreira, sendo o individuo capaz de executar a agéncia
humana. Para Oliveira e Soares (2011, p. 35), a autoeficacia se refere “as crencas ou
percepcdes do individuo sobre sua capacidade de desempenho em atividades especificas”. Ja a
expectativa de resultados ¢ apresentada como crencas das expectativas de determinado
comportamento (retorno financeiro e satisfagdo) (BANDURA, 1986). Para Lent, Brown e
Hackett (2002), a autoeficacia diz respeito as crengas nas capacidades do proprio individuo, ja
as expectativas de resultados envolvem a imaginacdo quanto as consequéncias.

No contexto de influéncia, existem os interesses, as metas e as acoes. Lent, Brown e
Hackett (2002) apresentam que tais variaveis sdo diretamente influenciadas por crencas de
autoeficacia e expectativa de resultados. Para Ourique e Teixeira (2012), interesse ¢ quando a
pessoa tem intencdo de fazer algo e faz planos para que consiga alcanga-lo. Ja as metas sao
organizadas pelos individuos e, quanto mais proximas da realidade, mais faceis de serem
realizadas, sendo elas o controle do individuo sobre o seu comportamento (OURIQUE;
TEIXERIA, 2012). Por fim, as agdes estdo ligadas aos interesses e as metas e, quanto maior
for o esfor¢o empenhado para o alcance de metas e interesses, maiores serdo os resultados da
acao do individuo (OURIQUE, 2010).

Ainda, Ourique e Teixeira (2012) consideram que o modelo TSCC propde que os
construtos autoeficacia e expectativa de resultados provocam interferéncias na escolha do
individuo, ou seja, uma pessoa que se considera apta para executar uma determinada

atividade, e acredita que os resultados serdo positivos, tem maiores chances de desenvolver
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interesse por tal atividade. Teixeira e Gomes (2005), ao analisar discentes de um curso
universitario, verificaram que a autoeficicia ¢ a variavel que prediz a decisdo da escolha da
carreira. Pajares e Olaz (2008) corroboram tais argumentos, afirmando que a autoeficacia €
uma preditiva eficaz de escolha.

Pajares (2002), posteriormente aos estudos de Bandura (1969, 1977, 1986, 1997),
aponta que um processo cognitivo formula as crencas de autoeficdcia, sendo os processos
cognitivos formados por meio de experiéncias anteriores vividas pelos individuos
(autoconhecimento), ou seja, tais experiéncias poderdo influenciar as fontes de autoeficacia
(PAJARES, 2002).

Segundo Pajares (2002), existem quatro fontes de autoeficdcia: experiéncia pessoal,
aprendizagem vicaria, persuasdo verbal e indicadores fisioldgicos. A fonte de experiéncia
pessoal estd ligada as experiéncias prévias que indicam se o individuo possui habilidade ou
ndo para executar algo. Bandura (1986) assevera que a experiéncia pessoal ¢ a de maior
influéncia, visto que, se em momentos anteriores houve sucesso, o individuo tera um senso de
autoeficacia positivo.

A fonte de autoeficicia de aprendizagem vicdria ¢ definida pela observagdo que o
individuo faz de outras pessoas que foram bem-sucedidas ou ndo ao executar uma acao
(PAJARES, 2002). Nunes e Noronha (2008, p. 34) afirmam que “as pessoas se comparam
com companheiros em situacdes similares, colegas de classe, companheiros de trabalho,
concorrentes ou pessoas em cenarios parecidos, que buscam a mesma coisa’.

Outra fonte de autoeficacia ¢ a persuasdo verbal, pela qual os individuos sdo
influenciados por outras pessoas, refor¢ando suas capacidades (PAJARES, 2002). Essa fonte
pode ser compreendida como a autoafirmacao de pessoas proximas ao ser humano, mostrando
sua capacidade. Nunes e Noronha (2008) afirmam que o ser humano ¢ influenciador de
outros, convencendo-os de que sdo capazes de executar algo de maneira bem-sucedida.

Os indicadores fisioldgicos sdo a ultima fonte da autoeficicia e sdo definidos como as
avaliagdes que os individuos fazem antes de realizar uma agao (NUNES; NORONHA, 2008).
Bandura (1997) assevera que essa fonte ¢ formada por fatores somativos, pelos quais os
individuos identificam sua situacdo emocional e fisioldgica para realizar algo.

Nunes e Noronha (2008, p. 32) apresentam que ‘“as diferentes fontes de eficacia
raramente operam separadamente e de maneira independente”, havendo entre elas uma
interagcdo, sendo a autoeficicia influenciada de forma positiva ou negativa pelas fontes de

autoeficacia. No ambito educacional, alguns estudos identificaram que as fontes de
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autoeficacia predizem as escolhas dos individuos (LOPEZ; LENT, 1992; STEVENS;
OLIVAREZ; HAMMAN, 2006; USHER; PAJARES, 2006, 2008).

Assim, a autoeficacia, para Bandura (1977), esta alinhada a convic¢ao do individuo
em executar algo. Se a autoeficacia for positiva, ha grandes chances de o desempenho ser
bem-sucedido, mas, caso seja negativa, ha probabilidade de haver reflexos negativos. Nunes e
Noronha (2008) apontam que a autoeficacia confirma a tese de que uma pessoa se envolve nas
atividades nas quais percebe conseguir ter um bom desempenho.

A avaliacdo da autoeficacia geral ¢ mensurada por algumas escalas propostas na
literatura, uma delas ¢ Escala de Autoeficacia Geral Percebida (EAGP), que foi elaborada na
Alemanha por Jerusalem e Schwarzer (1979), na década de 1970, e era composta por 20 itens.
Anos mais tarde, Schwarzer e Jerusalem (1995) reduziram a escala em 10 itens e a traduziram
para outras linguas. A escala ¢ reconhecida mundialmente e tem sua relevancia ao apresentar
resultados positivos na andlise fatorial exploratéria confirmatdria. Scholz et al. (2002)
apresentam que a EAGP tem caracteristicas semelhantes em diversos paises e pode ser
considerada significativa em diversas culturas.

No Brasil, a escala ¢ discutida por Teixeira (2002) que, em seu estudo, uniu itens da
literatura e criou o modelo para avaliar a autoeficacia profissional. O modelo foi validado e ¢
composto por 10 itens que avaliam a percep¢do do individuo acerca da sua profissdo
(BARDAGTI; BOFF, 2010; TEIXERIA; DIAS, 2005). A presente tese utiliza tal instrumento
para medir a autoeficacia profissional dos docentes em Ciéncias Contabeis. Nesse sentido,

propde-se a seguinte hipotese:

H1: A percepcio de autoeficacia influencia positivamente o planejamento da escolha da

carreira docente na area de contabilidade.

Assim, com base no modelo da TSCC proposto por Lent, Brown e Hackett (1994), um
modelo € proposto para o presente estudo. Nesse modelo, sdo consideradas as variaveis até
entdo discutidas e que culminam no planejamento de escolha da carreira, conforme ilustrado

na Figura 3.
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Figura 3 - Modelo proposto para a TSCC docente
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Fonte: Elaborado pela autora.

Ao ressaltar que fatores demograficos e académicos apresentam relagdo com a

autoeficacia, o proximo topico discute quais sdo as variaveis apresentadas pela literatura.

2.2.2 Fatores pessoais

O primeiro construto apresentado nesta teoria ¢ a ‘interacdo pessoa e ambiente’. Lent,
Brown e Hackett (2002) consideram que o homem ¢ o resultado do ambiente em que vive,
tendo esse ambiente influéncia direta no comportamento humano. Teixeira (2008, p. 12)
reforga que tal construto ¢ composto por “variaveis de natureza pessoal (sexo, raca, saude) e
situacional (familia, escola, cultura)”. Para este estudo, selecionaram-se as seguintes variaveis
demogréficas: sexo, idade e tempo de carreira.

Trabalhos ja realizados apontam que ha diferenca significativa entre as caracteristicas
demograficas e pessoais quando o individuo faz uma escolha. Pajares e Hobbes (2005),
buscaram examinar a influéncia das quatro fontes nas crencgas de autoeficdcia para escrita,
com 1256 alunos do ensino fundamental, dos Estados Unidos. Os achados asseveraram o que
¢ discutido na teoria de autoeficdcia, sendo que a fonte experiéncia pessoal relacionada ao
sucesso, apresentou diferenca significativa para género € nivel escolar.

Williams e Betz (1994) ao aplicarem escala de autoeficicia ocupacional em tarefas
para 270 estudantes universitarios, identificaram diferencas significativas de género, sendo
que homens apresentaram maior autoeficacia. Ja Betz (2001) ao estudar alunos de ensino
basico, encontrou diferenca significativa positiva entre sexo ao utilizar o constructo

autoeficacia no contexto escolar. Pajares e Olaz (2008) foram além ao apresentarem que o
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ambiente em que o individuo vive influencia na sua escolha, salientando que persuasores da
vida de um individuo sdo fatores relevantes para a formagao de crencas de eficacia.

Assim, a hipotese proposta ¢€:

H2(a): Existe diferenca entre grupos para variaveis demograficas (sexo, idade e tempo

de docéncia) com relacio a percepcio da autoeficacia.

2.2.3 Experiéncias de aprendizagem

O segundo construto proposto pela TSCC, denominado ‘experiéncia de
aprendizagem’, influencia a autoeficacia e as expectativas de resultados. Para Pajares e Olaz
(2008), os individuos, ao executarem as atividades, analisam os resultados e criam crengas de
que podem ou nao realizar outras tarefas semelhantes. Lent et al. (2002) argumentam que
experiéncias anteriores de aprendizagem auxiliam na formacao de crengas de autoeficacia.

Por sua vez, Bandura (2005) pondera que existem também as experiéncias por
observagao. Nesses casos, o individuo observa os sucessos e fracassos de pessoas proximas e,
com base nelas, toma suas decisdes. O estudo de Teixeira (2009), ao analisar a formagao de
interesse de jovens, identificou que a experiéncia de aprendizagem se mostrou um fator
preditivo da escolha dos estudantes. Nesta tese, as experiéncias de aprendizagem consideradas
sdo: participagdes em programas de iniciagdo cientifica (IC), em programa de educagdo
tutorial, monitoria, estagio, intercAmbio, eventos cientificos e empresa junior. Assim, propde-

se a seguinte hipotese:

H2(b): Experiéncias académicas (monitoria, estagio, empresa junior, iniciacio cientifica,
extensdo, trabalho no campo, apresentacio de trabalho, participacio em eventos e

organizacao de eventos) estiao relacionadas a percepcao da autoeficacia.

Savickas (1999) argumenta que experiéncias de aprendizagem ddo origem aos
interesses dos individuos. Silveira, Ensslin e Valmorbida (2012), ao analisarem os alunos de
graduacao em Ciéncias Contédbeis, identificaram que o contato com pesquisas académicas
durante o curso influencia na escolha dos discentes por continuar na carreira académica.
Santos e Leal (2014) encontraram resultado similar na pesquisa que realizaram para
identificar quais os fatores que motivam os alunos a participarem de inicia¢do cientifica no

curso de Ciéncias Contdbeis de uma IES de Minas Gerais ¢ também identificaram que a
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experiéncia com o desenvolvimento de pesquisas académicas durante a graduagdo influencia
os alunos a seguirem a carreira académica.

Para Silva e Teixeira (2013), as experiéncias nos estagios profissionais contribuem
para o desenvolvimento de interesse do graduando por determinada profissdo. Os autores
complementam que as experiéncias académicas corroboram para o planejamento da carreira e,
consequentemente, para a escolha profissional (SILVA; TEIXEIRA, 2013). Ourique (2010)
ao analisar autoeficacia e personalidade no planejamento de carreira de universitarios, tiveram
resultados positivos de autoeficacia e alunos que realizaram atividades de pesquisa e iniciagao
cientifica, sendo que estes discentes obtiveram escores mais elevados em realizagdo e
identidade de carreira, sendo que o grupo que participou de extensdo apresentou médias
maiores em exploracdo e planejamento de carreira.

No proximo topico, sdo apresentadas as defini¢des de planejamento de carreira.

2.2.4 Planejamento de carreira

Mcllveen (2009) compreende que planejar o futuro profissional ¢ uma atividade
corriqueira na vida e um processo continuo. Zikic e Klehe (2006) definem ‘planejamento de
carreira’ como o delineamento que o individuo faz do seu futuro em relagdo a sua vida
profissional ¢ as metas a serem cumpridas. Ademais, o planejamento de carreira ¢ essencial
para que o profissional faca uma “transicdo bem sucedida da universidade para o mercado de
trabalho, bem como para o desenvolvimento profissional satisfatorio” (OURIQUE, 2010, p.
17).

Carson e Bedeian (1994) argumentam que plano de carreira ¢ a maestria individual de
estabelecer metas futuras de carreira. Greenhaus, Callanan e Kaplan (1995) complementam
que o planejamento de carreira ¢ o esboco que o individuo faz do seu amanha quanto aos
objetivos, planos, metas profissionais € como alcanca-los. Por sua vez, Mcllveen (2009)
afirma que o planejamento de carreira € relacionado com o desenvolvimento de carreira, que €
o procedimento pelo qual o individuo organiza, durante o seu ciclo de vida, o aspecto
profissional, familiar e social.

Ja Ourique (2010, p. 9) atenta para o fato de que planejamento de carreira se relaciona
com desenvolvimento vocacional (também chamado de desenvolvimento profissional ou de
carreira), uma vez que esse “pode ser considerado como um campo mais abrangente, que
envolve a compreensdo dos diversos aspectos da vida profissional do individuo”. A Teoria

Desenvolvimento Vocacional foi proposta por Donald Super e colaboradores e ¢ considerada
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uma da principiais teorias da area (OLIVEIRA; MELO-SILVA; COLETA, 2012; OURIQUE,
2010).

Essa teoria pressupde que a carreira profissional de uma pessoa se desenvolve durante
todo o ciclo e espaco de vida dela em vez de ser determinada por um momento da vida
(SUPER, 1980). A teoria original aponta que o desenvolvimento vocacional ocorre em cinco
estagios: crescimento, exploragdo, estabelecimento, manutencdo e aposentadoria, porém,
Ourique (2010) afirma que, nas atuais circunstancias, o profissional nao evolui na profissao de
modo linear, sendo necessario que ele se adapte a uma carreira nao tao previsivel e estavel.

Ainda de acordo com Ourique (2010), o planejamento de carreira € um processo
particular pertencente ao grande escopo que ¢ o desenvolvimento vocacional. Pelo fato de a
literatura ndo ser clara quanto a definicdo de planejamento de carreira (OURIQUE, 2010), a
presente tese tem como suporte os componentes: ‘decisdo de carreira’ e ‘exploragdo
vocacional’. Teixeira (2010) afirma que a jungdo desses dois componentes ¢ um indicador de
planejamento de carreira.

Greenhaus, Callanan e Kaplan (1995) apontam que, na decisdo acerca da carreira, as
metas sdo estabelecidas claramente, o que ¢ fundamental para a definicdo do planejamento,
uma vez que essas metas norteiam o comportamento do profissional. Para Ourique (2010, p.
11), “o estabelecimento de metas ¢ um aspecto essencial a no¢ao de planejamento de carreira,
e consiste em ter objetivos claros do que se pretende alcangar ou realizar no futuro”. Mcllveen
(2009) argumenta que ndo basta ter metas, mas o individuo também precisa explorar a
profissdo a ser seguida.

O segundo componente utilizado nesta pesquisa € a exploracdo vocacional que tem
sido discutida por alguns pesquisadores, tais como, Blustein (1992) e Creed, Patton e
Prideaux (2007). Blustein (1992) define exploracdo vocacional como a investigacdo do
mundo do trabalho e das caracteristicas pessoais do individuo. Taveira (2001) discorre que
exploragcdo ¢ um processo de reflexdo pelo qual a pessoa analisa experiéncias passadas e
planeja o futuro, investigando o ambiente e suas oportunidades.

Ourique e Teixeira (2012) realizaram uma pesquisa cujo objetivo era avaliar as
relacdes da personalidade e da autoeficdcia profissional com o comportamento de
planejamento de carreira de universitarios. Na pesquisa, foi utilizado o instrumento de
Teixeira (2010), ‘Escalas de Desenvolvimento de Carreira de Universitarios’. No que tange ao
planejamento de carreira, os autores utilizaram os componentes ‘decisdo de carreira’ e a

‘explora¢do vocacional’, comprovando que essas variaveis representam o planejamento de
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carreira. Os autores ainda comprovaram, por meio de testes de correlagdo, que a autoeficacia
profissional ¢ diretamente correlacionada com o planejamento de carreira.

Assim, propdem-se as seguintes hipdteses:

H3: O planejamento da escolha da carreira docente na area de contabilidade influencia
positivamente a percepc¢io de realizaciao profissional.

H4(a): O planejamento da escolha da carreira é afetado positivamente pelo fator decisao
de carreira.

H4(b): O planejamento da escolha da carreira ¢ afetado positivamente pelo fator

exploracio de carreira.

Na pesquisa de Aratjo et al. (2017), que analisou professores aposentados do curso de
Ciéncias Contabeis de uma IES do interior de Minas Gerais, foi identificado que esses
professores foram convidados para serem docentes, ndo tendo eles, entdo, planejado o
exercicio da profissao com antecedéncia.

J4 Kayalar e Ozmutaf (2009) realizaram uma pesquisa em duas universidades
(Suleyman Demirel e Ege), com intuito de investigar a relagdo entre planejamento de carreira
individual e satisfagdo no emprego para trabalhadores universitarios (docentes) e os técnicos
administrativos. Os resultados apontam que quando o professor universitario tem um
planejamento individual de carreira, sua satisfagdo no trabalho ¢ maior, o que impacta em
outras varidveis como maior produtividade e motivagao.

Abele e Wiese (2008) estudaram estratégias gerais de autogestdo de carreira em
relagdo a planejamento e satisfacdo profissional em uma amostra de 1185 profissionais,
identificaram que quando os individuos possuem metas de carreira e planos bem definidos, e
possuem estratégias para alcanca-los, possuem maior satisfacdo na carreira.

Martinelli e Sassi (2010) investigaram as relagdes entre a motivacao e as crengas de
autoeficacia em estudantes do ensino fundamental, 141 criancas entre 8 a 11 anos de idade, do
ensino basico de uma escola da rede publica do estado de Sdo Paulo. Os achados identificam
que a autoeficécia interfere diretamente na motivagdo de estar realizando algo, sendo que o
grupo com melhor percepcao de autoeficacia também obteve pontuagdo mais alta na escala de
motivacao intrinseca. Neves e Faria (2009) encontraram ao realizarem uma revisao teorica
que a autoeficacia mostra-se influente na realizagdo, principalmente no ambiente escolar.

Assim, o proximo topico discorre sobre a realizagdo profissional, tendo como base o

modelo proposto por Oliveira-Silva (2015).
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2.3 Realizacao profissional

O sucesso profissional tem sido significativamente discutido na atualidade. Hoekstra
(2011) aponta que o individuo passou a ser responsavel por gerenciar sua carreira e,
consequentemente, pelo seu éxito. As carreiras ficaram mais complexas e gerencia-las tornou-
se um fator relevante para os profissionais serem bem-sucedidos (ARNOLD, 2001).

Oliveira-Silva (2015) relata que tal realizagao profissional reflete diretamente no
atendimento das necessidades basicas das pessoas em relacdo ao trabalho, estando ela
relacionada com as crencas do individuo sobre sua carreira ¢ as metas inicialmente
estabelecidas. A realiza¢do na profissdo ¢ uma avaliacdo do status de carreira da pessoa, ou
seja, uma avaliacdo que mede se as metas de carreira foram alcancadas, de forma que tal
status pode ser alterado conforme os eventos que ocorrem ao longo da vida (OLIVEIRA-
SILVA, 2015).

Oliveira-Silva (2015) reforga a realiza¢do profissional como a concepcao pessoal do
individuo de ter conquistado suas metas de carreira ou a percep¢do de que ird alcanga-las. Os
autores complementam que a realizagao profissional ¢ composta por dois fatores: a relevancia
versus o alcance das metas de carreira e a observacdo do progresso em dire¢do as metas.
Importante esclarecer eu a presente tese fez uso apenas do primeiro fator por se tratar de um
estudo transversal.

Oliveira-Silva (2015) criou um modelo de medida da Realizacdo profissional, a ERP,
que foi testada em dois estudos, um de analise fatorial exploratoria e outro de analise fatorial
confirmatoria e modelagem por equagdes estruturais (OLIVEIRA-SILVA, 2015). O fator que
aborda a relevancia versus o alcance das metas na ERP teve como base a teoria de valores
humanos de Schwartz et al. (2012), considerando que o conteudo de metas ¢ formado por 10
valores pessoais: autodeterminacdo, estimulacdo, hedonismo, realizacdo, poder, seguranca,
conformidade, tradi¢cdo, benevoléncia e universalismo.

Ainda, Oliveira-Silva (2015), com base em Schwartz et al. (2012), argumentam que
tais valores sdo ligados entre si, o que define que individuos podem demonstrar grande
prioridade para determinados tipos de motivacdo, e baixa prioridade para tipos opostos. Tais
valores motivacionais podem ser agrupados em dimensdes como: autopromog¢ao versus
autotranscedéncia e abertura a mudanca versus conservagao.

A autopromoc¢do pode ser compreendida como os valores de realizagcdo pessoal e
poder, buscando o individuo o seu proprio sucesso (SCHWARTZ, 1992; SCHWARTZ et al.

2012). Ja a autotranscedéncia tem valores universais e igualitarios e se pensa no proximo
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(SCHWARTZ, 1992; SCHWARTZ et al. 2012). Nota-se, assim, que as duas dimensoes
apresentam sentimentos opostos. No outro agrupamento, entende-se que abertura @ mudanga ¢
formada por valores de autodeterminagdo e estimulos por novas experiéncias e independéncia.
Na conservacao, existem valores de seguranca, protecao e estabilidade pessoal (SCHWARTZ,
1992; SCHWARTZ et al. 2012).

A presente tese utiliza o modelo da ERP para medir a realizagdo profissional. A base
tedrica construida por Oliveira-Silva (2015, p. 8) apresenta que “a realizagdo profissional
pode ser definida como a percepgao de se ter alcangado as metas de carreira mais importantes,
ou a avaliacdo positiva de que se estd no caminho certo para alcancar tais metas”. Greenhaus,
Callanan e Godshalk (2010) afirmam que as metas sdo como os resultados que o individuo
espera atingir na sua carreira. Assim, “compreende-se que as metas de carreira sdo compostas,
em ultima instancia, pelos valores pessoais, assim como ‘o caminho certo’ se refere a
avaliagdo subjetiva que as pessoas fazem de seu progresso na carreira” (OLIVEIRA-SILVA,
2015, p. 10).

A realizagdo profissional tem como primeira dimensao a importancia das metas versus
o alcance de metas. A importancia das metas, traduzida pelo conteido de metas, tem como
base teorica Schwartz (1992) e Schwartz et al. (2012). Schwartz (2012) ¢é bastante conhecido
na area ¢ seu estudo tem grande aceitagdo no mundo, sendo esse estudo descrito por
Greenhaus, Callanan e Godshalk (2010) como a base tedrica que auxilia no entendimento do
que os individuos buscam em uma carreira. Em relacdo ao alcance das metas, Elliott e Dweck
(1983) asseveram que os individuos tém metas, as quais determinam a forma com que ele
analisa e executa um determinado comportamento. Essa teoria pode ser definida por acdes
(crengas, pensamentos, emocdes etc.) que levam o individuo a realizar algo (AMES, 1992).

A segunda dimensao da realizag@o profissional ¢ a andlise da progressao das metas de
carreira, que pode ser compreendida como o nivel de satisfacdo pessoal do individuo em
relagdo ao progresso em diregdo as metas propostas para sua carreira (OLIVEIRA-SILVA,
2015). A teoria base dessa dimensao ¢ a do controle de Carver e Scheier (1982), que tem o
objetivo de elucidar as atitudes que norteiam o processo de busca do alcance metas, sendo
uma busca de desempenho para atingir algo.

Oliveira-Silva (2015) evidenciam a relevancia de se utilizar o modelo em trabalhos no
ambito de realizacdo profissional, principalmente, no contexto brasileiro, devido a escassez de
pesquisas que utilizam a teoria apresentada.

Ourique e Teixeira (2012), em seu estudo sobre as relacdes da personalidade e da

autoeficacia profissional com o comportamento de planejamento de carreira de universitarios,
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comprovaram, por meio de testes estatisticos, que a realizacdo foi o fator mais significativo
para a predi¢do do planejamento de carreira e também um preditivo significativo das varidveis

exploracgdo e decisao de carreira. As hipoteses que fundamentam tais premissas sao:

HS5(a): A realizacio profissional é afetada positivamente pelo fator autopromocao.
H5(b): A realizacio profissional é afetada positivamente pelo fator autotranscedéncia.
HS5(c): A realizagao profissional é afetada positivamente pelo fator abertura a mudanca.

HS5(d): A realizacio profissional é afetada positivamente pelo fator conservacao.

Importante ressaltar que pesquisadores estdo interessados em conhecer o planejamento
e a realizacdo na carreira docente, uma vez que essa carreira ¢ considerada de prestigio e, nas
ultimas décadas, tem passado por problemas quanto a desvalorizagdo do corpo docente, falta
de incentivo e baixa remuneracdo (KOZELSKI, 2014). O estudo de Silva e Carlotto (2003) ¢
um exemplo de pesquisa sobre o tema, uma vez que eles realizaram um trabalho sobre a
Sindrome de Burnout com docentes de instituigdes da rede publica. Os resultados
evidenciaram que, quanto mais os docentes se envolvem no trabalho, menor ¢ a realizagdo
deles nesse ambiente (SILVA; CARLOTTO, 2003).

Lapo e Bueno (2003) também pesquisaram sobre o tema. Os autores analisaram o
abandono do magistério por parte dos docentes e identificaram que a baixa remuneracao, a
desqualificacdo da profissdo e a insatisfacdo com o trabalho sdo fatores que impulsionam sua
saida da carreira. Por sua vez, Correia, Gomes e Moreira (2010) analisaram a experiéncia de
estresse, de Burnout, de comprometimento organizacional e de satisfacdo/realizacdo de 94
professores do ensino basico da cidade de Braga, em Portugal, e identificaram que os
docentes mais novos apresentaram menor realiza¢do profissional.

Considerando a problematica proposta para este estudo, a Figura 4 apresenta o modelo

completo adotado.
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Figura 4 - Modelo da tese
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Fonte: Elaborado pela autora.

A relevancia de se estudar a TSCC e a realizacdo profissional na 4rea contdbil se deve
a auséncia de estudos que contemplem o tema, principalmente, no ambito nacional.
Schoenfeld, Segal e Borgia (2017), ao realizar um estudo na Australia, com discentes do curso
de Ciéncias Contabeis, identificaram que a TSCC ¢ adequada para medir a escolha
profissional, sendo o modelo explicativo para a area contabil envolvendo estudantes.

O proximo topico apresenta a metodologia utilizada na presente pesquisa.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 Classificacao da pesquisa

A classificag¢do da pesquisa, quanto aos objetivos, € descritiva. Gil (2014, p. 44) afirma
que “pesquisas deste tipo t€m como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de
determinada populacdao ou fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre varidveis”. Koh e
Owen (2000) argumentam que a pesquisa descritiva ¢ um estudo de status muito utilizado em
pesquisas da educagdo e ciéncias comportamentais € se constitui na investigagdo com
métodos variados, como entrevistas e questiondrios, em estudos longitudinais e transversais.

Quanto a abordagem do problema, esta pesquisa se caracteriza como quantitativa. Esse
tipo de pesquisa se utiliza de métodos estatisticos para o tratamento dos dados
(RICHARDSON, 2011). Williams (2007, p. 66) apresenta que a “pesquisa quantitativa
comeg¢a com uma declaragdo de problema e envolve a formagdo de hipoteses, revisao da
literatura e analise quantitativa de dados”. J4 Richardson (2011) argumenta que tal pesquisa ¢é
benéfica pela confiabilidade dos dados, uma vez que enriquece a pesquisa. Em especifico,
esta tese identificou professores do curso de Ciéncias Contabeis de IES federais e estaduais do
Brasil e realizou um levantamento quanto a escolha da carreira e a realizagao profissional para
fins de comparagdo. Para Gall, Gall e Borg (2007), a pesquisa quantitativa ¢ considerada
semelhante a pesquisa positiva, o que reforca o paradigma epistemoldgico desta pesquisa.

A coleta de dados foi realizada por meio de um levantamento, tipo survey. Gil (2002)
define esse tipo de pesquisa como aquela que interroga um grupo de pessoas, de forma direta,
com o objetivo de identificar informagdes para responder o problema pesquisado. Mathers,
Fox e Hunn (2007) argumentam que esse tipo de pesquisa tenta descrever a realidade, pois ela

¢ utilizada para coletar informagdes sobre atitudes e comportamentos.

3.2 Paradigma de pesquisa

Para Volpato (2013), o objetivo do cientista ¢ descobrir coisas novas e, para tanto,
precisa responder a perguntas, oferecendo solucdo a problematica existente. Assim, a
pergunta desta pesquisa ¢: Qual a influéncia da autoeficacia no planejamento de escolha da
carreira docente na area contdbil? E quanto esse planejamento afeta na realizagdo

profissional?
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A epistemologia de uma pesquisa cientifica visa a apresentar pressupostos de que a
mesma € a criagdo de uma contribui¢do nova para o paradigma cientifico (VOLPATO, 2013).
Na literatura atual, ndo ha discussao sobre a TSCC e a realiza¢ao na area contabil, quanto aos
docentes, o que assegura que esta pesquisa traz uma contribuicdo para a comunidade
cientifica.

Importante mencionar que o enfoque epistemoldgico desta pesquisa se insere na
abordagem empirista-positivista. Segundo Trivifios (2007, p. 34), um dos principios basicos
dessa abordagem ¢ “a busca da explicagdo dos fendmenos através das relacdes dos mesmos e
a exaltacdo da observacdo dos fatos”. Essa abordagem toma a postura de ndo se interessar
com os fatores determinantes dos fendmenos, mas, sim, em como se processam as relagdes
entre os fatos, sendo importante que, no problema, esteja explicita a relacdo entre fenomenos
(TRIVINOS, 2007). Nessa abordagem, a busca pelo “porqué” das coisas cai em detrimento de
solucionar “como” as coisas acontecem.

Para a epistemologia empirista-positivista ¢ necessario primeiramente de uma teoria, e
posteriormente criar um modelo matematico (MARTINS, 2012). Nesta tese, as teorias
relacionadas a escolha de carreira escolhidas foram a TSCC (LENT; BROWN; HACKETT,
1994), o planejamento de carreira e seus componentes ‘decisdo de carreira’ e a ‘exploracdo
vocacional’ (ROGERS; CREED; GLENDON, 2008; LOUNSBURY et al., 2005) ¢ a
realizacdo profissional (OLIVEIRA-SILVA, 2015). A utilizacdo destas teorias se justifica
pelas relagdes ja propostas na literatura, que apresentaram reflexos positivos em uma
determinada amostra.

A base epistemologica utilizada nesta pesquisa também depende da utilizacdo de um
modelo matematico, que deve ser testado e analisado em determinada amostra, necessitando
de coleta de dados (MARTINS, 2012). A amostra escolhida para provar as relacdes da TSCC,
do planejamento de carreira e da realizagdo profissional foi docentes do curso de Ciéncias
Contabeis que ministram aulas em institui¢des federais e estaduais de todo o Brasil.

Martins (2012) apresenta que na epistemologia do positivismo o pesquisador cria um
modelo quantitativo, e faz anélises dos resultados de maneira neutra. Amboni et al. (2017)
complementam que tal pesquisa visa testar construtos encontrados na literatura, entendendo
suas causas ¢ efeitos. Assim, justifica-se o uso dos procedimentos quantitativos e a utilizacao
da Modelagem de Equagdes Estruturais, para testar as hipdteses criadas conforme a literatura.
Vale ressaltar que os dados foram verificados em conjunto, sem qualquer valor pessoal na
analise.

A proxima sessao apresenta os detalhamentos da amostra da pesquisa.
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3.3 Populagio e amostra da pesquisa

Para a coleta de dados, foi organizado um banco de dados com informagoes coletadas
da Plataforma e-MEC, que ¢ um site do MEC que informa a situagdo de todos os cursos e
instituicdes de ensino cadastrados no pais, tais como, reconhecimento, regulariza¢do e nota no
Enade. No campo de busca avancada do site, procurou-se por instituicdes publicas que
ofertam o curso de Ciéncias Contabeis, tendo sido possivel identificar 135 cursos na area em
IES federais e estaduais (ativos e presenciais). As instituicdes que ndo faziam parte desse
escopo foram excluidas. Assim, a populacdo desta pesquisa ¢ composta por todos os docentes
lotados nos cursos de Ciéncias Contabeis identificados por meio da busca. A justificativa para
tal escolha dos docentes vinculados as instituicdes publicas refere-se que em sua maioria
possuem somente a profissdo docente, o que da suporte para o uso da TSCC, e responde a
Realizagao profissional de uma unica profissao.

Em um segundo momento da coleta de dados, o site de cada curso informado na
planilha do e-MEC foi visitado com o intuito de identificar o corpo docente e enderego
eletronico de cada professor. O banco de dados foi composto pelo nome da instituicdo, nome
do docente e respectivo endereco eletronico de correspondéncia. Assim, foi possivel
identificar 1.456 contatos de docentes vinculados aos cursos de Ciéncias Contabeis, os quais
foram considerados a populacao do presente estudo. Considerando-se os retornos, a amostra
da pesquisa corresponde a 542 docentes que responderam a pesquisa.

O instrumento de coleta de dados foi armazenado na plataforma Google Docs, de
cunho andnimo e facultativo aos participantes. Antes de enviar o instrumento de coleta de
dados da pesquisa ao banco de dados, foi realizado um pré-teste. Para Gil (2014), o pré-teste
tem o objetivo de testar o questionario a fim de constatar se 0 mesmo estd livre de falhas na
sua compreensdo. Para tanto, a pesquisa foi enviada, inicialmente, para 10 professores
experientes na area, os quais auxiliaram tanto na compressdao do texto, quanto no layout do
instrumento, assim como foram sugeridas melhorias. Apos a revisao do instrumento de coleta
de dados, procedeu-se ao envio de uma mensagem eletronica para toda a populagdo

selecionada para o estudo.

3.4 Coleta de dados

O instrumento de coleta de dados para esta tese foi constituido de um questionario que

captou o quanto fatores individuais e académicos afetam o planejamento de escolha da
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carreira docente na area contabil e o quanto tal planejamento afeta a realizagdo profissional
dos docentes que participaram da pesquisa. De acordo com Richardson (2011, p. 189), “os
questionarios cumprem pelo menos duas fungdes: descrever caracteristicas e medir
determinadas variaveis de um grupo social”.

O questionario foi estruturado em quatro partes:

1) caracterizacdo dos respondentes: sexo, idade, estado civil, cor da pele, formagao
académica, titulagdo, tempo na docéncia e tipo de vinculo empregaticio;

2) experiéncias na graduagao e na area contabil por meio de participagdao em atividades
académicas como: monitoria, estidgio, iniciacdo cientifica, projeto de extensdo, programa de
educacdo tutorial etc. Essa etapa buscou captar quais atividades o respondente realizou na
graduacdo e que puderam ter influenciado na sua escolha da carreira, tendo sido a escala de
zero a 10, de modo que zero representa que o docente ndo realizou tal atividade. Com
nimeros proximos a zero, pouca influéncia, e com nimeros préximos de 10, muita influéncia;

3) autoeficécia e planejamento de carreira: questionario proposto por Teixeira (2010)
com base nas teorias de Bandura (1969) e de Lent, Brown e Hackett (1994), que visa medir a
percepcao geral de autoeficacia dos docentes do curso de Ciéncias Contdbeis quanto a escolha
da profissdao e o quanto eles planejaram escolher a profissdo. O instrumento apresenta 26
questdes de medida para avaliacdo da autoeficicia e do planejamento de carreira. A escala
utilizada foi a Likert, de um a cinco pontos, sendo: 1 para discordo totalmente e 5 para
concordo totalmente; e

4) realizacdo profissional: utilizou a primeira parte do questionario proposto por
Oliveira-Silva (2015) que identifica o que o profissional considera importante alcancar na sua
carreira. O instrumento apresenta 16 questdes relacionadas com a importancia das metas e o
quanto elas foram alcangadas. A escala de alcance tinha respostas de um a cinco, indo de nada
importante a extremamente importante. Ja a escala de alcance tinha nimeros de zero a quatro,
em que zero corresponde a nenhum alcance e quatro representa alcance total. O instrumento
foi testado e validado por Oliveira-Siva (2015) por meio da analise fatorial exploratoria e
andlise fatorial confirmatdria. Para a presente tese o modelo foi validado pela anélise fatorial
confirmatoria (AFC).

Importante ressaltar que os instrumentos relacionados a autoeficacia, planejamento de
carreira e realizagdo profissional foram adaptados textualmente para a compreensdo das
varidveis pelos docentes, amostra da pesquisa. A Figura 5 traz um resumo do instrumento

apresentado no Apéndice A.



Figura 5 - Resumo do questionario da pesquisa
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Fonte: Elaborado pela autora.

Destaca-se que o projeto desta tese foi submetido ao Comité de Etica da Universidade

Federal de Uberlandia (CEP/UFU) para sua aprovagdo e continuidade da pesquisa. O comiteé,

apds uma analise, aprovou o projeto e o mesmo foi executado. O comprovante de aceite esta

no Anexo B.

O periodo de coleta de dados compreendeu o periodo de 19 de novembro de 2017 a 2

de fevereiro de 2018. Durante esse periodo, foram feitos trés apelos diferentes aos docentes

encontrados no banco de dados, refor¢ando o pedido de resposta. A proxima sessdo apresenta

como foi realizada a analise dos dados encontrados.
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3.5 Técnica para analise de dados

Os fatores pessoais e académicos foram analisados com relagdo a autoeficacia. Para
fatores pessoais a inten¢do foi verificar se existe diferenca entre grupos de respondentes no
que se refere as variaveis género, idade e tempo de docéncia. Para tal foi necessario
categorizar as variaveis em grupos e testar normalidade dos dados. Uma vez que os dados nao
apresentaram normalidade para realizar a comparagdo dos grupos, utilizou-se de testes ndo
paramétricos, sendo os mais utilizados Mann-Whitney (comparar dois grupos) e Kruskal-
Wallis (comparagao de dois ou mais grupos), por meio do software R.

Ja para fatores académicos (monitoria, estdgio, empresa junior, iniciagdo cientifica,
extensdo, trabalho no campo, apresentacdo de trabalho, participagcdo em eventos e organizagao
de eventos) aplicou-se a correlagdo. O propoésito foi avaliar o grau de associacdo entre as
variaveis (fatores académicos) e a autoeficacia. Segundo Gujarati e Porter (2011), o objetivo
principal da correlacdo ¢ medir a for¢a ou o grau de associacdo linear entre duas variaveis, tal
medida é expressa pelo coeficiente de correlagdo. Para tal finalidade foi utilizado o teste de

correlacdo de pearson. O Quadro 1 apresenta um resumo dos testes utilizados.

Quadro 1 - Matriz de amarragdo variaveis demograficas e experiéncias anteriores

Técnicas de

Objetivos Hipéteses Escala .
Analise
Verificar se existe diferenga H2(a): Existe diferenca entre Betz (2001)
entre os grupos para . Lent, Brown e Hackett,
o , grupos para variaveis Teste de
variaveis demograficas , . (1994) ~
. demograficas (sexo, idade e . comparagao
(sexo, idade e tempo de tempo de docéncia) com relagio a Pajares e Hobbes (2005) enfre SrUnOS
docéncia) com relagdo a P ¢ Teixeira (2010) grup

percepcao da autoeficacia.

percepgdo da autoeficacia Williams e Betz (1994)

H2(b): Experiéncias académicas

Vemﬁ’car~ o grau de '(r’nc?mtqug,‘ est~ag19, empresa Bandura (1969, 1977)
associagdo dos fatores junior, iniciag¢do cientifica,
o . - Lent, Brown e Hackett
académicos (monitoria, extensdo, trabalho no campo, (1994) Teste de
PET, iniciagdo cientifica, apresentacdo de trabalho, Lent et al. (2002) correlagdo de
entre outras) na percepgao participagdo em eventos e Paiares (2'002) pearson
da autoeficacia organizagdo de eventos) estdo Jare
. . < Teixeira (2009)
relacionadas a percepcdo da
autoeficacia.

Fonte: Elaborado pela autora.

Para os construtos autoeficacia, planejamento de carreira e realizacdo profissional
aplicou-se a Modelagem de Equagdes Estruturais (Structural Equations Modeling - SEM)
para identificar os antecedentes e consequentes da realizagdo profissional. De acordo com

Klem (1995) a SEM seria como uma extensao da regressao multipla, considerando-se que, na
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aplicagdo da regressdo, o pesquisador esta interessado em prever uma unica variavel
dependente, enquanto, na SEM, pode haver mais de uma varidvel dependente.

Importante destacar que na aplicagdo da SEM, foi realizada a AFC para validar os
construtos pesquisados (autoeficacia e planejamento de carreira) e modelo (escala) proposto
por Oliveira-Silva (2015) para a realizagdo profissional na amostra sugerida.

Klem (1995) afirma que dois principais resultados podem ser esperados de uma
analise com a aplicagdo da SEM. O primeiro seria uma estimativa da magnitude dos efeitos
estabelecidos entre variaveis, condicionando essas estimativas sempre ao fato de o modelo
especificado (diagrama) estar correto. Segundo, ¢ possivel testar se o modelo ¢ consistente
com os dados observados. Sendo os dados e o modelo consistentes, pode-se dizer que esse
modelo ¢ plausivel, ou seja, pode-se afirmar a confirma¢do do mesmo.

Para conduzir as andlises estatisticas exigidas pelas técnicas de andlise de dados
escolhidas, foi empregado o software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) e o
software Analysis of Moment Structures (AMOS), ambos na versdo 20.0. Também foi
utilizado o software Excel 2013 para lidar com algumas anélises e empreender operagdes
aritméticas.

Na sequéncia, tem-se a matriz de amarragao deste estudo que sera utilizada como base

para aplicacao dos testes propostos.
3.6 Matriz de amarracao

O Quadro 2 apresenta a matriz de amarragao que busca, a0 mesmo tempo, relacionar e
justificar as escolhas das hipoteses, as escalas e as técnicas de analise, considerando-se os

objetivos do presente estudo.

Quadro 2 - Matriz de amarragao

. . Técnicas de
Objetivos Hipoteses Escala Anilise
Teixeira (2002) - autoeficacia
profissional
Analisar a influéncia H1: A percepgio de . 1~
da percepgdo de autoeficacia influencia z:;’:g% E:z‘(l i(O)lc;r:eﬁl(zsjgcgiional’ Modelagem
autoeficacia no positivamente o planejamento plorag de Equagdes
planejamento de da escolha da carreira docente Estruturais
carreira geral. na area de contabilidade. Bandura, (1977, 1986, 1997)
Lent, Brown e Hackett (1994)
Pajares (2002)
Teixeira (2010)
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Teixeira (2010) - ‘decis@o de
H3: O plancjamento da carreira’ e ‘exploragdo vocacional
Anahsar.a influéncia §scolha da carreira docente na Oliveira-Silva (2015) - Realizagio Modelagem
do planejamento de area de contabilidade . ~
. N . ; o profissional de Equagdes
carreira na realizagao influencia positivamente a .
rofissional percepgao de realizagdo Estruturais
p ’ rofissional Greenhaus, Callanan e Kaplan
p : (1995)
Teixeira (2010)
H4(a): O planejamento da
Analisar a influéncia escolha da carreira ¢ afetado Teixeira (2010) - ‘decis@o de
dos fatores decisdo de | positivamente pelo fator carreira’ e ‘exploragdo vocacional’
carreira e exploragdo decisdo de carreira. Modelagem
de carreira na Creed, Patton e Prideaux (2007) de Equagdes
percepgdo do H4(b): O planejamento da Greenhaus, Callanan e Kaplan Estruturais
planejamento de escolha da carreira ¢ afetado (1995)
escolha da carreira. positivamente pelo fator Teixeira (2010)
exploracdo de carreira.
HS5(a): A realizagdo
profissional ¢ afetada
positivamente pelo fator
autopromogao.
Analisar a influéncia HS(b):. A rea’hzagao Oliveira-Silva (2015) - Realizagdo
dos fatores profissional ¢ afetada .
~ " profissional
autopromogao, positivamente pelo fator
autotranscendéncia, autotranscedéncia. Modelagem
. Ames (1992) ~
abertura a mudanga e HS5(c): A realizagao de Equagdes
~ . ; Greenhaus et al. (2010) .
conservagdo na profissional ¢é afetada N . Estruturais
~ o Oliveira-Silva (2015)
percepgdo do construto | positivamente pelo fator
- X Schwartz (1992)
na realizagdo abertura a mudanga. Schwartz et al. (2012)
profissional. H5(d): A realizacdo ’
profissional ¢ afetada
positivamente pelo fator
conservagao.

Fonte: Elaborado pela autora.

3.7 Pressupostos para as analises estatisticas multivariadas

Como se utilizou de técnicas estatisticas multivariadas, € necessario observar alguns

pressupostos em relagdo aos dados coletados, segundo Hair Jr. et al. (2009): normalidade,
linearidade e colinearidade.

De acordo com os autores, a normalidade ocorre quando a distribui¢do dos dados
configura-se conforme uma distribui¢do normal. Para classificar se uma amostra coletada ¢
oriunda de uma populagao a qual apresenta normalidade univariada, recomenda-se que sejam
analisadas as medidas de assimetria e curtose da amostra (HAIR JR. et al., 2009; KLINE,
2011). Os autores explicam que, para se apontar a normalidade, a assimetria deve ser menor

do que trés e a curtose menor do que oito. Ao se analisar esses aspectos, foi possivel constatar
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a normalidade dos dados desta amostra que estd demostrada no Apéndice B (Assimetria e
Curtose).

Para se avaliar a linearidade das variaveis do modelo, utilizaram-se os graficos de
scatterplot, conforme Kline (2011). Devido ao grande numero de variaveis, utilizaram-se
pares de modo aleatério (FAGUNDES, 2013; SANTANA, 2009). Os resultados apontaram
para a linearidade do modelo Apéndice C (Scatterplot).

A colinearidade analisa, segundo Hair Jr. et al. (2009), a relacdo existente entre duas
variaveis distintas. Os autores apontam que para haver correlagdo, os indicadores dos
construtos selecionados devem apresentar valores de correlacdo (pearson) abaixo de 0,90.
Esse pressuposto também foi aceito para os dados desta amostra que sdo destacados no
Apéndice D (Matriz de Correlagdo). Assim sendo, € possivel dar continuidade com o processo

o tratamento dos dados.

3.8 Etapas da pesquisa

Esta pesquisa foi dividida em seis etapas distintas, como apresentado na Figura 6.

Figura 6 - Etapas de validagdo da pesquisa

~ ~ ~
ETAPA 1
Proposic¢do das hipoteses ETAPA 6
e do modelo tedrico de Modelagem de Equacgdes
pesquisa com base na Estruturais
matriz de amarragdo
\. \_ /
e ~
ETAPA 5
ETAPA 2 Analise Exploratérioe
WValidacdo do WValidacdo de adequacéo
questionario de aplicacdo de técnicas
multivariadas
\. / \_ /
é ) r ™
ETAPA 3 ETAPA 4
Pré-teste Coleta de dados
\. / \_ /

Fonte: Elaborada pela autora.

Na primeira foram propostas as hipdteses e o modelo tedrico do estudo. Na segunda
etapa foi realizada a validagdo do questionario com um pré-teste passado a 10 professores. A
coleta de dados compreende a terceira etapa da pesquisa, para uma posterior analise dos

mesmos. A quinta etapa consistiu em testes dos dados para adequacdo de aplicagdo de
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técnicas multivariadas. A sexta etapa utilizando-se da técnica de modelagem de equagdes

estruturais para validagcdo dos modelos propostos neste estudo.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo, apresentam-se, inicialmente, as caracteristicas da amostra, sendo
expostos os principais dados referentes aos respondentes. No segundo item, apresentam-se as
estatisticas descritivas dos indicadores e construtos estudados. Em seguida, analisa-se a
validade e a confiabilidade dos construtos do modelo proposto, considerando-se a validade

convergente e a discriminante. E por fim, os resultados do estudo.

4.1 Caracteristicas da amostra

A caracterizagao do perfil dos respondentes desta pesquisa se faz importante, uma vez
que estudos anteriores sobre o assunto abordaram publicos distintos do apresentado nesta tese.
A amostra foi composta por 542 docentes em Ciéncias Contdbeis no Brasil, conforme

demonstrado na Tabela 1.

Tabela 1 - Perfil dos respondentes - demografico

Variaveis Total %
Amostra Geral 542 100,0%
Género FeminiI}o 231 42.,6%
Masculino 311 57,4%
De 20 a 29 anos 43 7,9%
De 30 a 39 anos 131 24,2%
Idade De 40 a 49 anos 188 34,7%
De 50 a 59 anos 126 23,2%
De 60 a 69 anos 50 9,2%
Acima de 70 anos 4 0,7%
Casado/Unido estavel 398 73,4%
.. Divorciado 53 9,8%
Estado Civil Solteiro 86 15,9%
Viavo 5 0,9%
Amarela 12 2,2%
Branca 359 66,2%
Cor da Pele Parda 138 25,5%
Negra 28 5,2%
Nao respondeu 5 0,9%
Centro-oeste 63 11,6%
Nordeste 101 18,6%
Regiao Norte 35 6,5%
Sudeste 172 31,7%
Sul 171 31,5%

Fonte: Dados da pesquisa.
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O grupo dos respondentes ¢ composto por 57,4% de docentes do género masculino e
42,6% do feminino, ressaltando-se que o género masculino ainda ¢ predominante. Entretanto,
ao cruzar o género dos professores que estao na docéncia com o ciclo de vida docente, mais
da metade daqueles que se encontram no periodo de um a seis anos (55%) ¢ do sexo feminino,
0 que evidencia que mais mulheres estdo ingressando na profissdo. A presente pesquisa
confirma os dados do Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2018), o qual divulgou que,
atualmente, ha 527.931 contadores, dos quais 57,15% sdao do sexo masculino e 42, 85%, do
sexo feminino.

Em relagdo a idade desses professores, foi possivel identificar que 7,9% tém entre 20 e
29 anos e que a maioria (58,9%) tem idade entre 30 e 49 anos. Além desses, 23,2% tém entre
50 e 59 anos e 9,2% tém de 60 a 69 anos e apenas 5 respondentes t€ém 70 anos ou mais. Em
relacdo ao estado civil dos docentes, pode-se notar que a maioria (73,4%) ¢ casada. Quanto a
a cor de pele, 66,2% dos docentes se declararam brancos e 30,7% se autodeclaram pardos ou
negros, representando uma pequena porcentagem em relacdo aos brancos, o que condiz com
outras pesquisas que ja constataram que, no Brasil, ha poucos docentes de cor negra (USP,
2017).

A andlise dos dados permitiu constatar que a maioria dos respondentes se situa nas
regides Sul e Sudeste (62,2%). Tal nimero tem relagdo com o grande nimero de IES nessas
regides que tém o curso de Ciéncias Contabeis. Da regido Nordeste, obtiveram-se 18,6% das
respostas, seguida da regido Centro-Oeste, com 11,6%, e, por ultimo, a regido Norte, com
5,6%. A amostra foi composta por respondentes de 25 estados brasileiros, ndo havendo
participagdo apenas dos estados do Acre e do Amapa por nao existirem, nesses estados, IES
publicas que ofertem o curso de Ciéncias Contéabeis. A Tabela 2 evidencia informagdes sobre

o curriculo dos docentes.

Tabela 2 - Informacodes curriculares

Variaveis Total %
Amostra Geral 542 100,0%
Administragado 26 4,8%
Ciéncias Contabeis 457 84,3%
Formacio Eéor.lomia 15 2,8%
Direito 10 1,8%
Ciéncias Contabeis e Administracao 7 1,3%
Outros 27 5,0%
Especializagao 49 9,0%
Titulagiio Mestrado 238 43,9%
Doutorado 210 38,7%

Pés-doutorado 45 8,3%
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Até 3 anos 57 10,5%

4 a 6 anos 56 10,3%

Tempo de atuagio na docéncia 7a 15 anos 189 34,9%
16 a 25 anos 183 33,8%

26 a 35 anos 52 9,6%

Acima de 35 anos 5 0,9%

Professor efetivo 461 85,1%

Vinculo empregaticio Professor substituto 33 6,1%
Contratado 48 8,9%

Dedicagédo exclusiva 374 69,0%

. 40 horas 92 17,0%

Tempo de dedicacio 20 horas 56 10.3%
Horista 20 3,7%

Outra profissiao além da Nao 395 72,9%
docéncia Sim 147 27,1%

Fonte: Dados da pesquisa.

r

A formacdo académica desses professores ¢ predominantemente em Ciéncias
Contabeis (84,3%), seguida do curso de Administragdo (4,8%), tendo sete docentes formagao
nos dois cursos. Foi possivel identificar que 15 docentes tém formagao em Economia e 10, em
Direito. As outras formagdes citadas pelos docentes foram: Matematica, Engenharia,
Engenharia de Produgdo, Informatica, Ciéncia da Informacdo e Pedagogia. Em relacdo a
titulagao dos respondentes, observou-se que 43,9% sao mestres, 38,7% sao doutores ¢ 8,3%
p6s-doutores. Nota-se ainda que mais de 90% da amostra tém titulagdo stricto sensu.

O tempo de atuagdo na docéncia foi caracterizado conforme adaptacdo das fases do
ciclo de vida profissional proposto por Huberman (2000). Dessa forma, foi verificado que
10,5% da amostra tém até trés anos de atuagdo e s@o os ingressantes na carreira. Verificou-se
também que 10,3% dos docentes t€ém de quatro a seis anos de experiéncia na docéncia, 68,7%
tém de 7 a 25 anos, 9,6% tém entre 26 ¢ 35 anos e 0,9% tem mais de 35 anos de atuagao.

O vinculo empregaticio dos respondentes ¢ predominantemente como professor
efetivo (85,1%), 33 participantes sdo substitutos e 48 sdo contratados. O tempo de dedicagdo
dos docentes, em sua maioria, ¢ a dedicagdo exclusiva (69%), estando os outros 17% em
regime de 40 horas semanais, 10,3% da amostra dedica 20 horas semanais a docéncia e 20
docentes sdo horistas. Ao serem indagados sobre exercer outra profissdo além da docéncia,
27% da amostra afirmaram ter outra atividade, tais como: advocacia, contabilidade, analise
financeira, auditoria, pericia, consultoria, conselheiro, bancario, empresario, pesquisador,
coordenador, gestor e pro-reitor.

O proximo passo consiste em analisar os resultados das principais medidas de analise

em estatistica descritiva, os quais se encontram no topico a seguir.
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4.2 Analise descritiva exploratoria das variaveis selecionadas
Este topico relata a estatistica descritiva dos construtos autoeficacia, planejamento de
carreira e realizacdo profissional e dos fatores que os compdem. Os resultados sdo

apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 - Analise descritiva dos construtos selecionados

Construtos / Fatores Maximo Minimo Média  Desvio Padrao
Decisao de Carreira 5 1 3,845 1,265
Exploragédo de Carreira 5 1 4,080 1,105
Planejamento de Carreira 5 1 3,960 0,646
Autoeficacia 5 1 4,307 0,957
Realizagdo profissional 20 0 12,353 5,868

Fonte: Dados da pesquisa.

Nota-se, de acordo com a Tabela 3, a média da amostra em relacdo ao construto
autoeficacia ¢ de 4,3, com nivel alto se comparado com a resposta maxima (5), o que indica
que os docentes acreditam que sdo capazes de exercer a profissdo docente. Tais resultados
asseveram o que ja foi discutido na literatura (IAOCHITE et al. 2011; LOPEZ; LENT, 1992;
POLYDORO et al., 2004; SILVA; AZZI; IAOCHITE, 2005; STEVENS; OLIVAREZ;
HAMMAN, 2006; TSCHANNEN-MORAN; WOOLFOLK HOY, 2001; USHER; PAJARES,
2006, 2008).

Bandura (1997) argumenta que, se a autoeficacia for positiva, ha grandes chances de
os resultados das metas estabelecidas serem bem-sucedidas. Um exemplo dessa relacdo ¢ o
trabalho de Capelo e Pocinho (2014) que, ao analisarem a influéncia da autoeficicia na
satisfacdo profissional dos professores portugueses, identificaram que o aumento da
autoeficacia prediz um aumento da satisfacdo docente na dimensdo relacdo com a profissao.
Silva, Barros e Lisboa (2011) investigaram a rela¢do entre os niveis de autoeficicia docente
de professores de Fisica que atuavam no ensino médio com a formagdo académica dos
mesmos. Os autores identificaram que professores com formacao especifica requerida por sua
area apresentam maiores niveis de autoeficdcia. Assim, nota-se que os resultados de
autoeficacia positivos encontrados na amostra tendem a influenciar em relagdes subsequentes.

Foi possivel notar também que o fator decisdo de carreira (3,84) obteve uma média
menor em relagdo a exploragdo de carreira (4,08), o que pode ter se dado em virtude do perfil
da amostra, visto que os respondentes ja escolheram a profissdo e a exploram constantemente.

A exploragdo de carreira faz parte do processo de planejamento de carreira e acontece ao
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mesmo tempo em que o individuo estabelece suas metas para sua carreira, permanecendo
continua ao longo do tempo (TAVEIRA, 2001), o que pode justificar a maior média da
amostra para exploragdo de carreira. Também foi possivel identificar que os docentes
apresentam a média de 3,96 quanto o planejamento, valor que pode ser considerado alto, visto
que o indice maximo era 5.

A Realizagao profissional foi mensurada pela multiplicagdo de importancia e alcance,
tendo sido 20 a nota méxima e, em média, os respondentes se mostraram 12,35 pontos
realizados. Isso quer dizer que os docentes sdo realizados, mas, no momento, ndo estao
totalmente realizados, o que pode ser justificado por diversos motivos, as quais serdo
apresentados ap0s a aplica¢do da equagdo estrutural. Um fator relevante que afeta a realizagao
profissional na é4rea refere-se a desvalorizagcdo da profissdo docente. Silva e Carlotto (2003),
ao estudarem Sindrome de Burnout com docentes de instituicdes da rede publica,
identificaram que, quanto mais se envolvem no trabalho, menor ¢ a realiza¢do dos docentes
nesse ambiente (SILVA; CARLOTTO, 2003). Por sua vez, Correia, Gomes e Moreira (2010)
analisaram a experiéncia de estresse, de Burnout, de comprometimento organizacional e de
satisfacdo/realizacdo com 94 professores do ensino basico da cidade de Braga, em Portugal, e
identificaram que os docentes que acabam de ingressar na profissdo apresentam menor

realizagdo profissional.

4.3 Analise exploratoria dos fatores pessoais e fatores académicos em relacio a

Autoeficacia

Neste topico, evidenciam-se os testes relacionados a diferenca entre grupos para
fatores pessoais e testes de correlagdo para fatores académicos em relagdo a autoeficécia.

Nesse sentido, foram delimitadas as seguintes hipoteses:

H2(a): Existe diferenca entre grupos para variaveis demograficas (sexo, idade e tempo de
docéncia) com relacdo a percepgao da autoeficécia.

H2(b): Experiéncias académicas (monitoria, estagio, empresa junior, iniciacdo cientifica,
extensao, trabalho no campo, apresentacao de trabalho, participagdo em eventos e organizacao

de eventos) estdo relacionadas a percepgao da autoeficacia.

Para a analise das diferencas de médias para as varidveis demograficas, realizou-se,

primeiramente, o teste Shapiro Wilk, cujo objetivo era o de verificar se existe normalidade
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nos dados. A seguir, na Tabela 4, apresenta-se o teste de Shapiro Wilk para as varidveis em

estudo.

Tabela 4 - Teste de Shapiro Wilk (normalidade)

Género Estatistica Valor-p
Masculino 0.9244 <0,01
Feminino 0.9348 <0,01
Faixa etaria Estatistica Valor-p
De 31 até 40 anos 0.9435 <0,01
De 41 até 50 anos 0.9329 <0,01
De 51 até 60 anos 0.9092 <0,01
Acima de 60 anos 0.8781 <0,01
Tempo de docéncia Estatistica Valor-p
Até 10 anos 0.9597 <0,01
De 11 até 20 anos 09116 <0,01
De 21 até 30 anos 0.9216 <0,01
Acima de 30 anos 0.8162 <0,01

Fonte: Dados da pesquisa.

Por meio do teste de normalidade (Shapiro Wilk), pode-se concluir que os dados das
variaveis género, faixa etaria e tempo de docéncia ndo seguem a normalidade de acordo com
o valor-p, o qual ndo foi significante. Desse modo, para testar a diferenga entre grupos, foi
necessario adotar os testes ndo paramétricos, tendo sido o Wilcoxon e o Mann-Whitney
utilizado para género, considerando-se os dois grupos. Para as demais varidveis, idade e
tempo de docéncia, foi utilizado o Kruskal-Wallis, por essas varidveis apresentarem mais de
dois grupos.

A Tabela 5 apresenta o teste de diferencga entre os grupos para tais variaveis.

Tabela 5 - Teste diferenga médias

Variavel Teste
Género Wilcoxon-Mann-Whitney
Valor critico 32738
Valor-p 0.0767
Faixa etdria Kruskal-Wallis
Valor critico 38.4003
Valor-p <0,01
Tempo de docéncia Kruskal-Wallis
Valor critico 37.425
Valor-p <0,01

Fonte: Dados da pesquisa.

Adotando um nivel de confianga de 95%, conclui-se que nao existem evidéncias de

que a Autoeficacia se diferia entre os géneros, ou seja, masculino e feminino. Isso porque o

valor critico (valor-p) € maior que 0.05, rejeitando-se a ideia de diferenca entre género quanto
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a autoeficacia, sendo tal achado diferente daqueles encontrados na literatura, Pajares e Hobbes
(2005) realizaram um estudo que analisou o construto de autoeficacia entre alunos do ensino
fundamental em relacdo as suas escolhas na escola por determinados conteudos e
identificaram que ha diferenca entre as escolhas de meninos e meninas. Williams e Betz
(1994) e Betz (2001), em seus estudos, também encontraram diferencas significativas entre
sexo ao analisar a autoeficacia.

Betz e Hackett (1981) também utilizaram a TSCC para investigar se havia diferenca
entre meninos € meninas em relagdo a influéncia da autoeficacia nos interesses profissionais.
Os achados desses autores sdo divergentes dos encontrados nesta tesa, visto que havia
diferenca significativa entre géneros. O resultado encontrado nesta pesquisa pode ser diferente
pelo fato de a amostra ser homogénea em relagdo ao trabalho, visto que os docentes de
institui¢des federais e estaduais possuem o mesmo plano de carreira e, independentemente do
género, exercem a mesma funcao. Entretanto, tal realidade ndo é a mesma em outras carreiras
na area contabil. Brighenti, Jacomossi e Silva (2015) realizaram um estudo, investigando
evidéncias de desigualdade de género entre contadores e auditores no mercado de trabalho do
Estado de Santa Catarina, tendo sido a amostra de 6.861 profissionais. Os resultados
indicaram que, mesmo com faixa média de escolaridade igual a dos homens, a remuneracao
média das mulheres ¢ inferior, o que sugere evidéncias de desigualdade de género no contexto
do mercado de trabalho contabil catarinense.

Por meio do teste de comparagdo entre grupos (Kruskal-Wallis na comparagdao com
mais de dois grupos), foi possivel verificar que houve diferenga significativa entre faixa etaria

e tempo de docéncia. A Tabela 6, apresenta a diferenca encontrada nos grupos analisados.

Tabela 6 - Diferenca entre grupos

Faixa etaria Grupos
Acima de 60 anos a*
De 51 até 60 anos a*
De 41 até 50 anos ab
De 31 até 40 anos b
Até 30 anos c
Tempo de docéncia Grupos
Acima de 30 anos a*
De 21 até 30 anos a*
De 11 até 20 anos a*
Até 10 anos b

Fonte: Dados da pesquisa.
*QGrupos que apresentaram maior autoeficacia.

Por meio do teste de Kruskal-Wallis, € possivel inferir que existem evidéncias de que

a faixa etaria dos entrevistados se diferencia quanto ao fator de Autoeficicia dentro dos
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grupos apresentados. Foi possivel identificar ainda que os entrevistados na faixa etdria acima
de 50 anos apresentaram indices de Autoeficacia maiores do que os respondentes na faixa
etaria at¢ 50 anos. Lima et al. (2016), ao analisarem a autoeficacia para atividades
ocupacionais das geragdes, identificaram que, quanto maior a idade, maior ¢ a autoeficacia
(convencional). Esse grupo de docentes da amostra apresentou autoeficacia geral de 4,49,
podendo-se entender que, com a idade, os docentes acreditam mais em suas capacidades.

Foi possivel constatar também que existem evidéncias de que o tempo de docéncia dos
entrevistados se diferencia quanto ao fator de autoeficacia entre os grupos analisados (ver
Tabela 6), visto que entrevistados que atuam hd mais de 10 anos no ensino apresentaram
indices de autoeficacia maiores do que os entrevistados com atuagdo menor ou igual a 10
anos. Além disso, cerca de 67% da amostra t€ém esse periodo de atuagao docente, sendo a
autoeficacia de tais docentes considerada alta (4,3). Tal achado vai ao encontro com o que
afirma Huberman (2000, p. 42), o qual discorre que, quando tém de 7 a 25 anos de docéncia,
os professores podem ser “os mais motivados, dindmicos, os mais empenhados nas equipes
pedagdgicas”. Os resultados também corroboram a teoria TSCC, que enfatiza que o maior
envolvimento em atividades relacionadas a profissdo gera maior autoeficicia e persisténcia
nas atividades a ela relacionadas.

Os resultados quanto a tempo de docéncia sdo interessantes, pois corroboram o estudo
de Huberman (2000). O autor apresenta que o tempo de carreira ¢ dividido em fases, havendo
em cada uma delas caracteristicas diferentes, sendo desde o choque com a realidade da sala de
aula até o desinvestimento da profissdo. E possivel notar que os docentes com menos de 10
anos de docéncia ndo apresentam diferenca para autoeficacia, considerando o inicio de
carreira o mais problemadtico, segundo Huberman (2000). Tais achados corroboram a pesquisa
de Jesus e Santos (2004) que realizaram uma retrospectiva dos resultados na literatura em
relagdo ao ciclo de vida docente. Os autores identificaram que o inicio de carreira ¢
problemadtico, pois ha um choque inicial com a realidade da docéncia que afeta na percepcao
de autoeficacia dos docentes.

Os achados desta tese convergem para resultados encontrados por Bzuneck (1996)
que, ao analisar as crengas de autoeficacia de professoras do 1°. grau e sua relagdo com outras
variaveis de predigdo e de contexto, identificou que as medidas de autoeficacia se diferem em
relagdo a idade e tempo de magistério. O autor ainda considera que tal relagdo € coerente, pois
presume-se que o grupo de professoras com idade elevada pode ser o mesmo das que tém

maior tempo de magistério.
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Com relagdo aos testes realizados para fatores académicos, foi possivel identificar que
ndo houve correlagdo significativa para as varidveis relacionadas a experiéncias académicas
(monitoria, estdgio, empresa junior, iniciacdo cientifica, extensdo, trabalho no campo,
apresentacao de trabalho, participacdo em eventos ¢ organizagdo de eventos), tendo sido tais
variaveis testadas individualmente. A hipdtese H2(b) foi refutada, pois as variaveis que fazem
parte dos fatores académicos ndo apresentaram correlagdes significativas, conforme
apresentado no Apéndice E. Ademais, ndo foi identificada associacdo entre os fatores
académicos e a autoeficacia. Tal fato pode estar relacionado com a amostra do estudo, visto
que 231 respondentes apontam terem participado de alguma dessas atividades durante a
graduacdo. Resultados da presente tese sdo divergentes com os encontrados na literatura, os
autores nao analisaram autoeficacia, porém encontraram relagdo entre carreira € experiéncias
anteriores (SANTOS; LEAL, 2014; SILVA; TEIXEIRA, 2013; SILVEIRA; ENSSLIN;
VALMORBIDA, 2012).

4.4 Resultados da equacgio estrutural

4.4.1 Analise de confiabilidade dos construtos

Uma das medidas mais utilizadas para analisar a confiabilidade de uma escala ¢ o alfa
de Cronbach, que varia de 0 a 1, sendo 0,70 considerado o limite inferior de aceitabilidade,
apesar de um nivel 0,60 ser aceito em algumas pesquisas (HAIR JR. et al., 2010; PALLANT,
2011). Se o coeficiente alfa possui variacao inferior a 0,60, sua intensidade de associacao sera
baixa. Estando esse indice entre 0,60 e 0,70, considera-se uma associacado moderada e, para
indices entre 0,70 e 0,80, a associacdo ¢ boa. Ainda, uma intensidade de associacdo muito boa
seria a que o alfa apresentasse resultado entre 0,80 e 0,90 e, para excelente, o alfa seria acima
de 0,90 (HAIR JR. et al., 2005). A Tabela 7 apresenta os resultados identificados nos

construtos da pesquisa.

Tabela 7 - Andlise da consisténcia interna

Construto Itens Alfa de Cronbach
Autoeficacia 10 0,800
Decisdo de carreira 7 0,626
Exploracdo de Carreira 9 0,823
Autopromogao 3 0,898
Autotranscedéncia 4 0,809
Abertura a Mudanca 4 0,803
Conservacao 4 0,810

Fonte: Dados da pesquisa.
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Por meio dos resultados encontrado para alfa de Cronbach, foi possivel desenvolver as
analises de dimensionalidade e confiabilidade das escalas do modelo proposto. Os resultados
obtidos com base na aplicagdo do teste Alfa de Cronbach, observados na Tabela 7, apontaram
que quase todos os fatores dos construtos apresentaram indices acima de 0,7, indicando um
nivel de associacdo muito boa e superior ao limite geralmente aceito por Hair Jr. et al. (2005).
No entanto, o fator Decisdo de Carreira apresentou um indice 0,626, indicando a associagdo
moderada, o que pode ser considerado um indicio para a ndo aceitabilidade do fator. No
entanto, devido a importancia desse fator para o modelo de mensuragdao proposto nesta tese,
optou-se, nesse primeiro momento, por manté-lo no modelo a ser testado.

A préxima etapa do trabalho consiste em apresentar as andlises acerca dos resultados

obtidos em relagdo aos estudos de validade dos construtos.

4.4.2 Validade de construtos

A validade de construto consiste em um conjunto de procedimentos que verificam em
que medida uma escala, de fato, mensura o construto o qual se propds a medir inicialmente.
Segundo Dunn, Seaker e Waller (1994), a validade convergente e a validade discriminante sdo
os critérios mais frequentemente usados para embasar a validade de um construto. Assim,

quando ambas as validades sdo constatadas, a validade do construto ¢ admitida.

4.4.2.1 Validade convergente

Validade convergente ¢ entendida como o “quanto indicadores de um construto
especifico convergem ou compartilham uma elevada propor¢do de varidncia comum” (HAIR
JR. et al., 2010, p. 589). Essa validade pode ser verificada, aplicando-se a AFC (BAGOZZI;
YI; PHILLIPS, 1991; DUNN; SEAKER; WALLER, 1994).

A AFC ¢ um caso especial de modelagem de equacdes estruturais que corresponde ao
modelo de mensuragdo. Essa técnica € utilizada quando uma estrutura pré-existente das
relacdes entre as medidas analisadas estd sendo quantificada e testada. Sendo assim, ela busca
confirmar e examinar os detalhes da descoberta de fatores resultante da aplicacdo da Andlise
Fatorial Exploratoria (AFE) (RAYKOW; MARCOULIDES, 2006).

Para desenvolver a validade, serdo realizadas as seguintes etapas:

1) propor um modelo de mensuragao (RAYKOW; MARCOULIDES, 2006);

2) avaliar o quao o modelo corresponde aos dados observados;
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3) analisar as cargas padronizadas e a confiabilidade de cada um dos fatores
(ANDERSON; GERBING, 1988); e

4) calcular a confiabilidade composta (CC) e a variancia médica extraida (AVE) dos
construtos envolvidos (HAIR JR. et al., 2009). Quando todas essas etapas sdo concluidas e
validadas, constata-se a validade convergente.

O primeiro procedimento para a aplica¢do da técnica da AFC consistiu na proposicao
de um modelo de mensuracao com base nos fatores pré-estabelecidos em estudos anteriores.
Ressalta-se que os modelos ja foram validados e, por isso, optou-se por ndo realizar a etapa de
AFE. No entanto, utilizou-se o célculo do alfa de Cronbach para constar a validade das
variaveis apresentadas no instrumento (apresentado na Tabela 7).

Na etapa de constru¢do e adequacdo dos modelos de mensuragdo, foram delineados
cerca de 39 modelos distintos para a definicdo da forma mais apropriada da medi¢ao dos
construtos, isso porque se objetivou encontrar para os modelos indices bem ajustados. Dunn,
Seaker e Waller (1994, p. 162) argumentam que, “se um pesquisador esta tentando medir um
construto multidimensional, devem ser usadas varias escalas unidimensionais. Isto ¢
conhecido como um modelo de fator de segunda ordem”. Os autores acrescentam que uma
escala ¢ considera unidimensional quando seus itens estimarem apenas um fator.

Para a realizagdo dos testes que serdo apresentados nas proximas etapas, sera utilizado

0 Quadro 3 como base de adequagao dos indices aos modelos propostos.

Quadro 3 - Indices de ajuste do modelo utilizando na pesquisa

indice de ajuste absoluto Parimetro
x"2/ graus de liberdade (g. 1.) 1<x"2/g. 1.<3
Indice ajustado de qualidade de ajuste (AGFI) >0,9
<0,7 aceitavel, preferencialmente >
Raiz do erro quadratico médio de aproximacdo (RMSEA) 0,05
Indice de ajuste incremental Parimetro
Indice de ajuste comparativo (CFI) >0,9
Indice de Tucker Lewis (TLI) >0,9
indice de ajuste parcimdnia Parimetro
Indice de ajuste normado de parciménia (PNFI) Relativiza-los por meio da comparagdo com os
outros modelos, sendo o menor o melhor para o
Critérios de informagdo Akaike (AIC) AIC e 0 maior o melhor para o PNFI

Fonte: Garson (2009), Hair Jr. et al. (2009) e Netemeyer, Bearden e Sharma (2003).

O modelo de mensuragao proposto nesta tese tem dois construtos que sao de segunda
ordem, sendo eles: planejamento de carreira e realizacdo profissional. Diante disso, ¢
necessario testar cada construto separadamente antes de inseri-los em um modelo de

proposicao que englobe todos os construtos investigados neste estudo. Quanto aos construtos
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de segunda ordem, é necessario realizar testes para validagdo dos mesmos, separadamente, até

encontrar os indices de ajustes adequados de acordo com os adotados no Quadro 3. A seguir,

serdo apresentados os resultados dos indices de ajustes para os construtos de segunda ordem.

Tabela 8 - Indice de ajuste dos modelos para os fatores de segunda ordem testados

individualmente
Construto v gl. y¥gl. valorp AGFI RMSEA CFI TLI PNFI AIC
Planejamento de Carreira 311,873 87 3,58 0,000 0911 0,069 0,925 0,903 0,900 377,873
Realizacio profissional 263,23* 85 3,09 0,000 0,909 0,062 0,957 0,946 0,937 333,235

Fonte: Dados da pesquisa.
*Significante ao valor-p 0,000.

Durante o processo de ajustes dos indices apresentados na Tabela 8, ndo foi excluida

nenhuma variavel. Os modelos finais de segunda ordem sao apresentados nas Figuras 7 e 8. E

possivel constatar que, individualmente, ambos os construtos apresentam indices de ajustes

com bons resultados.

Figura 7 - Modelo de mensuracao para fatores de segunda ordem 1
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Figura 8 - Modelo de mensuragdo para fatores de segunda ordem 2
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Fonte: Dados da pesquisa.

Uma vez validados os modelos de segunda ordem, prosseguiu-se para a proposi¢ao do

modelo geral de mensuragdo, englobando todos os construtos, como representado pela Figura
9.



Figura 9 - Modelo de mensuragao proposto v1
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Fonte: Dados da pesquisa.

Nesta etapa as variaveis PCDC3, PCDC5, PCDC6 e PCDC7 tiveram de serem

excluidas do construto decisao de carreira, pois ndo atenderam os pressupostos de validacao.

Para o construto exploragdo de carreira, apenas a varidvel PCEC3 foi excluida, que se refere a

percepcao de apresentar qualidades pessoais para exercer a profissdo docente. Importante

destacar, que os ajustes na escala (exclusdo dos itens mencionados) se referem a adaptacao do

instrumento para a amostra deste estudo. Por se tratar de uma pesquisa comportamental, visou

analisar a relacdo do fendmeno em analise.

Os indices desse modelo completo ndo estdo dentro dos parametros aceitaveis, visto

que os indicadores AGFI (0,860), CFI (0,884) e TLI (0,882) sdo inferiores a 0,90 valor padrao

estabelecidos no Quadro 3 para aceite do modelo.

apresentados na Tabela 9.

Tabela 9 - Indices de ajuste do modelo selecionados

Os demais indices de ajuste sdo

X2 gl. x"2%/gl. valorp AGFI RMSEA

CFI TLI PNFI AIC

1247,885 578 2,16 0,000 0,860 0,046

0,884 0,882 0,864 1423,885

Fonte: Dados da pesquisa.
*Significante ao valor-p 0,000.
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Diante do ndo ajuste dos indices foi necessario voltar ao modelo de mensuragdo e
investigar quais varidveis colaboram para o resultado ndo satisfatério e exclui-las do modelo
para se alcancgar indices de ajuste aceitaveis. Assim, no construto Realizacao de Profissional,
foram excluidas as varidveis: 3. Proteger a natureza de ameagas; e 6. Conhecer lugares novos.
Acredita-se que a pergunta 3 ndo ficou clara para os respondentes. No pré-teste, alguns
docentes apresentaram duvidas, porém essa pergunta foi mantida pelo fato de pertencer a um
construto validado. E importante salientar que o modelo proposto durante o processo de
validacao necessitou de ajustes e exclusdes de variaveis com a finalidade de se adequar aos
niveis indicados no Quadro 3.

Apbs o processo de ajustes e exclusdes de algumas varidveis, restaram os indices

apresentados na Figura 10.

Figura 10 - Modelo de mensuragao proposto v2
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Fonte: Dados da pesquisa.

Os indices desse modelo, apos as exclusdes, estdo dentro dos parametros aceitaveis
conforme Tabela 10, e, portanto, foi dada sequéncia para o préximo passo que consiste em
analisar os pesos de regressdo padronizada e confiabilidade do modelo de mensuracdao

proposto.
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Tabela 10 - Indices de ajuste do modelo selecionados

X2 gl X2/ gl valor-p AGFI RMSEA CFI TLI PNFI AIC
806,055 477 1,69 0,000 0,902 0,036 0,957 0,953 0,902 974,055
Fonte: Dados da pesquisa.
*Significante ao valor-p 0,000.

A seguir, sdao analisadas as cargas padronizadas e¢ a confiabilidade de cada um dos

fatores apresentados na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultados dos pesos de regressao padronizados e confiabilidade

Fator Item Carga Padronizada Confiabilidade
AE1 0,725 0,526
AE2 r 0,268 0,072
AE3 0,562 0,316
AE4 0,761 0,579
Autoeficicia AES r 0,328 0,108
AE6 0,599 0,359
AE7 r 0,422 0,178
AER 0,708 0,501
AE9 r 0,447 0,200
AE10 0,707 0,500
IMP1 ALCl1 0,842 0,709
Auto Transcendéncia IMP2_ALC2 0,815 0,664
IMP4 ALC4 0,681 0,464
IMP8 ALCS8 0,790 0,624
Abertura Mudanca IMP7_ALC7 0,827 0,684
IMP5 ALCS 0,692 0,479
IMP16_ALCl16 0,868 0,753
Autopromocio IMP15 ALCI15 0,91 0,828
IMP9_ALC9 0,823 0,677
IMP14_ALC14 0,725 0,526
Conservacio IMP13_ALCI13 0,621 0,386
IMP12_ALCI12 0,719 0,517
IMP11 ALCI11 0,801 0,642
PCDC3 -0,023 0,001
Decisao Carreira PCDC2 0,977 0,955
PCDC4 -0,047 0,002
PCEC2 0,568 0,323
PCEC1 0,55 0,303
PCEC4 0,521 0,271
Exploracao Carreira PCECS 0,835 0,697
PCEC6 0,743 0,552
PCEC7 0,756 0,572
PCECS8 0,527 0,278

Fonte: Dados da pesquisa.

A confiabilidade composta ¢ um indice de consisténcia interna dos itens de uma
escala, devendo seu valor ser igual ou maior que 0,60, sendo ideal de 0,70 para cima. De
acordo com Fornell e Larcker (1981), a formula para calcular a confiabilidade composta ¢ a

seguinte:
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@A
ce= (TA)PZ+T e

Em que: CC ¢ a confiabilidade composta; XA representa a soma das cargas fatoriais
(ou coeficientes de regressdo entre a varidvel latente e o item); e & € a soma dos erros de
mensuragao (ou variancia residual). Para modelos nos quais a variancia e a média da variavel
latente foram fixadas (e todas as cargas fatoriais foram estimadas livremente), a equacdo pode
ser montada tanto com os valores padronizados quanto com os valores ndo-padronizados,
observado o paralelismo: caso se utilizem as cargas nao-padronizadas, por exemplo, devem-se
utilizar os erros de mensuragdo nao-padronizados. Para obter o erro de mensuragdo
padronizado, ¢ necessario utilizar o seguinte calculo: um menos o quadrado da carga fatorial
padronizada (¢ = 1 - A7) (FORNELL; LARCKER, 1981).

Netemeyer, Bearden e Sharma (2003) apontam a AVE como outra estimativa da
consisténcia interna de um construto. Essa estimativa mede a quantidade de variancia
capturada por um conjunto de itens relativos ao erro de mensuragdo, sendo o indice ideal
maior ou igual a 0,50 ¢ 0,45 o minimo aceitavel. A formula da AVE ou VME ¢ destacada a

seguir.

Z(¥)

VME= S 1z e

Na qual: VME ¢ a Variancia Média Extraida; A° representa a carga fatorial elevada ao
quadrado; £(4°), consequentemente, indica a soma das cargas fatoriais elevadas ao quadrado;
e Ze ¢ a soma dos erros de mensuragdo. Ressalta-se que, para o célculo da AVE, devem ser
utilizadas as cargas fatoriais padronizadas. Na equacdo da AVE, o erro de mensuragdo e o
quadrado das cargas fatoriais sdo indicados na mesma unidade de medida, portanto, a AVE
representa a propor¢do média da varidncia dos itens explicada pela varidvel latente
(NETEMEYER; BEARDEN; SHARMA, 2003). Dessa forma, para consolidar a validade
convergente, os indices de CC e de AVE das variaveis latentes foram calculados, sendo

apresentados na Tabela 12.
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Tabela 12 - Resultados da confiabilidade composta e variancia média extraida

Fatores/Construtos CC AVE
Autoeficacia 0,821 0,334
Transcendéncia 0,825 0,612
Abertura a Mudanca 0,825 0,596
Autopromogao 0,815 0,753
Conservagado 0,810 0,517
Decisao de Carreira 0,287 0,319
Explora¢do de Carreira 0,835 0,428

Fonte: Dados da pesquisa.

Nota-se, na Tabela 12, que os valores de AVE e CC estao dentro dos parametros
aceitaveis de acordo com os critérios de comparagdo adotados. Portanto, constata-se que a
validade convergente, exceto para o fator Decisdo de Carreira, que ndo apresentou elevada
proporcao de varidncia comum, ou seja, baixa associag¢do entre os indicadores que constituem
o fator. Tal resultado colabora com o que foi encontrado anteriormente na analise de
consisténcia interna (ver Tabela 7), sendo, desse modo, um indicativo para a exclusdo dessa
varidvel do modelo a ser analisado.

Assim sendo, o modelo de mensuragdo teve que ser refeito e recalculado, sendo todas
as etapas de validade convergente apresentadas anteriormente refeitas e reavaliadas apds a

exclusdo do fator Decisdo de Carreira. O modelo final resultante ¢ apresentado na Figura 11.

Figura 11 - Modelo de mensuracao v2
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Fonte: Dados da pesquisa.
Excluindo o construto ‘Decisdo de Carreira’.
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Os indices resultantes da mensuragdo proposta sdo apresentados na Tabela 13. Nota-se

que todos os indices estdo de acordo com os critérios de validade adotados na literatura.

Tabela 13 - Indices de ajuste dos Modelo Mensuragido com exclusdo do construto ‘Decisdo de

Carreira’
x"2 gl. x7*27/gl. valor-p AGFI RMSEA CF1 TLI PNFI AIC
710,637 390 1,82 0,000 0,903 0,039 0,955 0,95 0,906 973,234

Fonte: Dados da pesquisa.
*Significante ao valor-p 0,000.

Apo6s todos os passos da validade convergente serem avaliados e estarem de acordo
com a literatura, seguiu-se para a proxima fase que consiste na constatacdo da validade
discriminante.

4.4.4.2 Validade discriminante

A validade discriminante estima o grau em que medidas de diferentes construtos sdo
consideradas distintas (BAGOZZI; YI; PHILLIPS, 1991, p. 425), ou seja, mensura o quanto o
construto analisado ¢ realmente novo e ndo apenas um reflexo de alguma outra variavel
(CHURCHILL JR., 1979).

Fornell e Larcker (1981) asseveram que, para verificar a validade discriminante, ¢
necessario averiguar a matriz de correlagdes dos construtos ao quadrado e o valor da AVE.
Desse modo, se a primeira medida (matriz de correlacdo) for menor que a segunda (valor da

AVE), constata-se a validade discriminante, como representado na Figura 12.

Figura 12 - Critério para constatagdo da validade discriminante
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N&o ha validade discriminante constate-se a validade

Fonte: Baseada em Fornell e Larcker (1981).
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Uma vez que a AVE dos construtos ja foi mensurada no passo 4 da validade
convergente (ver Tabela 12), faz-se necessario calcular o valor das correlagdes ao quadrado,

como apresentado na Tabela 14.

Tabela 14 - Matriz de correlagdes dos construtos

Autoeficacia Realizacio Profissional Planejamento de Carreira
Autoeficacia 0,332 * 0,326 *
Realizacio Profissional 0,576 0,397 *
Planejamento de Carreira 0,571 0,630

Fonte: Dados da pesquisa.
*A diagonal superior representa o indice de correlacio ao quadrado.

A Tabela 14 apresenta a matriz de correlagdo na qual sua diagonal inferior é composta
pelas correlagdes entre os construtos, verificando-se que todos os resultados nao
ultrapassaram o limite estabelecido de (0,90). A seguir, ¢ apresentada a Tabela 15, a qual

evidencia os resultados da AVE.

Tabela 15 - Resultados da varidncia média extraida calculados na etapa de validade

convergente

Fatores/Construtos AVE
Autoeficacia 0,334
Transcendéncia 0,612
Abertura a Mudanga 0,596
Autopromogao 0,753
Conservagao 0,517
Decisdo de Carreira 0,319
Exploracdo de Carreira 0,428

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao comparar os resultados da matriz de correlagdo ao quadrado e da AVE (Tabela 15),
verificou-se que os indices foram inferiores a AVE, constatando-se, desse modo, a validade
discriminante para os constructos analisados, conforme demonstrado na Figura 10. Por fim,
ao se constatar tanto a validade convergente quanto a validade discriminante, seguiu-se para a
proxima etapa, que ¢ avaliar o modelo estrutural (M.E.) com todos os indicadores e

parametros de relagdes.

4.5 Analise do modelo estrutural

Nesta secao, analisam-se os modelos estruturais oriundos dos modelos de mensuragao

e das hipoteses propostas, para, subsequentemente, compara-los com os modelos rivais, tendo
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por finalidade encontrar um protdtipo que melhor represente as relagcdes entre os construtos
estudados nesta tese (HAIR JR. et al., 2009). Também ¢ apresentada uma comparagdo, em
termos de relacdes diretas e indiretas, entre os construtos com a finalidade de explicar a
influéncia de um dado construto sobre outro e analisar o impacto de antecedentes na

realizagdo profissional.

Tabela 16 - indice de ajuste do modelo estrutural

Modelo R?Intencio  x"2 gl. x*"2%gl. v.p AGFI RMSEA CFI TLI PNFI AIC

M.E.1 0,610 711,629 391 1,82 0,000 0,903 0,039 0,955 0,950 0,906 856,629

Fonte: Dados da pesquisa.
*Significante ao valor-p 0,000.

Nota-se que os indices apresentados na Tabela 16 estdo de acordo com os parametros
estabelecidos por Hair Jr. et al. (2009) e sdo satisfatorios, indicando um bom ajuste do
modelo. Prosseguiu-se, entdo, para a analise dos resultados decorrentes do diagrama de
caminhos, no que tange 4 significancia das relagdes propostas e R? das variaveis dependentes.

A Figura 13 apresenta os resultados obtidos.

Figura 13 - Resultado dos testes do modelo estrutural v2

\mmmdenm mndanu
\nlﬂpmﬂmﬂn I/ Caseriogie
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Autoeficacia D — P\anela;veg::.:?:scniha —> Realizac3o Profissional
R x\/ S Rea
H4(b): 0,598
?\

Exploracdo de Carreira

Fonte: Dados da pesquisa.

Vale ressaltar que todos os coeficientes de caminho ndo apresentam nivel inferior a

0,1. Além disso, a variavel decisdo de carreira foi excluida do modelo por ndo apresentar bons
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indices de validade convergente. A Tabela 17 apresenta o resultado para o teste das hipoteses

desta tese.

Tabela 17 - Testes das hipdteses para o modelo estrutural 1

Coeficientes de

Hipotese Caminho Resultado
H1: A percepgao de autoeﬁcac’1a influencia positivamente o planejamento da 0,741 Niio refutada
escolha da carreira docente na area de contabilidade.
H3: O planejamento da escolha da carreira docente na area de contabilidade ~
. . . - o . 0,741 Nao refutada
influencia positivamente a percepgdo de realizacdo profissional.
H4(a): O Plane]amegto da escolha da carreira ¢ afetado positivamente pelo N A Nio testada
fator decisdo de carreira.
H4(b): O pla?e]amento .da escolha da carreira ¢ afetado positivamente pelo 0,598 Nio refutada
fator exploracdo de carreira.
H5(a): A reailhzagao profissional ¢ afetada positivamente pelo fator 0.681 Niio refutada
autopromogao.
H5(b): A reaAhza.u;ao profissional é afetada positivamente pelo fator 0.851 Niio refutada
autotranscedéncia.
H5(c): A realizagdo profissional ¢ afetada positivamente pelo fator abertura a 0.817 Niio refutada
mudanga.
H5(d): A feahza(;ao profissional é afetada positivamente pelo fator 0771 Niio refutada
conservagao.

Fonte: Dados da pesquisa.
Significante ao nivel de 0,05 (two-tailed), as demais relagdes sdo significantes ao nivel de 0,001.
** N.A.: ndo se aplica, pois, o construto decisdo de carreira ndo apresentou validade convergente.

Salienta-se que autoeficacia (H1) tem efeito direto e positivo no planejamento da
escolha da carreira. A ‘autoeficacia’ na TSCC ¢ considerada como a variavel primordial que
influencia na escolha da carreira, no seu desenvolvimento e na definicdo das metas
profissionais, ou seja, tal construto ¢ definido por crencas que refletem em comportamentos
(LENT et al., 2002).

Ao se testar a relagdo de autoeficacia e planejamento de carreira, foi possivel
identificar que a autoeficacia afeta em 74,1% o planejamento da escolha da carreira docente,
sendo a mesma considerada uma varidvel que exerce influéncia direta nas escolhas
profissionais (LENT; BROWN; HACKETT, 1994). Tal resultado refor¢a o que ja foi
encontrado na literatura, como nas pesquisas de Lent, Brown e Hackett (1994), Teixeira e
Gomes (2005), Nunes e Noronha (2008), os quais afirmaram que a autoeficicia tem relagao
clara com as escolhas de carreira. Teixeira e Gomes (2005) apresentam que a falta de
autoeficacia gera expectativas e pensamentos negativos em relacdo a conseguir algo, o que
coloca o individuo em um ciclo de indecisao profissional. Ademais, a falta de autoeficacia
ndo permite que o individuo se planeje. Assim, o modelo proposto por meio da teoria ¢
comprovado, pois evidenciou que a autoeficicia influencia positivamente no planejamento de

carreira.
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Ourique e Teixeira (2012) realizaram uma pesquisa cujo objetivo era avaliar as
relacdes da personalidade e da autoeficicia profissional com o comportamento em relagdo ao
planejamento de carreira por parte de universitarios, utilizando o instrumento de Teixeira
(2010), ‘Escalas de Desenvolvimento de Carreira de Universitarios’. Os achados indicaram
que a autoeficacia esta correlacionada com planejamento de carreira, ‘decisdo de carreira’ € a
‘exploragdo vocacional’. Noe e Steffy (1987) apresentam em seu estudo que individuos que se
envolvem no trabalho possuem metas de carreira, acreditando que podem persegui-las, bem
como tendem a explorar a profissdo e, consequentemente, planejam essa carreira € sdo mais
motivados para exercé-las.

O planejamento da escolha da carreira (H3) tem efeito direto e positivo na realizacao
profissional, ou seja, todas as relagdes apresentaram niveis significantes, isso porque as
magnitudes do impacto de todas as relagdes foram superiores a 0,5 em todos os casos
analisados (coeficientes de caminho). E possivel afirmar ainda que o planejamento da escolha
da carreira docente afeta em 74,1% na percep¢do de realizagdo profissional. Tal relagdo
reforca os achados de Ourique e Teixeira (2012) que evidenciaram, ao estudarem o
planejamento de carreira de universitarios, o mesmo com a varidvel realizacdo, identificando
que ha relacdo significativa entre as duas varidveis.

Kayalar e Ozmutaf (2009) realizaram uma pesquisa cujo objetivo foi investigar a
relacdo entre planejamento de carreira individual e satisfagdo no trabalho para dois tipos de
trabalhadores universitarios: docentes e técnicos administrativos. Os achados indicam que,
quando o professor universitario tem um planejamento individual de carreira, sua satisfagao
no trabalho ¢ maior, 0o que impacta em outras varidveis, como maior produtividade e
motivacdo. Abele e Wiese (2008) apresentam que, quando os individuos possuem metas de
carreira ¢ planos bem definidos, bem como tém estratégias para alcan¢a-los, hd maior
satisfacdo quanto a carreira.

Destaca-se que a hipdtese H4(a) ndo foi testada pelo fato de o construto ter sido
eliminado do modelo, pois nao apresentou validade convergente, bem como ndo apresentou
elevada propor¢ao de varidncia comum, ou seja, baixa associacdo entre os indicadores que
constituem o fator. Assim, a variavel decisdo de carreira foi excluida do construto
planejamento de carreira, pois ndo apresentou confiabilidade para a amostra. Vale ressaltar
que Ourique e Teixeira (2012), ao analisarem a autoeficacia e personalidade no planejamento
de carreira de universitarios, encontraram relagdes positivas para os dois componentes de

planejamento de carreira: Decisdo de carreira e Exploracdo de carreira.
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A hipétese H4(b) mostra que o fator exploracdo de carreira afeta em 59,8% a
percepcao/composicao do planejamento da Escolha da Carreira. Para Ourique (2010, p.12), a
exploragdo de carreira ¢ “um componente do processo de planejamento de carreira, um
elemento que, idealmente, deve ocorrer previamente ou concomitantemente ao
estabelecimento de metas”. Ourique e Teixeira (2012), em um trabalho com as mesmas
variaveis de carreira estudadas nesta tese, apresentaram que o fator Decisdo de carreira obteve
indices maiores para autoeficacia e planejamento. Nesta pesquisa, apenas o fator exploragdo
de carreira foi testado, ndo podendo afirmar que o fator decisao de carreira ndo ¢ relevante, o
mesmo apenas nao apresentou indices de confiabilidade para ser testado. Ourique (2010)
afirma que a construgcdo de planejamento de carreira por meio das varidveis decisdo de
carreira ¢ exploracdo de carreira precisa ser discutida, pois nem sempre as duas estdo
diretamente relacionadas.

Em relacdo aos fatores que compdem a realizagdo profissional (H5a, b, c, d), pode-se
notar que o fator autopromocao se relaciona com realizagdo profissional em 68,1% Ja o fator
autotranscedéncia se relaciona em 85,1%, enquanto o fator abertura a mudanca, em 81,7%, e
o fator conservacdo afeta em 77,1%. Schwartz et al. (2012) afirmam que tais fatores
influenciam na realizacdo profissional. Os autores ainda argumentam que os valores
motivacionais sdo ligados entre si, visto que os individuos podem ter, em dado momento,
mais apre¢o por determinados valores e, em outra fase de vida, por valores distintos.

Os resultados também evidenciaram que os professores se realizam com maior
evidéncia em valor de autotranscedéncia, que sdo valores universais e igualitarios e se pensa
no proximo (SCHWARTZ, 1992; SCHWARTZ et al. 2012). Schwartz (1992) apresenta que,
se o tipo motivacional dos docentes for a dimensdo autotranscedéncia, predominam interesses
individuais. Nota-se que os respondentes consideram importante ajudarem o proximo (R?
0,851), sejam alunos, familia, colegas, ao proporem suas metas de carreira, sendo essas metas
consideradas alcangadas pelos mesmos. Tais achados sdo considerados no momento de
resposta ao instrumento de coleta de dados, pois a realizagdo profissional pode ser alterada
com o tempo na medida em que o docente entende que suas metas importantes foram
alcancadas.

Com relagiio ao quadrado da correlagdo (R?), apresentado na Figura 11, nota-se que os
antecedentes autoeficacia e planejamento de carreira explicam 61% da variancia do modelo, o
que ¢ considerado um bom modelo de explicagdo. Na proxima secdo, sera utilizado o M.E.1
para a comparac¢ao com os modelos rivais (ou concorrentes), uma vez que se almeja encontrar

algo novo e ndo observado na literatura que possa ser mais completo € melhor ajustado.
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4.6 Modelos rivais

Esta se¢do esta destinada a propor modelo alternativo ao sugerido na literatura. Nesse
sentido, a ideia ¢ comparar o modelo estimado com outros modelos € propor uma tese mais
forte para identificagdo e andlise de modelos concorrentes que representem relagdes
estruturais hipotéticas distintas. Segundo os autores, “o pesquisador deve empregar SEM ndo
apenas para testar o modelo empiricamente, mas também para fornecer ideias sobre sua
especificagao” (HAIR JR. et al., 2009, p. 559).

Sendo assim, o objetivo é que o modelo proposto ndo apenas apresente um ajuste
aceitavel, mas, sim, um melhor desempenho. Hair Jr. et al. (2009) sugerem, para a
comparagdo, a analise das diferengas de indices de ajuste para cada modelo.

Assim, foi proposto o seguinte modelo rival:

Modelo Rival 1.1: Esse modelo eliminou as relagdes propostas das hipdteses refutadas nos
Modelos Estruturais 1.1, apresentando-se relacdes diretas entre autoeficacia e planejamento
de carreira (fator exploragdo) na realizagdo profissional (autoeficacia —> realizagdo
profissional + planejamento de carreira > realizacdo profissional). Nesse modelo, a
autoeficacia e o planejamento de carreira precedem a realizagdo profissional. Diante disso,
partiu-se do principio de que um individuo que possui Autoeficacia tenderd a possuir uma

maior realizagdo profissional.

Desse modo, criou-se a seguinte hipodtese:

H6: autoeficacia afeta a realizacao profissional.

O Modelo Rival 1 (M.R.1) ¢ apresentado na Figura 14.
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Figura 14 - Resultado dos testes do modelo rival 1
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A Tabela 18 apresenta os indices de ajuste do modelo proposto e seus R2.

Fonte: Dados da pesquisa.

Tabela 18 - Indices de ajuste do modelo estrutural 1 ¢ modelo rival 1

Modelo  R%Inteng¢io  x*2 gl x*2*/gl. valor-p AGFI RMSEA CFI TLI PNFI AIC

M.E.1 0,610 711,629 391 1,82 0,000 0,903 0,039 0,955 0,950 0,906 856,629
M.R.1 0,556 776,296 296 2,62 0,000 0,898 0,043 0,946 0,94 0,897 924,296

Fonte: Dados da pesquisa.

Comparando os resultados, ¢ possivel verificar que ambos os modelos, M.E.1 e M.R.1
sao significantes, pois o valor-p ¢ 0,000. Entretanto, quando se analisam os indices de ajustes
AGFI, CFI, TLI e PNFI (quanto maior, melhor), o modelo rivall apresenta indice inferiores.
J4& os indices RMSEA e AIC (quanto menor, melhor) apresentam valores maiores. Diante
desses resultados, pode-se inferir que o M.E.1 explica melhor os dados. A Tabela 19

apresenta os resultados para o teste de hipdteses.

Tabela 19 - Coeficientes de caminho do modelo estrutural 1 e modelo rival 1

Hipotese M.E.1 M.R.1
H1: Autoeficicia = Planejamento da escolha da carreira (+) 0,741 NA
H4(a): Deciséo de carreira > Planejamento da escolha da carreira. NA NA

H4(b): Exploracéo de carreira = Planejamento da escolha da carreira. (+) 0,598 0,527
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HS5:Planejamento da escolha da Carreira = Realizagdo profissional. (+) 0,781 0,554
H5(a): Autopromogdo = Realizagdo profissional. (+) 0,681 0,666
H5(b): Autotranscedéncia = Realizacdo profissional. (+) 0,851 0,841
H5(c¢): Abertura a mudanga > realizagdo profissional. (+) 0,817 0,804
H5(d): Conservagdo - Realizacao profissional. (+) 0,771 0,758
H6 (nova): Autoeficacia = Realizagdo profissional. (+) NA 0,500

Fonte: Dados da pesquisa.
Significante ao nivel de 0,05 (two-tailed), as demais relagdes sdo significantes ao nivel de 0,001.
** N.A.: ndo se aplica, pois, o construto decis@o de carreira ndo apresentou validade convergente.

Com relagdo aos quadrados das correlagdes (R?), o0 Modelo Estrutura 1 apresenta ser a
op¢do que melhor explica a varidncia da Realizagdo profissional, em 61,10%, quando
comparado com o M.R.1 que explica 55,6%, como apresentado na Tabela 17. Além disso, o
modelo Rival ndo demostrou uma melhora significativa na magnitude do impacto das
relagdes, isso porque os coeficientes de caminhos ndo passaram a representar resultados
significativamente maiores, como apresentado na Tabela 17. Assim sendo, o modelo Rival
nao pode ser adotado como melhor para representar as relagdes propostas nesta teste.

A ultima etapa desta pesquisa foi comparar o M.E.1 com o M.R.1 proposto, visto que
alguns artigos apresentam relacdo direta entre autoeficacia e realizagio (MARTINELLI;
SASSI, 2010; NEVES; FARIA, 2009; OURIQUE; TEIXEIRA, 2012). Martinelli ¢ Sassi
(2010), ao investigarem as relacdes entre a motivacdo e as crengas de autoeficidcia em
estudantes do ensino fundamental, identificaram que a autoeficacia interfere diretamente na
motivagdo para realizar algo. Neves e Faria (2009) encontraram que a autoeficacia mostra-se
influente na realizagdo, principalmente, no ambiente escolar.

Diante dessa comparagdo, foi possivel notar que o M.E.1 proposto por meio da teoria,
que seriam as relagdes diretas e indiretas que impactam da realizacdo profissional,
(autoeficacia = planejamento da escolha da carreira e planejamento da escolha da carreira -
realizacdo profissional), se mostrou o melhor modelo que representa as relagdes investigadas,
pois o modelo rival, ao apresentar as relacdo diretas da realizagdo profissional (autoeficacia +
planejamento de carreira > realizagdo profissional), apresentou indices inferiores ao modelo
proposta na literatura.

Vale ressaltar que, apesar de terem sido encontradas relagdes entre os construtos
autoeficacia, planejamento de carreira e realizacdo profissional, a caracteristica dos mesmos ¢
o dinamismo, sendo a avalia¢ao do status de carreira feita durante os momentos da vida, os
quais podem se alterar com o fator tempo, experiéncia, ¢ maturidade (OLIVEIRA-SILVA,
2015). Assim, os resultados desta pesquisa sdo destinados a amostra selecionada no momento

em que foram dadas as respostas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente tese objetivou analisar o quanto a autoeficdcia afeta o planejamento da
escolha da carreira docente na area contabil e o quanto tal planejamento afeta na realizagdo
profissional. O suporte teérico foi: a TSCC criada por Lent, Brown e Hackett (2002); a
‘decisdo de carreira’, de Lounsbury et al. (2005); a ‘exploragdo vocacional’, de Rogers, Creed
e Glendon (2008); e a ERP construida por Oliveira-Silva (2015). As consideracdes finais
deste estudo procuram apresentar os resultados obtidos com a pesquisa, as contribuigdes, as

limitagdes e sugestdes para pesquisas futuras.

5.1 Resultados obtidos

Em resumo, o perfil dos docentes investigados ¢ composto por 57,4% de género
masculino e 42,6%, do feminino. Quanto a faixa etaria com maior resposta, a maioria (58,9%)
tem idade entre 30 e 49 anos. Além disso, a maioria dos docentes ¢ casada (73,4%). Quanto a
cor da pele, 66,2% dos docentes se declararam brancos. A andlise dos dados permitiu
constatar que a maioria dos respondentes se situa nas regides Sul e Sudeste (62,2%). Também
foi constatado que 84,3% sdo formados em Ciéncias Contabeis e 82,6% tém formacao stricto
sensu (mestrado ou doutorado). Em relacdo ao tempo de docéncia, foi possivel notar que
68,7% da amostra tém entre 7 a 25 anos de atuacdo como docente, sendo 85,1% de
professores com regime efetivo e 69% tém tempo de dedicagdo exclusiva a docéncia.

Com base na analise dos fatores pessoais € académicos com relagao a autoeficacia, foi
possivel identificar que apenas faixa etaria e tempo de docéncia apresentam diferenga
significativa entre os grupos. Tal achado difere daquele encontrado na literatura que aponta
diferenca significativa entre autoeficacia e algum fator pessoal ou académico (BANDURA,
1986; BETZ, 2001; LENT; BROWN; HACKETT, 2002; PAJARES; HOBBES, 2005;
WILLIAMS; BETZ, 1994). Uma varidvel interessante que apresentou diferenca significativa
com a autoeficicia foi o tempo de carreira, visto que professores com mais de 10 anos de
magistério apresentaram um indice de Autoeficacia maior, ficando evidente que, com o passar
do tempo, os professores se sentem mais capazes de desenvolverem suas fungdes. Isso pode
ser relacionado com a pesquisa de Araujo et al. (2015) que, ao mapearem os principais

problemas enfrentados pelos docentes de Contabilidade na carreira, identificaram que, no
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inicio de carreira, os problemas s3o sentidos pelos docentes com mais intensidade, e, com o
passar do tempo de docéncia, eles diminuem.

As hipdteses testadas neste estudo foram construidas de acordo com o suporte tedrico
apresentado, cujo objetivo foi analisar a relacao dos construtos autoeficacia e planejamento de
carreira (exploracdo de carreira, decisdo de carreira) na realizacao profissional. Antes de testar
as hipodteses formuladas, realizou-se a analise de confiabilidade dos construtos, a validade
convergente (AFC) e a validade discriminante, tendo sido necessaria a exclusdo a variavel
decisdo de carreira e outras trés questdes do construto realizacdo profissional. A exclusao
refere-se a adaptacdo do instrumento para a amostra deste estudo. Feitos os ajustes, conforme
solicitados nos testes, seguiu-se para o teste do modelo, que consistiu na verificagdo das
relagdes diretas e indiretas entre os construtos com a finalidade de explicar o impacto de
antecedentes na Realizagido profissional. Os indices de ajustes foram: x*/g.l.: 1,82; AGFI:
0,903; RMSEA: 0,39; CFI: 0,955; TLI: 0,950; PNFI: 0,906; e AIC: 856,629, o que representa
a validade empirica do modelo. O R? ajustado obtido foi 61%, indicando que os antecedentes
autoeficacia e planejamento de carreira explicam a variancia da realizagdo profissional.

Foi possivel notar que a autoeficacia afeta em 74,1% o planejamento da escolha da
carreira docente na area contabil, fato que reforca as evidéncias encontradas na literatura,
segundo a qual a autoeficacia tem relagdo direta com o planejamento de carreira. (LENT;
BROWN; HACKETT, 1994; NOE; STEFFY, 1987; NUNES, NORONHA, 2008;
OURIQUE; TEIXEIRA, 2012; TEIXEIRA; GOMES, 2005).

Também foi possivel afirmar que o planejamento da escolha da carreira docente afeta
em 74,1% na percepgao de realizacao profissional. Estudos que investigaram o planejamento
de carreira apresentaram indicios de correlacdo entre planejamento de carreira e realizagdo
(KAYALAR; OZMUTAF, 2009; OURIQUE; TEIXEIRA, 2012), da mesma forma que a
presente tese evidencia que ha relagdo direta entre planejamento de carreira e,
especificamente, realizacao profissional. Pode-se notar ainda que, dentre os quatro fatores que
compdem a realizacao profissional, o fator autotranscedéncia e o fator abertura a mudanca sdo
os valores motivacionais mais estimados pela amostra desta pesquisa.

Ap6s verificar a relacdo entre autoeficdcia, planejamento de carreira e realizag@o
profissional, propos-se um M.R.1, com o objetivo de identificar a relacdo direta da
autoeficacia na realizagdo profissional, conforme indicios identificados pela literatura
(MARTINELLI; SASSI, 2010; NEVES; FARIA, 2009). Assim, foi possivel observar que o

modelo testado nesta tese, proposto pela teoria, melhor representa a relacdo entre as trés
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variaveis (Autoeficacia = Planejamento da Escolha da Carreira e Planejamento da Escolha da
Carreira = Realizagao profissional).

Considerando a proposta de tese apresentada, os resultados desta pesquisa evidenciam
relagdes entre os construtos autoeficacia, planejamento de carreira e realizagdo profissional,
fato que comprova a relagao positiva entre as varidveis estudadas. Tal achado representa um
avanco no que se refere os fatores que interferem na escolha da carreira docente na area

contabil, mostrando que tais docentes se planejam ao escolher o magistério.

5.2 Contribuicdes da pesquisa

A contribui¢do tedrica da presente pesquisa refere-se a aplica¢dao e validagao de um
modelo de autoeficicia, planejamento de carreira e realizacdo de carreira para docentes na
area contabil, especificamente, para docentes vinculados a instituigdes publicas. O estudo
contribui para a literatura na evidenciagdo das variaveis que afetam o planejamento da carreira
e, consequentemente, a realizacdo profissional dos docentes na area contabil. Os achados
confirmam e, por vezes, refutam os resultados de pesquisas realizadas em outras areas de
atuacao.

Os resultados da presente tese trazem contribuigdes relevantes para a carreira docente,
além de ampliarem a literatura sobre o planejamento de carreira e a realizagdo profissional até
entdo ndo discutidos com o foco no docente na area contabil. Ainda, o estudo possibilitou
uma compreensdo mais exata de que os profissionais que possuem maior intensidade de
autoeficacia no planejamento da carreira docente na area contabil sdo mais realizados
profissionalmente.

A pesquisa contribui também pelo pioneirismo em examinar, empiricamente, com uma
amostra composta por docentes da 4rea contabil, teorias da 4rea de Psicologia,
especificamente a carreira, € por mensurar o quao realizado um individuo € com seu trabalho,
visto que se trata de um trabalho inovador no pais, pois pesquisas que investigaram em
conjunto a TSCC e a realizagdo ndo foram feitas no contexto brasileiro. Assim, ao contribuir
para o avango do conhecimento cientifico, este estudo traz um novo paradigma para a
comunidade cientifica.

A contribuigdo pratica se da por apresentar que os desafios enfrentados pelos docentes
na carreira poderdo afetar seu empenho em sala de aula, ou seja, a baixa realizacdo
profissional terd reflexo na motivagdo para o ensino e o desempenho dos alunos. Nesse

sentindo, a atuacdo docente requer a qualificacdo continua, o que remete a responsabilidade
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na formacdo docente. Compete aos programas de pos-graduacdo stricto sensu formarem
profissionais qualificados para exercer a docéncia no ensino superior, bem como para realizar
pesquisas a fim de que os mesmos possam contribuir com a constru¢do do conhecimento.
Assim, cabe a esses programas oferecerem aos discentes disciplinas que contemplem os
aspectos inerentes a formacao pedagogica, tendo em vista a relevancia dessas abordagens na
formacdo e no planejamento para a atuacdo dos futuros docentes que irdo participar
ativamente do processo de ensino-aprendizagem.

Entende-se que a formagao docente oferecida pelos programas de pos-graduacao aos
futuros docentes contribuira para a escolha da carreira nesse campo, principalmente, para os
professores iniciantes compreenderem as praticas relativas a profissdo. A formagdo docente
estruturada trara efeitos na realizagao profissional dos mesmos.

Outra contribuicdo foi evidenciar a relevancia do planejamento de carreira na
realizacdo profissional. Tais achados poderao motivar politicas publicas que visem o plano de
carreira docente, tanto para o nivel bdsico, quanto para o superior. Tais politicas sdo
relevantes para o reconhecimento da profissdo docente, no que tange principalmente a

promocao da educagdo de qualidade.

5.3 Limitacoes da pesquisa

E importante salientar que a pesquisa utilizou-se de uma abordagem survey e, por se
tratar de uma amostra ndo probabilistica, os dados ndo podem ser generalizados para a
populagdo. O estudo ¢ transversal, ndo sendo possivel identificar relagdes causais.

Considera-se também que nao foi possivel investigar a varidvel decisdo de carreira,
pois seus indices de confiabilidade testados ndo foram os esperados. Isso ndo quer dizer que a
variavel ndo € valida para a amostra deste estudo talvez, em virtude do perfil dos respondentes
que j& haviam escolhido a profissdo no momento da pesquisa, ou seja, ja sdo docentes
atuantes.

Outro fato limitante ¢ que a amostra desta pesquisa ja havia feito a escolha pela
profissdo docente em Ciéncias Contabeis e algumas perguntas se referiam ao momento da
escolha da carreira, podendo muitos deles ndo terem lembrancas desse momento. Vale
ressaltar que os achados em relacdo a realizacdo profissional da amostra podem ser alterados
com o tempo, na medida em que o docente entende que suas metas importantes foram
alcangadas, podendo o seu entendimento de realiza¢do profissional sofrer uma mudanga.

Assim, os resultados desta pesquisa sao restritos ao momento de resposta dos respondentes.
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Limitante também foi a amostra restrita, que sdo docentes da area publica. Nesse caso,
0s mesmos tém estabilidade no emprego, salarios padronizados, carga horaria semanal de aula
estabelecidas por lei, sendo tais fatos distintos da realidade de outras institui¢des. Assim, 0s
resultados apresentados nesta tese sdo limitados a essa amostra. Vale ressaltar também que a
amostra ¢ composta somente de institui¢des publicas e ndo contempla a realidade de todos os
docentes que ministram aulas nos cursos de Ciéncias Contabeis, pois cerca de 90% estdo
vinculados a institui¢des privadas (INEP, 2017).

Importante destacar, que a escolha pela amostra de docentes na carreira docente publica,
deve-se ao fato dos docentes de instituigdes privadas ndo adotarem como a principal carreira a

docéncia, os mesmos atuam em outras fungdes no ambiente empresarial.

5.4 Sugestoes

Para pesquisas futuras, sugere-se uma abordagem qualitativa com os docentes de
instituicdes publicas com o objetivo de buscar maior entendimento das variaveis relacionadas
a planejamento de carreira e realizacdo profissional, o que aprofundaria a discussdo proposta
nesta tese.

Sugere-se também realizar a pesquisa com docentes de instituicdes privadas, pois, em
uma pesquisa realizada no site do e-MEC, em 13 de maio de 2018, verificou-se a existéncia
1476 cursos de Ciéncias Contabeis em atividade, tendo a amostra desta tese contemplado
apenas 135 institui¢des (federais e estaduais), ou seja, menos de 10% do total. Assim, torna-se
relevante expandir a pesquisa para os docentes de instituigdes privadas que representam 90%
de atuagdo nas institui¢des de ensino, podendo verificar se a realidade distinta entre os dois
grupos (instituicdes privadas e publicas) influencia no planejamento de carreira e realizagdo
profissional (INEP, 2017).

Propde-se ainda, para complementar a presente pesquisa, a ampliacdo das discussdes
das variaveis tempo de carreira e faixa etaria para entender os motivos pelos quais professores
com mais idade e mais tempo de trabalho, préximos da aposentadoria, apresentam diferencas
significativas em relagdo a autoeficacia.

Torna-se relevante estudar as varidveis relacionadas a decisao de carreira, que foram
excluidas deste estudo devido as restricdes estatisticas, com uma amostra de futuros docentes,
ou seja, pos graduandos na area contabil.

Sugere-se também a ampliagdo da perspectiva da realizagdo profissional, observando

as metas estabelecidas pelos docentes, conforme proposto por Elliot e Dweck (2005), que
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seria identificar o que acontece com a realizacao profissional quando as pessoas priorizam o

desenvolvimento de competéncias.
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DADDS DO PARECER

Hiamero do Parecer: 2 488,281

Apresentagdo do Projeto:;

Trala-52 de andlise de respostas &s pendéncias apontadas no parecer consubstanciado nomeno 2. 454 557,
de 2 de Dezembro de 2017,

Confermae apresenta: O protocolo objetive “identificar os falores gue levarm um profissional a escolher a
carreira docante na drea contdbil @ $eus potenciais efeitos na realizacio profissional®. Para alcancar esta
meta, "a amosirg da pesquisa serd composia por docentes dos cursos de graduagdo de Cigncas Conlibeis
de instiuigbes federals e estaduais de lode Brasil®. E ainda diz o profocolo: "a coleta de dados serd feita
afravas dos quastionarios de autoeficicla validadso por Teixeira (2010), & de Realizacdo profissional validado
pof Silva & Pono (2017)"

Objetive da Pesquisa:

0 pratocolo tem como objetiva geral: "dentificar os fatores que levam wm profissional a escolher a camaira
aocente g drea contabil @ seus efeitos ne reslizacio profissional”. E como objelive especiica: "verficar se
variaveis demogreficas [eexo, etnia, regide) interferem na escolha da carreire docenie na drea em
esbudo;|dentificar se as percepsdes de autneficacia influenciam na escolha da carreira docante com base no
modelo proposto por Teixeira (2090)7,

Avallagho dos Riscos & Beneficios:

Segunds o protecolo, numa referincia eos riscos, “poderd haver riscos de identificacio dos respondentes,
porém sard feito o possivel para minimizd-los, deizando as resposias no
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anocnimain, & ratendo & apresentando os dados em conjunlo”,

E em relacho aos beneficios, "espara-se entender os fatores que lavam um profissional a escolher a carreirg
docants ne Srea contdbll & seus polenciais efeitos na realizacio profissional,

Comentiries @ Consideragbes sobre a Pesquisa:

A estratégla metodologica deste profocolo, por intermédio do estudo de caso da idenfidade profissional do
cursa de cidncies contabels no contexto brasileino serd descritiva, cam uma abordagem essencalmeante
quaniifativa na sua identidads académica, Para iste, o prolecolo mapeia 05 cursns de graduscan B o5
programas de pds-graduacde, reconstrulndo a identidade da fermacao do profissonal, Defing o instrumento
de colata de informacies, o questiondnio, 8 s6r aplicado no docente parficipante dos cursos de graduacgio e
de pds-graduacio. mastrade a doutorado, vigsando consiruir a idenlidade do profissional am cidncias
contabeis.

Consideragdes sobre o5 Termos de apresentagho obrigatéria:
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Recomendagfes:

Kao ha.

Conclusbes ou Pendéncias @ Lista de Inadequagies:

A5 pandéncias apontadas no parecer consubstanciado nimero 2 454,997, de 22 de Dezembro de 2017,
foram atendidas,

De acordo com as atribuicies definidas na Resclugdo CNS 466/12, o CEP manifesta-se pela aprovagio do
protocolo de pesquisa propasto,

Q protecolo e apresenta problemas de atica nas condutas de pesquisa com seres humanos, nos limites
da redaco e da metodologia apresentadas,

Conslderagdes Finals a critério do CEP:
Diala para entrega de Relaldrio Final ao CEPAUFL: Margo de 2018,

QBS.: O CERIUFU LEMBRA QUE QUALQUER MUDANCA NO FROTOCOLD DEVE SER INFORMADA,
IMEDIATAMENTE AQ CEF PARA FINS DE ANALISE E APROVACAD DA MESMA,

O CERUFU lembra gue:
a- segundo a ResclugBo 466712, o pesquisador deverd arquivar por 5 anos o relatéang da pesqulsa
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e 05 Termos de Corsentiments Livee & Esclanecido, assinados pelo sujeito de pesguiga.

b- poderd. por escolha aleatdria, visitar o pesquisador para conferéncia do relaldrio e documentagdo
pertinanie ao projeto.

C- @ aprovagsoe do protocode de pesquisa palo CEPAUFL da-se em decormincia do atendimento 8 Resclugio
CHNS 46612, ndio implicando na qualidada clentifica do meamo.

Orientagtes a0 pesquisador ;

= 0 sujeiln da pesqulsa tem a Eberdade de recusar-sa a parlicipar ou de refirar ssu consentimanto am
qualguer fase da pesquisa, sem penalizagio algumea e sem prejulzo &0 seu culdads (Res. CHS 46612 ) &
dave recaber uma wia original 8o Termo de Consentimendto Livre @ Esclarecido, na integra, por ale essinado.
= O pesquisador deve desermalver & pesquisa conforme delineada no profocsls aprovieds & descontinuar o
estudo somente apos andlise das razies da descontinuidade pelo CEP qua o aprovou (Res. CNS 46612},
aguardando seu parecer, axcats quando perceber risco ou dano ndo previsto ao sujeilo parlicipante ou
quando constatar 8 superionidade de regime ofereciio @ um So6 grupos de pESQUESE Que requelram afao
imediata,

= 0 CEP deve ser informado de lodos os efeflos adversos ou fatos relevanies que alteram o curso normal do
estudo (Res. CNS 466/12). E papel de o pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas frente a
evento edverso grave ooorfido (mesmo que tenha sido em outro cantro] @ envier notificagéo o CEP & &
Agincia Macional de Vigildncia Sanitdria — ANVISA - junlo com seu posicionameanio.

= Eventuals modificagies ou emendas ao protocolo devem sar apresentadas ac CEP de forma clara e
suginta, identificando a parte do protocolo a ser modificada & suas justificalivas, Em caso de projeios do
Grupo | ou Il apresentados anferiorments & ANVISA, o pesguisador ou patrocinador deve envid-las também

d masma, junio Cm O parecer aprobatdio do CEP, para serem juntadas an protocols inicial (Res. 28197,
item 11.2.8).,

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixe relacionados:
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APENDICE A — Questionario da pesquisa

PLANEJAMENTO DE CARREIRA E REALIZACAO PROFISSIONAL DOS
DOCENTES EM CIENCIAS CONTABEIS

Este questiondrio foi elaborado para coletar informagdes a respeito do “planejamento da
carreira docente na area contabil e a sua realiza¢ao profissional”.

Trata-se de uma pesquisa de Tese de Curso desenvolvida pela discente Tamires Sousa Aratjo
(http://lattes.cnpq.br/7499540310685652), matriculada na linha de Controladoria do Programa
de Pos-Graduacdo em Ciéncias Contabeis, da Faculdade de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Uberlandia (http://www.ppgcc.facic.ufu.br/), sob a orientacdo da
Profa. Dra. Edvalda Araajo Leal (http://lattes.cnpq.br/1010780688440896).

O objetivo da pesquisa consiste em analisar o grau de planejamento de carreira e a realizagao
profissional dos docentes na area contabil.

O problema de pesquisa proposto questiona como fatores individuais e académicos afetam o
planejamento da escolha para docente na area contabil e o quanto tal planejamento afeta a
realizagdo profissional destes docentes?

Na sua participagdo vocé deverd preencher o questionario a seguir. Acrescentamos que em
nenhum momento vocé sera identificado em fun¢ao do preenchimento do questionario, visto
que os dados serdo analisados em conjunto. Os resultados da pesquisa serdo publicados e vocé
ndo tera nenhum gasto e ganho financeiro pela participagao.

Vocé ¢ livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem nenhum prejuizo
ou coagdo. Qualquer duvida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato com:
Tamires Sousa Aratjo (tamiresousal24@hotmail.com) e/ou Edvalda Aratjo Leal
(edvalda@ufu.br). Podera também entrar em contato com o Comité de Etica na Pesquisa com
Seres-Humanos — Universidade Federal de Uberlandia: Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121,
bloco A, sala 224, Campus Santa Modnica — Uberlandia -MG, CEP: 38408-100; fone: 34-
3239-4131.

Informamos que o tempo médio para responder o questionario sera no maximo de 10 minutos.
Lembrando que os respondentes devem ser professores do curso de Ciéncias Contébeis.
17 Parte: Caracterizacio do Respondente

a) Sexo: [1 Masculino [J Feminino

b) Idade: (responda em anos)

¢) Estado civil:
() Solteiro

() Casado

() Viuvo

() Divorciado

() Unido Estavel
() Outro — Qual?
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d) Formacao académica:
() Ciéncias Contabeis () Administragao
() outro:

e) Maior nivel de formaciao/escolaridade.
() Graduagao
() MBA /especializacao — latu sensu
() Mestrado
() Doutorado
() Pés-doutorado
() Outro Qual?

f) Qual cor da pele vocé considera ter?
() Branca

() Amarela
() Parda
(

g) Estado em que em que reside:

h) Tempo de atuacio na docéncia no ensino superior (resposta em anos):

i) Tempo de atuacdo na docéncia no ensino superior no Curso de Ciéncias
Contabeis (resposta em anos):

j) Atualmente, vocé exerce outra profissao além da docéncia?
() nao
() sim. Qual?

k) Tipo de vinculo empregaticio:
Professor Efetivo () Professor Substituto ()
Contratado ()

I) Tempo de dedicacio a docéncia
() Dedicacdo exclusiva () 40 horas () 20 horas
() Horista: (quantidade de horas semanais na docéncia)

m) Indique o nivel de realizacdo profissional em relacio a docéncia exercida na
instituicio na qual trabalha (sendo respostas proximas de 0 pouca realizacio e
proximas de 10 muita realizagio).:

()0 Ol 02 O3 04 O5 06 O7 O8 (O9 (10

n) Se possivel, mudaria de profissdo? (sendo respostas proximas de 0 pouco desejo
de mudanca e proximas de 10 muito desejo).

()0 Ol 02 O3 04 O5 06 O7 O8 (O9 (10

0) Vocé planejou sua carreira na docéncia em Ciéncias Contabeis? (sendo respostas
proximas de 0 pouco planejamento e proximas de 10 muito planejamento).?
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()0 Ol 02 03 04 O5 06 O7 O8 (O9 (10

p) Vocé considera que o nivel do seu planejamento de carreira influenciou na sua
realizacdo profissional? (Atribua uma nota de zero a dez, sendo respostas
préximas de 0 pouca influéncia e proximas de 10 muita influéncia.

()0 Ol 02 O3 04 O35 O6 0O7 O8 (9 (O10
2% Parte - Experiéncias na graduacio e area contabil

Abaixo estio listadas atividades que vocé pode ter realizado na graduacio e podem ter
influenciado na escolha da sua carreira. Indique uma nota de zero a dez, sendo respostas
0 pouca influéncia e préoximas de 10 muita influéncia. (Caso nao tenha realizado a
atividade, coloque 0).

a) Monitoria

0o Ol 02 O3 04 O5 06 O7 0O8 O9 (OI0

b) Estagio
0o Ol 02 O3 0O4 O5 O6 O7 O8 (O9 (10

¢) Empresa Junior

0o Ol 02 O3 04 O5 O6 O7 O8 O9 (OI0

d) Iniciagdo Cientifica

00 Ol 02 O3 0O4 O5 O6 O7 O8 (O9 (10

e) Projeto de extensdo

00 Ol 02 O3 04 O5 O6 O7 0O8 (O9 (10

f) Realizagdo de trabalhos de campo

00 Ol 02 O3 0O4 O5 0O6 O7 0O8 (O9 (10

g) Participa¢do em programa de intercambio/mobilidade estudantil

0o Ol 02 O3 04 O5 06 O7 0O8 O9 (OI10

h) Participacdo em trabalho voluntario

00 Ol 02 O3 0O4 O5 O6 O7 O8 (O9 (10

1) Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos

0o Ol 02 O3 04 O5 06 O7 O8 O9 (OI10

j) Participacdo em eventos cientificos

00 Ol 0O2 O3 0O4 O5 O6 O7 0O8 (O9 (10

k) Organizagdo/coordenagdo/monitoria de eventos

0o Ol 02 O3 04 O5 06 O7 0O8 O9 (OI10

1) Participacdo em PET (Programa de Educagdo Tutorial)
00 Ol 02 O3 04 O35 O6 O7 O8 ()9 (10
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m) Diretorio académico

()0

O1 02 03 04 05 06 O7 08 (9 (OI10

n) Atlética de curso

()0

Ol 02 03 04 O5 06 O7 0O8 (O9 (10

0) Experiéncia profissional na area contabil

()0

O 02 03 04 05 06 O7 08 (9 (O10

3? Parte —Planejamento e Autoeficacia Profissional.

Responda os itens a seguir escrevendo o nimero que melhor representa a sua opinido. Vocé
pode usar os nimeros 1, 2, 3, 4 ou 5, dependendo do quanto vocé discorda ou concorda com
as afirmacoes.

Discordo totalmente | Mais discordo que Em duvida Mais concordo que Concordo
concordo discordo totalmente
1 2 3 4 5

Ao escolher a profissdo docente vocé considerava que tinha um projeto profissional realista.

PCDCI | ()1 )2 O3 )4 S
2 Ao escolher a profissdo docente vocé tinha clareza sobre seus objetivos profissionais.
PCDC2 | ()1 )2 O3 )4 OS
3 Ao escolher a profissdo docente vocé tinha metas definidas em relagdo a profissdo ¢ um plano para
alcanga-las.
PPS o1 02 0304 05
4 Ao escolher a profissdo docente vocé tinha planos profissionais ja bem estabelecidos.
PCDC4 | ()1 )2 O3 )4 S
5 Ao escolher a profissdo docente vocé€ ndo estava seguro sobre qual caminho seguir, considerando sua
atuacao.
PSS 101 02 03 0405
6 Sempre tive dificuldade em definir um plano profissional para mim.
PCDC6 | ()1 )2 O3 0O4 OS5
7 Antes de escolher a profissdo docente ndo me preocupei em saber sobre a atuacio deste profissional.
PCDC7 | ()1 )2 O3 0O4 OS5
3 Eu constantemente avalio quais habilidades preciso aprimorar para atingir meus objetivos
profissionais como docente.
PO 02 03 04 05
9 Tenho refletido sobre minhas experiéncias a fim de identificar ou refinar meus interesses relacionados
a profissdo.
PR IO 02 03 04 O3
10 Ao esc?lher a profissdo docente eu buscava ativamente informagdes sobre oportunidades de trabalho
na profissao.
PEE 101 02 03 04 05
1 Tenho procurado realizar cursos complementares para atuar em minha profissdo (extensdo,
PCEC4 atualizagdo, capacitacdo, aperfeigoamento, pds-graduagdo).
Ol 02 03 04 OS5
12 Tenho avaliado o rumo que minha carreira esta seguindo a fim de verificar se meus objetivos estdo
sendo atingidos.
PRSI0 02 03 04 05
13 Tento identificar possiveis barreiras ou dificuldades para executar meus planos profissionais.
PCEC6 | ()1 02 O3 0O4 OS5
14 Tenho buscado modos de lidar com possiveis barreiras a meus planos profissionais.
PCEC7 | O 02 O3 0O4 OS5
15 Tento construir e manter uma rede de contatos pessoais que possam me ajudar a melhorar minha
PCECS atuagdio como docente.

O 02 03 04 05
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16 Antes de escolher a carreira docente eu procurei pessoas que eventualmente pudessem me auxiliar no
PCEC9 desenvolvimento desta carreira.
Ol 02 03 04 OS5
17 Eu me considero um profissional bem preparado para docéncia.
AEL 1Ol (02 (03 04 OS5
18 Acho que ndo tenho conhecimentos suficientes para exercer a docéncia satisfatoriamente.
AE2 1Ol 02 (03 04 OS5
19 Eu percebo que tenho qualidades pessoais importantes para exercer bem a minha profissdo docente.
AE3 1Ol (02 (O3 04 OS5
20 Eu domino as habilidades necessarias para exercer a minha profissdo docente eficazmente.
AE4 1Ol (02 (03 04 OS5
21 Eu me sinto inseguro para exercer a minha profissdo docente.
AE5S 1Ol 02 (O3 04 OS5
22 Eu me considero capaz de lidar com situa¢des novas para mim em minha profissao docente.
AE6 1Ol (02 (O3 04 OS5
23 Tenho medo de ndo ser competente na minha profissdo docente.
AE7 1Ol 02 (O3 04 OS5
24 Eu me sinto capaz de executar satisfatoriamente as tarefas relacionadas a minha profissdo docente.
AES 1Ol (02 (03 04 OS5
25 Sinto que tenho dificuldades para desempenhar bem meu papel profissional.
AE9 1Ol 02 03 04 OS5
26 Eu me sinto confiante para solucionar problemas e tomar decisdes no dia-a-dia da minha profissdo
docente.
AEIL0
Ol 02 03 04 05

4? Parte - Realizacio profissional

Neste questionario vocé deve perguntar a si proprio: “O que considero importante
alcangar na minha carreira?” Essas prioridades constituem suas metas de carreira e, a seguir,
ha uma lista contendo vérias possiveis metas de carreira. Pedimos sua colaboragdo para
avaliar qudo importante cada meta ¢ para vocé como algo que se busca alcancar na sua
carreira, marcando com um X o numero, a direita de cada valor, que melhor indique a sua
opinido. Use a escala de avaliacdo abaixo:

COMO ALGO QUE BUSCO ALCANCAR NA MINHA CARREIRA, esta meta ¢:

1 2 3 4 5
Nada Pouco Importante Muito Extremamente
importante  importante importante importante

Quanto maior o niimero (1, 2, 3, 4, 5), mais importante ¢ a meta como algo que vocé
deseja alcancar na sua carreira. Tente diferenciar, tanto quanto possivel, as metas entre si,
usando para isso todos os nimeros. Evidentemente, vocé€ poderé repetir os nimeros em suas
respostas/avaliacoes.

Ao mesmo tempo em que avalia a IMPORTANCIA de cada meta para vocé, pedimos
que também avalie o quanto, atualmente, vocé considera que alcan¢a cada uma das metas
apresentadas, ou seja, esta parte se refere a coluna ALCANCE. Para responder aos itens,
utilize a seguinte escala:

O ALCANCE DESTA META NO MOMENTO ATUAL DA MINHA CARREIRA E:
0 1 2 3 4
Nenhum Baixo Moderado Alto Total

Sendo assim, ao ler cada sentenca, vocé fard duas avaliacoes:




1) Qual a importincia desta meta para sua carreira?
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2) O quanto que, no momento atual da sua carreira, vocé alcan¢a esta meta?

IMPORTANCIA

ALCANCE

1 2 3 4 5

01 2 3 4

[c AN R REV, RIE S NEUS BN NS

. Colaborar para o desenvolvimento da sociedade!

. Melhorar a vida das pessoas!

. Proteger a natureza de ameagas'

. Ajudar o mundo a ser um lugar melhor'
. Ter experiéncias variadas’

. Conhecer lugares novos>

. Executar tarefas desafiantes?

. Ter um trabalho que traga novidades constantes>
0.

Gostar do que fago®

10. Ter sucesso no trabalho®

11. Atender as expectativas que a sociedade tem de mim*
12. Evitar decepcionar pessoas*

13. Ter um ambiente de trabalho com hierarquia clara*
14. Realizar um trabalho compativel com as crencas e
valores da sociedade em que vivo*

15. Sentir-me bem com o trabalho que realizo®

16. Ter prazer no trabalho?

Nota: 1=Auto-transcendéncia; 2=Abertura a mudanca; 3=Autopromocio; 4=Conservacio.



APENDICE B — Teste de Curtose e Assimetria

Estatistica Descritiva

Assimetria Curtose
Erro
Estatistica | Padronizado | Estatistica | Erro Padronizado
PCDC1 -,952 ,105 ,089 ,209
PCDC2 -,954 ,105 ,080 ,209
PCDC3 -,784 ,105 -,297 ,209
PCDC4 -, 753 ,105 -,469 ,209
PCDC5_r -,354 ,105 -1,308 ,209
PCDC6_r -1,238 ,105 ,567 ,209
PCDC7_r -,804 ,105 -, 759 ,209
PCEC1 -1,391 ,105 1,649 ,209
PCEC2 -1,754 ,105 3,687 ,209
PCEC3 -,627 ,105 -,634 ,209
PCEC4 -1,643 ,105 2,458 ,209
PCEC5 -1,394 ,105 1,780 ,209
PCEC6 -1,338 ,105 1,776 ,209
PCEC7 -1,233 ,105 1,327 ,209
PCEC8 -1,091 ,105 ,649 ,209
PCEC9 -,297 ,105 -1,333 ,209
AE1 -,922 ,105 1,076 ,209
AE2_r -1,245 ,105 ,189 ,209
AE3 -1,620 ,105 4,127 ,209
AE4 -1,001 ,105 1,767 ,209
AE5 1,925 ,105 2,556 ,209
AE6 -1,550 ,105 4,040 ,209
AE7_r -1,024 ,105 -,325 ,209
AE8 -1,732 ,105 4,868 ,209
AE9 r -1,678 ,105 1,732 ,209
AE10 -1,506 ,105 3,193 ,209
IMP1_ALCA1 -,432 ,105 -,234 ,209
IMP2_ALC2 -,339 ,105 -,281 ,209
IMP3_ALC3 ,673 ,105 -,305 ,209
IMP4_ALC4 ,049 ,105 -,561 ,209
IMP5_ALC5 -,217 ,105 -, 741 ,209
IMP6_ALC6 ,098 ,105 -1,097 ,209
IMP7_ALC7 -,228 ,105 -,659 ,209
IMP8_ALC8 - 179 ,105 -,708 ,209
IMP9_ALC9 -1,295 ,105 1,250 ,209
IMP10_ALC10 -,386 ,105 -,509 ,209
IMP11_ALC11 -,105 ,105 -,678 ,209
IMP12_ALC12 141 ,105 -,905 ,209
IMP13_ALC13 ,258 ,105 -,941 ,209
IMP14_ALC14 -,064 ,105 -,897 ,209
IMP15_ALC15 -,829 ,105 ,103 ,209
IMP16_ALC16 -, 759 ,105 -, 144 ,209
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APENDICE C — Teste de Linearidade

PCOC1 PCDCI  PCDC4 PCDCE r PCDCE_r PCDCT r

PCECT PCECY PCECA PCECS PCECE PCECT PCECE PCECH

E3A0d E3E3d FbI3Dd B0FI D334 LSE3d @3A3d 83304

.IhEI uih?.' u.—thI u.-.-!I .ﬂ_ -.—.II o

._. IMP1E_ALC16

o r.. il 2 .lunl:r...-...ll i s S

baf..!

)
AE2 r AE} AE4 MBS ABE AET_r AES AES r AE1D




APENDICE D — Matriz de Correlacao

Matriz de Correlagio
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APENDICE E — Teste Experiéncias Anteriores

Resultados da correlagao entre Autoeficacia e Fatores Académicos

116

Variavel Valor-p Estlmatl\:a

Correlacao
Monitoria 0.1544 -0.061
Estagio 0.1716 0.058
Empresa Junior 0.4444 -0.032
Iniciagdo Cientifica 0.1828 -0.057
Projeto de Extensao 0.3133 -0.043
Realizac¢do de Trabalhos de Campo 0.4786 0.030
Apresentagdo de Trabalhos em Eventos Cientificos 0.5503 -0.025
Participacdo em eventos cientificos 0.5808 -0.023
Organizacdo/coordenacdo/monitoria de eventos 0.8891 0.006

Significante ao nivel de 0,05 (two-tailed).

Nao existe evidéncias de que os fatores académicos se relacionam com Autoeficécia.



